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KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har réatt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur ndgot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifrdn en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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Kommunala Pensionarsradet (KPR) ar ett organ for 6verlaggningar, samrad och
dmsesidig information mellan féretradare for pensionérsorganisationerna och
kommunens styrelser och namnder.

1 RADETS SYFTE AR

e attforstérka inflytandetiallafragor som ror pensionarer

o att informeras om och ges mojlighet att ta del av kravspecifikation
m.m. inférupphandling av vardgivare

o att verka for att pensionarernasfragor beaktas i styrelser, namnder
ochférvaltningar

e attverkaforatt pensionarernas synpunkter beaktas i némndernas
verksamhetsplanering

e  attinitiera nya pensionarsfragorinamnder och férvaltningar
. attvara remissorgan i fragor som berér pensionérerna

e  attvara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning i
fragor som rorpensionarer

2 ARBETSUPPGIFTER

Kommunala Pensionarsradet ar ett referensorgan med dverldggningsratt i
fragor som ror pensionarer. Kommunens foretradare skall informera radet om
planer och férandringar av samhéllsinsatsernas utformning och organisation
som berdr pensionarerna och darmed inhamta synpunkter i sa tidigt skede att
radets synpunkter och férslag kan paverka arendets handlaggning i aktuell
namnd och styrelse.

Pensionarsorganisationernas representanter harirddet mojlighet att aktivt
arbetaforférandringariden kommunala verksamheten. De kan informera om
och ge forslag till lampliga anpassningar av serviceutbud som paverkar
pensionarers mojligheter till en god livskvalitet.

Radet kan initiera nya fragor som rér pensionarer i némnder och foérvaltningar.
Det kan bland annat géras genom att radets stallningstagande protokollfors
och i forekommande fall skickas till ber6rd kommunal instans. Darigenom ges
pensionarerna genom radetenstorre delaktighetisamhallets insatser.

Radet ska utarbeta och besluta om en arlig verksamhetsplan samt uppratta en
verksamhetsberattelse dver radets arbete. Verksamhetsberattelsen ska
férelaggas kommunstyrelsen som ett anmélningsarende.



3 RADETS SAMMANSATTNING

Kommunala Pensionéarsradet ér organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.
Kommunfullmé&ktige utser bland kommunens fértroendevalda tva ordinarie
ledamoter, att i rddet vara ordforande och vice ordforande, samt tva ersattare
for dessa.

Pensionarsorganisationernas representation i KPR bestar av totalt 15
ledamoter fordelade pa respektive riksorganisation med lokalavdelning i
Nykopings kommun enligt féljande: Pensionarernas Riksorganisation (PRO)
och Sveriges Pensionarsforbund (SPF) har vardera 4 ledamé&ter, Svenska
Kommunal Pensionéarers Forbund (SKPF) har 3 ledamoter. Sveriges
Pensionarers Riksforbund (SPRF) och Riksforbundet Pensiondrsgemenskap
(RPG) har vardera 2 ledamoter.

Samtliga ledamoter fran pensionarsorganisationerna ar ordinarie ledaméter.
Nar en ledamot ej kan delta i sammantradet har organisationerna mojlighet att
adjungera ytterligare en person. Valda ledamoter ska vara folkbokférda i
Nykopings kommun.

Ledaméoter véljs for en period om fyra ar. Mandatperioden réknas fran och
med 1 januari aret efter det har varit kommunalt val och organisationerna skall,
fore den 1 november det ar kommunfullmaktige valjs, till
kommunledningskansliet inkomma med namn pa sina féretréddare for vidare
anmaélan till kommunfullmaktige (anmalningsérende).

Fordelningen baseras pa respektive organisations antal medlemmar och galler
under mandatperioden. Kommunfullmaktige kan, om sd bedéms 6nskvart,
infér ny mandatperiod férédndra fordelningen vid stora férandringar i
medlemsantalethos berérda organisationer.

Under mandatperioden eventuellt tillkommande rikspensionarsorganisation
med lokal avdelning i Nyképing kan vid behov, och efter beslut av KPR,
adjungeras.

4 ORGANISATION OCH
ARBETSFORMER

Radet skall sammantrada minst fem ganger per ar. KPR utser inom sig ett
arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av ordférande, vice ordférande samt en
representant fran varje pensionérsorganisation. Arbetsutskottet skall
sammantrdda fem ganger per ar.

Arbetsutskottet ska faststalla dagordning till radet, lagga forslag till
verksamhetsplan, uppréatta verksamhetsberattelse dver radets arbete, utarbeta
remissvar samt utféra andra uppdrag som beslutats av radet. Arbetsutskottet
kan, pa uppdrag av ordférande, i samrdd med radets 6vriga ledaméter utse



arbetsgrupper for att fordela arbetsuppgifter och ansvarsomraden med
uppgift att aktivt verka fér samarbete med politiker och tjadnsteman.

Till sekreterare i saval rdd som arbetsutskott forordnas en tjdnsteman.
Sekreterarens huvudsakliga uppgift ar att uppratta kallelse och protokoll.
Darutover kan sekreteraren bistd med vagledning och stéd genom att bland
annat underlatta radets kontakt med den kommunala verksamheten.

Extra sammantrdde skall hdllas om radets ordférande, vice ordférande eller
mer an halften av radets medlemmar begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista publiceras pa radets sida pa
nykoping.se 7 kalenderdagar fére radets sammantraden. Handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledamoter i sa god tid och pa sadant satt
att vidare information och beredning underlattas.

Vid sammantraden férs protokoll som justeras av ordféranden och en av radet
utsedd ledamot franpensionarsorganisation. Efter justering publiceras
protokollet pd kommunens hemsida och skickas till kommunstyrelsen, Vard-
och omsorgsnamndensamt till verksamma pensionéarsféreningar.
Protokollférda beslut i form av skrivelser, yttrande eller verksamhetsberattelse,
skickas av sekreteraren till berérda kommunala instanser.

5 EKONOMI

Till pensionarsorganisationernas representanter utgar reseersattning for
sammantraden med rdd och utskott som protokolleras. Foratt erhalla
reseersattning maste en ansdkan lamnas in senast den 31 december det ar
ansdkan avser. Om ingen ansdkan inkommit innan arets slut uteblir
ersattningen fér samma ar.

6 ANDRING AV REGLEMENTE

Andring av detta reglemente initieras av KPR, kommunstyrelsen eller Vard- och
omsorgsnamnden.

7 FASTSTALLANDE

Reglemente for Kommunala Pensionarsradet skall faststéllas av
kommunfullmaktige.

8 UTBILDNING OCHINFORMATION

Ledamoterna i KPR skall erhalla lamplig utbildning och information for att kunna
fullfolja sittuppdrag. Om utrymme finns kan en del av radets sammantrade
avsattas till utbildning eller annan kompetensutveckling. Infér ny
mandatperiod, vid revidering eller vid behov ska radets ledamoter ges en
genomgang av reglementet.



9 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av férandring Datum




	1 Rådets syfte är
	2 Arbetsuppgifter
	3 Rådets sammansättning
	4 Organisation och arbetsformer
	5 Ekonomi
	6 Ändring av reglemente
	7 Fastställande
	8 Utbildning och information
	9 ändringSHISTORIK

