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Organiserande

“Organiserande | Férklarar, tydliggdr och reglerar kommunens roll- och

ansvarsférdelning samt vem som har rétt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningsséatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur ndgot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vérdegrund.
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Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 RADETS SYFTE

Kommunala pensionarsradet (KPR) ska vara ett remissorgan i fragor som roér
Nykopings kommuns dldre medborgare och dérmed verka for att pensionarers
perspektiv beaktas i kommunens beslutsfattande.

Radet ska vara ett forum for kunskapsspridning och 6msesidig informationsdelning
i fragor som anses relevanta for radet.

2 RADETS ARBETSUPPGIFTER

Pensionarsorganisationernas representanter har i radet mojlighet att fa till sig
dnskad information fran kommunen, utifrdn valda teman fér rédets sammantraden.
Till sa mmantraden bjuds representanter fran kommunens verksamheter in for att
beratta om 6nskat omrade, besvara radets fragor samt ta emot synpunkter. Radet
ska ges mgjlighet att lamna synpunkter och férbattringsforslag genom att
inkluderas i kommunens remissforfarande.

Radet kan initiera nya fragor som rér pensionarer. Det kan bland annat goras
genom att radets synpunkter och stallningstagande protokollférs och i
forekommande fall skickas till berérd kommunal instans. Darigenom ges
pensiondrerna genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser.

Radet ska besluta om en arlig verksamhetsplan. Av verksamhetsplanen ska teman
for radets sammantraden framga.

3 RADETS ORGANISATION OCH
SAMMANSATTNING

Kommunala pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.
Kommunfullmé&ktige utser bland kommunens fértroendevalda tva ordinarie
ledamoter, att i rédet vara ordférande och vice ordférande, samt tva ersattare for
dessa.

Pensionarsorganisationernas representanter i KPR bestar av totalt 15 ledam&ter
fordelade pa respektive riksorganisation med lokalavdelning i Nyképings kommun
enligt foljande:

e SPF Seniorerna, 6 ledaméter

e Pensionarernas Riksorganisation (PRO), 4 ledamaoter

e Svenska Kommunal Pensionérers Férbund (SKPF), 3 ledaméter
e Riksférbundet Pensiondrsgemenskap (RPG), 2 ledamdéter

Samtliga ledaméter fran pensionarsorganisationerna ar ordinarie ledamaoter. Valda
ledamoter ska vara folkbokforda i Nyképings kommun. Nar en ledamot inte kan
delta pa ett ssmmantrade har organisationen mdjlighet att utse en ersattare.



Ledamoter véljs for en period om fyra ar. Mandatperioden raknas fran och med 1
januari aret efter att det har varit kommunalt val. Organisationerna ska, fére den 1
november det ar kommunfullmaktige véljs, till kommunledningskansliet inkomma
med namn pa sina foretradare for vidare anmalan till kommunfullmaktige.

Fordelningen baseras pa respektive organisations antal medlemmar och galler
under mandatperioden. Kommunfullméaktige kan, om sa beddms dnskvart, infor ny
mandatperiod forédndra fordelningen vid stora férandringar i medlemsantalet hos
berérda organisationer.

En rikspensionarsorganisation med lokal avdelning i Nykoping kan, vid behov och
efter beslut av KPR, adjungeras under mandatperioden.

4 RADETS ARBETSFORMER

Radets ska sammantréda fem ganger per ar, varav ett sammantrdde dr gemensamt
med Kommunala funktionsrattsradet (KFR). KPR utser inom sig ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet bestar av ordférande, vice ordférande samt en representant fran
varje pensiondrsorganisation. Arbetsutskottet ska sammantrada fyra ganger per ar.
Arbetsutskottet ska faststélla dagordning till radets kommande sammantrade samt
ldgga forslag till verksamhetsplan. Kallelse skickas till rddets ledam&ter en vecka
innan sammantradena.

Vid sammantradena fors protokoll som justeras av ordférande och en av radets
utsedda ledamot fran en av pensiondrsorganisationerna. Efter justering delges
radets ledaméter och protokollet publiceras pa kommunens webbplats och
skickas till kommunstyrelsen samt 6vrig relevant ndmnd och verksamhet.

S EKONOMI

Till pensionarsorganisationernas representanter utgar reseersattning och
ersattning for parkeringsavgift i samband med sammantraden och arbetsutskott.
For att erhalla ersattning ska antal kilometer anges och rutan for parkering kryssas i
pa narvarolistan for respektive sammantréde och arbetsutskott. Parkeringskvitton
ska lédmnas in till kommunledningskansliet senast den 31 december det ar avgiften
avser.

6 UTBILDNING OCH INFORMATION

Ledamoterna i KPR ska, pa efterfragan, erhalla lamplig utbildning och information
for att kunna fullfélja sitt uppdrag. Det kan till exempel handla om kommunens
organisation och beslutsprocesser. Vid revidering eller vid behov ska radets
ledamoter ges en genomgang av reglementet.



7 ANDRINGSHISTORIK

Rev ‘ Forfattare Beskrivning av férandring Datum




