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Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsférdelning samt vem som har rétt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningsséatt i en viss fraga eller
ger direktiv fér hur nagot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vérdegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 FORMALIA

1.1 Parter/kontaktpersoner

Nykoping- Oxeldsunds dverférmyndarndmnd. Ombud &r enhetschef pa
Sverformyndarkontoret.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2025.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna fér genomférande av dverenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
forordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i
Overférmyndarndmndens ansvarsomrade utifrén av Kommunfullméktige utfardat
reglemente och fér omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:

o Overférmyndarverksamhet

1.5 Ansvarsfordelning

Overférmyndarndmnden ansvarar for innehéllet i den verksamhet som
dverenskommits om. Det innebar att ndmnden bland annat har att besluta om mal,
inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Namnden ansvarar fér uppfoljning av verksamheten.

Overférmyndarkontoret svarar for verksamhetsledning och personal och har det
fulla arbetsgivaransvaret.

Overférmyndarkontoret svarar for de lokaler som behdvs for dverenskommen

verksamhet.

Overférmyndarkontoret ska vara férsédkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Overférmyndarkontoret ska bidra med uppgifter till och samverka kring
verksamhetsuppféljning.



1.6 Insyn och tillsyn

Namnden har ratt till skalig insyn i dverformyndarkontorets verksamhet i fragor
som rér tagande enligt denna éverenskommelse. Overférmyndarkontoret ska
kontinuerligt halla ndmnden underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med underleverantorer som
kan innebara férandrade kostnader for innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér Overférmyndarnamndens rakning
kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument

e Overférmyndarnamnden ar en obligatorisk och lagstyrd verksamhet som
fréamst regleras utifran féraldrabalken.

e Kommunens dvergripande styrdokument



2 MALOMRADE 1 SOCIAL OMSORG

2.1.1Grunduppdrag

Overférmyndarkontoret arbetar p& uppdrag av Nyképing- Oxeldsunds
overformyndarnamnd och fattar beslut enligt delegation.

Overférmyndarkontoret utdvar tillsyn éver férmyndares, forvaltares och gode
mans férvaltning. Tillsynen ska garantera ratten at personer som inte kan ta hand
om sig sjalva, forvalta sin egendom eller pa annat satt tillvarata sina rattigheter.
Overférmyndarkontoret ansvarar for att utse gode mén, férvaltare, fdrmyndare och
gode mén fér ensamkommande barn.

Overférmyndarkontoret dr en lagstyrd verksamhet som arbetar framst utifran
Foréldrabalken.

Nedan specificeras uppdraget:

Overférmyndarkontoret Handlagger och fattar beslut utifran
framst Foraldrabalken.

Utbvar tillsyn av gode maén, forvaltare
och férmyndare genom till exempel
granskning av inlamnade
arsrakningar/slutrakningar/redogérelser.

Rekrytering och utbildning av gode
man, férvaltare och gode man till
ensamkommande barn.

Ladmnar in yttranden till tingsratten
utifran foreldagganden géllande
anordnande eller upphérande av
godmanskap eller forvaltarskap. Utreder
behov géllande anordnande av
godmanskap och forvaltarskap utifran
inkomna anmélningar.

2.1.2 Mal fran Kommunfullméaktige och namnd

Kommunfullméktige har till dverférmyndarnamnden tilldelat mal for 2024, vilka
aven galler for 6verformyndarkontoret. Nedan anges ocksa vid vilka tillfallen
avrapportering ska goras till dverférmyndarnamnden. Dessutom ska samtliga
mal/uppdrag skriftligen avrapporteras infor var-, delarsrapport och verksam-
hetsberattelse i Hypergene/VP.



Onskat resultat Rapport till nimnd

(Kommunfullmaktige) For For varje ar ska antalet gode méan Delar + Helar
att de medborgare som har | och férvaltare dka i forhallande till

ratt till god man och antalet personer som ar i behov av

férvaltare ska fa det sa ska god man och férvaltare.

antalet gode man och

forvaltare oka.

Redovisning av aktiviteter som genomférs inom grunduppdraget och nédmndens
verksamhetsinriktning ska f6ljas upp och rapporteras till verférmyndarnédmnden
vid delar och helar.

Redovisning av avvikelser fran grunduppdraget och ndmndens
verksamhetsinriktning ska f6ljas upp och rapporteras till verfdrmyndarnédmnden
vid delar och helar.

2.1.3 Ekonomi

Nykoping- Oxeldsunds dverformyndarndmnd har en egen budget. Ett
samverkansavtal finns mellan Nykdping- och Oxelésunds kommuner som reglerar
ersattningen.

3 EKONOMISK UPPFOLJNING

Ekonomisk uppféljning redovisas till ndmnd per februari, april, juli, oktober samt
vid delar och helar.



