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Syfte

Alla barn och elever har lika rattigheter. | vart arbete med Plan mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling framjar vi barns och elevers lika rattigheter oavsett
kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder, samt forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla som arbetar i verksamheterna utgar
fran ett normkritiskt forhallningssatt, den vardegrund som vara laroplaner foéreskriver samt
relevanta lagar. Barn och elevers delaktighet i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, barn/elever, personal och vardnadshavare, kdnner till
hur vi arbetar och vet vart man kan védnda sig i fragor som berér diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Vision

Pa Stigtomta skola skall ingen elev utsattas for diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier
eller krankande behandling. | samarbete med andra far eleverna éva och utveckla sin sociala
kompetens. En elev med stark sjalvkansla har inget behov av att krdnka andra. Att kdnna respekt
for sig sjalv och andra ar skolans mal och vardegrund som genomsyrar den dagliga verksamheten.
Stigtomta skola ska vara en skola att langta till.

Ledord

Ett gott skolklimat innebar bland annat ett klimat som praglas av fortroendefulla och Oppna
relationer mellan eleverna och personalen. Tillit och fortroende har betydelse fér om personalen far
kannedom om problematiska foreteelser som pagar bland barn och elever. Tilsammans med
Stigtomta forskola har all personal tillsammans arbetat fram vara gemensamma ledord som ska
genomsyra all verksamhet.

e Gladje

e Elevfokus

e Samarbete och lagarbete

e Tillit och fortroende
En annan forutsattning for ett gott skolklimat och for ett effektivare arbete mot trakasserier och
krankande behandling ar en stabil organisation. Rektor ansvarar for rutiner, organisation och
personalsammansattning.

Overgripande mal
Stigtomta skola skall vara en trygg miljo for alla elever och personal. Vi har nolltolerans mot
krankande behandling, sexuella trakasserier, trakasserier och diskriminering. Det finns tva lagar,
(skollagen och diskrimineringslagen) vilka har som gemensamt syfte att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet.Krankningar kan forekomma i form av diskriminering, sexuella
trakasserier, trakasserier eller genom krankande behandling. Skolans verksamhet vilar alltid pa
barnkonventionen.
e Ingen pa var skola ska bli utsatt for diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier eller
annan krdnkande behandling.
Alla pa var skola respekterar varandra och var miljo.
Alla pa var skola visar omtanke och hjalper varandra.
Alla som arbetar i skolan ska aktivt forebygga och motverka diskriminering, sexuella
trakasserier, trakasserier och krankande behandling av individer eller grupper, visa respekt
for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.



Dnr 5/28

Lagar av relevans for Planen

Skollagen (2010:800)

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Verksamheten maste bedriva ett malinriktat arbete
och genomfoéra atgarder for att férebygga och forhindra att barn utsatts for krankande behandling.
Verksamheten ar skyldig att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Skyldigheten att anmala och utreda innebar att personalen maste anmala till férskolechef eller
rektor om de far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling. Fdrskolechef/rektor anmaler till huvudman, som &r skyldig att se till man snabbt
utreder och vidtar atgarder for att férhindra att det fortsatter férekomma. Varje verksamhet ska
arligen uppratta en plan for att férebygga och foérhindra krankande behandling av barn.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen talar om att vi inte far diskriminera nagon i var verksamhet. Om vi far veta att
nagon anser sig diskriminerad eller trakasserad ar vi skyldiga att utreda och vidta atgarder. Vi ska
arbeta med aktiva atgarder, som innebar ett férebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter. Det férebyggande arbetet ska ske
genom att underséka om det finns risker for diskriminering eller hinder for allas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheter. Utifran undersékningen analyseras orsakerna till upptackta risker och
brister. Férebyggande och framjande atgarder vidtas, foljs upp och utvarderas.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling

En plan mot krankande behandling ska upprattas, féljas upp och ses éver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter alder och mognad.

Definitioner

Diskriminering

Med diskriminering menas att nagon missgynnas eller kranks och krankningen har samband med
diskrimineringsgrunderna. Det ar absolut forbjudet for vuxna i férskola och skola att krénka barn.

Krankande behandling

En krankning ar ett beteende som ar odnskat och kranker vardigheten utan att ha ett samband
med diskrimineringsgrunderna. Det ar barnet/eleven som ar utsatt som avgoér vad som ar odnskat
och krankande. For att det enligt lag ska vara fraga om krankning maste krankningen vara markbar
och tydlig. Bade barn och personal kan gora sig skyldiga till krankningar. Bade trakasserier och
krankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag), verbala (nedsattande ord,
forldjliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
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och texter/bilder (teckningar, lappar, fotografier, sociala medier). Verksamheten har ansvar for
krankningar t e x natmobbing som ager rum pa fritiden om det far averkan pa verksamhetstid.

Diskrimineringar och trakasserier regleras av diskrimineringslagen och bevakas av
Diskrimineringsombudsmannen. Krankningar regleras av skollagen och bevakas av barn- och
elevombudsmannen och skolinspektionen. BEO/Skolinspektionen bedémer alla arenden.

Personalen far inte utsatta barn/elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
denne eller en vardnadshavare eller foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att
det forekommer trakasserier eller krankande behandling. Det géller aven nar en elev medverkar
som till exempel vittne i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Vart ansvar dr detsamma oavsett vad det kallas.

Likabehandling

Alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mdojligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika.

Diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen

Kon: Man eller kvinna.

Kdénsoverskridande identitet eller uttryck: Att inte definiera sig som kvinna eller man eller ge
uttryck for att tillhéra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas socialt kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhérighet: Innebar en individs nationella och etniska ursprung. Nationellt ursprung
betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till exempel finlandare eller svenskar.
Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster, t ex samer och romer,
hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

Religios overtygelse: Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religidsa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religiés askadning, till
exempel buddism och ateism.

Funktionshinder: en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméaga. Det ar
nagot som en person har, inte nagot som en person ar. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning. En funktionsnedsattning kan markas mer eller
mindre i olika situationer (till exempel allergier, dyslexi, hérsel- och synskador mm.)

Sexuell laggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell 1aggning.

Alder: Hur lange man har levt.
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Former av diskriminering

Direkt diskriminering avser att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan,
och det har samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering handlar om att nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan missgynna personer
utifran diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgdnglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att man inte har vidtagit atgarder for tillganglighet (sa att personen kommer i en jamférbar situation
med personer utan denna funktionsnedséttning). Atgéarderna ska vara skéliga utifrdn krav pa
tillganglighet i lag och ta hansyn till bl a ekonomiska och praktiska férutsattningar.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och har ett samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera innebar att order eller instruktioner att diskriminera nagon lamnas
till nAgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande.

Upprattande av Planen

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska upprattas arligen. Det ska
finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen ska fungera som ett férebyggande verktyg och
vara anpassad til de behov som kommit fram vid kartlaggningen. Utifran kartlaggningen
analyseras orsaker till upptackta risker utifran diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier
och krankande behandling eller om det finns andra hinder fér enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten. Barnen/eleverna vid verksamheten ska vara delaktiga i arbetet med
planen. | planen framgar vilka framjande och férebyggande atgarder som ska pabdrjas eller
genomforas under aret och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner som
upprattas. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars
plan. Planen ska innehalla framjande atgarder fér samtliga diskrimineringsgrunder. Fritidshem och
forskoleklass ska synliggoras i planen.
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Framja, forebygga och atgirda

Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att féregas av nagot sarskilt problem.
Det syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och bidra till en miljé dar alla
kanner sig trygga och utvecklas. Arbetet beror alla och ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna.

Pa Stigtomta skola arbetar vi med framjande insatser genom att:

Styrda rastaktiviteter erbjuds alla elever samt rastvardar narvarar ute pa skolgarden.
Overgangsprocesser i samverkan med forskolorna och hégstadiet (se plan).
Mellanrumsprocesser utifran Lars Gustafsson.

Elever far aterkommande, med stdd av personal, halla i aktiviteter for att skapa en god
atmosfar vid vara HSS-samlingar, temadagar och idrottsdagar.

Pojkar och flickor ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten genom att vi har (en
kontinuerlig) dialog och diskussion bland personalen kring inflytande och kon.

Personal anvander material, sasom bdcker och filmer, som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika minoriteter vid hdglasning, samlingar och bokprat.

Personalen planerar utflykter eller frilufisdagar sa att alla barn och elever ges
forutsattningar att delta. Elevhalsan och vardnadshavare involveras aven i planeringen vid
behov.

Alla elever pa fritids erbjuds minisamtal tillsammans med sin ansvarspedagog pa fritids. Vid
behov kan aven fritidspersonal delta i klassernas utvecklingssamtal.

Taxivakt som vantar ihop med alla vara taxibarn tills att taxin kommer i méjligaste man.
Varderings- och samarbetsdvningar genomférs i alla klasser. En stor samling av
EQ-6vningar finns att tillga pa skolan. Fér de yngre barnen har vi Alfonsladan att tiliga. All
personal har aven tillgang till “Friends”material som vander sig till olika arskurser. Personal
arbetar med Trygghetsévningar med elevrepresentanter fran varje arskurs veckovis.

Varje vecka samlas elever (Trygghetsframjare) fran olika arskurser for att genomféra
veckans “tryggis”. Dessa Ovningar tar eleven med sig till sin klass och genomfor
tillsammans med vuxenstod. Trygghetsframjarna bestar av olika elever varje gang.
Klassansvarig larare informerar om regler vid datoranvandning. Det aligger alla vuxna att
vara uppmarksamma vid elevernas datoranvandning. Vid minsta misstanke av
natkrankning ska det anmalas till skolan och trygghetsteamet.

For att uppna trivsel pa skolan ska vi arbeta med elevernas medbestdmmande genom
skolrad, klassrad, elevrad, elevledda utvecklingssamtal, varderingsdvningar och genom
samtal dar eleverna far majlighet att aterkommande diskutera normer, attityder och hur
goda relationer kan vardas. Varje fritidshemsavdelning har kontinuerliga fritidsrad dar
eleverna ar medbestammande.

Fortbildning och handledningsinsatser fran elevhalsan, Resursteam (centrala elevhalsan)
och natbaserade fortbildningskurser. Fritidsverksamheten har en egen fortbildning genom
“Fritidslyftet”, arligen aterkommande med olika teman.

Begrepp som trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa diskuteras tillsammans med
eleverna.

Regler, rutiner, lokaler och schemalaggning ses éver sa att det inte leder till att elever blir
diskriminerade eller utsatts for krdnkande behandling.
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e Dokumentation via incidentrapport.
e For att behalla tryggheten i omkladningsrummet har vi schemalagd vuxen narvaro.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker i den egna verksamheten, risker som man har
upptackt genom kartlaggning av barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om férekomsten av diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier och krankande behandling.
Kartlaggningen kan till exempel omfatta platser, situationer och delar av verksamheten dar de
upplever otrygghet eller att krankningar sker. Det foérebyggande arbetet handlar om att
dokumentera, analysera och kritiskt granska sin verksamhet. Kartlaggningen kan ocksa omfatta
det framjande arbetet. | vart arbete anvander vi oss av hjulet for likabehandlingsarbete. Se bilaga.

Arbeta med aktiva atgarder

Det férebyggande arbetet gors i féljande fyra steg:
1. Kartlaggning av risker fér krankningar.

2. Analys av orsaker till riskerna.

3. Satta upp mal och bestamma atgarder.

4. Fdlja upp och utvardera.

1. Kartlagga risker for krankningar

Kartlaggning av verksamheten gors for att upptacka risker for krdnkande behandling. Dar ingar
ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning. Kartlaggning av verksamheten
kan visa om atgarderna fungerar. Eventuella problem blir tydligare. Det blir lattare att forsta varfor
krankningar uppstar, i vilkka sammanhang och hur de tar sig uttryck.

Pa Stigtomta skola kartlagger vi risker genom:
e Friendsenkaten f-6

Skolinspektionens enkat

Utvecklingssamtal

Minisamtal

Halsosamtal i f-klass och ak 4

Observationer

Organiserade samtal med elevgrupper

Vardnadshavares synpunkter och iakttagelser

Personalens egna iakttagelser.

Klassrad och Elevrad

2. Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomford analyserar verksamheten orsakerna till riskerna for krankande
behandling. Forst nar vi forstar orsakerna kan vi satta upp konkreta mal for att forebygga
krankningar. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns en risk for att elever utsatts
for krankande behandling i omkladningsrummen, maste vi undersodka varfor det ar sa.

Kartlaggningen analyseras och utvarderas av all personal pa APT och i respektive team, av
elevhalsan, trygghetsframjarna och i trygghetsteamet. Eleverna ar delaktiga i analysen genom
klassrad och elevrad.
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3. Planera och genomfora atgarder
Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och bestamma
atgarder for att na malen. Det ar viktigt att malen ska vara konkreta och ga att félja upp.

Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kénna sig trygga i omkladningsrummen. En
atgard kan da vara att nagon i personalen ska vara med i omkladningsrummen och se till att
krankningar inte férekommer.

4. Folj upp och utvardera

Atgarderna bér féljas upp och utvérderas for att se om de har fungerat. Om malen inte &r
uppnadda kan vi behéva nya atgarder eller géra mer for att férebygga och férhindra krankande
behandling av elever och personal.

Vi anvander tabellerna (se nasta sida) for varje diskrimineringsgrund som utgér planen for
likabehandling.

Vad - Vilka atgarder som satts in utifran enhetens mal och kartlaggning.

Hur - Personal i verksamheten fyller i de mal som har framkommit efter utvarderingen.

Vem - Anvand titel/funktion

Nar - Tidsperiod

Utvirdering - Atgarderna féljs upp och utvérderas for att se om de har fungerat. Om maélen inte ar
uppnadda kan det behdvas nya atgarder eller géra mer for att framja arbetet mot att férhindra
krdnkande behandling av elever.

Atgarder - Handlar om att det finns rutiner fér hur akuta situationer ska hanteras och ldésas nar
elever har utsatts for trakasserier eller krankande behandling. Det handlar om ansvarsférdelning,
anmalan till férskolechef/rektor och huvudman och rutiner fér utredning och dokumentation.
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Krankande behandling

Mal framjande arbete

e Tryggare larmiljé (forslag; skriv exemplen har)
e Okad studiero

Framjande arbete exempel

Bakgrund

Skapa tvargrupper

Samla elevernas dnskemal
Skapa regler och rutiner
Anvanda ledorden

Utvarderingen har visat pa att vara elever 6nskar en 6kad studiero.

11/28

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nar ska det | Hur gick det?
goOras?
Fritids: 1.Skapa 1. Avdelningsvis | Fortsatta med Stangningsdagar
Styrda tvargrupper och | 2. Avdelningsvis | arbetet som la 20/21
tvérgrupps- bygga relationer | 3. Fritidssmedjan | startades 2019
aktiviteter utifran | 2.Samla in
elevernas elevernas
6nskemal onskemal
3.Planera
tvargrupps-
aktiviteter
Férskoleklass Skapa regler och | Férskoleklasspe [ Ht-20 Studiedagar la
rutiner dagogerna 20/21.
Anvanda tillsammans med Studiedag 23/9.
ledorden. eleverna hur vi ar
Trygga mot varandra. Ha Vi har  gjort
mellanrumspro- veckans ledord klassregler och
cesser,bygga pa tavlan och arbetat med
goda relationer. diskutera rutiner.
Barnkonventione | innebdrden.
n Samtal/aktiviteter Vi har arbetat
kring med trygga

Friendsmaterialet
Kompisbocker
om
barnkonventione
n

mellanrums-proc
esser genom att
minska led och
vantan.

Vi har
introducerat

Barnkonventione
n genom att titta
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pa en kort film. Vi
har pratat om
artikel 27.

Under vecka 42
och 43 har vi
pratat mer om
barnkonventione
n. Vi har last 10
st olika bodcker
utifran
barnkonventione
ns olika artiklar.
Pratat om barns
rattigheter.

Tryggisdvningar.

Vi har arbetat
med olika
kanslor med bla
Peter.

Vi har sett pa
Kompisugglan
samt Du ar bast
fran UR.

Grundskola 1-6:
Anvénda
barnkonventione
n ledorden,
véardegrund och
vision.

Arbetslagen

samarbetar kring
hur dessa kan
lyftas i
undervisningen.
Vi involverar
eleverna i
arbetssattet kring
dessa fragor.

Vi arbetar med
Tryggisévningar
eller andra
EQ-6vningar.
Arskurs 5-6
genomfor

tryggisévningar i
de lagre
klasserna

Undervisande
pedagoger

Undervisande
pedagog.

Undervisande
pedagog samt
elever i ak 5-6

Lépande under
terminen

Under den forsta
veckan

diskuterar vi med
vara elever om
hur de skulle vilja
jobba med detta.
Lararna tar det
med sig till det
forsta
a-lagsmotet

Ak 1-3: Vi gér
ovningarna  vid
ett bestamt
lektionstillfalle
varje vecka.

Under vecka 44
muntligt och/eller
skriftligt

Ak 1-3: Vi
utvarderar forst i
klasserna och

sedan i Teamet,
detta gors infor
hostlovet.

Utvardering
v.44:

Alla
uppskattar
Tryggis och vill
garna ga dit. Vi
forsoker géra
dévningarna [
klassrummet
eller i skogen.
Eleverna som
varit pa Tryggis

barn
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tycker om att fa

sta framfor
klassen och
beratta hur

ovningen gar till.
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Kon och kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Mal framjande arbete

14/28

e Var skola ska aktivt arbeta for att framja flickors och pojkars lika rattigheter, skyldigheter
och méjligheter.

Framjande arbete exempel

e Arbeta med normer med personal - diskussioner
e Arbeta med normer med elever - litteratur/film
e Genus och normundervisning

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att vi behover lagga fokus pa normer och genus.

hdglasning med
normkritiska
ogon utifran kén
och
konsidentitet.

mindre grupper.

fram férslag pa
bécker.

Vad Hur Vem Nar Utvardering

Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nar ska det | Hur gick det?
gbras”?

Fritids: Avsitta tid pa Anders i 1 ggr/termin Stangningsdagar

Valja bocker till fritids for arbete i | biblioteket tar minst

Forskoleklass:
Valja bocker till
hdglasning med
normkritiska
ogon utifran koén
och
konsidentitet.

Avsatta tid for
arbete i mindre
grupper.
Boksamtal -géra
om sagor.
Samtal om yrken
och lek.

| mindre grupper
samtala om
“kbnade” ord.

Anders i
biblioteket tar
fram férslag pa
bécker.

V 36-43.

Studiedagar la
20/21..
29/10 v 44.

Vi har last
bdcker om genus
och normer.
Klassiska sagor
som Rddluvan
och Askungen
har bytts ut mot
andra karaktarer.
Vad hander da
med innehallet i
boken? Var det
nagot som blev
annorlunda?

Skola 1-6
Personalen
reflekterar over

Diskussion i
teamet
angaende kén

Undervisande
pedagoger

1 ggr/termin
minst

Under v.44 eller
vid terminsslut.
Pedagoger i 4-6
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sitt bemdtande och genomfor
av eleverna kénsidentitet. gemensam

utifrdn kon och
konsidentitet.
Skola och fritids:
Temavecka
Genus

Inféra en sarskild
“bryta-kdnsnorm
s-dag” dar vi
uppmarksammar
kénsnormer

Vi arbetar med
genus i form av
att prata om olika
ord, yrken och
idrotter

vi ldaser bocker,
filmer och
diskuterar.

Genus- och
normundervisnin

g

Vi planerar i
teamet men
ansvaret ligger
hos
undervisande
pedagog.

Planering i team
utifran temat

Vecka 41

1 ggr/lasar

utvardering

Utvardering sker
i teamet v. 44.
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Etnicitet

Mal framjande arbete

16/28

e Skolan ska arbeta aktivt for integration och inkludering och betona att vi alla hér ihop.

Framjande arbete exempel

e FN-samling

e Barnkonventionen

e Temaarbete

Bakgrund

Skolan behdver belysa etnicitet da vi har fa elever med annan an svensk etnicitet.

Vidga vara vyer
for aktiviteter fran
andra kulturer

lekar med teman
fran olika kulturer.
2. Flaggmalning
3. Sprakverkstad
“hej” pa olika
sprak

4. Bakning

2. Avdelningsvis
3. Avdelningsvis
4. Avdelningsvis

aret

2.FN-veckan

3. Lopande under
aret

4. Loépande under
aret

Vad Hur Vem Nar Utvéardering

Vilken atgard? Hur ska vigora? |Vemansvarar? |[Nar ska  det | Hur gick det?
goras”?

Fritids: 1.Rastisaktiviteter | 1.Fritidssmedjan | 1.L6pande under | Stéangningsdag

Fklass
FN-samling
Barnkonventione
n.

Tema med olika
lander.
Kompisbdcker om
barnkonventionen
Livet i var varld -
Barnkonventione
n..

Pedagoger i
forskoleklass

FN-veckan
Temaperiod under
varen v 2-5.

Studiedag 26/10
20.

Studiedagar |a
20/21.

Vi har pratat om
barnkonvention
en och barns
rattigheter [
varlden. Last
bocker  utifran
barnkonvention
ens artiklar.

Arbetat i Livet i
var varld. Pratat
om FN och ritat

Fn-flaggan.
Samt pratat om
vad man

behover for att
ma bra.
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Skola:
FN-samling
Temaarbete
Barnkonventione
n

1.Mangkulturellt
samhalle/barns
etnicitet i ex
klassen eller
temagrupper. 1-3
arbetar med
malet om varfor vi
flyttar och/eller
flyr.
2.Barnkonvention
en/FN-arbete
3.Etnicitet inom
flera amnen

Pedagog i
respektive klass
och amneslarare

1. Valfri
vecka/period
under aret.

2. Under hoésten
infor FN-dagen.
3. Lépande under
aret.

Utvarderas i
slutet av
varterminen
(maj/juni).

Religion och annan trosuppfattning

Mal framjande arbete

e Uppmuntra eleverna att diskutera existentiella och religidsa fragor for att 6ka forstaelsen
mellan grupper.

Framjande arbete exempel

e Ha diskussioner om livsfragor utifran film och litteratur.
e Oka kunskapen om trosfragor - diskussioner
e Uppmarksamma varldsreligionernas hogtider

Bakgrund
Utvarderingen

har

visat att

pa

det

forekommer

framlingsfientlighet
upptagningsomrade. Viktigt att skolan arbetar med det har och darav arets mal.

inom skolans

var varld

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nar ska det | Hur gick det?
goOras”?

Fritids Tema kring hur Fritidssmedjan Lépande under Stangningsdag

Arbeta med olika religioner aret

hogtider i olika firar sina

religioner. hogtider.

F-klass Ge exempel pa Pedagogernai Tema v 6-9. Studiedagar la

Introduktion av olika forskoleklass Vid olika 20/21.

att det finns olika | trosuppfattningar hogtider, 26/10 - Vi

religioner/trosupp | . uppmarksamma | planerar att géra

fattningar. Livsfragor i olika religioners | detta infor julen.
laromedlet Livet i hogtider.
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Alla firar inte jul.
Varfor?
Vad tror vi pa?
Skola Ge utrymme till Respektive Utvarderas i
Diskussion under | diskussioner om | pedagog. slutet av
religionsundervis | hur religion varterminen
ning om likheter | praktiseras och (maj/juni).
och skillnader paverkar barn i
mellan varlden nu.
religioner/livsask
adningar och om
att inte alla tror. Respektive Ldpande under
| samband med pedagog aret. Vid

Uppmarksamma
varldsreligionern
as hogtider
under aret.

Gemensamt
dokument med
utvalda hégtider
fran de olika
varldsreligioner
och svenska
minoriteter.

den dagliga
genomgangen av
dagen

religionsundervis
ningen.
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Funktionsvariationer

Mal framjande arbete

e Var skola ska underlatta for elever som har nagon funktionsvariation.

Framjande arbete exempel

e Oka kunskapen hos eleverna vad ett liv med funktionsvariation innebér.

e Skapa forstaelse om olikheter i den egna klassen/gruppen.
e Oka kunskapen om hur klassrumsmiljén hjalper alla elever - dppenhet i klasserna om de
funktionsvariationer som finns dar genom att beratta och forklara.

e Fortbildning

Bakgrund

Stort intresse for tillgangliga larmiljéer kopplat till funktionshinder.

19/28

utbildning for alla

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nar ska det | Hur gick det?
goOras”?

Fritids Attention, SPSM | Fritidssmedjan Lépande under Stangningsdagar
Synliga och och DATE mtrl. aret
osynliga
funktionsvariatio
ner. Tillganglig
utbildning for alla
Fklass Attention, SPSM | Forskolepedagog | Lopande under Studiedagar 1a
Synliga och och DATE mtrl. er aret. 20/21
osynliga Synliggoéra och Tema period v
funktionsvariatio | skapa forstaelse 2-5.
ner. Tillganglig for olikheter.
utbildning for Aktiviteter for att
alla. prova pa olika

funktionshinder.

Titta pa ngn

paraolympicstavli

ng?

Gora olika

aktiviteter i

idrottssalen.
Skola Attention, SPSM, | Elevhalsans Lépande under Utvarderas i
Synliga och och DATE mtrl. fokusomrade pa | lasaret. slutet av
osynliga Synliggéra och APT varterminen
funktionsvariatio | skapa forstaelse (maj/juni).
ner. Tillganglig for olikheter.




Dnr

20/28
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Sexuell laggning

Mal framjande arbete

e Var skola ska aktivt bidra till att 6ka kunskapen inom detta omrade.

Framjande arbete exempel

21/28

e Oka kunskapen om vad det innebar att ha olika sexuella laggningar - diskutera i klassen att
karlek och familjer kan se ut pa olika satt.

e Temaveckor

e Litteratur och hoglasning

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att vi inte har belyst den har diskrimineringsgrunden i den omfattning
som vi bor, darav arets mal.

Vad
Vilken atgard?

Hur
Hur ska vi goéra?

Vem
Vem ansvarar?

Nar
Nar
goéras?

ska det

Utvardering
Hur gick det?

Fritids: Valja
bocker till
hdglasning med
normkritiska
ogon utifran kon,
kdnsidentitet och
sexuell laggning.

1.Boksamtal.
2.Film med
diskussion riktat
mot elever.

3. Film/lankar till
personal.

4. Ha koll pa tex.

1.Avdelningsvis.
Skolbibliotekarie
plockar fram
forslag pa
bdcker.

RFSU

2. Fritidssmedijan

Ldpande under
aret.

Stangningsdagar

Valja bocker till
hoglasning och
filmer med

runt fragorna
som uppkommer
vid lasning/film.

plockar fram
forslag pa
bdcker.

planerar in en
vecka i
kalendariet.

Omvarlds- pride i samarbete med
bevakning EHG
3. Fritidssmedjan
i samarbete med
EHG
4. Alla
Fklass Boksamtal. Skolbibliotekarie | Under ht-20 Studiedagar &
Valja bocker till Samtal kring plockar fram 20/21
hoglasning med | olika forslag pa 26/10 20.
normkritiska familjekonstellati | bécker.
ogon utifran kén, | oner. RFSU
konsidentitetoch [Vi har nagra
sexuell laggning. | boécker fran
biblioteket som vi
ska lasa.
Skola Bok/ film-samtal | Skolbibliotekarie | Arbetslagen v. 44,
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normkritiska

ogon utifran kon,
kodnsidentitet och
sexuell laggning.

Uppmarksamma
de tillfallen i
samhallet och i
media nar
pride-festivaler
halls.

Skapa en film/
boklista som
riktar sig till vara
olika
aldersgrupper.
Temaveckor dar
karlek, normer
och HBTQ-fragor
lyfts utifran
aldersgrupp.
Kallor:
biblioteket
RFSU

UR

NE-play.

Arbetslag F-3
och

arbetslag 4-6 i
samarbete med
bibliotekarie,
skolskoterska
och kurator.

Hoglasningsbok
som hor till
temat.

1-3: v. 41.

4-6 valfri period

Utvarderas
maj/juni 2021
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Alder

Mal framjande arbete

e Att alla kan vara delaktiga oavsett alder

Framjande arbete exempel

e Trygghetsframjarna

e Tvargrupper

23/28

Bakgrund
Utvarderingen har visat pa att Trygghetsframjarnas arbete ar mycket uppskattat. Det vill vi utveckla
vidare.
Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nar ska det | Hur gick det?
goras?

Fritids
Tvargrupper for
att pavisa att alla
kan vara
delaktiga oavsett
alder.

Personalen ar
delaktig i
aktiviteter.
Samarbete i
blandade

grupper.

Fritids-smedjan
och
Avdelningsvis

Lépande under
aret.
Temadagarna.
Fangarna pa
fortet med celler
som utmanar
olika alders
styrkor

Stangningsdagar

Fklass
Alla kan vara

Visa pa exempel
dar alder inte

Forskoleklass
pedagogerna

3 traffar med
5aringarna vt 20

Studiedagar la
20/21.

nas traffar.

Blandade aldrar i
grupperna pa tex
friluftsdagar,
temadagar

fran varje arskurs
och klass skall
delta.

delaktiga oavsett | begransar tex 26/10-20..
alder. Dagny (bloggar)

och Greta

(miljokampe)

Samarbete med

olika

aldersgrupper pa

skolan.
Skola Trygghetsframjar | Ansvariga larare | Vid Efter
Elever i olika na traffas varje och Trygghetsframjar | aktiviteterna.
aldrar deltar i vecka da minst Trygghetsteamet | nas traff.
Trygghetsframjar | en representant | .
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Akuta atgiarder

Nar nagon upplever sig diskriminerad, sexuellt trakasserad, trakasserad eller krankt maste vi
skyndsamt agera genom:
- Samtal med den som upplever sig utsatt
- Samtal med den som upplevs utsatta
- Samtal med vardnadshavare till den som ké&nner sig utsatt och till den
som upplevs utsatta. (Galler minderariga)
- Informera chef som anmaler och féljer upp
- Vidta atgarder
- Folj upp arendet och utvardera atgarderna
- Dokumentera alla punkter I6pande

Trygghetsteamets arbetsgang
Vid alla samtal deltar tvda medarbetare ur trygghetsteamet. Allt dokumenteras i pmo samt pa de
kommungemensamma blanketterna.

1. Personal pa skolan far kdnnedom om att en elev upplever diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

2. Rektor informeras och anmaler arendet till huvudman. Blankett 1.

3. Rektor startar utredning.

4. trygghetsteamet meddelas och informeras om handelsen.

5. trygghetsteamet samtalar med den utsatte och ger vid behov rad/direktiv. Blankett 2.

6. trygghetsteamet samtalar med den anklagade/de anklagade och ger rad/direktiv. Blankett 3.

7. trygghetsteamet samtalar med/informerar berérd personal samt rektor. Utredningen belyser vad
som intraffat och innehaller en analys av orsakerna till det intraffade. Utredningen omfattar bade
den eller de som kan ha utfort krankningen och den som har blivit utsatt. Utredningen leder till att
verksamheten far information och kunskap om situationen fér att kunna bedéma vilka atgarder som
maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphéra. En utredning
kan omfatta samtal, observationer, dokumentstudier eller att personal med specifik kompetens
t.ex. skolkurator eller socialpedagog arbetar med arendet.

8a. Berdrda elever uppmanas att beratta hemma.
8b. trygghetsteamet tar kontakt med berdrda vardnadshavare. Blankett 2a och 3a.

Atgarderna foljs upp och utvarderas péa trygghetsteamets veckovisa méten. Om det visar sig att
atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomforas till dess att
situationen ar varaktigt 16st.
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Utvardering och uppfoljning

1. Uppféljning och utvardering sker inom de narmaste dagarna med berbérda elever.
Vardnadshavare, berord personal, elevhalsan och rektor informeras. Ansvarig: trygghetsteamet.

2. Alla arenden tas upp pa elevhalsogruppens veckovisa méten. Ansvarig: Skolskoterska och
skolkurator.

3. Efter dverenskommelse fortsatt kontakt mellan vardnadshavare och trygghetsteamet. Ansvarig:
trygghetsteamet.

4. Uppfolining inom fyra veckor tillsammans med berdrda. Ansvarig: trygghetsteamet.

5. Beroende pa vad uppféljningen visar avslutas arendet alternativt om atgarderna varit otillrackliga
maste andra eller kompletterande insatser genomféras till dess att situationen ar varaktigt 16st.
Dessa insatser foljs sedan upp och utvarderas aterigen tills att utredningen kan avslutas. Ansvarig:
trygghetsteamet och rektor. Blankett 5.

Rutiner for hur barn, elever och vardnadshavare ska anmala
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier eller krankande
behandling

| forsta hand uppmuntrar vi till att kontakta ansvarig larare pa forskolan/skolan. Om du inte tycker
att du blir lyssnad till, eller inte far den hjalp som kravs for att krankningarna skall upphéra, vander
du dig till férskolechef/rektor. Om du efter kontakt med forskolechef/rektor fortfarande inte tycker
att du far den hjalp som kravs for att krankningarna ska upphdéra gér du en anmalan till division
Barn Utbildning och Kultur som da utreder handelsen och bidrar for att I6sa situationen. Anmalan
gors pa kommunens hemsida:
https://nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-eller-diskriminering-i-skolan/

Datum for planens giltighet

Planen galler lasarsvis och revideras av elever pa klassrad och elevrad, av personal vid
terminsbryt samt av vardnadshavare vid Forum fér samrad. Vid andrad lagstiftning kan planen
komma att &ndras vid andra tidpunkter.


https://nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-eller-diskriminering-i-skolan/
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Utvardering av 2019/20 ars kartlaggning, mal, insatser och

anmalningsarenden

26/28

Preciserade mal for Aktivitet Uppfoljn | Ansvarig Genomfor

lasaret 2019-20 ing d

All personal, alla Foraldraméte och | Sep -19 | Rektor och ok

vardnadshavare och alla | hemsida. ansvarslarare

elever ska informeras och | Information via

kanna till skolans Aktuellt i skolan

likabehandlingsplan. och veckobrev.

Elever i ak 4 far utbildning | Lektion nov- 19 Hampus Juteryd och Vi valde

i “netikett”. elevhalsan. att géra en
egen
variant av
“netikett”
istallet.

Skolverkets utvardering Rastis Juni -20 | Rastisgruppen och Eleverna

visar att pa skolor dar Trygghetsframjarna far lamna

eleverna var delaktiga i in

aktiviteter som syftade till O6nskemal

att skapa en god atmosfar till Rastis

forekom farre samt har

krankningar. Utifran det utvarderat

har vi som mal att géra Rastis pa

eleverna delaktiga i var klassrad

rastverksamhet Rastis. och
elevrad.

Personalen ska anvanda | Temabok med Juni -20 | Trygghetsframjarna ok

sig av Friends ovningar och rektor

temabocker for att
utveckla elevernas
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sociala kompetens och
empati samt for att starka
skolans
vardegrundsarbete.

Anmalningsarende O st. ok

Trygghetsframjarna Regelbundna Lépande | Trygghetsframjarna ok
traffar

Omkladningsrumsschema | Schema vilket ses | Lépande [ Bemanningsgruppen ok

over varje
morgonmote.

och idrottslarare

Kommunikation och delaktighet

Planen galler lasarsvis och revideras av elever pa klassrdd och elevrad, av personal vid
terminsbryt samt av vardnadshavare vid Forum fér samrad. Vid a&ndrad lagstiftning kan planen
komma att andras vid andra tidpunkter.

Planen har kommunicerats till alla vardnadshavare pa féraldraméte, som bilaga till Aktuellt i skolan
samt finns pa var hemsida. Alla klasser gar igenom planen med sin mentor vid lasarsstart. Alla
nyanstallda och vikarier far information om planen av skolledning vid valkomstsamtalet.
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Bilaga 1. Hjulet for likabehandlingsarbete (DO)

Skolpersonal
Elever
Fordldrar

Ltga fran kartlaggning

Forumulera tydliga mal

Bestam Atgarder

|itse ansvariga

Mar ska def ske?

Hur ska atgardemna utvarderas?




