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1 KOMMENTARER/UPPLYSNINGAR

Anvéanda forkortningar i delegationslistan

ArkivL Arkivlagen (1990:782)

AL Anlaggningslagen (1973:1149)

AR Allmé&nna rad

PBB Arets prisbasbelopp

MSN Miljo- och samhallsbyggnadsnémnden

Chefstj. Chefstjansteman direkt understélld kommundirektéren
Div.ch Divisionschef

FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)

FO Forordning

FardtjL Lagen om fardtjanst (1997:736)

Forvl Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsférordningen, EU2016/679

Hemv FO Hemvérnsférordning (1997:146)

HR-chef Chef Human Resources (HR-avdelningen)

JB Jordabalk (1970:994)

KF Kommunfullmaktige

KL Kommunallag (2017:725)

KD Kommundirektor

KS Kommunstyrelsen

KUN Kungorelse

LL Ledningsréttslag (1973:1144)

LKM Lag (2014:899) om riktlinjer f6r kommunala markanvisningar
LKSE Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LOV Lag (2008:962) om valfrihetssystem

LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom férsérjningssektorerna
LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

PBL Plan- och bygglag (2010:900)

Rch Raddningschef

Rcb Raddningschef i beredskap

RiksfardstjL Lag om riksfardtjanst (1997:735)

Off-SekrL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SHB-chef Samhallsbyggnadschef

SFS Svensk Férfattningssamling

SL Skollag (2010:800)

Sék.skyddschef Sékerhetsskyddschef pa Rtj

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)




2 ALLMANT OM DELEGERING

Att delegera innebar att dverflytta beslutanderatt. Delegering kan ske fran styrelse
till utskott, fértroendevalda, anstéllda och avtalad part. Den som far
beslutanderatten kallas delegat.

Nar styrelsen delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i styrelsens stélle.
Beslut som fattas enligt denna delegationsordning ar juridiskt sett
kommunstyrelsens beslut och kan dverklagas pa samma satt som
kommunstyrelsens beslut.

En delegat kan fatta beslut i de drenden dar beslutanderatten dverforts fran
kommunstyrelsen enligt denna delegationsordning.

2.1 Ratt att besluta

Ratt att besluta pa delegation innebar inte att delegaten ar skyldig att besluta eller
alltid bor besluta. Om arendet anses vara svarbeddmt eller det finns andra orsaker
till att delegat inte vill/bor besluta, eller att arendet ar av storre vikt och dylikt, kan
arendet alltid foras upp till kommunstyrelsen for beslut.

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar dven ratt att avge yttrande till
hogre instans med anledning av 6verklagande av delegationsbeslut.

Om delegationsbeslut fattas efter samrad (se kolumnen “anmérkning”) ska
samradet dokumenteras av delegaten.

2.2 Jav

Vad som é&r jav for fértroendevalda och medarbetare framgar av 6-7 kap.
kommunallagen.

Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. Reglerna galler inte bara den som beslutar i arendet,
utan dven den som bereder drendet.

Den som ar javig ska sjalvmant meddela detta och avsta fran att delta i
handlaggningen och beslutsfattandet. Om jav foreligger for vidaredelegat ska
beslutet fattas av den ursprungliga delegaten. Om jav foreligger for ursprunglig
delegat ska drendet lyftas till kommunstyrelsen for beslut.

Vid invandning om jav ska ett 6verklagningsbart beslut fattas, se punkt 2 i
delegationsordningen.

2.3 Anmalan av delegationsbeslut

Den som i delegationslistan fatt ratt att besluta i kommunstyrelsens stélle ska alltid
dokumentera och skriftligt anméla sina fattade beslut till kommunstyrelsen.
Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstallning 6ver fattade beslut i form av s.k. delegationslistor.



Dari ska foljande anges:

e Jdrendemening beskrivande drendet samt fattat besluts innehall

® namn pa den som fattat beslutet

e beslutsdatum

* underskrift av den eller de som gjort sammanstéliningen (géller for
delegationslistor, for delegationsbeslut ska sjdlva beslutet har skrivits
under,

Anmaélan av beslut ska ske skriftligen till nérmast féljande sammantrade med
kommunstyrelsen om inte annat meddelats.

2.4 Registrering i kommunstyrelsens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sarskild paragraf i protokollet. Av
paragrafen ska det framga vilka beslut som anmalts genom att det anges vilka
diarienummer eller I6pnummer besluten eller delegationslistorna har.

2.5 Vidaredelegering och anmilan

Forvaltningschef kan enligt kommunallagens 7 kap 6 § ges réatt att vidaredelegera
beslutivissa arendegrupper. | Nykopings kommun motsvaras detta av
divisionschef respektive chefstjansteman.

Som villkor for vidaredelegationen beslutar kommunstyrelsen att divisionschefen
ska ange vem som fatt beslutanderéatten (befattning = delegat) samt att beslut som
fattats pa sddan vidaredelegation &ven ska anmalas till kommunstyrelsen.

Vidaredelegering avser samtliga understéllda medarbetare, med undantag for de
fall dar sarskild funktion star angiven i kolumnen “anmarkning”.

2.6 Overklagande

Beslut fattade pa delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid
Forvaltningsratten i forsta instans. Overklagandetiden réknas fran den dag, da
protokoll fran det sammantréde nér delegationsbeslutet anmaldes, tillkdnnagavs
pa kommunens officiella anslagstavla.

Overklagandet ska ha ingetts till Férvaltningsratten inom 3 veckor fran detta
datum.

Vissa beslut 6verklagas dock med s.k. férvaltningsbesvar enligt respektive
speciallagstiftning. Overklagandetiden &r da i allmanhet 3 veckor fran det att
klaganden fick ta del av beslutet.



2.7 Ratt att underteckna

| de fall en delegat har ratt att fatta beslut enligt denna delegationsordning har
delegat dven ratt att underteckna handlingar som harror till delegationsbeslutet i
fraga.

Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa foljande tre vis:

e /de fall beslutanderétt inte delegerats och beslut fattas av
kommunstyrelsen har kommunstyrelsens ordférande ratt att underteckna
handlingar som harrér till beslutet i enlighet med styrelsens reglemente.

e /de fall beslutanderétt har delegerats fran kommunstyrelsen till delegat
enligt denna delegationsordning har delegat ratt att underteckna
handlingar som harrér till delegationsbeslutet.

* /andra situationer ddr undertecknande kravs hanvisas till
kommunstyrelsens beslut om bemyndigande att underteckna handlingar
(liknande firmatecknare, dven om rollen som firmatecknare formellt inte
finns inom kommuner sasom den gér inom t.ex. bolag).

2.8 Upplysningar
Med "divisionschef” avses i delegationslistan:

o  Kommundirektéren
e Divisionschef

Med chefstjansteman avses i delegationslistan

e Chefstiansteman direkt understilld kommundirektéren exklusive
divisionschef

Ovriga upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran
kommunjurist eller kanslichef.



3 DELEGATION

| anmarkningskolumnen anges vilka drendegrupper som far vidaredelegeras.

Lagrum

Delegat

Anmarkning

1 Generell delegation
1.1 Besluti alla arenden dar tjansteman KD
beslutar inom denna Kommunijurist
delegationsordning
2 = :
Allménna fragor
2.1 Bradskande beslut KL KS ordf.
6 kap § 39
2.2 Allmdnna férvaltningsfragor
2.2.1 Avvisa for sent inkommet FL § 45 Kommunjurist Rattidsprévning
Overklagande Kommunsekr.  |verkstallighet
Kanslichef
2.2.2 Beslut om avslag pa begéran om TF/ Kommunijurist
utldmnande av allmén handling eller [Off-SekrL  |[Kommunsekr.
uppstéllande av villkor fér Kanslichef
utldmnande av allmén handling Chef fér enheten
for Informations-
Forvaltning
2.2.3 Beslut om jév féreligger ellerinte, i |FL §18 Kommunjurist
de fall motstridiga bedémningar/ KL 6 kap §.
invandning finns 28-32,7
kap § 4
23 Personuppgifter
2.3.1. Beslut om att utse dataskyddsombud|GDPR Art.  [KS ordf
37
2.3.2 Tecknande av personuppgifts- GDPR Art.  [KS ordf Div.ch
bitradesavtal enligt Nykdpings 28 Chefstj.
kommuns mall
2.3.3 Tecknande av personuppgifts- GDPR Art.  [KS ordf Div.ch  |Efter samrad med
bitrédesavtal fran leverantéren 28 Chefstj. kommunjurist
234 Avslag pa begéaran om rattelse, GDPR Art.  [KS ordf Div.ch  |Efter samrad med
radering, begrénsning och 16,17,18 [Chefstj kommunjurist
Overfdring av personuppgifter och 20
2.4 Beslut om representation éver 0,5 KS ordf Lagre belopp

BB per gang

erkstéllighet




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

2.5 Kurser & dyl.

2.5.1 Beslut om deltagande i kurser, Div.ch. Légre belopp
konferenser o dyl. fér understalld Chefstj. verkstallighet
personal, kostnad 6ver 0.5 BB per KS ordf. nér
gang (oavsett antal personer) beslutet galler

KD.

2.5.2 Beslut om studieresa el dyl. utom Div.ch.
Norden fér understalld personal Chefstj.

KS ordf. nar
beslutet galler
KD.

2.5.3 Motsvarande 2.5.1. samt 2.5.2. fér KS ordf.
fortroendevalda KD nér beslutet

géller KS ordf.

2.6 Arkivhandlingar

2.6.1 Beslut om gallring av handlingar och [ArkivL KD Efter samrad med
faststélla planer for hantering av Kanslichef arkivarie
allménna handlingar o

Kommunjurist

2.6.2 Beslut om mottagande av externt Chef for enhetenl|Efter samrad med
arkivmaterial och dylika handlingar for Informations- [Kanslichef

férvaltning

2.7 Beslut om hemsandningsbidrag Handlaggare

hemsandnings
- bidrag

2.8 Beslut om tillstdnd att anvénda Kommunjurist
kommunens heraldiska vapen

2.9 Yttrande 6ver ansdkan om tillstand Kommunjurist
att anvédnda bevakningskamera

2.10 Beslut om officiell flaggning (som KS ordf. Avser kommunens
inte sker pa allmén flaggdag) i de fall officiella fasta
det inte regleras i Nyképings flaggsténger
kommuns flaggrutin beldgna vid

Stadshuset

2.11 Yttranden

2.11.1 Beslut om att avge enklare yttranden Div.ch. Efter samrad KS
som kan anses vara av beskaffenhet Kommunijurist  |ordf.
att kunna avgoras utan Chefstj. Vidaredelegation

kommunstyrelsebeslut

till chef narmast
understalld
div.ch/chefstj.




2.11.2

Arende

Beslut om att avge yttranden till
Forvaltningsratten/Forvaltningsdomstol
avseende Gverprovning av
upphandlingar

Lagrum Delegat

Upphandlings
chef,

Kommunjurist

Anmarkning

2.12

2.12.1

2.12.2

Avtal o dyl. som avser I6pande
foérvaltningsfragor och inte kan
h&nfoéras till annan punkt i
delegationsordningen

Beslut om ingaende av enklare avtal
rérande daglig verksamhet som kan
anses avgoras utan KS beslut

Uppsagning av avtal som ingatts av
delegat (se ovan punkt)

Div.ch
Chefstj.

Div.ch
Chefstj.

Vidaredelegation

2.13

2.13.1

2.13.2

2.13.3

2.13.4

Bidrag sarskilt stéd m.m.

Bidrag el andra sarskilda insatser till
ideella organisationer o d avs.
kommunal medverkan i projekt,
glesbygdsatgarder, som kan anses
avgoras utan KS beslut.

Beslut gallande bidrag eller sarskilda
insatser till ideella organisationer
eller kommunal medverkan i projekt
avseende reklam, marknadsféring
eller sponsring som kan anses
avgoras utan KS beslut

Beslut gallande féreningsbidrag till
frivilliga/ideella féreningar som
bedriver verksamhet som kan
harroras till lagen om skydd mot
olyckor. LSO och kan anses avgoras
utan KS beslut.

Bidrag for néaringslivsatgarder, som
kan anses avgoras utan KS beslut.

KD
Kommunjurist

Komm. chef

Rch

Naringslivschef
Div.ch NKF

Se avenkapitel 4
gallande
upphandling

2.14

Beslut att utse ombud (inom
kommunen) attforetrada kommunen
(byggherren) vid entreprenader och
konsultuppdrag

Div.chef

2.15

Beslut att utse kommunens ombud
till Socialstyrelsens e-tjanst for
ansdkningar om statsbidrag

KSO




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.16 /Ansokningar o dyl.
2.16.1 Initiering av projekt inom Lokala SHB-chef Vidaredelegering
naturvardssatsningen (LONA) som
inte leder till efterféljande ataganden
eller ekonomiska konsekvenser
utdver faststalld budget
2.17 Forsdkrings- och kommun-
skyddsfragor, skadereglering
2171 Beslut om skyddsatgarder o dyl. Forsakringssam
inom budgetram ordnare
Kanslichef
2.17.2 Beslut om skadereglering Forsakringssam
ordnare
Kommunjurist
2.17.3 Beslutom att avsla Forsdkringssam
skadestandsansprak ordnare
Kommunjurist
2.17.4 Beslut om att bevilja Forsakringssam
skadestandsansprak om hégst 4 BB ordnare
Kommunijurist
2.17.5 Beslut om tecknande av Forsakringssam

kompletterande forsakringsskydd
under |[6pande avtalsperiod

ordnare
Kommunijurist




3 Ekonomifragor

3.1 Beslut om medgivande till Ekonomichef
Nykopingshem AB:s kreditgivare att Kommunjurist
iansprakta borgensutrymme hoégst
inom faststéllt generellt maxbelopp

3.2 Placering av donationsfondsmedel i Ekonomichef
enlighet med kommunens
foreskrifter av donationsfondsmedel

33 Finansiella placeringar

3.3.1 Handel med finansiella instrument i |KL 11 kap Ekonomichef
enlighet med kommunens 2-4 §§
foreskrifter om medelsférvaltning

3.32 Avskrivning av fordringar om hogst Ekonomichef
10 BB per gang Kommunjurist

3.33 Avskrivning av fordran vid konkurs Ekonomichef
hégst 20 BB per gang Kommunjurist

34 Lan/krediter

3.4.1 Upptagande av lan/krediter med en Ekonomichef  [Efter samrad med
langsta I6ptid om 10 ar dock ej KS ordf
utlandslan

342 Omsattning och [6sen av lan Ekonomichef Efter samradd med

KS ordf

3.5 Beslut om attinfria borgensatagande Ekonomichef
upp till 25 BB per gang Kommunijurist

3.6 Beslut om infriande av kommunalt Ekonomichef
forlustansvar som ingatts enl Kommunjurist
reglerna om statlig
bostadsfinansiering

3.7 Inkasso m.m.

3.7.1 Beslut om att hanskjuta Div.ch Teknik
inkassodrende/ Ekonomichef
betalningsférelaggande till rattegang Kommunjurist

3.7.2 Forsaljning av 16s Div.ch.

egendom/inventarier till ett varde om
hogst 4 BB

Ekonomichef




4 Upphandling LOU

LUF

LOV

LUK
Generella bestimmelser:
All extern upphandling ska ske i enlighet med gallande lagstiftning, kommunens
InkSpspolicy, Inképshandbok och Riktlinjer for direktupphandling. Oavsett belopp ska
alla inkdp ske affarsmassigt och i konkurrens. Anskaffningsbeslut avseende inkép
utodver faststalld budget &r ej delegerat. Beslut om inkép under 300 000 kr per beslut
och ar bedéms som verkstallighet och ska ske i enlighet med ovan ndmnda dokument
och lagstiftningar. Om ramavtal finns ska de alltid anvédndas. Med inkop avses “ska
tolkas sa som verksamheten ser ett behov, vidtar en aktivitet och bestédmmer sig for att
tillgodose behovet”.

4.1 Beslut om inkép

4.1.1 Beslut om inkdp avseende vara, Div.chef Vidaredelegation
tjdnst eller entreprenad inom givet Chefstj. till budgetansvarig
ansvarsomrade och inom faststalld mojlig
budget fér en sammantagen kostnad
som max uppgar till
direktupphandlingsvardet inom
LOU, LUF och LUK.

41.2 Beslut om inkdp avseende vara, Div.ch Kraver
tjdnst, eller entreprenad inom givet Chefstj. godkénnande av
ansvarsomrade och inom faststalld Upphandlingschef
budget f6r en sammantagen kostnad eller i dennes
som max uppgar till franvaro
direktupphandlingsvardet inom LOU kommunjurist.
bilaga 2.

4.1.3 Beslut om kép, avrop eller férnyad Div.ch Vidaredelegation
konkurrensutsattning avseende vara, Chefstj. till budgetansvarig
tjianst eller entreprenad inom givet mojlig
ansvarsomrade och inom faststalld
budget via ramavtal eller DIS
tillgangliga for verksamheten.

4.1.4 Beslut om att franga interna krav pa Div.chef Kraver
konkurrensutsattning vid kop inom Chefstj. godkénnande fran
direktupphandlingsgransen. Upphandlingschef

elleri dennes
franvaro
kommunijurist

4.1.5 Beslut kring uppségning-, fortida Div.chef Kraver
upphoérande- och hdvning av avtal Chefstj. godkannande fran
inom direktupphandlingsgransen Upphandlingschef

elleri dennes
franvaro
kommunijurist

4.2 Centrala inkop
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4.2.1 Beslut om inkdp avseende vara, Upphl.chef
tjdnst eller entreprenad ingdende i Kommunjurist
upphandling dver
direktupphandlingsgréns och exkl.
kop i enlighet med LOU bilaga 2,

LUF och LUK.

4.2.2 Beslut om att avbryta pabdrjad Upphl.chef | samrad med
upphandling Kommunjurist  fansvarig chef

4.2.3 Beslut om undertecknande av Div.chef Vidaredelegering
optioner for varor, tjdnster eller Chefstj. till budgetansvarig
entreprenader, inom tjansteomradet, mojlig
som inte innefattar férlangning enligt
4.2.4.

4.2.4 Beslut om undertecknande av Upphl. chef. | samrad med
forlangningar av avtalstider i Kommunjurist  |ansvarig chef
befintliga avtal.

4.2.5 Beslut om ATA arbeten éver 300 000 Div.chef Vidaredelegering
kr. Chefstj. till budgetansvarig

mojlig

4.2.6 Beslut kring uppségning, fortida Upphl.chef | samrad med
upphodrande och havning av avtal. Kommunijurist  |ansvarig chef

4.2.7 Beslut om kép, avrop eller férnyad Upphl.chef
konkurrensutsattning avseende vara, Kommunjurist
tjdnst eller entreprenad inom
faststalld budget via ramavtal eller
DIS tillgéngliga for verksamheten dar|
ansvariga for tjansteomrade saknas
och/eller & kommunovergripande.

4.3 Ink6épscentraler och
kommunévergripande samarbeten Upphl.chef

4.3.1 Beslut om att teckna avtal med, Kommunijurist
anmaéla deltagande i avtal som
erbjuds av inkdpscentraler samt fatta
beslut om att via fullmakter dar sa
kravs, lata inkdpscentraler
genomféra upphandling for
kommunens rakning.

4.3.2 Beslut om att teckna fullmakt for att Upphl.chef
lata en eller flera andra kommuner o
genomféra upphandling fér Kommunjurist
kommunens rakning

4.3.3 Beslut kring uppséagning, fértida Upphl.chef

upphdrande och havning av avtal.

Kommunjurist

1M



4.4

4.4

4.4.2

443

Leasingavtal (att leasa innebar att
hyra varor under en bestamd tid)

Beslut attinga leasingavtal avseende
- personbilar

- uttryckningsregistrerade fordon

- Ovriga varor

Div chef
Tekniska
divisionen

Rch

Upphl.chef
Ekonomichef
Kommunjurist

Vidaredelegering
till chef for
ekonomienhet pa
Tekniska divisionen

12



5 Personalfragor

5.1 Anstéllning/anstéllningsvillkor

5.1.1 Anstélining tillsvidare av understalld Chef med Anmaéls manatligen
personal samt faststéllande av [6n personalansvar |och avser de
och andra anstéliningsvillkorinom, av, rekryteringar som
HR, givna anvisningar och ramar skett under den

perioden.

5.1.2 Anstallning tillsvidare av chefer samt KD Efter samradd med
faststallande av 16n och andra Div.ch HR- chef eller KD
anstallningsvillkor inom av HR, givna Chefstj.
anvisningar och ramar Anmaéls manatligen

och avser de
rekryteringar som
skett under den
perioden.

5.1.3 Anstéllning tillsvidare av KD
divisionschef eller chefstjansteman
samt faststéllande av 16n och andra
anstallningsvillkorinom, av HR, givna
anvisningar och ramar

51.4 Anstéllande viss tid av understalld Verkstallighet utan
personal sarskilt beslut

5.1.5 Utse tillférordnad divisionschef, KD

Div.chef
5.1.6 Utse tillférordnad chefstjansteman KD
Chefstj.
5.1.7 Utse tillférordnad kommundirektor
KS ordf. KD
5.1.8 Utse dvriga tillférordnade chefer Narmast
Overordnad chef

5.2 Pension/avgangsvederlag

5.2.1 Beviljande av pensionsférman inom HR-chef Inom avtal anses
KS givna riktlinjer Forhandlings-  [som verkstallighet

ansvarig

5.2.2 Beviljande avavgangsvederlag inom HR-chef
KS givna riktlinjer Forhandlings-

ansvarig

5.3 Forflyttning och omplacering

5.3.1 Forflyttning och omplacering av HR-chef Vidaredelegering
medarbetare mellan Div.ch/ Chefstj. Forhandlings-  [till-HR-partner efter
ansvarsomraden enligt ansvarig samrad med
géllande arbetsratt Resurssamordning.

Hantering inom
avtal och lag anses
vara verkstallighet.

5.4 Arbetsréttsliga sanktioner
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5.4.1 Avskedande enligt gallande HR-chef Vidaredelegering till

arbetsratt Forhandlings-  |HR Partner
ansvarig
542 Uppsagning enligt gallande HR-chef Vidaredelegering
arbetsratt Forhandlings-  [till HR-partner.
ansvarig
543 Varning enligt gallande arbetsratt HR-chef Vidaredelegering
Forhandlings-  [till HR-partner.
ansvarig Hantering inom

avtal och lag anses
vara verkstallighet.

544 Avstdngning med eller utan 16n HR-chef Vidaredelegering
enligt géllande arbetsratt Forhandlings-  [till HR-partner.
ansvarig Hantering inom

avtal och lag anses
vara verkstéllighet.

5.5 Kollektivavtal
5.5.1 Tecknande av kollektivavtal
.y HR-chef
avseende férhallanden mellan . .
. Forhandlings-
kommunen som arbetsgivare och .
facklig organisation ansvarg
5.6 Enskilda drenden
5.6.1 Undertecknande av HR-chef Vidaredelegering
forhandlingsprotokoll Forhandlings-  [till HR-partner.
ansvarig Hantering inom
avtal och lag anses
vara verkstallighet.
5.6.2 Undertecknande av 6verlaggning HR-chef Vidaredelegering
Forhandlings-  [till HR-partner.
ansvarig Hantering inom
avtal och lag anses
vara verkstallighet.
5.7 Ovrigt
5.7.1 Beslutenligt 5.1.2, 5.2.1, 5.2.2 KS ordf.
5.3.1 samt 5.4.1-5.4.4 gillande
kommundirektor
5.7.2 Ingdende av avtal och KS ordf.

Overenskommelserisamband med
beslut enligt 5.7.1
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|:2§ddning, sikerhet, civilt
orsvar

Raddningstjanst

Meddela foreskrifter om forbud, helt
el delvis, mot eldning utomhus samt
om liknande férebyggande atgarder
mot brand

Medgivande till anvéndning av
varningsanordning

LSO

LSO

Rcb

Rch, Rcb

6.2

6.2.1

6.2.2

Totalforsvarsfragor

Beslut enl. féljande forfattningar;
fo.(1995:239) om féormanertill
totalforsvarspliktiga

fo. (1995:649) om ledighet och fritid
for totalférsvarspliktiga som fullgor
civilplikt

lag (1994:1811) om disciplinansvar
inom totalférsvaret m.m.

forordning om disciplinansvar
(1995:241)

Utse personal till civilférsvars-
organisationen o andra fragor avs.
civilforsvaret vilka anses kunna
avgoras utan kommunstyrelsebeslut

Rch

Rch

6.3

6.3.1

Hemvarnssoldat

Beslut om yttrande 6ver antagande
av hemvarnssoldater

Hemvarn FO.

Verksamhets-
chef IFO DSO,
Div.chef DSO

6.4

6.4.1

Prioritering av elanvandare vid
elbrist

Beslut om prioritering av
elanvéndare vid elbrist (Styrel)

KD

Efter samrédd med
KS ordf.

6.5

Beslut om registerkontroll enligt
sakerhetskyddslagen

Sak.skyddschef
och bitr.
sak.skyddschef

6.6

6.6.1

Sédkerhetsskyddsavtal

Undertecknande av
sakerhetsskyddsavtal

Sak.skyddschef,
bitr. sék. skydds-
chef,

kommunijurist
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7 Fastighets- och
exploateringsfragor
71 Overlatelse och férvirv av
exploateringsfastighet, tomtritt
m.m
7.0 Férséljning eller forvérv av B FBL SHB-chef Vidaredelegering.
fastighet/tomtratt, bostadsratt m.m. Efter samrad med
till ett hdgsta belopp om 50 KS ordf
PBB/géang,
7.2 Nyttjanderitt, arrende, servitut,
tomtratt
7.2.1 Upplatelse av servitut och dvrig B SHB-chef Vidaredelegering.
nyttjanderétt. Avser allt i
upplatelsens
forekommande
juridiska adm. delar
7.2.2 Upplatelse av arrenden under hégst [JB SHB-chef Vidaredelegering.
5 ar Avser allt i
upplatelsens
forekommande
juridiska adm. delar
7.2.3 Uppségning av arrendeavtal enligtp B SHB chef Vidaredelegering
7.2.2
7.2.4 Upplatelse avtomtratt samt B SHB-chef Vidaredelegering
avgaldsreglering
7.3 Lantmateridrenden
7.3.1 Ratt att ansbkan och godkénna, samt|FBL, AL, LL [SHB-chef Vidaredelegering
foretrada kommunen, vid Div chef Tekn
forrattningar enligt FBL, AL, LL till ett
hoégsta belopp om 50 PBB/géng,
7.4 Lagfart
Ratt att ansdka och foretrada FBL, JB SHB-chef Vidaredelegering
kommunen, vid lagfartdrenden
enligt FBL och JB till ett hogsta
belopp om 50 PBB/gang,
7.5 Hyresavtal
7.5.1 Ingdende av avtal géllande att SHB-chef
kommunen hyr bostédder och lokaler Div chef Tekn  |Vidaredelegering
under max 5 ar
7.5.2 Uppsagning av hyresavtal enligt 7.5.1 SHB-chef Vidaredelegering
Div chef Tekn il fastighetschef
7.5.3 Upplatelse av hyra el. annan SHB-chef Vidaredelegering
nyttjanderatt under hogst 5 ar Div chef Tekn
7.5.4 Uppsagning av hyresavtal enligt SHB-chef Vidaredelegering
7.5.3 Div chef Tekn il fastighetschef
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7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

Exploateringsdrenden

Tecknande av markanvisningsavtal
for fastighet som berdknas séljas for
under 50 PBB.

Tecknande av exploateringsavtal som
berdknas innebéra ett kommunalt
dtagande om hogst 25 PBB/avtal.

Tecknande av foravtal,
genomférandeavtal eller liknande
som berdknas innebara ett
kommunalt dtagande om hogst 25
PBB/avtal.

Medge partsbyte i markanvisning-,
markupplatelse, exploaterings-, och
genomforandeavtal.

Forlangning av redan ingatt
markanvisningsavtal enligt punkt
7.6.1. om max 2 ar, under
forutsattning attinga andra
forandringar av villkor sker

LKM

PBL 6 kap
39-42 §§

SHB-chef

SHB-chef

SHB-chef

SHB-chef

SHB-chef

Vidaredelegering

Vidaredelegering

Vidaredelegering

Vidaredelegering

Vidaredelegering
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8 Skolskjuts / samhdllsbetalda [Skollagen
resor
8.1 Beslut om skolskjuts till grundsérskola|SL 11: 31-  [SHB-chef Vidaredelegering
32,398
Enligt géllande
skolskjutsriktlinjer
8.2 Beslut om skolskjuts till SL 10: 32-  |SHB-chef Vidaredelegering
forskoleklass och grundskola'i 33 §
kommunal regi Enligt gallande
skolskjutsriktlinjer
8.3 Beslut om skolskjuts till férskoleklass [SL 10 :40§, |SHB-chef Vidaredelegering
och grundskolai fristdende regi
Enligt géllande
skolskjutsriktlinjer
8.4 Beslut om skolskjuts till SL 18:30-  |SHB-chef Vidaredelegering
gymnasiesarskola 31,35 §
Enligt géllande
skolskjutsriktlinjer
8.5 Beslut om resebidrag i form av LKSE SHB-chef Vidaredelegering
tilldelning av kostnadsfria skolkort till
gymnasieskola - Enligt géllande
skolskjutsriktlinjer
8.6 Beslut om kontant resebidrag LKSE SHB-chef Vidaredelegering
Enligt géllande
skolskjutsriktlinjer
8.7 Beslut om inackorderingsbidrag-.  |SL 15:32  |SHB-chef Vidaredelegering
Enligt géllande
skolskjutsriktlinjer
8.8 Beslut om fardtjanst och riksfardtjanst|FardtjL § 3, |SHB-chef Vidaredelegering
- 7-9,12,
RiksfardtjL Enligt géllande
§5-7,9 riktlinjer for

fardtjanst och

riksfardtjanst
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4 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av férandring Datum
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