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Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
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Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur ndgot ska utféras och syftar till att
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Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
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Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 RADETS SYFTE

Kommunala funktionsrattsradet (KFR) ska vara ett remissorgan i fragor som ror
personer med funktionsnedséattning och darmed verka for att funktionsnedsattas
perspektiv beaktas i kommunens beslutsfattande.

Radet ska vara ett forum for kunskapsspridning och émsesidig informationsdelning
i fragor som anses relevanta for radet.

2 RADETS ARBETSUPPGIFTER

Organisationernas representanter har i radet mojlighet att a till sig 6nskad
information fran kommunen, utifrdn valda teman fér rddets sammantrédden. Till
sammantraden bjuds representanter fran kommunens verksamheter in for att
berdtta om 6nskat omrade, besvara radets fragor samt ta emot synpunkter. Radet
ska ges majlighet att lamna synpunkter och forbattringsforslag genom att
inkluderas i kommunens remissforfarande.

Radet kan initiera nya fragor som rér personer med funktionsnedséattning. Det kan
bland annat gdras genom att radets synpunkter och stallningstagande
protokollfors och i forekommande fall skickas till berérd kommunal instans.
Darigenom ges medborgare med funktionsnedséttning genom radet en storre
delaktighet i samhallets insatser.

Radet ska besluta om en arlig verksamhetsplan. Av verksamhetsplanen ska teman
for rddets sammantréaden framga.

3 RADETS ORGANISATION OCH
SAMMANSATTNING

Kommunala funktionsrattsradet &r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.
Kommunfullméktige utser bland kommunens foértroendevalda tva ordinarie
ledamoter, att i rédet vara ordférande och vice ordférande, samt tva ersattare for
dessa.

Organisationernas representation i KFR ska besta av 10-14 ledaméter. Infor varje
mandatperiod utser organisationerna, genom lokala samarbetskommittén, vilka
organisationer som ska inga i rddet samt sina foretradare. En sa bred
representation som majligt ska efterstravas.

Samtliga ledamoter fran organisationerna ar ordinarie ledamoéter. Valda ledamoter
ska vara folkbokférda i Nykdpings kommun. Nér en ledamot inte kan delta pa ett
sammantrade har organisationen mojlighet att utse en ersattare.

Ledamoter véljs for en period om fyra ar. Mandatperioden raknas fran och med 1
januari aret efter att det har varit kommunalt val. Samarbetskommittén ska, fore



den 1 november det ar kommunfullmaktige valjs, till kommunledningskansliet
inkomma med namn pa sina foretradare for vidare anmalan till
kommunfullmaktige.

En organisation med lokal avdelning i Nyképing kan, vid behov och efter beslut av
KFR, adjungeras under mandatperioden.

4 RADETS ARBETSFORMER

Radets ska sammantrdda fem ganger per ar, varav ett sammantrade ar gemensamt
med Kommunala pensionarsradet (KPR). KFR utser inom sig ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet bestar av ordforande, vice ordfdorande samt tva ledamoter utsedda
av samarbetskommittén. Arbetsutskottet ska sammantrdda fyra gadnger per ar.
Arbetsutskottet ska faststélla dagordning till radets kommande sammantrade samt
ldgga forslag till verksamhetsplan. Kallelse skickas till rddets ledam&ter en vecka
innan sammantradena.

Vid sammantradena fors protokoll som justeras av ordférande och en av radets
utsedda ledamot fran en av organisationerna. Efter justering delges radets
ledamoter och protokollet publiceras pa kommunens webbplats och skickas till
kommunstyrelsen samt dvrig relevant namnd och verksamhet.

5 EKONOMI

Till organisationernas representanter utgar reseersattning och ersattning for
parkeringsavgift i samband med sammantrédden och arbetsutskott. For att erhalla
ersattning ska antal kilometer anges och rutan for parkering kryssas i pa
narvarolistan for respektive sammantrade och arbetsutskott. Parkeringskvitton ska
l&dmnas in till kommunledningskansliet senast den 31 december det ar avgiften
avser.

6 UTBILDNING OCH INFORMATION

Ledamoterna i KFR ska, pa efterfragan, erhalla lamplig utbildning och information
for att kunna fullfélja sitt uppdrag. Det kan till exempel handla om kommunens
organisation och beslutsprocesser. Vid revidering eller vid behov ska radets
ledamoter ges en genomgang av reglementet.



7 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av férandring Datum
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