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1 INLEDNING

Kommunen har i enlighet med skollagen (2010:800) 26 kap. 4,2, 6 - 16, 18 §§
tillsyn 6ver fristdende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. Att
bedriva tillsyn ar att granska om huvudmannen och den verksamhet som granskats
uppfyller de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter.

[ tillsynen ingar att fatta beslut om atgarder som kan behdvas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ratta till fel som upptackts vid
granskningen.

2 BAKGRUND OCH AVGRANSNINGAR

Riktlinjen ska klargdra hur Barn- och ungdomsndmnden styr tillsyn av fristdende
forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i Nyképings kommun.

Utgangspunkten for tillsynen ar skollagen och tillhérande forfattningar.
Kommunen har dock inte tillsyn 6ver om verksamheterna féljer skollagens
bestémmelser om atgarder mot krankande behandling (6 kap.). Det ar
Skolinspektionen som ansvarar fér denna tillsyn.

3 TILLSYN

Tillsynen kan genomfdras i olika omfattning och pa olika sétt:
Regelbunden tillsyn

e Granskning av hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella
malen enligt Laroplan for forskolan (Lpfo 18) och tillampliga lagar och
forordningar.

e Tillsynsbesdk enligt beslutad tillsynsplan, se bilaga (Beslutad 2022-08-22,
BUN22/236)

Riktad tillsyn

e Vid indikationer som visar pa brister hos nagon enskild huvudman eller
generellt

Forstagangstillsyn

e En nystartad verksamhet ska bestkas under verksamhetens forsta ar.
Forstagangstillsynen har tva syften: kontrollera sa att verksamheten arbetar
utifran de planer som godkannandet/ratt till bidrag bygger pa samt att en
nyetablerad huvudman ska kunna fa rad och végledning tidigt i
uppbyggnaden av verksamheten.



Tillsyn utifran individarende

e Vid indikationer som visar pa brister kring verksamhetens uppdrag
gentemot ett individuellt barn

Forebyggande atgarder

e Inom ramen for tillsynen 1dmna radd och ge vagledning Tillsynen kan vara
anmald eller oanmald.

3.1 Inriktning vid tillsyn av férskola

3.1.1 Allmanna férutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och &vrig personal vid fdrskoleenheterna
forutsattningar, sa att utbildningen i férskolan ar likvardig och av hog kvalitet.

| arbetet med att skapa ndédvéndiga forutséttningar ingar bland annat att forse
forskoleenheterna med nédvéndiga materiella och personalmassiga resurser, samt
se till att barngrupperna har en [amplig storlek och sammanséttning. | arbetet ingar
ocksa att sékerstélla att de rektorer som ar anstéllda att leda verksamheten vid
forskoleenheterna, och den personal som bedriver undervisning, har den
behdrighet och kompetens som skolférfattningarna kraver.

De verksamheter som har anmalt konfessionell inriktning granskas vid tillsynen sa
att de féljer de skrivningar i férfattningarna som reglerar konfessionella inslag. Det
galler omfattning, avgrénsning mot undervisningen, barnens deltagande samt hur
de konfessionella inslagen redovisas till barnens vardnadshavare.

Omrade som ska granskas Lagrum

Barngruppernas sammansattning och storlek, och i 8 kap. 8 § skollagen
ovrigt en god miljo.

Barn med annat modersmal &n svenska far mojlighet | 8 kap. 10 § skollagen
att utveckla bade det svenska spraket och sitt

modersmal.

Som rektor far bara den anstallas som genom 2 kap. 11 § skollagen

utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Forskollarare i forskolan har legitimation och &r 2 kap.13-140ch 17 -

behdriga for den undervisning de bedriver. 18 §§ skollagen

Personalen ges majligheter till den 2 kap. 34 § skollagen

kompetensutveckling som kravs, for att de Lpfo 18, 2. Mal och

professionellt ska kunna utféra sina uppgifter. riktlinjer, 2.8 Rektors
ansvar

Barn skall fran och med ett ars alder erbjudas 8 kap. 5 § skollagen

forskola i den omfattning det behdvs.




Undervisningen vid fristaende skolor, fristdende
forskolor och fristdende fritidshem ska vara icke-
konfessionell.

Om huvudmannen har anmalt konfessionell
inriktning granskas denna. Konfessionell inriktning
pa verksamhet innebér att det férekommer
konfessionella inslag,

- konfessionella inslag: bekdnnande eller
forkunnande inslag som tillhér en viss religion och
som initieras och genomfdrs av huvudmannen eller
pa dennes uppdrag.

Ett konfessionellt inslag ska avgransas fran andra
aktiviteter i utbildningen. Deltagandet i
konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt.
Huvudmannen ska férsékra sig om att
vardnadshavare och barn eller elever &r inférstadda
med detta.

Vid fristdende forskolor med konfessionell inriktning
far konfessionella inslag endast forekomma i
begransad omfattning och vid sadana tillfallen som
huvudmannen skriftligen har informerat barnens
vardnadshavare om.

1kap 7, 7a-7d §§
Skollagen




3.1.2 Agar- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet enligt
de foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha erfarenhet eller
insikt i de foreskrifter som galler for skolverksamhet samt lamplighet att bedriva
den.

Kraven innebar att det inom kretsen av personer som omfattas av dgar- och
ledningsprovning ska finnas en samlad kompetens, varje enskild person behéver
inte ha den. Kraven omfattar

dgare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett bestdmmande
inflytande 6ver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska dven i 6vrigt bedémas
lampliga. Viljan och férmagan att fullgdra sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydighet och andra omsténdigheter av betydelse skall beaktas. Har galler det att
var och en i dgar- och ledningskretsen skall bedémas som lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjélva tillstandsprévningen och fortlépande.
Foérandringar i agar- och ledningskretsen ska anmalas till Barn- och
ungdomsnamnden via ny ifylld blankett inom en manad fran férandring.

Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska forutsattningarna 2 kap. 5 § skollagen
att folja de foreskrifter som géller for verksamheten.

Den enskilde skall genom erfarenhet eller pa annat satt 2 kap. 5 § skollagen
ha forvarvat insikt i féreskrifter som géller for
verksamheten.

Enskilda huvudmaén ska anmala foréandringar i den krets | 2 kap. 5 § Skollagen
av personer som avses i 5 a § till den som godkant den
enskilde som huvud man senast en manad efter
forandringen.

Den enskilde skall i dvrigt bedémas lamplig. | fraga om 2 kap 58§
en juridisk person kravs att samtliga som angesi5a§ skollag
andra stycket bedoms lampliga. Vid
lamplighetsbeddmningen ska viljan och férmagan att
fullgdra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i
ovrigt och andra omstéandigheter av betydelse beaktas.

En sokande ska inte anses som lamplig om det finns en 2 kap.5b §
risk for att barn eller elever i den verksamhet som skollagen
ansokan avser kommer att utsattas for

1.vald, tvang eller hot,

2. diskriminering eller krankande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av

grundlaggande fri- och rattigheter eller det




demokratiska styrelseskicket.




3.1.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och férbattra
utbildningen i forskolan inom vasentliga omraden, i syfte att fréamja 6kad
likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig kunskap
om nuldget vid forskoleenheterna. Denna nulédgesbild ska bland annat innefatta
resultat avseende férskoleenheternas arbete med att framja barnens utveckling
och larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god milj6 fri fran krankande
behandling. | arbetet ingar ocksa att félja upp de centrala forutsattningar som
huvudmannen ger férskoleenheterna, for att de ska kunna ge barnen en god
utbildning och omsorg. Huvudmannen analyserar sedan nuldgesbilden i
forhallande till de nationella malen, beslutar om vilka forbattringsatgarder som
behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nuldgesbilden ska denna bygga pa uppgifter som
rektorerna tagit fram i sina egna kvalitetsarbeten vid férskoleenheterna, men ocksa
pa uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns-
och granskningsrapporter och anmalningar om krankande behandling etc.). Det
ska darfér finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete och det
kvalitetsarbete som rektor tillsammans med forskollérare och 6vrig personal
genomfor vid forskoleenheterna.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner f6r hur vardnadshavare lamnas information
om barnet och att det finns mojlighet till samrad med barn och vardnadshavare.
Rektor har ansvar for att barn som behdver stéd i sin utveckling far det.

Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de | 4 kap. 3 och 5 §§

nationella mal och krav som anges i styrdokumenten skollagen
uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, 4 kap. 3 och 6 §§
och dokumenterar denna uppféljning. skollagen

Utifran en analys av det som framkommer i 4 kap. 3 och 6 §§

uppfdljningen beslutar huvudmannen om nédvandiga | skollagen
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet av 4 kap.3och 6-7 8§
utvecklingsatgérder och genomfér dessa. Planeringen | skollagen
och atgarderna dokumenteras.

Rektor planerar, foljer upp och utvecklar utbildningen. | 4 kap. 3-8§§
Rektor ansvara for att kvalitetsarbetet pa enheten skollagen
genomférs under medverkan av férskollérare, 6vrig

personal och barn.




Rektors ansvar for att barn som av fysiska, psykiska eller | 8 Kap. 9§ skollagen
andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling
uppmarksammas och ges det stéd som deras speciella
behov kraver.

Rektors ansvar for att det finns forum fér samrad med 4 kap 13 § skollagen
barn och vardnadshavare, att det finns rutiner for hur
information lamnas till barn och vadrdnadshavare.

3.1.4 Forskolans uppdrag

Enligt forskolans laroplan ska forskolan 1dgga grunden till ett livslangt larande i en
verksamhet som ar rolig, trygg och larorik for alla barn som

deltar. Forskolan ska vara en pedagogisk verksamhet dar omsorg, utveckling och
ldrande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska forskolan skapa bésta
mojliga forutsattningar for varje barn att utvecklas rikt och mangsidigt. Den
pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan i en trygg miljo
som framjar leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt utmanar och
stimulerar barnens utveckling och larande. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara
ska utgora grunden for férskolans verksamhet.

Ett medvetet bruk av leken for att framja varje barns utveckling och ldrande ska
pragla verksamheten.

Omrade som ska granskas Lagrum

Normer och varden Laroplan for férskolan, Lpfo 18
Utveckling och larande Laroplan for forskolan, Lpfo 18
Inflytande och delaktighet Laroplan for forskolan, Lpfo 18
Samverkan mellan hemmen och andra Laroplan for forskolan, Lpfo 18
verksamhetsformer




3.1.5 Barns trygghet och sakerhet

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska vara en trygg plats for
barn. For att arbetsgivare ska fa anstalla, anlita eller ta emot ndagon vuxen i dessa
verksamheter maste personen visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, ett sa
kallat registerutdrag. For att det ska vara trygg och saker for barn ar det viktigt att
det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete kring den fysiska miljon pa forskolan.

Inkomna klagomal kan utgora en viktig informationskalla i det systematiska
kvalitetsarbetet och darfor ar det viktigt att det finns rutiner for att hantera dem.
Forskolans personal har dven ett ansvar och en viktig funktion nar det galler att
uppmarksamma om det finns misstanke om att ett barn far illa och darfér ar det
viktigt att det finns fungerande rutiner kring detta och att de ar kédnda av all
personal.

Omrade som ska granskas Lagrum

Rutiner for registerkontroll for nyanstallda. 2 kapitlet 31 § skollagen.
Rutiner fér anmalningsplikt till socialtjanst. 14 kap. 1 § SoL

Rutiner for klagomalshantering. 4 kap. 7-8 8§ skollagen
Rutiner for barnsdkerhetsrond. 8 kap. 8 § skollagen




3.2 Inriktning vid tillsyn av fritidshem

3.2.1 Allmanna forutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och 6vrig personal vid fritidshemmet forutsattningar,
sa att utbildningen i fritidshemmet &r likvardig och av hog kvalitet. | detta arbete
ingar bland annat att informera vardnadshavare om

och erbjuda barn utbildning i fritidshem. | arbetet med att skapa nédvandiga
forutsattningar ingar bland annat att forse verksamheten med nédvandiga
materiella och personalmassiga resurser, samt se till att elevgrupperna har

en lamplig storlek och sammansattning. | arbetet ingar ocksa att sakerstalla att
rektor och den personal som bedriver undervisning, har den behérighet och
kompetens som skolférfattningarna kraver.

De verksamheter som har anmélt konfessionell inriktning granskas vid tillsynen sa
att de foljer de skrivningar i forfattningarna som reglerar konfessionella inslag. Det
géller omfattning, avgrénsning mot undervisningen, barnens deltagande samt hur
de konfessionella inslagen redovisas till barnens vardnadshavare.

Omrade som ska granskas Lagrum

Elevgruppernas sammansattning och storlek, och | 14 kap. 9 § skollagen
i dvrigt en god miljo.

Den pedagogiska ledaren har pedagogisk insikt | 2 kap. 9 § skollagen
genom utbildning och erfarenhet.

Larare eller forskollarare har legitimation och ar 2 kap. 13, 17 § skollagen
behdriga for den undervisning de bedriver,
alternativt hogskoleutbildning avsedd for arbete i
fritidshem

Personalen ges mojligheter till den kompetens- 2 kap. 34 § skollagen

utveckling som kravs, for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppagifter.

Fritidshem erbjuds nar behov finns. 14 kap. 4 § skollagen
Om huvudmannen har anmalt konfessionell 1kap 7, 7a-7d 8§
inriktning granskas denna. Konfessionell skollagen

inriktning pa verksamhet innebar att det
forekommer konfessionella inslag,

- konfessionella inslag: bekédnnande eller
forkunnande inslag som tillhér en viss religion och
som initieras och genomférs av huvudmannen
eller pa dennes uppdrag.

Ett konfessionellt inslag ska avgransas fran andra
aktiviteter i utbildningen. Deltagandet i




konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt.
Huvudmannen ska forsékra sig om att
vardnadshavare och barn eller elever ar
inforstdadda med detta.

Vid fristdende forskolor med konfessionell
inriktning far konfessionella inslag endast
forekomma i begransad omfattning och vid
sadana tillféllen som huvudmannen skriftligen har
informerat barnens vardnadshavare om.
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3.2.2 Agar- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet enligt
de foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha erfarenhet eller
insikt i de foreskrifter som galler for skolverksamhet samt lamplighet att bedriva
den. Kraven innebar att det inom kretsen av personer som omfattas av dgar- och
ledningsprovning ska finnas en samlad kompetens, varje enskild person behéver
inte ha den. Kraven omfattar agare med ett vasentligt inflytande, ledning och
andra som har ett bestdmmande inflytande éver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska aven i 6vrigt bedémas
l&ampliga. Viljan och férmagan att fullgora sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydighet och andra omsténdigheter av betydelse skall beaktas. Har galler det att
var och en i dgar- och ledningskretsen skall bedémas som lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjélva tillstandsprévningen och fortldpande.
Foérandringar i dgar- och ledningskretsen ska anmalas till Barn- och
ungdomsnémnden via ny ifylld blankett inom en manad fran férandring.

Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska forutsattningarna 2 kap. 5 § skollagen
att folja de foreskrifter som géller for verksamheten.

Den enskilde skall genom erfarenhet eller pa annat satt 2 kap. 5 § skollagen
ha forvarvat insikt i foreskrifter som géller for
verksamheten.

Enskilda huvudman ska anmala foréandringar i den krets | 2 kap. 5 § Skollagen
av personer som avses i 5 a § till den som godkant den
enskilde som huvud man senast en manad efter
forandringen.

Den enskilde ska i 6vrigt bedémas som lamplig. | fraga 2 kap 58§
om en juridisk person kravs att samtliga som angesi5a | skollag
§ andra stycket beddms lampliga. Vid
lamplighetsbeddmningen ska viljan och férmagan att
fullgéra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i
ovrigt och andra omstéandigheter av betydelse beaktas.

En s6kande ska inte anses som lamplig om det finns en 2 kap.5b §
risk for att barn eller elever i den verksamhet som skollagen
ansdkan avser kommer att utséattas for

1.vald, tvang eller hot,

2. diskriminering eller krankande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av
grundlaggande fri- och rattigheter eller det
demokratiska styrelseskicket.

1M



3.2.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och férbattra
utbildningen i fritidshemmet inom vasentliga omraden, i syfte att framja okad
likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig kunskap
om nuldget vid verksamheten. Denna nuldgesbild ska bland annat innefatta
resultat avseende fritidshemmet arbete med att frémja elevernas utveckling och
larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god milj6 fri fran krankande
behandling. | arbetet ingar ocksa att félja upp de centrala forutsattningar som
huvudmannen ger fritidshemmet, for att de ska kunna ge barnen en god
utbildning och omsorg.

Huvudmannen analyserar sedan nulédgesbilden i forhallande till de nationella
malen, beslutar om vilka férbattringsatgérder som behdvs, samt vidtar dessa
atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nuldgesbilden ska denna bygga pa uppgifter som
rektor tagit fram i sitt egna kvalitetsarbete vid fritidshemmet, men ocksa pa
uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik och tillsyns-
och granskningsrapporter). Det ska darfér finnas en koppling mellan
huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som den pedagogiska
ledaren tillsammans med fritidspedagoger och évrig personal genomfér vid
fritidshemmet.

Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de 4 kap.3 och 5 §§
nationella mal och krav som anges i styrdokumenten skollagen
uppfylls.

Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och | 4 kap. 3 och 6 §§
dokumenterar denna uppfdljning. skollagen

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen | 4 kap. 3 och 6 §§

beslutar huvudmannen om nédvéandiga skollagen
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet av 2kap.30och6-7

utvecklingsatgérder och genomfér dessa. Planeringen och | §§ skollagen

atgarderna dokumenteras.
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3.2.4-Fritidshemmets uppdrag

Det ar viktigt att huvudmannen, rektor och personalen i fritidshemmet &r fortrogna
med fritidshemmets uppdrag for att kunna arbeta malstyrt. Nar personalen
planerar verksamheten ska de utga fran uppdraget som det formuleras i skollagen
och i laroplanen, samt utifran en inventering av den aktuella elevgruppens behov
och intressen.

Uppdraget handlar om att stédja utvecklingen av saval normer och varden som
kunskaper, ansvarstagande och inflytande. | samverkan mellan fritidshemmet,
forskoleklassen, skolan och hemmet kan personalen skapa

ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling, larande och utbildning, dar elevens
béasta ar i fokus for verksamheten.

Omrade som ska granskas

Normer och varden Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och
fritidshemmet (reviderad
2018)

Kunskaper Samma som ovan.

Ansvar och inflytande Samma som ovan.

Skola och hem Samma som ovan.

Overgang och samverkan Samma som ovan.

Skolan och omvarlden Samma som ovan.
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3.2.5 Barns trygghet och sakerhet

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska vara en trygg plats for
barn. For att arbetsgivare ska fa anstalla, anlita eller ta emot ndgon vuxen i dessa
verksamheter maste personen visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, ett sa
kallat registerutdrag. For att det ska vara trygg och saker for barn ar det viktigt att
det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete kring den fysiska miljon pa forskolan.

Inkomna klagomal kan utgdra en viktig informationskélla i det systematiska
kvalitetsarbetet och darfor ar det viktigt att det finns rutiner for att hantera dem.
Fritidshemmets personal har dven ett ansvar och en viktig funktion nar det galler
att uppmarksamma om det finns misstanke om att ett barn far illa och darfor ar det

viktigt att det finns fungerande rutiner kring detta och att de ar kédnda av all

personal.
Omrade som ska granskas Lagrum
Rutiner for registerkontroll for nyanstallda. 2 kapitlet 31 § skollagen.
Rutiner for anmalningsplikt till socialtjanst. 14 kap. 1 § SoL
Rutiner for klagomalshantering. 4 kap. 7-8 §§ skollagen
Rutiner fér barnsakerhetsrond. 8 kap. 8 § skollagen
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3.3 Inriktning vid tillsyn av pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (framst kapitel 25). Forskolans laroplan ar

vagledande fér pedagogisk omsorg. Kraven som stélls pa pedagogisk omsorg ar:

e Lokalerna ska vara andamalsenliga

e Detska finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnen
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

e Verksamheten ska utga fran barnets basta

e Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek

e Huvudmannen ska systematiskt folja upp och utvardera verksamheten

e Alla personer som &r 15 ar och aldre ska pa begaran av kommunen kunna
visa upp utdrag r register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister.

e Huvudmannen ska férebygga och vidta atgarder mot krénkande

behandling.

3.3.1Huvudmannens lamplighet

En enskild far godkannas som huvudman for 25 kap 10§ skollag
en sadan pedagogisk omsorg som avsesi 2 8§.
Den kommun dar verksamheten ska bedrivas
ska efter ansokan lamna ett godkannande om

1. den enskilde har insikt i och férutsattningar
att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten,

2. den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig,

3. verksamheten inte innebar patagliga
negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet,

4. verksamheten ar éppen for alla barn som
en kommun ska strava efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag for
barn som hemkommunen har beslutat att inte
lamna bidrag for enligt 13 8§ andra stycket, och

5. avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Godkannandet att vara huvudman ska avse 25 kap 10§ skollagen
verksamhet pa ett visst verksamhetsstalle som
beddms lampligt. Om verksamheten ska

bedrivas dar nagon ar folkbokférd kan en
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sdkande inte anses lamplig utan att en
registerkontroll enligt 2 a 8 har gjorts.
Kommunen far godkdnna en enskild som
huvudman trots att villkoret i forsta stycket 4
inte ar uppfyllt, om det finns skal med hansyn
till verksamhetens sarskilda karaktar.

| frdga om en juridisk person ska prévningen 5 kap 10b§ skollagen
enligt 10 § forsta stycket 1 sammantaget avse

1. den verkstallande direktéren och andra
som genom en ledande stallning eller pa annat
satt har ett bestammande inflytande over
verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller
andra handelsbolag, och

4, personer som genom ett direkt eller
indirekt agande har ett vasentligt inflytande
6ver verksamheten.
Vid lamplighetsbeddmningen av den enskilde
enligt 10 & forsta stycket 2 ska viljan och
formagan att fullgora sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas. | fraga
om en juridisk person kravs att samtliga i den
krets av personer som anges i forsta stycket
beddms lampliga. Lag (2022:241).

3.3.2 Omraden som ska granskas

Omrade som ska granskas Lagrum

Sadan verksamhet som avses i 2-5 8§ ska 25 kap 6§ skollagen
utformas med respekt for barnets rattigheter
och i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga

rattigheterna som manniskolivets
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okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Den ska
féormedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar

som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom sadan
verksamhet ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former
av krankande behandling. Verksamheten ska
utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov samt utformas sa att den framjar

allsidiga kontakter och social gemenskap.

25 kap 6§ skollag

Personer dver 15 ar som ar skrivna pa adressen

ska visa upp utdrag ur belastningsregistret.

25 kap 2§ skollagen

Personalens utbildning och erfarenhet

25 kap. 7 § skollagen

Méjlighet till kompetensutveckling for

25 kap 7§ skollagen

personalen
Lokalerna 25 kap. 7 § skollagen
Oppettider 25 kap. 7 § skollagen

Uppfdljning och utvardering

25 kap. 8 § skollagen

Barngruppens sammansattning

25 kap. 7 § skollagen

Helhetssyn pa barnet och framjande av

allsidiga kontakter och social gemenskap

25 kap. 6 § skollagen

Hur barns utveckling och larande stimuleras

25 kap. 2 § skollagen

Hur verksamheten forbereder for fortsatt
[arande

25 kap. 2 § skollagen

Behov av sarskilt stod

25 kap. 2 § skollagen
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4 GENOMFORANDE

Den regelbundna tillsynen &r en 6vergripande granskning som utgar fran
lagstiftning vid tillsyn av respektive verksamhet. Den riktade tillsynen utgar enbart
fran det omrade som riskerar att vara bristande. Tillsyn utifran individarende utgar
enbart fran det som ar relevant for individarendet men problematik kan
uppmaérksammas och féreldggas kring évergripande verksamhetsbrister utover
hantering av det individuella barnet. En plan for den regelbundna tillsynen, nar
och vilka enheter som ska granskas under aret, beslutas av Barn- och

ungdomsnamnden.
Den regelbundna tillsynen ska besta av:

Dokumentgranskning:

2. Kommunen begér underlag fran huvudmannen enlig
Skolverkets "Dokumentlista for tillsyn”.

3. Tillsynsbesok sker i verksamheten

4. Intervju. Vid intervjun informerar handléaggaren om resultatet fran
dokumentanalys och tillsynsbesdk. Handlaggaren staller kompletterande
fragor. Det kan aven forekomma rad och vagledning till verksamheten.

5. Beslut. Se punkt 5.
Rapport. Tillsynen dokumenteras i en rapport, vilken delges granskad
enhet senast tre veckor efter genomfort tillsynsbesok samt meddelas som
informationsérende till Barn- och ungdomsnamnden.

7. Uppfdljning. Kommunen féljer upp att huvudmannen rattat till eventuella

brister. Tillsynen avslutas nar bristerna bedéms vara atgardade.

Processen ska rymmas inom den period tillsynen av enheten pagar enligt beslutad
plan. Tillsynsbeslutet kan innebara féreldaggande om att vidta atgérder eller att

aterkomma med rapportering om vidtagna atgarder.

Dessa kan vara av olika stor karaktar och somliga krava aterbesok. Vid

férelagganden kan tillsynen paga utanfér det avsatta kvartalet.

Delegat fér den riktade tillsynen bedémer vilka metoder som ska anvandas i
samband med en riktad tillsyn samt vid tillsyn av individarende. Vilka metoder och
omfattningen pa tillsynen beror pa omfattningen av den eller de brister som
misstankts.

Rad och vagledning ges i samband med aterkoppling av tillsynsbeslut samt vid
informations- och dialogmoten med fristdende huvudman och rektorer. Huvudman

kan alltid kontakta tillsynsmyndigheten for rad och vagledning.
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5 BESLUT OCH SANKTIONER VID
INGRIPANDE

5.1 Beslut

Efter att tillsynen ar genomford ska den tillsynade huvudmannen erhélla en
tillsynsrapport som aven innefattar ett beslut. | och med att tillsyn av fristdende
huvudman ar myndighetsutovning ska beslutet kommuniceras med
huvudmannen. Beslutet ska dven motiveras med hanvisning till lagrum och
besvérshanvisning. Det ska dven framga vilka dtgérder som ska vidtas samt nar och

hur de ska redovisas till tillsynsmyndigheten.

5.2 Sanktioner

Om det visar sig under tillsynen att en verksamhet inte uppfyller lagkrav far
tillsynsmyndigheten fatta beslut om atgarder som syftar till att huvudmannen réattar
de fel som begatts. | aktuell delegationsordning finns information om vem som har
delegation att fatta beslut om sanktionerna. Besluten varierar beroende pa
bristens allvarsgrad. Skollagens 26 kap. 10 - 16, 18 reglerar kommunens

mojligheter till ingripande vid 6vertradelser, enligt féljande:

5.2.1 Forelaggande

Om den granskade verksamheten inte uppfyller de villkor som galler for
godkannande och/eller ratt till bidrag ska huvudmannen féreldggas att atgarda
bristerna. Ett beslut om férelédggande géller omedelbart och ska ange de atgarder
som kommunen anser nddvéandiga for att avhjalpa de patalade bristerna samt

tidpunkt for nér bristerna senast ska vara avhjalpta.

Ett forelaggande kan vara belagt med vite.

5.2.2 Anmarkning

Om det vid tillsynen framkommer dvertradelser som ar mindre allvarliga kan
kommunen rikta anmarkning mot huvudmannen. Anmarkningen ska férenas med
tilldagg om att Gvertradelser ska rattas till. Om &vertradelser kvarstar vid framtida

tillsyn ska huvudmannen foreldggas att vidta nédvéandig atgard.

5.2.3 Avstaende fran ingripande

Kommunen kan avsta fran att ingripa om 6vertradelsen &r ringa och huvud-
mannen snabbt vidtar nédvandiga rattelser eller om det med hansyn till

omstandigheterna finns sarskilda skl mot ett ingripande.
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5.2.4 Aterkallelse

Tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande, ett medgivande eller ett beslut
om ratt till bidrag som myndighet meddelat om ett féreldggande inte foljts och

missforhallandet ar allvarligt.

5.2.5Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut om
statliga atgarder for réttelse enligt 17 § kommer att fattas, och beslutet inte kan
avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens och elevernas halsa eller sakerhet
eller av ndagon annan sarskild anledning, far tillsyns-myndigheten férbjuda
huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis driva verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket géller omedelbart, om inte annat beslutas och far gélla i
hogst sex manader.

6 UPPFOLJNING OCH REVIDERING AV
RIKTLINJEN

Riktlinjen revideras vid behov dock senast 2025 nar en ny tidsplan behover

beslutas. Riktlinjen aktualiseras varje ny mandat-period.
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7 ANDRINGSHISTORIK

Forfattare ‘ Beskrivning av féréandring

Sara Eriksson Tillagg under rubriken 2024-04-17
Allménna forutsattningar om
konfessionella inslag, utifran
andringar i skollagen. (Géller
forskola och fritidshem)

Sara Eriksson Tillagg av det sa kallade 2024-04-17
demokratikravet pa dgar- och
ledningskrets utifran andringar i
skollagen. (Galler férskola och
fritidshem)

Sara Eriksson Fortydliganden av 2024-04-17
begreppet "lamplighet”
gallande agar- och
ledningsprovning utifran
skrivningar i Skollagen. (Galler
forskola och fritidshem)

Sara Eriksson Fortydligande av krav pa 2024-04-17
lamplighet gallande huvudman
for pedagogisk omsorg.

Sara Eriksson Fortydligande av kvalitetskrav 2024-04-17
pa pedagogisk omsorg utifran
andringar i skollalagen.
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