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1 INLEDNING

Riktlinjen syftar till att faststélla en kommundvergripande gemensam ambitionsniva
for alla verksamheters utbildningar och évningar inom sdkerhetsomradet.
Riktlinjen ska dven ligga till grund for ett systematiskt arbete med att planera,
genomféra och folja upp de aktiviteter som syftar till att uppfylla faststallda
ambitionsnivaer pa sékerheten i kommunen.

Det finns ett stort behov i kommunens olika verksamheter av en central styrning
och likriktning pa vad som ska utforas for att uppna en tillrécklig och likartad
sakerhetsniva oavsett arbetsplats.

Idag genomférs ett stort antal utbildningar inom ramarna for “kommunala
sakerhetsutbildningar” som erbjuds alla kommunala verksamheter. For att
sakerstalla en viss niva pa organisationens och medarbetarens formaga och
kunskaper inom sakerhetsomradet behovs en helhetssyn och langsiktighet i
arbetet med utbildningar och dvningar. Viktigt for att lyckas med detta ar att jobba
systematiskt med planering, genomférande och uppféljning dér dokumentation ar
en framgangsfaktor. Nar det géller kommunens férberedande arbete for att
hantera och leda vid kriser beh&ver en inriktning for dvningsverksamheten med en
brett angreppssatt anammas, dvs alla delar av kommunens ledningsorganisation
behover inkluderas. Fler och mer frekventa 6vningar behdvs pa alla ledningsnivaer
for att 6ka kommunens krishanteringsférmaga.

Riktlinjen avser att underlatta for den enskilde chefen i linjeorganisationen att ta sitt
ansvar, samt att effektivisera och rationalisera sakerhetsarbete genom att nyttja de
resurser som finns inom kommunen pa ett optimalt satt.

2 GENOMFORANDE

Utbildnings- och 6vningsplanen dr mer omfattande &n idag bade avseende storre
volymer och systematiken. Detta innebar att implementering och genomférande
av planen kommer att ta tid innan den ar i full drift.

Fokus kommer under de forsta aren att ligga pa évningar inom krisberedskaps-
omradet. Kommunens egen évningsverksamhet kommer i allt storre grad
samordnas med lénets 6vriga krisaktorers Gvningsverksamhet, vilket ar i linje med
regeringens och nationella myndigheters betoning pa samverkan i det svenska
krishanteringssystemet.

De kommunala sakerhetsutbildningarna som finns idag kommer att styras om mot
det uppldgg och innehall som finns presenterat i den har planen. Utbildningarna
och 6vningarna ska bli mer scenariobaserade och an mer verksamhetsanpassade.
Den nya inriktningen innebér ett mer samlat grepp kring de fragor, regler,
instruktioner och riktlinjer som ror sakerheten inom kommunens
verksamhetsomraden. Forsta steget blir att utveckla och ta fram en webbaserad
utbildning som vander sig till all anstélld personal.



En utbildning som avser att sékerstélla att all personal tar del av géllande regler,
rutiner och instruktioner avseende sdkerhetsfragor som rér kommunen.

3 BAKGRUND

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinar
handelse vid fredstid och hojd beredskap (LEH) faststaller att kommunen ska se till
att fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning och évning som
behovs for att 16sa sina uppgifter vid extraordinara handelser och kriser. Vidare ska
kommunen, enligt dverenskommelse mellan Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap och Sveriges kommuner och landsting, ha en faststélld 6vnings- och
utbildningsplan fér mandatperioden. Overenskommelsen reglerar den ersittning
som kommunen far fran staten for att genomféra uppgifterna enligt lagen (LEH).

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska dgare eller nyttjanderattshavare till
byggnader halla utrustning for sléckning av brand och fér livraddning vid brand
eller annan olycka och i vrigt vidta de atgarder som behovs for att forebygga
brand och for att hindra eller begrénsa skador till f6ljd av brand. Detta stéller krav
pa en organisation dar personal har kunskap och férméaga att agera snabbt och
korrekt for att hantera en olycka eller utrymma byggnaden i handelse av en brand.
All personal maste med andra ord fa erforderlig utbildning och évning for att
kunna bidra till en trygg och séker forskola, skola, sarskilt boende eller annan
arbetsplats.

Da Nykoépings kommun sedan ett antal ar tillbaka har ett handlingsprogram som
tar ett brett grepp kring sakerhets- och trygghetsfragor, har kommunen i och med
den har planen aven valt att ta ett brett grepp kring all utbildning och évning som
ror sékerhetsomradet.

4 VIKTEN AV ATT OVA

Ovning &r nédvandigt for att uppratthalla och dka férmagan att hantera olyckor
och kriser. Det galler saval for den egna verksamheten som fér samverkan mellan
olika funktioner och aktérer i samhallet. Ovningar ar ett effektivt satt att dka
engagemanget och kunskapen samtidigt som tryggheten och férmagan att klara
av en kris och att gora en skadeavhjalpande insats 6kar. En 6vning behdver inte
vara omfangsrik och tidskrévande for att na ett 6nskat mal.

Kommunen har ett stort ansvar nar det galler att hantera extraordinara handelser
inom kommunens geografiska omrade. Med extraordindr menas en handelse som
avviker fran det normala, innebér en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk for
en allvarlig stérning i viktiga samhéllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser.
Det stéller krav pa att det finns tillrdcklig kompetens och férmaga att dels kunna
hantera plotsliga handelser som till exempel olyckor, elavbrott och avbrott i IT



system dels handelser som kan uppsta med férvarning som till exempel
sndstormar, varmebdljor och planerade avbrott i kanslig infrastruktur.

Risk- och sarbarhetsanalyser &r ett viktigt instrument att identifiera sarbarheter och
brister i kommunens forberedelser for att hantera handelser som innebér
pafrestningar pa den kommunala servicen och infrastrukturen. Den absolut
viktigaste faktorn vid en handelse &r den kommunala organisationens férmaga att
agera pa ett snabbt och korrekt satt for att minimera konsekvenserna. For att starka
organisationens, fortroendevaldas och enskilda tjanstemans formaga ar
kontinuerlig utbildning och 6vning mycket viktig. Det man inte har trénat och dvat
pa kommer man troligtvis inte heller komma ihag eller tillampa vid en krissituation.
En generell synpunkt och kommentar som ofta framkommer vid de dvningar som
genomfors ar att i stort sett alla tycker det &r bra och viktigt att 6va, men att det
Svas for sallan.

Alla skarpa handelser, oavsett omfattning, bér av kommunens alla verksamheter
betraktas som ett ypperligt tillfélle att 6va och testa sin krisledningsférmaga.

5 SYFTE OCH MAL

5.1 Syfte

Syftet med en gemensam flerarig kommunévergripande utbildnings- och
ovningsplan ar att:

e likrikta och harmonisera kommunala verksamheters organisation och
ledningsférmaga vid kriser och olyckor

e sakerstélla att all personal far verksamhetsanpassad sakerhetsutbildning

e sdkerstélla att kommunala verksamheter kontinuerligt testar planer och
rutiner under verklighetsliknande férhallanden och situationer

e detfinns en langsiktig kontinuerlig kompetensutveckling.

5.2 Mal

Malet med planen ar att:

e den anstallde ska ha goda kunskaper for att snabbt kunna vidta
skadeavhjalpande atgarder vid en olycka, hotsituation eller kris

e den anstallde ska ha god kunskap om kommunens krisorganisation och om
vilken roll och uppgift hen har vid en krissituation

e detska finnas en god generell férmaga inom kommunen att kunna leda,
samordna och informera fére, under och efter en stérning, allvarlig
handelse eller extraordinar handelse.



5.3 Malgrupp

Planen vander sig till hela Nyképings kommun, dvs alla kommunala verksamheter,
alla anstéllda och fortroendevalda. Planen vénder sig dven till kommunala bolag
och kommunférbund nér det géller utbildningar och dvningar inom
krisberedskapsomradet.

5.4 Ekonomi

Utbildningar och dvningar som berér krisberedskapsomradet och genomférs
inom ramen for denna plan finansieras av sarskilda medel som kommunen har
avsatt for att finansiera arbetet med krisberedskapsfragor i kommunen. En del av
kommunens budget for dessa fragor utgdrs av en statlig ersattning till kommunen
enligt 5 kap 1§ i lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Kommunen avsétter arligen ekonomiska medel som tillférs R&ddning och sékerhet
for att ha en organisation som planerar och genomfor utbildningar och évningar
inom ramen for denna plan.

Respektive division och verksamhet samt bolag och férbund star for kostnader for
egen personal och eventuella resor.

5.5 Organisation

Nykopings kommun har en sakerhetsavdelning (Réddning och sdkerhet) som
samordnar, driver och utvecklar kommunens sdkerhetsarbete.

Den enskilde chefen ar ansvarig for att ett systematiskt sakerhetsarbete bedrivs i
sin verksamhet. For att genomféra olika uppgifter och fungera som en motor i
arbetsplatsens sdkerhetsarbete samt fungera som ett stod till den enskilde chefen
att bevaka och hantera sakerhetsfragor kan/boér det finnas utsedda ombud (t ex
sakerhetsombud). Dessa ombud har en nyckelroll i kommunens systematiska
sakerhetsarbete.

For likriktning och harmonisering star sékerhetsavdelningen med framtagandet av
verktyg, metoder, mallar, checklistor, planer och rutiner samt kontinuerligt stod i
det |[6pande arbetet. Allt for att underlatta for den enskilde chefen - det ska vara
|att att gbra ratt och ta sitt ansvar!

Raddning och sakerhet ansvarar for att samordna alla utbildningar och 6vningar
som genomfdrs inom ramen for denna plan. Raddning och sékerhet ansvarar
vidare for att halla med instruktérer till utbildningar och med samordnare som
stottar ansvarig chef med att planera och genomféra utbildningar och évningar.
Den enskilde verksamhetschefen ansvarar for arbetstidsplanering och
dokumentation av genomférda utbildningar och 6évningar. Nar det géller
krisdvningar &r det Rdddning och sdkerhet som ansvarar for att planera och
genomféra dvning i dialog med respektive verksamhet samt for att leda
utvarderingsarbetet.



5.6 Detaljplanering varje ar

Denna plan &r en 6vergripande flerarsplan och anger struktur och vilka som ska
Ovas och utbildas kontinuerligt under aren. Planen innehaller ett “grundpaket”
med nagra utbildningar/évningar som ar anpassade for alla medarbetare och ett
paket med malgruppsanpassade utbildningar. Infor varje verksamhetsar
detaljplaneras de utbildningar och évningar som ska genomféras och de kan
bygga pa aktuella handelser, kommunens arbete med att analysera risker- och
sarbarheter eller samverkansomraden inom lanet.

5.7 Omfattning och resursbehov

Planen &r en flerarsplan som anger ambitionsnivan for att tillgodose utbildning och
dvning inom hela sékerhetsomradet. | planen finns omfattning per delmoment och
rekommenderat intervall. | snitt sa innebér planen att varje anstalld person avsatter
2-4 arbetstimmar per ar, for de utbildningar eller dvningar med baring pa
kommunens sékerhet som &r anpassade for all anstalld personal.

Vissa malgrupper har ett storre ansvar an andra vilket innebar ocksa ett storre
behov av utbildning och dvning. En rad olika “specialutbildningar” och dvningar,
sarskilt de évningar som sker i samverkan med andra aktorer, kommer att
tillkomma. Arbetstidsbehovet for planering, férberedelser, genomférande och
uppfdljning av dessa stdrre dvningar ar svart att uppskatta da det &r beroende pa
omfattningen av kommunens deltagande och ambition med 6vningen.

5.8 Ovningsplanering och utvirdering

For alla 6vningar ska ett tydligt syfte, mal och évningsinnehall bestémmas. Det ar
dven viktigt att bestdmma ramarna fér évningen, t ex tidsatgang och antal
personer/funktioner som ska dvas.

| samband med planering av 6vning bestams dven ett antal indikatorer som ligger
till grund for vad som utvérderas och for att se om malen naddes.

Utvarderingsdelen &r lika viktig som planeringsdelen och bor beaktas redan nar
planeringsarbetet pabdrjas. Erfarenheter och resultat fran évningar ska sedan
analyseras och ligga till grund for justeringar och forbattringar i kommunens
|0pande sékerhetsarbete och krisberedskapsplanering.

5.9 Uppfoljning

Efter varje verksamhetsar ska arets genomférda utbildningar och évningar
sammanstallas och aterrapporteras till kommunledningen. Rapporteringen ska
innehalla en kort summering, en kortfattad redovisning av de viktigaste
slutsatserna och forslag pa eventuella behov av sérskilda atgarder och insatser.



6 UTBILDNINGAR

Utbildning

Innehall

Tid (h) Nar/rek.

intervall

Plats

UTBILDNINGAR ANPASSADE FOR ALLA MEDARBETARE

Malgrupp

Sakerhet i Interaktiv All personal, alla 1/2 2017 Webbaserad
kommunen - |webbutbildning for former av
grund grundlaggande anstallning.
kunskaper om
kommunens Ska genomgas i
sdkerhetsarbete/krav. |bdrjan aven
anstallning i
Grundlédggande kommunen.
kunskaper som all
personal ska kdnna till. |Samtlig personal
Ska hantera helheten - |genomfér den nar
brand, kris, utbildningen &r
informationssakerhet, |framtagen (2017)
IT-sakerhet, las, larm,
hot o vald, etc.
HLR Hjart- och All personal 1% Vart 3:e | Utbildning pa
lungrdddning enligt ar plats alternativt
HLR-rédets riktlinjer Oppen
utbildning pa
brand-
stationen
Sadkerhets- Utbildning som bygger | All personal 2 Vart 3:e | Utbildning pa
utbildning vidare pa den grund-  |Fortroendevalda ar plats
ldggande utbildningen.
Belyser alla sékerhets-
fragor - brand, kris,
informationssakerhet,
IT- sakerhet, 1&s, larm,
hot o vald, etc.
Brand- Riktad brandutbildning |All personal 1% Vart 3:e | Utbildning pa
utbildning med fokus pa ar plats

brandsakerhet och
utrymning.

Scenariobaserad som
utgar fran den specifika
arbetsplatsen. Hanterar
aven hur brandskyddet
ser ut pa arbetsplatsen,
t ex brandlarmet.




Innehall

Utbildning

Tid (h) Nar/rek.
intervall

Plats

Malgrupp

MALGRUPPSANPASSADE UTBILDNINGAR

Systematiskt |Steg 1 - grund- Chefer och 2-3 Start Plats utses av

sdkerhets- utbildning som sdkerhetsombud 2017 RoS

arbete (SSA) |hanterar systematiken, |(arbetsplatsombud
kommunens med uppdrag att
organisation samt lagar | bevaka
och regler. Hanterar sdkerhetsfragor)
helheten - brand, kris,
informationssakerhet,

IT- sakerhet, 13s, larm,
hot o vald, etc.

SSA Steg 2 - systematiken, | Sékerhetsombud 2-3 Start Plats utses av
kommunens (arbetsplatsombud 2018 RoS
organisation. med uppdrag att

bevaka
sdkerhetsfradgor)

SSA Steg 3 - fortséttning Sakerhetsombud 2-3 Start Plats utses av
SSA, genomfdrs inom | (arbetsplatsombud 2019 RoS
2 manader efter steg | med uppdrag att
2 bevaka

sdkerhetsfradgor)

SSA Né&tverkstraffar med Alla 1% Start Plats utses av
olika teman. Syftar till | sékerhetsombud 2017 RoS
skapa forutsattningar | (arbetsplatsombud
for erfarenhetsutbyte | med uppdrag att
och bevaka
kompetenshdjning sdkerhetsfragor) i
inom kommunens kommunen.
sdkerhetsarbete. Traffarna
Oppna traffar. genomfors 2

ganger per ar. Tid
for traffarna
anpassas for att
passa ombudens
arbetstid.

Barn-HLR Riktad utbildning i Personal som 3 Sarskild
HLR mot barn. jobbar med sma utbildning pa
Forkunskapskrav ar barn alder 1-3 ar brand-
webbaserat test och samt barn med stationen
last grundbok samt sarskilda behov.
genomgatt
grundutbildning i HLR
inom 6 manader
innan.

1:a hjalpen | Grundldggande Personal utifran 2-3 Vart 3:e | Oppen
sjukvardskunskaper behov. ar utbildning pa
for att kunna géra ett | Personal som ingar brandstation.
férsta i nagon form av
omhandertagande av | organisation for att Riktad
en skadad/sjuk hantera utbildning pa
person i vdntan pa sjukvardsrelaterad brandstation
ambulans. e héndelser dar

allméanheten kan
vara inblandad.




Utbildning Innehall Malgrupp Tid (h) Nar/rek.

intervall
Hot och Riktad utbildning till Identifierad 3 Pa Plats utses i
Vvald personal som ingar i personal baseras bestall- | dialog med
sarskilt riskutsatta pa nagon form av ning instruktor
arbetsgrupper. behovsanalys och
riskbild
Fortroendevalda 2
Hojd Utbildning avseende Fortroendevalda 1% Start
beredskap kommunens roll i 2017
och totalforsvaret.

totalférsvar | Planering och
uppbyggnad av

det "nya”
totalforsvaret, samt
hur kommunens styrs
under hojd beredskap

Stabs- Riktad utbildning i Personer som har 16 2016 - Pa brand-
metodik stab- och en utpekad roll i |dpande | stationen eller
ledningsmetodik kommunens avsedd
krisorganisation, ledningsplats
oavsett niva i
kommunens

organisation
(centralt, division
eller enskild

verksamhet)

Stabschef Riktad utbildning Utvalda personeri | 8- 2017 P4 brand-
kommunen som 16 Vid stationen
har valts ut for att behov

kunna ta rollen
som stabschef i

kommunens

krisorganisation
Kvalificerat | Riktad utbildning Utbildning som 8 2017 Plats enligt
besluts- vander sig till Vid Overens-
fattande chefer/ behov kommelse

beslutsfattare, som
behover kunna ta
val avvagda beslut
vid komplexa

situationer
Kris- Riktad utbildning Kommunikatorer, 4 Start Plats utses i
kommuni- avseende vaxelpersonal 2017 dialog med
kation kriskommunikation, (kommunservice), Vid instruktor
planer och rutiner fér | personal som kan behov
kommunens komma att jobba i

hantering, kanaler fér | en

spridning internt och | upplysningscentral
externt, organisation, |, ledningsgrupper,
verktyg, stabspersonal
dokumentation
informationsinhamtni
ng, etc




Utbildning

Information

Innehall

Rutiner och planer,

Malgrupp

Ledningsgrupper

Nar/rek.
intervall

Start

Plats utses i

ssakerhet vad ar (alla chefer), 2017 dialog med
informationssakerhet, | fortroendevalda Vid instruktor
organisation, policys behov
och regler, etc
Wwis Utbildning i WIS Kommunikatorer, Start Plats utses i
genomfors for alla stabschefer, TIB 2017 dialog med
anvandare av WIS, Vid instruktor
kombineras med behov
praktiska dvningar.
Tekniska Genomgang av Stabspersonal, Start Identifierade
system och | ledningsplatser och stabschefer, TIB, 2017 platser for
hjalpmedel | de tekniska system KIB, Vid krisledning
och hjalpmedel som kommunikatérer, behov
ar till for krisledning vaxelpersonal
Sékerhets- Kommunens Ledningsgrupper Start Plats utses i
skydd sdkerhetsskydd, (alla chefer), 2017 dialog med
tilltrédesbegransning, | politiker Vid instruktor
sékerhetsanalys, behov

sakerhetsprévning




7 OVNINGAR

For att forbattra den kommunala organisationens krishanteringsférmaga ar det

viktigt att 6va alla som har del i krisorganisationen, allt fran den hégsta ledningen

till den enskilde tjanstemannen. Beroende pa syftet och malet med &vningen finns

det flera olika former for att 6va, och tillsammans utgor de pusslet som skapar en

fungerande helhet.

Alla skarpa handelser, oavsett omfattning, bor av kommunens alla verksamheter

betraktas som ett ypperligt tillfélle att 6va och testa sin organisation, rutiner och

krisledningsférmaga

Typ av 6vning

Larm-6vning

Innehall och rekommenderat intervall

Larm&vning testar organisationen och de
larmrutiner och planer som finns i kommunen.
Larm&vning behdver genomfdras dterkommande
och utférs med férdel ofdrberett och vid alla tider
pa dygnet och aret. Avslutas med kvittens eller
med att de 6vade samlas pa angiven plats.
Genomfdrs 2 ganger per ar.

Malgrupp

Personal som har en
identifierad roll i olika
ledningsgrupper eller
funktioner vid en kris.
Krisledningsndmnd.

Start-6vning

Provar och utvecklar krisledningens férmaga efter
att de har larmats att snabbt komma igdng med
krisorganisationen och pabdrja sina uppgifter.
Ovningen avslutas nar en forsta beddmning av
situationen &r gjord. Kombineras med en
larmovning.

Genomférs 1 gang per ar.

Personal som har en

identifierad roll i olika
ledningsgrupper eller
funktioner vid en kris.

Stabs-6vning

Provar och utvecklar férmagan att arbeta med
interna berednings-, stabs- och
informationsrutiner for att skapa en gemensam
lagesuppfattning och féresla beslut.
Genomférs 1 gang per ar

Personal som har en
identifierad roll i olika
kommunala
krisledningsgrupper
(staber)

Besluts- Anvénds for att 6va beslutsprocessen inom en Personal som har en

6vning organisation, att under tidspress snabbt fa fram identifierad roll i olika
och sammanstalla beslutsunderlag, fatta tidiga ledningsgrupper eller
och tydliga beslut om atgérder samt att inleda funktioner vid en kris.
samverkan mellan ansvariga och andra berérda. Krisledningsnédmnd.

Lednings- En ledningsévning &r en sammansatt évning dar Personal som har en

6vning larm-, start-, stabs- och beslutsévningar identifierad roll i olika
kombineras. Fokus ligger bland annat pa roller, ledningsgrupper eller
organisation och arbetssétt. funktioner vid en kris.
Genomfdrs 2 gadnger per mandatperiod

Spelévning Krisledningsorganisationen testas i sa stor Personal som har en
utstrackning som méijligt i en miljé och med identifierad roll i olika
uppgifter som liknar verkligheten vid en kris. De ledningsgrupper eller
Ovade reagerar och agerar pa handelser som funktioner vid en kris.
spelas upp. For att de 6vade ska fa nagot att Krisledningsndmnd.
reagera pa behdvs det ett sa kallat motspel.
Genomfdrs 2 gadnger per mandatperiod

Scenario- Scenariodvningar ar diskussionsdvningar och Ledningsgrupper och

o6vning utgar fran ett forbestdmt scenario/hdndelse. Syftet | enskilda verksamheter i

ar att testa och belysa de rutiner och planer som
finns fér olika handelser samt att identifiera fragor
och problemstallningar som behdver utredas och

kommunen (i samband
med APT)
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Typ av ovning

Innehall och rekommenderat intervall

arbeta vidare med senare. Utvardering sker direkt
efter dvningen. Total tid som atgar &r 1-2 timmar.
Det finns tva tdnkbara malgrupper, dels
kommunala ledningslag och dels medarbetare pa
enskilda arbetsplatser/verksamheter.
Medarbetarna ska fa en béttre krismedvetenhet.
Genomférs 1 gang per ar for ledningsgrupper.
Da utbildningsverksamheten till stor del ar
scenariobaserad kommer den enskilde
arbetsplatsen/verksamheten att fa dvning varje ar,
fast med lite olika inriktningar (brand, kris,
sdkerhet som alternerar vart tredje ar).

Malgrupp

Samverkans-
o6vning

En ledningsévning med évningsmoment déar
samordning och samverkan med andra aktorer
och myndigheter lokalt och regionalt 6vas.
Genomfdrs oavsett format och storlek fér ndgon
utvald grupp i kommunen, som kan skilja fran ar
till &r, 1 gang per ar.

Hela eller delar av
kommunens
krisorganisation utifran
givet scenario.

Brand och
utrymnings-
6vning

Provar och utvecklar verksamhetens rutin for
brand (inte bara utrymning). Det ar viktigt utéver
organisation for utrymning att rutiner och
organisation for att hantera larm, kontroll av brand
och genomféra en férsta slackinsats finns med
som ovhingsmoment.

| branddvningar kan med férdel andra
dvningsmoment som 1:a hjélpen och HLR finnas
med.

Genomfoérs minst 1 gang per ar for alla
kommunala verksamheter.

Alla kommunala
verksamheter

Praktiska
ovnings-
moment

Tekniska system och hjalpmedel maste
regelbundet kontrolleras och underhallas.
Dessutom for att kunskapen om hur de olika
systemen fungerar maste alla som férvéntas
anvanda dessa system regelbundet dva sina
fardigheter i att hantera dem. Alla évningar ska
vara sa verklighetsbaserade som majligt i sin
utformning, dvs likval som att bestdmda rutiner
och krisplaner ska anvandas och testas ska aven
tekniska system och hjdlpmedel anvdndas.
Varje enskild medarbetare i kommunen som
férvéntas kunna hantera tekniska system som &r
beslutade om, ska dvas minst en gang per ar.

Tekniska system samt
personal som har en roll
kommunens
krisorganisation

TIB och KIB

Tjansteman i beredskap och kommunikator i
beredskap ska 6vas kontinuerligt for sitt uppdrag.
Deltar i 6vriga dvningar fér kommunens
krisorganisation.

Ovas minst 1 géng per ar.

TIB och KIB
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