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1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN

Namnden fér arbetsmarknad, vuxenutbildning och integration, fullgér kommunens
uppgifter inom omradena arbetsliv och larande fér vuxna. Namnden ansvarar for, i
samverkan med berérda aktérer, att vuxenutbildningen ges en inriktning som ar
flexibel och styrd av kommuninvanarnas efterfragan och det lokala naringslivets
behov. Vuxenutbildningen syftar till att ge kunskaper och fardigheter som starker den
enskilde for samhallsliv, yrkesliv och fortsatta studier. Namnden ansvarar for atgarder
som férebygger arbetsloshet, minskar verkningarna av arbetsléshet samt skapar
férutsattningar till egenférsoérjning hos den enskilde. Namnden ansvarar for
samhallsorientering av vuxna nyanlanda samt for uppgifter rérande
flyktingmottagandet och integrationsomradet inom namndens verksamhetsomraden.
Namnden ansvarar for att, i samverkan med berdrda aktdrer inom och utom
kommunen samt kommunala ndmnder, utforma en samordning foér att sakerstalla att
nyanlanda far relevant stdd och snabbt kommer ut i arbets- och samhalisliv.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for féljande
verksamhetsomraden:

- Kommunal vuxenutbildning

- Anpassad utbildning fér vuxna

- Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa

- Anordnande av kommunens feriepraktik

- Sambhallsorientering och stéd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhalislivet

- Integration

2 POLITISK VILJEINRIKTNING FOR
KOMPETENS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Ar 2023 inledde en ny politisk mandatperiod. Majoriteten har éverenskommit om
prioriterade omraden och ett fokus fér mandatperioden, som i hdgsta grad beror
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, ar Fler i arbete och farre i behov av
bidrag. Antal personer som uppbar forsorjningsstod pa grund av arbetsléshet ska
halveras under mandatperioden och detta gérs genom att personer gar fran
férsorjningsstdd till egen forsérjning. Alla som kan arbeta ska arbeta. Vagen Hill
sjalvférsorjning gar via utbildning. Heltidsmodellen som motprestation till
forsorjningsstdd pga arbetsloshet ar implementerat som norm, for de personer som
ar langtidsarbetsldsa finns alla forutsattningar till jobb och utbildning.

Under 2025 gér Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens flera nya satsningar
som skall bidra till minskad ungdomsarbetsldshet, fortsatt minskad
langtidsarbetsldshet, 6kad utbildningsnivd samt 6kad akademisk status for Campus
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Nykdping. Satsningarna for 2025 ar dels for dem som star allra langst fran
arbetsmarknaden, men dven dem som har en hégre akademis niva, dvs
satsningarna gors pa ytterkanterna. For de personer som star langst fran
arbetsmarknaden, satsar namnden pa ny éverenskommelse med Yalla, samt aven
forstarkningar inom SFI samt forberedande yrkesutbildningar, sa ocksa pa
forstarkningar inom Integrationsvagledningen. Dessutom valjer ndAmnden att satsa pa
Okad akademisk status for Campus Nyképing med pilot som skall undersoka
mojligheten att etablera en forsknings- och utvecklingsenhet vid Campus Nykdping.

3 MALOMRADE NARINGSLIV OCH
ARBETE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har tilldelats ett mal fran
Kommunfullmaktige ar 2025 inom malomradet Néringsliv och arbete. Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden har darutéver formulerat egna mal och egna sarskilda
uppdrag foér vuxenutbildningen och arbetsmarknadsverksamheten ar 2025 inom
malomradet.

Kommunfullmiktiges mal Onskat resultat 2024-2026

Alla som kan jobba ska jobba. Fler  Jamfért med tidigare ar ska:

kommer i egen forsérjning och
behovet av ekonomiskt bistand e Fler komma i arbete med 6kad sjalvforsorjning som

minskar genom fokus pa utbildning, res‘_’”at; . L
sprak och arbete. (KAN, SN) e Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas.

e Langtidsarbetslosheten i kommunen minska.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har delat Kommunfullmaktiges mal vidare
till Division Social omsorg och Division Utbildning.

Nyckeltal for Kommunfullmaktiges mal Kalla

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, Kolada
andel av befolkningen

Invanare 25-64 ar, med lag utbildningsniva, andel av befolkningen Kolada

Langtidsarbetsloshet 16-24 ar, arsmedelvarde, andel av befolkningen = Kolada

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel av befolkningen  Kolada

3.1 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens mal

Cirkelmodellen nedan visar de mal som i huvudsak utgér namndens fokus i
kommunens lokala genomférande av agenda 2030. Genom mal och uppdrag i
budget och i ndmndens dverenskommelser med verksamheter tydliggérs namndens
koppling till kommunens program for hallbar utveckling och de globala malen.
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Vad vi gor. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi méste ta hénsyn till i vart uppdrag for att sékerstalla att de inte motverkas.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har satt nedanstaende mal inom
malomradet Naringsliv och arbete for vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsverksamheten.

Kompetens- och Onskat resultat Delat till
arbetsmarknadsnamndens
mal for Vuxenutbildningen

Fler vuxna personer ska vélija = Andelen elever som slutfor SFI ska Division Utbildning
att studera och fler ska oka
slutféra sina studier
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Antalet studerande pa sammanhallen
yrkesutbildning ska 6ka

Andelen studerande fran Nykopings
kommun ska 6ka inom hogre
utbildning

Studieavbrotten inom
Vuxenutbildningen pa hela Campus
ska minska

Division Utbildning

Division Utbildning

Division Utbildning

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens
mal for
Arbetsmarknadsverksamheten

Onskat resultat

Delat till

Fler personer som uppbar
ekonomiskt bistand ska delta i
arbetsmarknadsinsatser eller
kompetenshdjande verksamhet
och fler ska ga vidare till arbete
eller studier efter insatserna

Antalet personer som uppbar
ekonomiskt bistand pa grund av
arbetsloshet ska halveras under
mandatperioden 2022-2026

100 personer ska ha
arbetsmarknadsanstalining eller
arbetspraktik i kommunens egna
verksamheter under aret

Fler personer ska ga vidare fill
arbete eller studier efter avslutad
insats fran Jobbtorg

Division Social omsorg

Division Social omsorg

Division Social omsorg
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3.2 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sarskilda

uppdrag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har lamnat nedanstaende sarskilda
uppdrag inom malomradet Naringsliv och arbete, till Division Social omsorg och

Division Utbildning.

Uppdrag fran Kompetens-
och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Delat till

DU och DSO ska
tillsammans utveckla och
arbeta med Nykdpings
kommuns heltidsmodell med
kompetenshdéjande insatser.

DSO och DU ska
tilsammans och i nara
samarbete med
Arbetsférmedlingen utveckla
ett samverkansforum for
unga arbetslésa 18-24 ar
som uppbar, eller riskerar att
behova, ekonomiskt bistand.

DU och DSO ska delta och
aktivt bidra till
implementeringen av en ny
socialtjanstlag (KS)

DSO ska utveckla
arbetsformer for att moéta
personer som uppbar
ekonomiskt bistand och ar i
behov av arbetsinriktad
rehabilitering.

DSO ska delta i RARs
projekt Sikta mot arbetslivet
enligt avtal.

Uppdraget beskrivs i separat text nedan
tabellen.

Ungdomsarbetslosheten visar en
oroande trend och behov finns att
utveckla ett narmare och mer konkret
samarbete mellan parterna for att moéta
malgruppen.

Syftet med den nya lagen ar att
socialtjansten ska bli mer férebyggande,
jamstalld och Iattillganglig &n idag; att
sanka trosklarna, na invanare tidigt,
innan problemen vaxt sig stora. Varden,
skolan, kultur- och fritidsverksamheter,
samhallsbyggnadsférvaltningar och
civilsamhalle har viktiga roller i det
forebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning
behovs ett ndmnddverskridande arbete.
Berorda ndmnder ar SN, BUN, KFN,
VON, KAN och MSN. KS ar
sammanhallande.

Malgruppen for uppdraget ar arbetslésa
med arbetshinder som medfor en
nedsatt arbetsférmaga (<10
timmar/vecka).

Malgruppen for RARs projekt Sikta mot
arbetslivet ar personer med psykisk
ohalsa eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som ar i behov av
personligt stdd i sin rehabilitering mot
arbetsmarknaden eller studier.
Personerna uppbar ekonomiskt bistand,
sjukpenning, aktivitetsersattning eller
saknar ersattning. Projektet &r delvis
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DU ska utveckla och bedriva
verksamheten Second
chance school.

DU ska starta upp alternativ
SFI.

DU ska utveckla sitt
strategiska arbete med
planering av framtida
utbildningar for att méta
behovet av arbetskraft pa
arbetsmarknaden.

DU ska genomféra en
forstudie gallande méjlighet
att etablera en FoU-enhet vid
Campus Nykdping

finansierat av medel fran ESF och pagar
under perioden 2023-10-01--2028-09-30.

Second chance school &ar en
arbetsplatsforlagd utbildning for
arbetslésa ungdomar som saknar
gymnasieexamen och riskerar att
behdva eller har forsérjningsstod. DU
driver verksamheten som ett projekt med
medel fran ESF. Projekttiden varar till
och med 2026-08-31

DU ska starta upp alternativ SFI enligt till
namnden framskrivet forslag (beslut vid
sammantrade 2024-09-25).
Verksamheten bedrivs pa forsok till och
med 2026-12-31 och ska utvarderas
kontinuerligt.

Behovet av arbetskraft &r stort inom flera
branscher. Utbildningar som ges pa
Campus Nykdping behdver matcha bade
det nuvarande och det framtida behovet
vilket kraver ett strategiskt arbete.

Uppdraget syftar till att i projektform
utreda majligheter, utmaningar och
langsiktiga forutsattningar for att etablera
en forsknings- och utvecklingsenhet
(FoU) vid Campus Nykoéping. Projektet
ska resultera i en valgrundad analys och
presentera konkreta rekommendationer
om hur verksamheten kan struktureras
och finansieras.

Division Utbildning

Division Utbildning

Division Utbildning

Division Utbildning

Heltidsmodell med kompetenshéjande insatser

Campus Nykoéping och Jobbtorg far av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ett
fortsatt gemensamt sarskilt uppdrag att utveckla och arbeta med kommunens
heltidsmodell med kompetenshojande insatser under ar 2025. Heltidsmodellen
innebar att kompetenshojande insatser ges i kombination med Campus Nykoépings
reguljara utbildningsinsatser eller Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser, sa att
den totala omfattningen fér deltagarna blir heltid. De kompetenshdjande insatserna
ar arbetsforberedande och syftar till att personer som star langt ifran
arbetsmarknaden forbattrar svenska spraket, far mer grundlaggande utbildning eller
en enklare yrkesutbildning for att narma sig arbetsmarknaden. Innan personer
aktualiseras till heltidsmodellen med kompetenshéjande insatser maste samrad
hallas med Arbetsférmedlingen. Detta sker via Jobbtorg.

Malgrupper for heltidsmodellen med kompetenshoéjande insatser ar:

1. Personer med ekonomiskt bistand som inte bedéms vara aktuella fér nagon
av Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser (arbetsmarknadsanstallning,
arbetspraktik eller arbetstraning).
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2. Vissa personer som riskerar att behdva ekonomiskt bistand om insatser for
att narma sig arbetsmarknaden inte pabdrjas. Personerna ska da tillhéra
gruppen unga 18-24 ar eller vara studerande inom SFI.

Campus Nykoéping ska samordna, utforma och genomféra utbildningsinsatser i form
av orienteringskurser samt arbetsforberedande och sprakhdjande aktiviteter.
Malgrupp 1 ar prioriterad och malgrupp 2 kan erbjudas heltidsmodellen med
kompetenshoéjande insatser under forutsattning att de resurser som namnden tilldelat
for verksamheten tacker behovet.

3.3 Grunduppdrag Vuxenutbildning

Division Utbildning har fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ett
grunduppdrag som omfattar:

o Kommunal vuxenutbildning

o Samhallsorientering och sammanhallen utbildning

o Kommunala aktivitetsansvaret och utdkade kommunala aktivitetsansvaret
e Hogre utbildning

o Anordnande av kommunens feriepraktik

Uppdragsbeskrivningar och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2025 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Utbildning. Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer i huvudsak att
innehalla:

o Korta beskrivningar av nulaget i verksamheten

e Rapportering av resultat kopplat till nyckeltal och specifika aktiviteter som
syftar till 6kad maluppfyllelse

e Analys kring resultaten med tolkning, jamférelse bade nationellt och lokalt,
forklaring till orsaker, slutsatser och férslag till forbattringar och fortsatt arbete

3.4 Grunduppdrag Arbetsmarknadsverksamhet
Division Social omsorg har frin Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden att svara
for:

o Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa via Jobbtorg
Uppdragsbeskrivning och hur aterrapportering ska ske regleras i Overenskommelse
2025 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Division Social omsorg.
Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer att innehalla en beskrivning av

verksamhetens arbete med grunduppdraget samt uppféljning av indikatorer och
nyckeltal.

3.5 Grunduppdrag Integrationsvagledning och -samordning

Division Social omsorg har fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att svara
fér grunduppdraget:
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¢ Integrationsvagledning
e Integrationssamordning

Grunduppdraget var nytt ar 2024 och Division Social omsorg kommer att bygga upp
och utveckla verksamheten successivt under aret. Uppdragsbeskrivning och hur
aterrapportering ska ske regleras i Overenskommelse 2025 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social omsorg. Uppfdljningen av
grunduppdraget kommer att innefatta bade det arbete som utférs av verksamheten
och det pagaende uppbyggnadsarbetet.

3.6 Integration

Namnden har avsatt medel for integrationsinsatser och kommer att fatta separata
beslut om vilka verksamheter som far del av medlen ar 2025. Namnden kommer att
fa bade muntliga och skriftliga rapporter om hur uppdragen utforts under aret.
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4 EKONOMI

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har av Kommunfullmaktige tilldelats 109,6
mnkr i budgetram for ar 2025 vilket innebar en 6kning med 2,2 mnkr jamfért med ar

2024.

4.1 Detaljbudget

Verksamhet

Netto

-varav Namnd

-varav Till ndmndens férfogande
-varav Vuxenutbildning

-varav Hégskoleutbildning
-varav Arbetsmarknadsatgarder
-varav Feriepraktik

-varav Servicekontor

-varav Integration

Intdkter
-varav Vuxenutbildning

- varav Integration

Kostnader

-varav Namnd

-varav Till namndens férfogande
-varav Vuxenutbildning

-varav Hégskoleutbildning
-varav Arbetsmarknadsatgarder
-varav Feriepraktik

-varav Servicekontor

-varav Integration

*Intékter fran Migrationsverket for SFI

Utfall 2023
99 028
1832
1055
57 796
6 757
18 999
3275
1981
7 332

4 981
*3 581
1400

104 009
1832
1055

61378
6 757
18 999
3275
1981
8732
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Budget 2024
107 400
1879

2 371

67 432

7 027

19 000

4 406

2 060

3225

1800
*500
1300

109 200
1879
2371

67 932
7027
19 000
4 406
2 060
4 525

Budget 2025
109 600
1904

605

69 944

7 522

19 000

4 450

3 250

3925

2000
*2 000

111 600
1 904
605

70 944
7522
19 000
4 450
3250
3925
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