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Lagstiftning, foreskrift:

Patientsakerhetslagen (PSL 2010:659),

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9)

RIKTLINJE — Lokal handlingsplan for
patientsakerhet i Nykopings kommun

BAKGRUND

Enligt Patientsékerhetslagen (PSL 2010:659), samt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) har vardgivare ett
tydligt ansvar att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete for att forebygga att
vardskador uppstar.

For att 6ka patientsakerheten utifran de férandringar och utmaningar som hélso- och
sjukvarden star infor har Socialstyrelsen tagit fram en Nationell handlingsplan for 6kad
patientsakerhet i halso- och sjukvarden detta for att stodja patientsakerhetsarbetet.

Den nationella handlingsplanen &r utformad for att kunna anvandas av kommuner och
regioner for att ta fram lokala handlingsplaner for patientsakerhet. Syftet med den lokala
handlingsplanen &r att etablera principer, prioriteringar och malséttningar med divisionens
patientsakerhetsarbete.

Nykopings lokala handlingsplan for patientsékerhet &r framtagen for att stérka och stodja
divisionens strategiska patientsékerhetsarbete och ska vara végledande for att genomfora ett
systematiskt patientsékerhetsarbete och darmed forebygga undvikbara vardskador inom alla
verksamheter.

DEN NATIONELLA HANDLINGSPLANENS INNEHALL OCH
UPPBYGGNAD

Patientsékerhet betyder att vi ska skydda patienter fran att skadas nar de far vard.
Handlingsplanens 6vergripande vision dr ”God och séker vard — dverallt och alltid”. For att
kunna na dit lyfts fyra grundlaggande forutsattningar fram.

e Engagerad ledning och tydlig styrning
e God patientsakerhetskultur
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e Adekvat kunskap och kompetens
e Patienten som medskapare

Handlingsplanen innehaller dven fem prioriterade fokusomraden:

e Oka kunskap om intriffade vardskador,

o Tillforlitliga och sékra system och processer,
e Saker vard har och nu,

e Stérka analys, larande och utveckling

o Okariskmedvetenhet och beredskap
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Visionen for patientsakerhetsarbetet

Fyra grundidggande forutsattningar for att minska antalet
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Fem prioriterade fokusomraden vilka utgdr strukturen for > v och sékra
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Figur 1. Handlingsplanens uppbyggnad. Kélla Socialstyrelsen.

SYFTE

Den lokala handlingsplanen har till syfte att strukturera och visualisera viktiga omraden for
utveckling — till stod for verksamheten. Aven ansvaret for genomforande och stod i
framtagande av viktiga aktiviteter for att uppna en positiv forandring tydliggors.

ARSHJUL FOR PATIENTSAKERHET SAMT EGENKONTROLLPLAN

Arshjul for patientsakerhet samt egenkontrollplan ar en del i strukturen for Nykopings
kommuns systematiska patientsakerhetsarbete. Arshjulet innefattar alla uppgifter kopplade till
patientsdkerhet och &r sorterade utifran den nationella handlingsplanens 5 fokusomraden.
Awven egenkontrollplanen ar framtagen utifran dessa 5 fokusomraden. Arshjul och
egenkontrollplan behdver vara implementerade i verksamhet innan man paborjar arbetet med
att analysera sin verksamhet och ta fram atgérder for att forbattra patientsakerhetsarbetet.

METOD
Analysverktyg for kommuner och regioner

Sveriges kommuner och regioner, SKR, har i samverkan med NSG patientsakerhet (Nationell
samverkansgrupp) och Socialstyrelsen, tagit fram ett analysverktyg for att implementera den
nationella handlingsplanen. Verktyget riktar sig till kommuner respektive regioner.
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Syftet med verktyget ar att:

e genomfora en nuldgesanalys av patientsédkerhetsarbetet i kommunen
e identifiera utmaningar for en saker vard samt identifiera teman dar det saknas

information om nuléget

e prioritera bland insatser for att méta utmaningarna och déarmed starka
patientsakerhetsarbete pa lang sikt och i omstéllningen till en nara vard

 skapa en samsyn kring styrkor och forbattringsomraden for en god och saker vard

e skapa en grund for att ta fram handlingsplaner.

Utforande och resultat

Enligt modell nedan ska alla vardgivarens enheter, bade kommunala och privata utforare,
inom halso- och sjukvard, dldreomsorg samt funktionsstodsomradet géra en egen analys
utifran sitt omrade. SKR:s analysverktyg ska anvandas. Utifran analysen identifieras
prioriterade omraden och aktiviteter tas fram kopplade till det prioriterade omradet. Detta
sammanstalls dérefter i en handlingsplan i verktyget och detta blir sedan den handlingsplan
som kommunen 6vergripande kommer arbeta med.

De identifierade omradena samt aktiviteter som sammanstallts i den lokala handlingsplanen,
ska sedan implementeras i verksamheternas arshjul eller verksamhetsplaner (\VP) dar man
sedan kan arbeta aktivt med dem.

Den lokala handlingsplanen for patientséakerhet kommer publiceras pa nykoping.se - Riktlinjer
for utférare under fliken Patientsékerhet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Lokal handlingsplan for patientsakerhet géller i 2 ar. Uppféljning av aktiviteter ska ske
arligen genom att verksamhet gor en ny nulagesanalys med SKR:s analysverktyg. Den arliga
analysen ska visa om nulagesbilden har férandrats nagot sedan foregaende ar. | samband med
den arliga analysen tar MAS/MAR in information fran verksamheterna och en rapport till
vardgivaren (VON) gallande uppfoljning av lokal handlingsplan fér patientsakerhet uppréttas.
Nar 2 ar har gatt behdver processen upprepas fran borjan och en ny lokal handlingsplan for
patientsakerhet behover tas fram.
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med framtagna atgarder i med MAS/MAR i rapport
handlingsplanen till VON.



