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Verksamhet Omrade Tema Aktivitet Ansvarig Resurs- | Effekt Prio-
atgang varde
FSO Grundlaggande Patienten som Antalet halsoplaner och delaktigheten HSO, Medel | Stor 5
forutsattningar for medskapare fran patienten ska 6ka. FSO ECFSO, OC
patientsakerhetsarbete hélsokonferenser utgar fran samma FSO
mall som aldreomsorgen. Behov finns
av att kartlagga om mallen ska dndras
utifran malgruppens behov i FSO.
FSO Grundlaggande Patienter och Utveckla brukarrad pa samtliga enheter. | EC FSO, OC Liten Medel | 5
forutsattningar for narstaendes Synpunkter och klagomal ska vara en FSO
patientsakerhetsarbete | synpunkter och stdende punkt under dessa rad for att
klagomal aterkoppling pa dessa ska ske direkt till
brukare i dom fall brukaren samtycker.
FSO Grundlaggande Patientmedverkan for | Halsoplaner ska i hogre grad féljas upp | HSO, Medel | Stor 5
forutsattningar for okad riskmedvetenhet | tillsammans med patienten. EC FSO, OVP
patientsakerhetsarbete | och beredskap Halsokonferenser ska ske tatare ca 4
ggr/ar for att systematiskt 6ka
riskmedvetenhet och beredskap mellan
patient, medarbetare och leg personal.
FSO Fokusomrade 2: Verktyg, metoder och Gemensamma forum for leg. per och HSO, Medel | Stor 5
Tillforlitliga och sakra arbetssatt for ett OVP att folja upp verktyg och metoder. | EC FSO, OVP
system och processer patientsdkert arbete Gemensamma verktyg for
riskbeddmningar och halsoplaner.
Planerade verksamhetsmd&ten och
hdlsokonferenser.
FSO Fokusomrade 3: Saker | Formaga att forutse Planerade gemensamma forum for HSO, Medel | Stor 5
vard har och nu variationer och uppfoljning med leg.pers och ovp for att | EC FSO, OVP
storningar i nartid identifiera risker och forebygga dessa.
FSO Fokusomrade 4: Starka | Larande fran analyser Ett systematiskt uppféljningsarbete ska | EC FSO, OC Medel | Stor 5
analys, larande och och det egna arbetet planeras dar enhetschefer pa FSO, VC FSO
utveckling aggregerad niva analyserar avvikelser
och missférhallande och 6vergripande
atgarder planeras.
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till patientsakerhet. Gemensam
utbildning/info till nya enhetschefer
samt leg.pers gallande HSL-ansvar.

AO Fokusomrade 4: Starka | Spridning av kunskap Se over kvalitetsutvecklaruppdraget, i VC HSL Liten Stor
analys, larande och och lardomar syfte att nd ut pa enhetsniva.
utveckling

AO Fokusomrade 1: Oka Avvikelserapportering | Utbildning till enhetschefer och KU Medel | Stor
kunskap om intraffade medarbetar gillande
vardskador avvikelseprocessen. Teoretiskt och

praktiskt.

AO Fokusomrade 4: Starka | Spridning av kunskap Digital app ses over for att mojliggora Strateg Medel | Stor
analys, larande och och lardomar tillgang till rutiner, nyheter. digitalisering
utveckling

AO Fokusomrade 4: Starka | Spridning av kunskap Aterkommande utbildningstillfallen VC HSL Medel | Stor
analys, larande och och lardomar gallande prioriterade omraden
utveckling patientsdkerhet. Exempelvis

fallprevention, basal hygien.

AO Grundlaggande En god sakerhetskultur | Undersoka om Sakerhetskulturtrappan | MAS/MAR Liten Liten
forutsattningar for finns tillganglig. Annars nagot annat
patientsakerhetsarbete verktyg.

HSO Fokusomrade 3: Saker | Formaga att férutse Oka kunskapen hos 6vriga medaktérer | VC HSL Liten Mycket
vard hér och nu variationer och om vad det innebar for verksamhet nar stor

storningar i nartid de genomfor férandringar. Involvera
verksamhet innan beslut tas. (Stérning i
telefoni, uppdateringar av system,
parkeringsavgifter for arbetsbilar).

HSO Grundlaggande Patienten som Ta fram informationsmaterial for att Ledningslag | Medel | Mycket
forutsattningar for medskapare delaktiggbra patient och narstaende, t HSO stor
patientsdkerhetsarbete ex min hjartsviktsdagbok

HSO Fokusomrade 3: Saker | Dagligt Kunskap hos ovp och EC inom VC HSL Medel | Stor
vard har och nu patientsdkerhetsarbete | sdbo/ht/FSO behé6ver starkas kopplat MAS/MAR
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Tillforlitliga och sadkra
system och processer

processer — i
samordning och
informationsdelning
mellan aktérer i den
nara varden

gdllande LINK samt gbra reservrutin
prator kand i verksamhet

HSO Fokusomrade 2: Tillforlitliga och sdkra Fortsatt arbete med 6verenskommelsen | Ledningslag | Medel | Medel
Tillforlitliga och sadkra processer —i mellan region och kommun, hur den HSO
system och processer samordning och ska tolkas och vad den innebar for
informationsdelning verksamheterna.
mellan aktorer i den
nara varden
HSO Fokusomrade 2: Tillforlitliga och sdkra Utbildning fran Region Sérmland VC HSL Stor Stor




