Nykoping

Kultur- och fritidsndgmnden 2024-11-19 Dnr
KFN24/31

Nykopings kommuns revisorer

Yttrande 6ver revisionsrapport - Granskning av
Nykoépings kommuns hantering av
foreningsbidrag

Av revisionsrapporten framgar att “Kultur- och fritidsndmnden samt i tilldmpliga
delar kommunstyrelsen i egenskap av produktionsstyrelse delvis har sdkerstallt
att bidrag till foreningar hanteras i enlighet med av kommunen faststillda
styrdokument och med en tillracklig grad av intern kontroll.”

Kommentarer utifran rekommendationer
Utifrdn rapporten vill vi kommentera revisorernas rekommendationer utifran
deras iakttagelser och bedémningar:

e Sékerstalla att de bidrag som gér att s6ka for kommunens féreningar
finns etablerade i de styrande riktlinjerna.

I ndmndens Overenskommelse om verksamhet fér 2025 med Naringsliv, kultur
och fritid (KFN24/35) finns ett uppdrag att ta fram ett reviderat férslag till
riktlinjer for foreningsbidrag. Malet &r att en tydligare och mer |attférstaelig
riktlinje som bidrar till 6kad jamlikhet och jamstélldhet. Ett av politikens mal for
aret ar ocks3 ett réttvist och inkluderande féreningsbidrag. Malet &r att under
2025 besluta om en ny riktlinje. Det &r viktigt att de aspekter och brister som
lyfts i revisionsrapporten om riktlinjerna tas i beaktande. Startbidraget pa 1 500
kr, som under manga ar betalats ut till nyetablerade féreningar (som en del av
bidrag vid tillfélliga behov) behover fortydligas i riktlinjerna. Det som idag
uppfattas som otydligt i riktlinjen bér fértydligas, till exempel de olika
begreppen kring bidrag; férenings-/verksamhets-/lokalbidrag samt hur
bidragen ska foljas upp.

e | riktlinjen for foreningsbidrag fortydliga nér och hur féreningarna
férvantas folja upp pa sitt bidrag.
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Vid revideringen kommer vi ta hénsyn till denna synpunkt. Vi kommer att féra
en diskussion hur tydlig eller allmént hallen skrivningen kommer vara. Kravet
att handlaggningen ska vara rattvis och likvérdig ar en sjalvklar utgdngspunkt.

o Sakerstélla att Division naringsliv, kultur och fritid efter utdelat
foreningsbidrag féljer upp pé det andamal som féreningarna far bidrag
for.

Vikten av interna rutiner fér handlaggningen av bidrag &r stor. Detta finns med
i ndmndens internkontrollplan for 2025 (KFN24/40).

e Sakerstélla att Kultur- och fritidsndmnden far ta del av en férdjupad
uppfdljning av bidragshandlaggningen.

Ordférande, vice ordférande och sakkunnig har manadsvisa dialoger med
verksamheterna, dven med féreningsbidragshandlédggare, dar fragor frdn bada
sidor kan stéllas. Féreningskonsulent medverkar dessutom vid behov pa
presidiemote och sammantraden for att kunna svara péa fragor. Vid behov av en
fordjupad uppfdljning ér det latt ordnat.

o Sakerstilla att de féreningarna som far del av kommunens
foreningsbidrag uppfyller kriterierna i kommunens riktlinjer for
féreningsbidrag.

Se svar pa forsta fraga ett (1) om revidering av riktlinjerna samt svaret under
punkt tre (3) om interna rutiner fér handlaggning.

e Séakerstélla att det av delegationsbeslutshandlingar, det vill sdga det
dokument som beskriver det enskilda beslutet, framgér vilken
delegationspunkt som beslutet stédjer sig pa samt hanvisning till
bidragskategorin i de av namnden faststéllda riktlinjerna.

Sedan september 2024 har delegationsanmalan till nédmnden kompletterats. |
delegationsanmalan ska det framgéa om beslutet &r ett bifall eller ett avslag
samt vilken summa som &r beviljad. Den tidigare informationen om vem som
fattat beslut, ndr och med stéd av vilken del i delegationsordningen kvarstar
sjalvklart.

o Sakerstalla att utpekad delegat i delegationsordningen uppdateras
avseende foreningsbidrag eller att separat férteckning dver
vidaredelegation upprattas.

Denna punkt finns med i ndmndens internkontrollplan fér 2024 (KFN23/53)
och kommer att tillses senast i samband med redovisningen av
internkontrollen.

Av rekommendationer fran tidigare revision menar man i revisorsrapporten att
foljande rekommendationer kvarstar:

e Att den fortsatta dterrapporteringen av internkontroll dokumenteras pé
ett tydligare och mer strukturerat sétt.
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Arbetet att dokumentera tydligare och mer strukturerat har redan pébérjats. P4
grund av avbrott med sjukdom f&r sakkunnig tjdnsteperson féljdes inte de nya
rutinerna pa Enheten for politisk beredning och samordning.

¢ Att ndmnden en gang per halvar far en sammanstélining éver de
bidragsansdkningar som har inkommit samt hanteringen av dessa, dvs.
om ansokningarna beviljats eller avslagits.

Med den nya rutinen som inférdes i september 2024 kommer detta redovisas
vid samtliga sammantraden i samband med att godkénna delegationslistan.

Kommentarer kring stickprovskontroller

| revisionsrapporten listas stickprovskontroller man utfért genom en checklista.
Dar framgar att manga féreningar saknar flera av de nédvéandiga kriterierna fér
att uppfylla kraven for att vara bidragsberéattigade. Anledningen till detta ar att
man enbart letat efter dessa kriterier i respektive drende. En férening kan ha
flera aktuella bidragsérenden under ett &r. Nar en férening blir
bidragsberattigad kontrolleras féreningen mot samtliga kriterier. Samma
kontroll sker dven varje gang féreningen soker verksamhetsbidrag.
Uppgifterna kring vissa kriterier kan dven finnas i ett annat system.

Att idrottsféreningar ar vaccinerade mot doping kontrolleras till exempel pa
webbsidan vaccineraklubben.se och genom ett eget dokument dar samtliga
foreningars datum f6r vaccination férs upp. Dessutom arbetar verksamheten
nara RF-SISU Sérmland kring vaccination mot doping. RF-SISU stéttar
idrottsklubbarna att ta fram ett antidopingprogram.

Ovriga kommentarer

Vidare vill vi kommentera att bidragen for arrangemang, sommarlovs och
bidrag vid andra tillfalliga behov &r riktade bidrag. Dessa finns en rutin fér hur
de ska foljas upp innan bidragen betalas ut. Om féreningen inte inkommer
med redovisning eller har en otillrdcklig redovisning betalas bidragen inte ut.
Vad géller verksamhetsbidragen &r det inte ett riktat bidrag till ett speciellt
andamal och darfor foljs det upp genom arsméteshandlingarna.

Vi avser i internkontrollen for 2025 att fortsatta félja upp féreningsbidragen
med stickprov.

Stutligen vill vi kommentera att det ar viktigt att uppratthalla en balans mellan
tillit och kontroll. Offentlighetens stdd till civilsamhéliet har historiskt baserats
pé en hallning av tillit och tillitsbaserad styrning. Kontroll &r viktigt och
nédvandig for insyn och tydliggérande men maste alltid balanseras med tillit. |
riktlinjer och rutiner vill vi skapa réttvisa och jamlika férhallningssatt och styra
med 6ppenhet och insyn. | ett samhalle dér manniskor interagerar i olika roller
med varandra ar detta extra viktigt for att undvika korruption eller otillbérlig
paverkan. Samtidigt &r féreningar drivna av ett ideellt engagemang som inte
far kvavas av svagt motiverad och darmed onddig byrakrati. D& riskerar
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kommunen mista viktiga byggstenar i det hallbara samhéllsbygge som
civilsamhallet &r en del av.

'Ir 4 7

Marcus Pehrsson
Ordférande i Kultur- och
fritidsndmnden
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