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Réddning och Sakerhet 2023-05-09 Dnr
KK23/193

Yttrande 6ver revisionsrapport - Granskning av
Raddningstjanstens verksamhet

KPMG har pa uppdrag Nyképings kommuns fértroendevalda granskat
raddningstjénstens verksamhet och éverlédmnat en rapport till
kommunstyrelsen.

Raddningstjansten noterar att rapporten pa ett riktigt satt beskriver
verksamheten som en dgonblicksbild da granskningen genomférdes.
Rapporten framstaller fyra rekommendationer till Kommunstyrelsen:

1. Stérka sin styrning och uppfélining éver raddningstjénsten

2. Stérka samstdammighet mellan handlingsprogram och verksamhetsplan-
/berattelse genom att harmonisera malen i respektive dokument.

3. Sakerstélla att forbyggande insatser genomférs i tillrécklig utstrackning
Vidare att en organisation finns pa plats som mojliggér for
forebyggande arbete dven vid turbulens i organisationen

4. Sakerstélla att skyddsombud finns pa plats fér samtliga delar av
raddningstjansten och att allt arbetsmiljéarbete dokumenteras,
inklusive APT-mé&ten.

Raddningstjénsten har sjalv identifierat ovanstdende punkter och har aktivt
arbetat med atgarder for att stérka de omraden dar svagheter utpekats.

Atgarder gillande:

1. Starka sin styrning och uppfélining éver raddningstjansten

2. Starka samstammighet mellan handlingsprogram och verksamhetsplan-
/berattelse genom att harmonisera malen i respektive dokument.

Réddningstjansten, tillsammans med hela divisionen Réddning och Sékerhet
har paborjat ett arbete med att tydliggora verksamhetens mal och uppfdljning.
Verksamheten har fatt hjalp av kunniga inom kommunen och utgdngspunkten
for arbetet &r att anvanda kommunens stédsystem Hypergene for att
tydliggdra fér medarbetarna hur enskilda aktiviteter verkar mot malen i vara
styrande dokument som till exempel handlingsprogram.
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Verksamhetens mening &r att detta arbete kommer att leda till battre
samstdmmighet mellan handlingsprogram och verksamhetsplan samt ge
béttre férutsattningar att styra och félja upp verksamheten.

Atgérder gallande:

3. Sékerstélla att forbyggande insatser genomfors i tillrdcklig utstrackning.
Vidare att en organisation finns pa plats som mdjliggér for férebyggande
arbete dven vid turbulens i organisationen.

Division réddning och sékerhet genomfér en omorganisation som bland annat
syftar till att processer och ansvar tydliggérs. Rekrytering av nya chefer och
organisationsbyggnad forvantas starta Q2 2023. Verksamhetens mening &r att
denna atgérd kommer att hantera de svagheter som utpekas i punkt 3.

Atgirder gallande:

4. Sakerstalla att skyddsombud finns pé plats 16r samtliga delar av
réddningstjansten och att allt arbetsmiljdarbete dokumenteras, inklusive APT-
moten.

Nya rutiner for APT pa samtliga nivaer inom division raddning och sikerhet har
tagits fram. Arbetet fortsétter for att faststalla rutiner och uppféljining. En ny
tjdnst ar tillsatt for att bland annat leda detta arbete. Division har tagit kontakt
med fackférbund for att tillsammans arbeta for att 8ka deras nérvaro lokalt och
med det gemensamma malet att fa lokala skyddsombud.
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