¢/ Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnimnden

KAN § 4 Yttrande géllande revisionsrapport gédllande
socialndmndens och kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till egen férsérjning

Diarienummer: KAN21/24

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Nyképings
kommun genomfért en granskning avseende kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) samt socialndamndens (SN) arbete med att
fa individer som uppbér ekonomiskt bistand till egen f6rsérijning. Deras
samlade beddmning &r att KAN samt SN inte helt sékerstaller att individer
som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda
till egen forsérjning. De lamnar fem rekommendationer for det fortsatta
arbetet:

e Attrelationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvférsérjning
tydliggdrs och kommuniceras, da granskningen indikerar att det
finns vissa oklarheter kring detta.

e Att namnderna fortsitter att arbeta for en valfungerande samverkan
bade med varandra och med externa parter. Detta dels for att
sakerstalla gemensam maélbild for insatserna, dels for att tydliggéra
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till férkortning
av individers bistandsberoende.

o Att namnderna ser 6ver innehélleti rapporteringen i syfte att
sdkerstélla att tillrdckliga underlag erhalls for att i hégre grad kunna
beddma insatsernas resultat och effekter samt huruvida &tgarder
behover vidtas.

e Attndmnderna foljer upp och analyserar de interna processerna
kring anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvforsorjning.

e Att namnderna faststéller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bér

e dokumentera deltagarnas insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens yttrande beméter
rekommendationerna och hanvisar till det arbete som pagar, vilket ar i linje
med revisionsrapportens rekommendationer.

Barnrittsprévning

Berdr eller paverkar arendet inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta?

Nej.

»- A

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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&N yképing PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnidmnden

Yttranden och yrkanden
Per Lithammer, sakkunnig tjansteperson, féredrar drendet infér namnden.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-20

Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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#/Nykoping

Kompetens- och

PROTOKOLL

2022-02-09

arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens

sammantrade

9 februari 2022 klockan 13:30-16:25, Stadshuset Sal A

Paragrafer 1-13

Ledaméter

Torbjorn Olsson (C), ordf
Kent Pettersson (S), 1:e v ordf
Ahmad Eid (M), 2:e v ordf

Erséttare

Emma Mellberg (S)
Martin Ulvenhag (S)
Jonas Svanberg (M)

Sahro Hashi (S)

Elisebeth Markstrém (S)

Madeleine Clason Laxmi (M)

Erik Haggblom (KD)

Hans Lindberg (L)

Rolf Ekoff (SD) § 1

Lars Fernvall (S) tj. Ers.

Ingegerd Quist (S) tj. Ers.

Ole Thronborg (SD) tj. Ers §§ 2-13
Ovriga deltagare: Carolina Bjérkman, kvalitetsutvecklare IFO, Jan Holmlund, divisionschef
DSO, Glenn Andersson, verksamhetschef DSO §1, Per Lithammer, sakkunnig tjinsteperson,
Victor Eriksson-Gonzales, enhetschef IFO §1, Anders Lindblom, ekonom KLK §1, Ragnar Falk,
DUA-samordnare §1, Johan Sandberg, namndsekreterare, Jesper Schénbeck,
arbetsférmedlingen §1, Ros-Mari Gardin, skolchef vuxenutbildningen §1, Maria Karlsson,
divisionschef naringslivsenheten §1, Sebastian Strid, nyféretagarcentrum Ostra Sérmland §1,
Urban Wallin, nyféretagarcentrum Ostra Sérmland §1, Rain Abdulnour, nyféretagarcentrum

Ostra Sérmland §1,
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Ole Thronborg (SD) § 1

g r—r
Ofdférande Justerare
Torbjérn Olsson Ahmad Eid

Sekreterare
Johan Sandberg

Anslagsbevis

Datum for anslags
nedtagande:

2027 03-0 4

Sista dag for
overklagande:

020303

Anslag uppsatt
féljande datum:

2022 -02- 10

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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¢/ Nykoping

Kompetens- och Dnr
arbetsmarknadsnamnden KAN21/24
Per Lithammer

[ NYKOPINGS KOMMUN
’ Kommuniedningskontoret

f' 2022 -02- 1¢

Yttrande géllande revisionsrapport Granskning av
socialndmndens och Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nyképings kommun
genomfért en granskning avseende kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KAN) samt socialnamndens (SN) arbete med att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen férsérjning. Utifran genomfoérd granskning ar
deras samlade beddmning att KAN samt SN inte helt sakerstaller att individer
som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till
egen férsérining.

PwC ladmnar fem rekommendationer vilkka kommenteras nedan: Mot bakgrund
av granskningsresultaten [dmnas féljande rekommendationer:

1. Att relationen mellan Jobbtorg och Végen till sjalvférsérining
tydliggdrs och kommuniceras, da granskningen indikerar att det
finns vissa oklarheter kring detta.

Jobbtorg ar kommunens egen verksamhet som ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser. "Vagen till sjalvférsérjning” ar ett ESF-finansierat
projekt vars mal &r att utveckla och férbattra arbetssatt och samverkan och
mellan arbetsmarknadens aktérer, dar Jobbtorg &r en part av flera. Att
fortydliga gransdragningen daremellan ar ett arbete som pagar och kommer
intensifieras.

2. Att ndmnderna fortsétter att arbeta fér en vélfungerande
samverkan bdde med varandra och med externa parter. Detta dels
for att sdkerstalla gemensam malbild fér insatserna, dels fér att
tydliggdra respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra
till férkortning av individers bistandsberoende.

Postadress Bestksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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Projektet "Vagen till sjdlvforsorjning” har som mal att

- Utveckla, testa, dokumentera och implementera arbetssatt och processer som
moter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

- Utveckla, testa, dokumentera och implementera en modell och struktur fér
samverkan pa individ-, organisations- och systemniva

- Se Over, samordna och utveckla insatser i samverkan som méter deltagarnas
och arbetsgivarnas behov. Projektet kommer paga till 2023 och det arbete som
ingar i projektet anses stdamma 6verens med rekommendationen.

3. Att ndmnderna ser 6ver innehéllet i rapporteringen i syfte att
sékerstilla att tillrdckliga underlag erhalls fér att i hégre grad
kunna bedéma insatsernas resultat och effekter samt huruvida
atgarder behdver vidtas.

Ett arbete pédgér pd namndniva i samarbete mellan SN och KAN i syfte att
forbattra och fortydliga rapporteringen i respektive éverenskommelse till
verksamheterna for 2022.

4. Att ndmnderna féljer upp och analyserar de interna processerna
kring anvisningsférfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vigen
till sjghvtérsérining.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att analysera och utveckla arbetet mellan
socialtjanst och Jobbtorg, dér anvisningsférfarandet ar en del av det arbetet.

5. Att nédmnderna faststéller pa vilket sétt arbetsmarknadsenheten
bér dokumentera deltagarnas insatser.

Sedan granskningen genomférts har verksamheten utrett frégan och bérjat
dokumentera insatserna i ett internt dokumentationssystem som redan
anvands inom andra delar av verksamheten. Sammantaget gar granskningens
rekommendationer i linje med det arbete som nu pagér. Att fa individer som
uppbér ekonomiskt bistand till egen férsérjning ar ett prioriterat omrade for
bade Kompetens och arbetsmarknadsnémnden och Socialnamnden 2022.

i'orbjorn Olsson
Ordférande
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