Dnr KAN22/18

Overenskommelse
2023 mellan
Kompetens- och
arbetsmarknads-
namnden och Division
Social omsorg

Antagen av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2023-03-29

Galler fran och med 2023-04-15

Nykoping
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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud &r namndens
sakkunniga tjansteperson.

e Division Social omsorg (DSO). Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter:

¢ Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa
¢ Anordnande av OSA-platser

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for innehallet i den
verksamhet som 6verenskommits om. Det innebar att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for uppfdljning av
verksamheten enligt faststalld plan.

Division Social omsorg svarar fér verksamhetsledning och personal och har det
fulla arbetsgivaransvaret.

Division Social omsorg svarar for de lokaler som behovs for Gverenskommen
verksamhet.

Division Social omsorg ska vara férsakrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Division Social omsorg ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med
ordféranden, namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar
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verksamheten ar foredragande eller sarskilt berdrd av informations- eller
beslutsarenden.

Division Social omsorg ska vara delaktig vid de méten som halls under éaret,
tilsammans med politik och namndens sakkunniga, i enlighet med 6vergripande
budgetprocess.

Division Social omsorg representerar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden i
externa forum som till exempel styrgrupp for olika samverkansprojekt eller i
regional samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet ldmnas till sakkunniga for
beddémning av eventuellt behov av politiska atgarder.

Division Social omsorg ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppféljning, sasom:

o Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
e Lamna 6vriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Division Social omsorgs verksamhet i fragor som ror atagande enligt
denna 6verenskommelse. Division Social omsorg ska kontinuerligt halla
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud underrattade om
forandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantorer
som kan innebara férandrade kostnader fér innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rakning kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
Division Social omsorg ska fullgora sitt uppdrag enligt

o Kommunens dvergripande styrdokument

2. Verksamhetsomrade Arbetsmarknad

2.1 Grunduppdrag
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Social omsorg enligt
denna dverenskommelse i uppdrag att svara for:

o Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa via Jobbtorg
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Nedan specificeras uppdraget:

Malgrupp "
| |
Samverkan L
Insatser till malgruppen L]
| ]
| |
| |
| |
Insatsernas omfattning -
Krav pa mottagande .
arbetsplatser
Handledarstod till -

arbetsplatser

Administration av 100 .
kommunala
arbetsmarknadsplatser

Barnrattsperspektiv

Arbetslosa personer i alder 18-64 ar som uppbar
ekonomiskt bistand och inte ar programanvisade av
Arbetsférmedlingen.

Undantag kan goras for individer som identifieras i
samverkan med KAA/UKAA eller SFI och som riskerar att
behdva ekonomiskt bistand. En gemensam planering ska
da upprattas.

Jobbtorg ska samverka med andra kommunala
verksamheter, berérda myndigheter, naringslivet och
civilsamhallet i syfte att underlatta fér malgruppen att
komma ut pa arbetsmarknaden och 6ka graden av egen
forsorjning.

Kartlaggning och upprattande av individuell planering mot
arbete

Jobbsdkaraktivitet

Arbetstraning

Arbetspraktik

Arbetsmarknadsanstallning

Jobbtorg ska arbeta med en heltidsmodell. Detta innebar
att insatserna fran Jobbtorg ska ges pa heltid eller i
kombination med insatser inom KAA/UKAA, SFI- eller
annan kommunal vuxenutbildning i enlighet med DUAs
arbetsmodell ("jobbspar”).

Arbetsspraket ska vara svenska

Praktiskt och/eller ekonomiskt stdd till arbetsplatser som tar

emot malgruppen for arbetstraning, arbetspraktik eller
arbetsmarknadsanstallningar.

Avser de arbetsmarknadsplatser som Kommunstyrelsen
beslutade om vid sitt sammantrade 2021-12-22.

Barnkonventionens artiklar 1—-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig

allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
gOras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett

anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av

skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
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sakerstalls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgbra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att i sakerstélla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje fér prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstalldhetsperspektiv

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykdpings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar att
sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god och
likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i forekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kdnen och for icke-binara. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshdjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stdd for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning — Stod i arbetet for
att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga. Stod i
arbetet kan aven ges av Kommunledningskansliet.

2.2 Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppfoljning av grunduppdraget sker vid avstamningsmoéten samt vid Kompetens-
och arbetsmarknadsnamndens sammantraden enligt nedan. En sammanfattning

av uppféljningen ska ocksa skriftligen avrapporteras i VP-modulen vid delars- och
helarsrapport.
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Volymer och nyckeltal for uppféljning av grunduppdraget

Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till Jobbtorg
per manad (kdnsuppdelat och totalt)

Antal évriga personer som har aktualiserats till Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt) fran KAA/UKAA/SFI

Antal personer i insatsen kartlaggning och individuell planering per manad
(kénsuppdelat och totalt)

Antal personer i insatsen jobbsokaraktivitet per manad (kénsuppdelat och
totalt)

Antal personer i insatsen arbetstraning per manad (kénsuppdelat och
totalt) i kommunal verksamhet/hos annan arbetsgivare

Antal personer i insatsen praktik per manad (kdnsuppdelat och totalt) i
kommunal verksamhet/hos annan arbetsgivare

Antal personer som fatt kommunal arbetsmarknadsanstallning via
Jobbtorg per manad (kdnsuppdelat och totalt)

Antal personer med kommunala arbetsmarknadsanstallningar under
perioden fordelat pa divisioner per manad (kénsuppdelat och totalt per
division)

Antal deltagare som ar 24 ar eller yngre (kdnsuppdelat och totalt) fordelat
pa Jobbtorgs olika insatser

Antal deltagare som ar 25 ar eller aldre (kdnsuppdelat och totalt) fordelat
pa Jobbtorgs olika insatser

Antal personer till arbete/studier vid planerat avslut fran Jobbtorg per
manad (kénsuppdelat och totalt)

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2023-03-29 Skriftlig och muntlig Skriftligt underlag till

verksamhetens 2023-09-20 rapportering sakkunnig tre veckor
arbete med innan sammantradet.
grunduppdraget samt  2023-12-11 Kortfattad skriftlig

uppféljning av

rapportering i VP-

nyckeltal
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Vad

Nar

Hur

Till vem

2.3 Mal och sarskilda uppdrag
Kommunfullmaktige har for Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens del
angett nedanstaende mal och uppdrag vilka aven galler for division Social

omsorg. Har framgar ocksa de uppdrag som Kompetens- och

modulen vid delars-
och helarsrapport

arbetsmarknadsnamnden darutover lamnar till Division Social omsorg. Nedan
anges vid vilka sammantraden avrapportering ska goras till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. Samtliga mal och uppdrag ska ocksa skriftligen
avrapporteras i VP-modulen vid nedan angivna tidpunkter.

V=var, D=delar, H=helar

Indikatorer

Andel vuxna bistandsmottagare med forsérjningshinder pa grund av arbetsloshet

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare

Kolada

Kolada

Mal
Kommunfullméktige

Onskat resultat:

Ar 2023

’ Ar 2024

’ Ar 2025

Rapport till

Fler personer med Andel Andel Andel KAN
ekonomiskt bistand personer personer personer
deltar i utbildnings- och | som far som far som far Skriftlig rapportering i
arbetsmarknadsinsatser | ekonomiskt | ekonomiskt ekonomiskt | \/p_modulen V+D+H
i Nykdpings kommun bistand pa bistand pa bistand pa

grund av grund av grund av

arbetsléshet | arbetsléshet | arbetsléshet

och som och som och som

saknar saknar saknar

ersattning ersattning ersattning

har minskat | har minskat har minskat

jamfort med | jamfoért med jamfort med

féregadende | féregaende foregaende

ar ar ar

Sarskilt uppdrag

Beskrivning Rapportering till

Kommunfullméktige

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens

Oka samarbetet med
sociala féretag

Uppdraget bedrivs i samverkan mellan
divisionerna NKF, DU och DSO och
syftar till att paborja ett 6kat samarbete
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Sarskilt uppdrag

Beskrivning Rapportering till

Kommunfullméktige

sammantraden 2023-05-
31 och 2023-11-01

med sociala féretag. NKF leder
uppbyggnadsarbetet och hansyn ska tas
till gallande upphandlingsregler.

Skriftlig rapportering i VP-
modulen V+D+H

Sarskilt uppdrag

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Rapportering till

Identifiera mojliga insatser
och malgrupper infor ett
eventuellt inférande av
"aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen for
arbetslosa personer som
uppbar ekonomiskt bistand

Pa regeringsniva pagar en utredning
om inférande av en "aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen. Enligt
uppdragsbeskrivningen ska
aktiviteterna inte ersatta befintliga
utbildnings- och arbetsmarknads-
insatser utan vara ett komplement som
medverkar till att individen far en
meningsfull sysselsattning. Syftet ar att
ge individer ytterligare stod for att
narma sig arbetsmarknaden genom
aktiviteter som bland annat bidrar till
att bryta isolering, forbattra halsa samt
framja integration for utrikesfédda.
Utredningsuppdraget, som ska
redovisas till Socialdepartementet den
1 december 2023, kan leda till att
kommuner blir skyldiga att i framtiden
tillhandahalla insatserna.

KAN

Uppdraget rapporteras
skriftligt och muntligt vid
namndens
sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01

Kortfattad skriftlig
rapportering i VP-
modulen D+H

Tilsammans med Campus
arbeta fram specifika
overenskommelser mellan
Nykdpings kommun och AF
i syfta att forstarka
samarbetet mellan
parterna. Uppdraget
omfattar att identifiera
malgrupper for specifik
samverkan samt att ta fram
overenskommelserna med
AF.

Nykdpings kommun och AF tecknade i
november 2022 en dverenskommelse
om samverkan for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen.
Overenskommelsen &r av
overgripande karaktar och fér specifika
uppdrag kan sérskilda
Overenskommelser tecknas.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i
VP-modulen D+H

Delta i Naringslivsenhetens
arbete med att ta fram en
praktikplattform, ett digitalt
verktyg for att underlatta
praktikférmedling.

Genom att synliggora saval
arbetsgivares som praktikanordnares
behov, férutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga
processen for att sékerstalla att
studerande pa olika nivaer samt
arbetslésa personer far utbildnings-
och arbetspraktik.

Uppdraget rapporteras
samlat av Division NKF
till KAN.
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3. Ekonomi

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr  Avrdkning
Arbetsmarknadsverksamhet 1 18 999 Manadsvis

ersattning
Summa 18 999

4. Ekonomisk uppfoljning

Division Social omsorg ska lamna muntlig rapport éver verksamhetens

ekonomiska utfall vid namndens sammantraden 2023-05-31, 2023-09-20 samt

2023-12-11.
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