Datum 2023-11-29 Dnr KK23/555

Bilaga 2.
Samhallsbyggnad,

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2024

Nykoping



1. Grunduppdrag Samhallsbyggnad

Myndighetsfunktion

Myndighetsutévning Myndighetsutovning utifran
e Skollagen
e Lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
e Lagen om fardtjanst och riksfardtjanst

e Kommunens riktlinjer fér skolskjuts, elevresor och
inackorderingsbidrag

e Kommunens riktlinjer for fardtjanst, resor till daglig verksamhet
och riksfardtjanst

Allméant

Kvalitet Samhéllsbyggnad medverkar i det kommundvergripande
systematiska kvalitetsarbetet. Samtliga verksamheter arbetar enligt
principen standiga forbattringar och uppféljning av drenden.

Alla projekt varderas och prioriteras utifran uppsatta mal och
styrdokument. Prioriteringen stdms ven av politiskt.

Sarskilda funktioner och forum finns fér verksamhetsutveckling
(effektiviseringar, digitalisering, projektstdd sasom Antura,
exploaterings- och etableringsprocess)

Medborgarinflytande Samhallsbyggnad arbetar med medborgarinflytande genom att
medborgare, i storre samhallsutvecklingsprojekt och framtagande
av langsiktiga planer sasom &versiktsplan involveras genom dialog,
m&ten, enkéter och liknande.

Samhallsbyggnad ingar i kommunens kundservice vilket ger en
mycket god tillgang till medborgare att komma i kontakt med
verksamheten.

Fokus néjd kund Samhéllsbyggnad deltar i arbetet med Fokus N&jd kund dar syftet
ar forbéttrad service for alla vi finns till for. Det innebéar att
gemensamt strava efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever

e Enklare service - det ska bli 15t att gora ratt

e  Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen och
ratt stod

e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
|6sningsférmaga.

Administration och Strategisk Samordningsgrupp - SHB sammankallar och leder denna

samverkan grupp med kommundirektor, vissa divisionschefer och
nyckelpersoner ingar. Hanterar verksamhetsévergripande
samhallsutvecklingsprojekt.

Strategisk Beredningsgrupp - SHB sammankallar och leder denna
operativa grupp med verksamhetschefer och nyckelpersoner for
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verksamhetsovergripande samhallsutvecklingsprojekt. Rapporterar
till Strategisk samordningsgrupp

SHB-TEK styrgrupp - SHB sammankallar och leder tillsammans med
TEK. En styrgrupp for utvecklingsprojekt dar TEK och SHB ar
involverade

Strategisk naringslivsgrupp - SHB sammankallar och leder
tillsammans med NKF. En grupp for strategiskt utvecklingsarbete
som berdr SHB och Naringslivsenheten kopplat till etableringar.

Kundservice - SHB &r en del av kundservice som hanterar kontakter
med medborgare och féretagare.

Vidare finns ett antal arbetsgrupper som samlar kompetens mellan
verksamheterna och bereder och informerar sasom tvarfunktionella
fokusgrupper och Stadsbyggnadsgrupp.

Krishantering Samhéllsbyggnad medverkar i det kommundvergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens krisledningsplan.
Samhéllsbyggnad planerar och har en beredskap for krissituationer
i vara samhallsviktiga verksamheter. Vara rutiner for krisledning
revideras vid férandring och kontinuitetsplanering pagar i

verksamheterna.
Resurser utifran KS Ansvar fér verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,
verksamhetsansvar investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt dvriga

materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner och i
aktuella forum.

Annat specifikt Samhallsbyggnad har dven uppdrag fran Miljé- och
samhallsbyggnadsnamnden

Stadsplanering

Strategisk geografisk = Strategisk geografisk planering innefattar ett helhets- och
planering och tidiga samordningsansvar for stadens och bebyggelsenodernas
skeden gestaltning och utformning pa strategisk och dvergripande niva.

Uppdraget innebar att arbeta med utredningar, analyser och
utvecklingsférslag inom geografiskt utpekade omraden dar ett
behov av strategiska planer finns i form av férdjupningar av
oversiktsplanen fér geografiskt avgréansade omraden och
stadsutvecklingsplaner.

Uppdraget innefattar dven att starka kommunens
stallningstaganden i tidiga skeden av stadsutveckling genom
férstudier och planprogram.

Genom en sammanvagning av olika intressen och sakfragor gérs
vélavvadgda lokaliseringsutredningar av saval allménna som enskilda
funktioner.

Strategisk geografisk planering samordnar ocksa évergripande
projekt som omfattar ett samlat geografiskt omrade eller pa annat
satt har koppling till en utveckling. Funktionen ska bevaka att fragor
inom projekten synkroniseras och vara stddjande och forvalta
processen. De stora utvecklingsprojekten berér hela divisionen och
kan projektledas av olika enheter.
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Strategisk samhallsplanering

Strategisk tematisk Framjar en hallbar utveckling utifran prioriterade sakomraden

planering sasom strategisk trafik-/transportplanering, investeringar, stora
infrastrukturprojekt, och implementering av transportstrategin
enligt handlingsplan.

Agerar samordnande fér kommunen och samverkande med
regional planering it ex Lanstransportplanen och stora
infrastrukturprojekt sdsom Ostlénken. Projektledning/deltagande
av storre samhallsbyggnadsprojekt sdsom Skavsta
utvecklingsomrade och Resecentrum.

Samordnar arbete med energiférsérjning fran
samhallsplaneringsperspektiv, utifran kommunens behov
(invanare, verksamheter och service) samt i dialog med externa
parter (sdsom andra kommuner, region, féretag och elleverantor).

Ansvar for:
* regional planering,
*  gronstruktur och landskap
+  strategisk vatten- och klimatplanering och
*  hallbart samt tillgangligt resande.

De strategiska sakomradena ska genomsyra hela kommunens
arbete med samhallsbyggande.

Uppdraget innefattar att ta fram strategier, utredningar och
analyser inom tematiska omraden déar behov av férdjupning finns
for att underlatta for utvecklingen.

Arbetar sammanhallande, verkar for en utveckling och férbéttring
av Nykopings transportinfrastruktur och transsportvanor dar
strategiska atgérdsvalsanalyser, parkeringsstrategi och aktiviteter
inom hallbart resande.

Kommunévergripande Oversiktsplanering enligt aktuell lagstiftning inklusive
konkretisering, genomférande och implementering i 6vriga
verksamheter som paverkas av planen. Vid behov genomférs
kommunikationsinsatser for att 6ka kunskapen om 6versiktsplanen
och starka dess roll som ett strategiskt styrdokument for hela
kommunen.

oversiktsplanering

Statistik och analys Underlag for strategisk och efterféljande planering tas fram for
bade fysisk planering och lokalbehov, baserat pa bl.a.
befolkningsprognoser. Enheten tar fram statistik och analyser som
beslutsunderlag fér kommunens olika verksamhetsomraden.

Mark- och exploatering

Strategisk Omvarldsbevaka och félja trenderna pa fastighetsmarknaden.

markfdrsérjning Genomféra strategiska markaffarer med utgadngspunkt fran OP
2040.

Exploatering Ansvara fér och genomféra exploateringsprojekt utifran OP 2040,

dess genomférandeplan och kommunens hallbarhetsmal.

Salja mark for bostadsbyggnation och verksamhetsetableringar
utefter behov.
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Markforvaltning

Ansvara for informationen pa kommunens hemsida géllande
planerade och pagaende projekt samt lediga tomter och
markanvisningar.

Arbetar aktivt for att effektivisera exploateringsprocessen for att
kunna méta marknadens efterfragan.

Goéra utredningar som ar kopplade till tillvaxten och framtida
detaljplaner och exploateringsomraden i och med ansvaret for
kommunens markinnehav.

Att representera kommunen i exploateringsprojekt, markforséljning,
markkop och évriga lantméterifragor och stétta i fastighetsréttsliga
fragor.

Markférvaltningen arbetar med fastighetsférvaltning och
fastighetsforadling ur ett hallbart (ekologiskt, ekonomiskt, socialt,
tekniskt och juridiskt) perspektiv

I markférvaltningen ingar forhandling och upprattande av avtal fér
mark och tomtratter samt férvaltning av skog, vatten, aker och &vrig
mark

Markférvaltningen administrerar arrendegardar,
anlaggningsarrenden, 6vriga nyttjanderatter och jakt pa
detaljplanelagd mark

Markférvaltningen ansvarar for budget och att upprétta
underhallsplaner inom ansvarsomradet. Markforvaltningen ar dven
kommunens representant i ett stort antal samfalligheter och
dikningsfoéretag dar kommunen ar deldgare

Ansvarar for att markférvaltning genomférs pa ett fastighetsréttsligt
sakert satt.

Samhallsbetalda resor

Allmén kollektivtrafik Beredning av och framdrift i utvecklingsarbete enligt politiska

Sarskild
kollektivtrafik

beslut om tillkop.

Representera kommunen genom aktiv medverkan i
Trepartssamverkan med Region och Nobina i styrgrupp,
trafikutveckling och marknad.

Kontakt mot Region Sérmland géllande kollektivtrafikfragor.

Trafikutvecklingsarbete kring andringar i utbud, tidtabell och
kérvagar samt utveckla och bevaka synergier med sarskild
kollektivtrafik, elev- och skollokaliseringar och trafikbestallning av
allman kollektivtrafik.

Medborgarsynpunkter och remisser.

Myndighetsutovning i enlighet med géllande lagstiftning och
riktlinjer for skolskjuts, fardtjanst och riksfardtjanst.

Bestallning av resor med skoltaxi, till/fran daglig verksamhet och
riksfardtjanst.

Hantering av busskort for elever i grundskolan.

Arbete med framtagande av och uppféljning av trafikavtal i
samarbete med Region Sérmland.
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Elevresor och Myndighetsutévning i enlighet med géllande lagstiftning och
inackorderingsbidrag riktlinjer.

fér gymnasieelever Hantering av busskort och utbetalning av rese- och

inackorderingsbidrag.

Verksamhetsresor Bokning av transporter bestéllda av kommunens verksamheter i
enlighet med géllande trafikavtal.

Trafikplanering Planering av skolskjuts- och omsorgsresor, kontakt med
trafikféretag och hantering av synpunkter och incidenter.

Geodata

Geodata Utveckla och forvalta ett webbaserat geografiskt
informationssystem bade internt och externt.

Ansvara for utveckling och férvaltning av den generella
lagringsmiljon samt ansvara for program och licenser som anvands
for spridning av geodata i kommunens verksamheter.

Forvalta en infrastruktur for geodata genom geodatasamverkan
med Lantmateriet

Samordning av GIS-utveckling och framtagande av 3D-visualisering
och GlS-analys for olika andamal efter verksamheters behov.

Forvaltar nationellt fastighetsdataregister lokalt, fér att mojliggéra
integration i verksamhetssystemen och fastighetsdata.
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2. Malomraden och mal 2024

Malomrade Hallbar utveckling

Kommunfullméktiges mal

Nykopings kommun ska vara tryggt, jamlikt
och inkluderande med goda férutsattningar
fér god hélsa och livskvalitet (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Nykoépings kommun ska ligga i framkant i
den gréna omstallningen for hallbar
utveckling. Genom att 6ka takten i
klimatomstallningen ska Nykdpings
kommun vara klimatneutralt 2045 (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Nykopings kommun véxer genom en
medveten samhallsplanering och en
langsiktigt hallbar investeringsplan samt
genom att verka for att fler medborgare
uppnar sjalvforsorining (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Malomrade Effektiv organisation

Kommunfullméktiges mal

Tydlig politisk styrning leder till effektiv och
kvalitativ verksamhet i vilken chefer och
medarbetare har bra arbetsvillkor méter
med hég kompetens de vi finns till for (KS -
Alla verksamheter bidrar till malet)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Halsan i befolkningen ska férbéttras, och
skillnader i ohélsa minska.

 Barn och ungas hélsa ska férbattras

e Andel utrikesfédda som &r etablerade pa
arbetsmarknaden ska 6ka

¢ Andel barn i socioekonomiskt utsatta
hushall ska minska

® Tryggheten fér de som bor, arbetar och
vistas i kommunen ska vara god och
utsattheten for o6nskade héndelser ska vara
lag.

® Energiférbrukningen i organisationens
byggnader ska minska

e Kommunalt avfall ska minska och
materialatervinningen ska oka

* Andel kommunala fordon med fossilfria
branslen ska dka till minst 75 % (2024), 85 %
(2025), 95 % (2026).

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

e Utoka markportfoljen i strategiskt viktiga

omraden

e Andelen ungdomar som gar vidare till
arbete eller annan utbildning inom 2 ar ska
oka

e Andelen invanare som nagon gang under
aret erhallit ekonomiskt bistand ska minska.

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Sjukfranvaron ska vara lagre an:
o 7%ar2024
o 6%ar2025
e 5%ar2026
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¢ Hallbart medarbetareengagemang ska
Oka varje ar

e Attraktiv arbetsgivar-index ska vara lagst
pa branschmedian.

(HR-avdelningen &r ansvarig for uppfoljning
av énskat resultat pa kommundvergripande

niva)
Langsiktig ekonomisk hallbarhet ska rada * Resultatet exklusive
genom att all verksamhet bedrivs exploateringsresultatet i forhallande till
andamalsenligt och effektivt (KS - Alla skatter och generella statsbidrag ska vara
divisioner bidrar till malet) minst 2%

e Sjalvfinansieringsgraden av investeringar
for skattekollektivet ska vara minst 86%

¢ Nettokostnadsutveckling ska understiga
nettointaktsutveckling

(Ekonomiavdelningen dr ansvarig fér
uppfdlining av dnskat resultat pa
kommundvergripande niva)

Malomrade Naringsliv och arbete

Kommunfullméktiges mal KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

Foretagsklimatet ska starkas genom att féretag ~ Foretagsklimat enligt OJ (Insikt):

i kommunen har en god upplevelse av ¢ Totalindex ska 6ka till minst 85 2026
kontakten med kommunen (KS - NKF, TEK, SHB o X ) .
och KLK bidrar till mélet) ® Minst index 70 pa varje delomrade

(Néringsliv Kultur och Fritid &r ansvarig fér
uppfolining av énskat resultat pa
kommundvergripande niva)

Kommunstyrelsens mal KS onskade resultat 2024-2026

Oka antalet sysselsatta i det privata naringslivet  Nettot ska 6ka med 100 jobb per ar.

i Nyképings kommun. (Néringsliv Kultur och Fritid &r ansvarig for

(KS - NKF huvudansvarig. SHB, TEK deltar) uppfolining av énskat resultat)

Malomrade Stads- och landsbygdsutveckling

Kommunfullméktiges mal KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

Nykopings stadskarna ska vara attraktiv, ® For varje ar ska Nykodpings stadskérna

levande och trygg (KS - SHB &r forbattras.

huvudansvarig. NKF och TEK bidrar till malet)

Nykopings landsbygd ska vara attraktiv, ¢ For varje ar béattre an féregaende ar.

levande och trygg (KS - SHB &r Flyttnetto i Oversiktsplanens utpekade noder

huvudansvarig. NKF och TEK bidrar till mélet) = - ska dka.
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Nyckeltal

Ansvarig for uppféljning av féljande nyckeltal ar Samhéallsbyggnad.

Nuvadrde Jamfor- Trend

. . virde!
Totalt Kvinnor Man

Kvalitet och resultat

1 | Indexerad 108
omsattningsutveckling,
stadskarnan

Volymer

2 | Flyttnetto i versiktsplanen 5

Kallor:

1. Cityindex. Nuvarde avser 2022.
2. SCB, Registret dver totalbefolkningen (RTB). Nuvérde avser 2022.

Malomrade Trygghet och sdkerhet

Kommunfullméktiges mal KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

Tryggheten for de som bor, arbetar och vistas @ Konkret kansla av otrygghet lagre &n 1,33

i kommunen ska vara god och utsattheten fér  enligt Polisens trygghetsunder-sékning (hela
oonskade handelser ska vara lag (KS - Alla Nykoping), for varje ar battre an foregaende
divisioner bidrar till malet) ar.

* Sammanvagt varde (A1-A4) i Oppna
jamforelser Trygghet och sékerhet, for varje
ar battre an foregaende ar.

(Raddning och sékerhet &r ansvarig for
uppfolining av énskat resultat ovan)

1 Genomsnitt fér gruppen "Mindre stad/tatort” samma ar som nuvardet.
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3. Sarskilda uppdrag

Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2024. Dar framgar ocksa vid vilka
tillfallen dessa ska avrapporteras.

Malomrade Hallbar utveckling

Sarskilda Beskrivning Mottagare Finansieri Rapportering
uppdrag ng
Strategi for Utredning strategi for SHB Inomram  V+D+H
Laddinfrastrukt = laddinfrastruktur for huvudansvar
ur (KF) Nykopings kommun, - TEK och

KLK deltar.

avseende hur
kommunen moter
behovet av
laddinfrastruktur for
boende, besdkare och
forbipasserade, samt
den ékande
energikapaciteten som
beréknas behdvas i

framtiden.
Strategi och Ta fram strategi och SHB Inomram  V+D+H
underlag for underlag for hur huvudansvar
dagvatten och dagvatten och ig. TEK
oversvamnings- ~ Oversvamningsrisker el
risker (KF) ska hanteras i

kommande planering

for att mojliggora

tillvaxt, sékra befintliga

omraden och minska

klimatpaverkan

Malomrade Effektiv organisation
Sarskilda Beskrivning Mottagare Finansieri Rapportering
uppdrag ng
Genomférande = Som grund for SHB Inomram  D+H
plan for OP investeringsbeslut (KS)  huvudansv
2040 (KF) arig. TEK
deltar.
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Malomrade Stads- och landsbygdsutveckling

Sarskilda
uppdrag

Beskrivning

Mottagare
hg

Finansieri

Rapportering

En utvecklad
stadskarna (KF)

Levande torg
2024 (KS)

Stadsutveck-
lingsplan for
Spelhagen (KS)

Parkeringsnorm
(KS)

Utred och tillvarata den
potential Nykdpings
stadskarna har som
attraktionskraft och
levande motesplats
med manniskan i fokus
och stérk betydelsen av
centrum som
motesplats i
kommunens tatorter.

Ta fram en
stadsutvecklingsplan
fér centrum i syfte att
mojliggora fler
etableringar, utveckla
strédken och gora
stadskarnan mer
attraktiv och levande.

Genomféra fler insatser
och aktiviteter i syfte att
skapa mer rérelse och
ett mer levande torg
under 2024 an tidigare
ar.

Ta fram en
stadsutvecklingsplan
for Spelhagen som
moter omradets
utmaningar och
tydliggor arbetet
framover. Planen syftar
till att definiera
inriktning for
stadsutveckling av
Spelhagen,

investeringsbehov samt

riktlinjer for hur
stadsbyggnadsprojekt
ska bidra till hela
stadens utveckling.

Slutférande av
parkeringsnorm med
utgangspunkt i
transportstrategin och
dess handlingsplan och

KS - SHB Inom ram
huvudansvar
ig. NKF, TEK

deltar.

NKF
huvudansvar
ig. SHB och
TEK deltar.

Inom ram

SHB
huvudansvar
ig. TEK
deltar.

Inom ram

SHB Inom ram

V+D+H

V+D+H

D+H

D+H
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Strategi for
arkitektur (KS)

Planeringsstrate
gi (KS)

Strategi for
geodata (KS)

tidigare KS beslut, samt
strategi for parkering.

Ta fram strategi for
arkitektur och
gestaltning i syfte att
utgora ett stod vid
kravstallning i t.ex.
markanvisningar,
underlag fér bygglov,
och detaljplanearbete.
Strategin fangar upp
och ger en forstaelse
och stéd for stadens
kulturmiljoer och
framtida gestaltning.
Strategin kopplas till
ovriga
strategidokument som
OP och strategi for
parkering.

Enligt ny lagstiftning i
PBL ska kommuner ta
fram en
planeringsstrategi for
sitt
oversiktsplanearbete.
Strategin ska antas
senast tva ar efter val, i
september 2024.
Strategin ersatter
tidigare
aktualitetsforklaringar
och ska ange framtida
uppdrag och
utredningsbehov som
kommunen avser
genomféra under
mandatperioden.

Ta fram strategi for
geodata som ska bidra
till kommunens
dvergripande vision
och mal genom att i
hogre grad ta tillvara
framtagna geodata som
resurs och tillgang.

Strategin ska ange hur
kommunen ska arbeta

SHB

SHB

SHB

Inom ram

Inom ram

Inom ram

D+H

D+H

D+H
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for att 6ka och
effektivisera
anvéndandet av
geodata och GIS i
kommunens
verksamheter. Den ska
beskriva vagval
géllande
teknikldsningar och hur
geodata ska hanteras i
organisationen. Den
ska redogdra for viktiga
processer och
regelverk samt vikten
av en anpassad
organisation for att
bedriva ett hallbart
arbetssatt med geodata

och GIS.
Genomférande  Samordning av SHB Inomram  D+H
av program kommunens arbete
Skavsta, med att
Skavstas Skavstaomradet ska

utveckling (KS) fortsatta utvecklas i
dialog med
flygplatségare, i
enlighet med framtaget
program, som utgor en
viktig del i
stadsutveckling av
omradet och
framtagande av nya
detaljplaner. Arbetet ar
nara kopplat till
Ostlanken.

Malomrade Trygghet och sdkerhet

z:’:::_l:: Beskrivning Mottagare Finansiering Rapportering
Utred och ta Utred och bestam ROS Inom ram D+H
fram kommunal = ansvarsférhallandenai = huvud-
plan for kommunen samt ansvarig.
brandvatten- riktlinjer for hur SHB, TEK
forsdrjning (KS)  brandvattenférsérining  yejari
ska se utsamt hur drift | p oot

och underhéll och
bekostas.
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4. Ekonomi

1.1. Volymer och ersittningar

Erséttning, mnkr

Samhéllsbyggnad 6vrigt 17,2
Kollektivtrafik SBR 129,8
Summa gemensamt 147,0

5.Samrad om investeringar

| enlighet med Budget 2024 har divisionschef ratt att fatta beslut om
investeringar inom egen ram. Vad som planeras och genomférs inom egen
ram ska goras i dialog med ansvarig namnd.

Dialogen sker i forsta hand med ansvarig verksamhetsnamnd. Om behov finns
tar divisionschef alternativt verksamhetsnamnd initiativ till samradd med
kommunstyrelsens foretradare.
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