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1. Grunduppdrag Raddning och sdkerhet

Allméant

Kvalitet Raddning och Sékerhet medverkar i det kommundvergripande
systematiska kvalitetsarbetet.

Fokus néjd kund Raddning och Sakerhet deltar i arbetet med Fokus N&jd kund dar
syftet ar forbattrad service for alla vi finns till for. Det innebér att
gemensamt strava efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever

e Enklare service - det ska bli latt att gora ratt

e Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen och
ratt stod

e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
|6sningsférmaga.

Administration och Ansvar for det riktade statsbidraget inom krisberedskap och civilt

samverkan forsvar.

Ansvarar for den kommunala sékerhetsgruppen, samt
polissamverkan i den faststéllda struktur som finns for styrningen av
kommunens arbete inom omradet, samt for kommunens
brottsférebyggande rad.

Krishantering Raddning och sékerhet medverkar i det kommunédvergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens krisledningsplan.

Ansvar fér bemanning och verksamhet for tjiansteperson i
beredskap (TIB) som en del i Nyképings kommuns
krisledningsférmaga.

Ansvar for samarbetet med Civilférsvarsférbundets Frivilliga
resursgrupper (FRG).

Ansvar for kommunens POSOM-verksamhet.

Resurser utifran KS Ansvar for verksamhetens resurser géllande personal, lokaler,

verksamhetsansvar investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt dvriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner och i
aktuella forum.

Annat specifikt Genom civilrattsliga avtal bedriva verksamhet som
Sérmlandskustens raddningstjanst i Nykopings, Oxelésunds, Trosa
och Gnesta kommun i enlighet med beslutade grunduppdrag och
inriktning i handlingsprogram for Lagen om skydd mot olyckor.

Del i raddningsregion Ostra Svealand, och gemensamt
raddningsledningssystem med Sédertorns brandforsvarsférbund.

Ansvar for kommunala befattningar som Sakerhetsskyddschef samt
Signalskyddschef enligt Sékerhetsskyddslag samt Raddningschef
enligt Lag om skydd mot olyckor,

Avtal om samverkan inom krisberedskap med Trosa, Oxelésund
och Gnesta, samt avtal om sdkerhetsskydd med Oxelésund och
Gnesta.
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Avdelning Sédkerhet och krisberedskap

Brottsférebyggande Leder kommunala sédkerhetsgruppen. Ansvarar fér sammanstélining
av EST samt arbete med orsaksanalyser, samt kommunens
brottsférebyggande rad.

Krisberedskap Samordning av funktionen Tjansteperson i beredskap. Ansvar fér
kommunens évergripande plan for krisberedskap, samt tillgodoser
utbildningsbehov i stabsmetodik. Leder och stédjer arbete med
kontinuitetshantering och RSA. Samverkan med
Civilférsvarsférbundet om Frivilliga resursgrupper.

Civilt férsvar Overgripande ansvar fér kommunens arbete med krigsorganisation
och utveckling av var del i totalférsvaret.

Internt skydd Ge stod till chefer och medarbetare genom trygghetsbesok.

Sakerhetsskydd Ansvar for sdkerhetsskyddsanalys och sékerhetsprévningar for
placering av personal i sékerhetsklass, samt for signalskydd.

Avdelning Skydd mot olyckor

Raddningsinsats Forbereda, genomféra och utvérdera raddningsinsats med
befogenheter och skyldigheter enligt LSO.

Information, Information och radgivning inom brandskydd och olyckor.
radgivning och Utbildning i HLR och Brandskydd.

utbildning

Remissinstans Remissinstans for planprocess, bygglov, serveringstillstand, samt

allman sammankomst, Sevesotillsyner mm

Olycksundersékningar Foérdjupade olycksundersékningar och insatsutvarderingar och
sakkunnigutlatande.

Fordon och utrustning = For att stédja kdrnverksamhetens grunduppdrag hanteras ink&p,
service och underhall dels inom var verksamhet dels med externa
entreprendrer.
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3. Malomraden och mal 2024

Malomrade Hallbar utveckling

Kommunfullméktiges mal

Nykopings kommun ska vara tryggt, jamlikt
och inkluderande med goda férutsattningar
fér god hélsa och livskvalitet (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Nykopings kommun ska ligga i framkant i
den gréna omstallningen for hallbar
utveckling. Genom att 6ka takten i
klimatomstallningen ska Nykdpings
kommun vara klimatneutralt 2045 (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Nykopings kommun véxer genom en
medveten samhallsplanering och en
langsiktigt hallbar investeringsplan samt
genom att verka for att fler medborgare
uppnar sjalvforsorining (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Halsan i befolkningen ska férbéttras, och
skillnader i ohélsa minska.

 Barn och ungas hélsa ska férbattras

e Andel utrikesfédda som &r etablerade pa
arbetsmarknaden ska 6ka

¢ Andel barn i socioekonomiskt utsatta
hushall ska minska

® Tryggheten fér de som bor, arbetar och
vistas i kommunen ska vara god och
utsattheten for o6nskade héndelser ska vara
lag.

 Energiférbrukningen i organisationens
byggnader ska minska

e Kommunalt avfall ska minska och
materialatervinningen ska oka

* Andel kommunala fordon med fossilfria
branslen ska dka till minst 75 % (2024), 85 %
(2025), 95 % (2026).

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

e Utoka markportfoljen i strategiskt viktiga
omraden

e Andelen ungdomar som gar vidare till
arbete eller annan utbildning inom 2 ar ska
oka

e Andelen invanare som nagon gang under
aret erhallit ekonomiskt bistand ska minska.

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka
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Nyckeltal inom malomrade Hallbar utveckling

Ansvarig for uppféljning av foljande nyckeltal &r R&ddning och Sakerhet.

Nuvarde Jamfor-
varde'

Totalt Kvinnor Man

Kvalitet och resultat

1 | Kvinnor som arbetar som 10 10 - 7,1
brandpersonal i
utryckningstjanst, andel (%)

Kallor:

1. Oppna jamférelser. Nuvarde avser 2022

Malomrade Effektiv organisation

Kommunfullméktiges mal KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

Tydlig politisk styrning leder till effektivoch e Sjukfranvaron ska vara lagre an:
kvalitativ verksamhet i vilken chefer och o 7%&r2024
medarbetare har bra arbetsvillkor moéter

o =
med hog kompetens de vi finns till fér (KS - * 6%ar2025
Alla verksamheter bidrar till malet) e 5%ar2026

¢ Hallbart medarbetareengagemang ska
oka varje ar

e Attraktiv arbetsgivar-index ska vara lagst
pa branschmedian.

(HR-avdelningen ar ansvarig for uppféljning
av énskat resultat pa kommundvergripande

niva)
Langsiktig ekonomisk hallbarhet ska rada e Resultatet exklusive
genom att all verksamhet bedrivs exploateringsresultatet i férhallande till
andamalsenligt och effektivt (KS - Alla skatter och generella statsbidrag ska vara
verksamheter bidrar till malet) minst 2%

e Sjélvfinansieringsgraden av investeringar
for skattekollektivet ska vara minst 86%

* Nettokostnadsutveckling ska understiga
nettointéktsutveckling

(Ekonomiavdelningen dr ansvarig for
uppfélining av énskat resultat pa
kommundvergripande niva)

1 Genomsnitt fér gruppen “Mindre stad/titort” samma ar som nuvérdet.
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Malomrade Trygghet och sikerhet

Kommunfullméktiges mal KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

Tryggheten for de som bor, arbetar och » Konkret kansla av otrygghet lagre an 1,33

vistas i kommunen ska vara god och enligt Polisens trygghetsundersékning (hela

utsattheten fér odnskade handelser ska vara  Nykoping), for varje ar battre an féregaende
lag (KS - Alla verksamheter bidrar till malet)  ar.

» Sammanvagt varde (A1-A4) i Oppna
jamforelser Trygghet och sakerhet, for varje
ar battre an féregaende ar.

(Raddning och sékerhet &r ansvarig for
uppfélining av énskat resultat ovan)

Nyckeltal inom malomrade Trygghet och sdkerhet

Ansvarig for uppféljning av foljande nyckeltal 4r R&ddning och Sakerhet.

Nuviérde Jamfor-

. . virde?
Totalt Kvinnor Man

Kvalitet och resultat

1 | Konkret kdnsla av otrygghet 1,7 - -

2 | Sammanvagt varde Trygghet 256 - - -2
och Sékerhet

3 | Trygg utomhus i omradet dar du 78,6 74,3 82,9 75,1
bor nar det &r morkt ute, andel
(%)

4 | Utvecklade brénder i byggnad 0,42 0,65
(antal/1000 invanare)

Kallor:

Polisens trygghetsundersdkning. Nuvarde avser 2019. Ingen métning har darefter genomférts

av Polisen.

Sammanvagt varde i Oppna jamforelser Trygghet och sakerhet dar personskador, utvecklade

brander i byggnader, anmalda valdsbrott och anmaélda stdld- och tillgreppsbrott
sammanvags, bedéms och jamfors med kommunplaceringar. Nuvarde avser 2021
+- i jamforelse med ar 2021

Trygg utomhus i omradet, Medborgarundersékningen. Nuvarde avser 2022
Oppna jamforelser. Antal/1000 invanare, Nuvirde avser 2022

2 Genomsnitt fér gruppen “Mindre stad/tatort” samma &r som nuvardet.
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4. Sarskilda uppdrag

Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2024. Dar framgar ocksa vid vilka
tillfallen dessa ska avrapporteras.

Malomrade Trygghet och sdkerhet

Sarskilda Beskrivning Mottagare Finansierin = Rapporterin
uppdrag 9 9
Handlingsprogra  Ta fram forslag till ROS Inom ram D+H
m for revidering av
férebyggande handlingsprogrammet
verksamhet och under 2024.
raddningstjanst
(KS)
Leda arbetet med  Fortsattning av det ROS. Inom ram D+H
kommunens arbetet som pagatt Resterande
krigsorganisation ~ 2023. verksamheter i
och kommunen
krigsplaceringar deltar.
(KS)
Starta upp arbetet  ROS samordnar ROS. Inom ram D+H
med att revidera arbetet. Uppdraget ar (SHB och TEK
och utveckla en kommunal deltar i arbetet
kommunens plan  angeldagenhet dar inom MSNs
for att hantera flera divisioner &r ansvarsomride
utsldpp av farliga  involverade i arbetet. )
amnen i havet, Arbetet bor ske i
oljeskyddsplan samverkan med
(KS) angransande
kommuner samt
lansstyrelsen och
andra
samverkansparter.
Utred och ta fram  Utred och bestém ROS Inom ram D+H

kommunal plan
fér brandvatten-
férsoérjning (KS)

ansvarsforhallandena i
kommunen samt
riktlinjer fér hur
brandvattenférsérjnin
g ska se ut samt hur
drift och underhall
och bekostas.

huvudansvarig.
SHB, TEK delar
i arbetet.
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5. Ekonomi

Volymer och ersattningar

Raddning och sakerhet

Erséttning, mnkr

Kommunersittning, summa 63,6

Overféring av ersittningsbeloppet (kommunersattning) sker varje méanad med 1/12 till
RoS, dar erséttningen under aret fordelas internt sa att det vid slutet av &ret summeras
enligt tabell ovan.

6. Samrad om investeringar

| enlighet med Budget 2024 har divisionschef ratt att fatta beslut om
investeringar inom egen ram. Vad som planeras och genomférs inom egen
ram ska goras i dialog med ansvarig namnd.

Om behov finns tar chef fér R&ddning och Sédkerhet initiativ till samrad med
kommunstyrelsens foretradare.
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