Datum 2023-11-29 Dnr KK23/555

Bilaga 7.

Division utbildning,
Kommunstyrelsens

overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2024

Nykoping



1. Grunduppdrag Division utbildning

Allméant

Kvalitet Division utbildning medverkar i det kommunévergripande
systematiska kvalitetsarbetet och bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete for samtliga verksamhetsformer enligt
Skollagens 4 kapitel. Det betyder att hela styrkedjan, fran
huvudmannen till larare kontinuerligt planerar och féljer upp
utbildningen, analyserar orsakerna till uppféljningens resultat
och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen.

Medborgarinflytande Division Utbildning arbetar med medborgarinflytande genom
att det vid varje forskole- och skolenhet ska finnas ett eller flera
forum fér samrad med barnen, eleverna och vardnadshavare.
Dar ska sadana fragor behandlas som &r viktiga for enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for barnen, eleverna
och vardnadshavare.

Fokus néjd kund Division utbildning deltar i arbetet med Fokus N6jd kund déar
syftet ar forbattrad service for alla vi finns till fér. Det innebér
att gemensamt stréva efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever

e Enklare service - det ska bli 1att att gora ratt

¢ Gott bemdétande - en trevlig kontakt med kommunen
och rétt stod

e Tillgdnglighet, engagemang, effektivitet och
[6sningsformaga.

Administration och Divisionen ska delta i relevanta natverk/samverkansgrupper

samverkan inom kommunen och utforma och genomféra
myndighetsutdvning och central administration for
huvudmannen.

Krishantering Division Utbildning medverkar i det kommundvergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens
krisledningsplan. Divisionen har en beredskap for
krissituationer i vara verksamheter.
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Uppdrag utifran KS
huvudmannaskap

Resurser utifran KS
verksamhetsansvar

Annat specifikt

Tillse att organisation, ledning och styrning i den kommunala
verksamheten &r andamalsenlig och i enlighet med géllande
skollagstiftning, utifran kommunstyrelsens uppdrag (i
reglemente) som huvudman fér den kommunala férskolan,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning, anpassad utbildning fér vuxna och
fritidshem. Samt att lyfta behov inom ovan omraden till
Kommunstyrelsen.

Ansvar fér verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner

och i aktuella forum.

Divisionen har &ven uppdrag fran Barn- och
ungdomsndmnden och Kompetens och
arbetsmarknadsnamnden.
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2. Malomraden och mal 2024

Malomrade Hallbar utveckling

Kommunfullméktiges mal

Nykopings kommun ska vara tryggt, jamlikt
och inkluderande med goda férutsattningar
fér god hélsa och livskvalitet (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Nykoépings kommun ska ligga i framkant i
den gréna omstallningen for hallbar
utveckling. Genom att 6ka takten i
klimatomstallningen ska Nykdpings
kommun vara klimatneutralt 2045 (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Nykopings kommun véxer genom en
medveten samhallsplanering och en
langsiktigt hallbar investeringsplan samt
genom att verka for att fler medborgare
uppnar sjalvforsorining (KS - Alla
verksamheter bidrar till malet)

Malomrade Effektiv organisation

Kommunfullméktiges mal

Tydlig politisk styrning leder till effektiv och
kvalitativ verksamhet i vilken chefer och
medarbetare har bra arbetsvillkor méter
med hég kompetens de vi finns till for (KS -
Alla verksamheter bidrar till malet)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Halsan i befolkningen ska férbéttras, och
skillnader i ohélsa minska.

 Barn och ungas hélsa ska férbattras

e Andel utrikesfédda som &r etablerade pa
arbetsmarknaden ska 6ka

¢ Andel barn i socioekonomiskt utsatta
hushall ska minska

® Tryggheten fér de som bor, arbetar och
vistas i kommunen ska vara god och
utsattheten for o6nskade héndelser ska vara
lag.

® Energiférbrukningen i organisationens
byggnader ska minska

e Kommunalt avfall ska minska och
materialatervinningen ska oka

* Andel kommunala fordon med fossilfria
branslen ska dka till minst 75 % (2024), 85 %
(2025), 95 % (2026).

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

e Utoka markportfoljen i strategiskt viktiga

omraden

e Andelen ungdomar som gar vidare till
arbete eller annan utbildning inom 2 ar ska
oka

e Andelen invanare som nagon gang under
aret erhallit ekonomiskt bistand ska minska.

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Sjukfranvaron ska vara lagre an:
o 7%ar2024
o 6%ar2025
e 5%ar2026
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Langsiktig ekonomisk hallbarhet ska rada
genom att all verksamhet bedrivs
andamalsenligt och effektivt (KS - Alla
divisioner bidrar till malet)

Malomrade Trygghet och sdkerhet

Kommunfullméktiges mal

Tryggheten for de som bor, arbetar och vistas
i kommunen ska vara god och utsattheten for

oonskade handelser ska vara lag (KS - Alla
divisioner bidrar till malet)

¢ Hallbart medarbetareengagemang ska
Oka varje ar

e Attraktiv arbetsgivar-index ska vara lagst
pa branschmedian.

* Resultatet exklusive
exploateringsresultatet i férhallande till
skatter och generella statsbidrag ska vara
minst 2%

e Sjélvfinansieringsgraden av investeringar
for skattekollektivet ska vara minst 86%

* Nettokostnadsutveckling ska understiga
nettointaktsutveckling

(Ekonomiavdelningen dr ansvarig for
uppfélining av énskat resultat pa
kommundvergripande niva)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Konkret kénsla av otrygghet lagre an 1,33
enligt Polisens trygghetsunder-sékning (hela
Nykoping), for varje ar battre an féregaende

ar.

* Sammanvagt varde (A1-A4) i Oppna

jamférelser Trygghet och sékerhet, for varje

ar battre an foregaende ar.

(Raddning och sékerhet &r ansvarig for
uppfolining av énskat resultat ovan)
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3. Sarskilda uppdrag

Malomrade Effektiv organisation

Sarskilda Beskrivning Mottagare Finansieri Rapportering
uppdrag ng

Projekt Maltidsservice och DU TEK Inomram = D+H
gallande genomfor ett projekt i huvudansv

effektiv syfte att etablera en arig, DU

organisation for | effektiv organisation, deltar.

Maltidsservice géllande optimering av

pa forskolan samverkan och

arbetstid for personal
inom MAS och inom

forskolan.
Ekonomi i | enlighet med KFs DU. Inomram  D+H
balans (KS) sarskilda uppdrag till

BUN uppdrar KS till DU
att, i samverkan med
BUN, sékra och skapa
férutsattningar fér en
ekonomi i balans.

4. Ekonomi

Ersattning for grunduppdragen fran Kommunstyrelsen till division Utbildning

ges ej.

5. Samrad om investeringar

| enlighet med Budget 2024 har divisionschef ratt att fatta beslut om
investeringar inom egen ram. Vad som planeras och genomférs inom egen
ram ska goras i dialog med ansvarig namnd.

Dialogen sker i forsta hand med ansvarig verksamhetsnamnd. Om behov finns
tar divisionschef alternativt verksamhetsnadmnd initiativ till samrédd med
kommunstyrelsens foretradare.
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