Datum 2023-11-29 Dnr KK23/555

Bilaga 5.
Division Naringsliv,
kultur och fritid,

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2024

Nykoping



1. Grunduppdrag Naringsliv Kultur och Fritid

Allmént

Kvalitet Néringsliv Kultur och Fritid medverkar i det
kommunovergripande systematiska kvalitetsarbetet.

Medborgarinflytande Néringsliv Kultur och Fritid arbetar med medborgarinflytande
genom t.ex. Synpunkten, landsbygdsdialoger, féreningstréffar,
foretagsbesdk mm

Fokus néjd kund Divisionen deltar i arbetet med Fokus N&jd kund dér syftet ar
forbattrad service for alla vi finns till for. Det innebér att
gemensamt stréva efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever

e  Enklare service - det ska bli |att att gora ratt

e  Gott bemoétande - en trevlig kontakt med kommunen
och rétt stod

e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
[6sningsférmaga.

Krishantering Naringsliv Kultur och Fritid medverkar i det
kommunévergripande krishanteringsarbetet i enlighet med
kommunens krisledningsplan.

Resurser utifran KS Ansvar fér verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,

verksamhetsansvar investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner
och i aktuella forum.

Annat specifikt Néringsliv Kultur och Fritid har dven uppdrag fran Kultur- och

fritidsnamnden.

Verksamhetsomrade Fritid

Drift av arenor NKF ansvarar fér den dagliga driften av Rosvalla, Traffen, och
Nyéngs ridanlaggning.

2/10



Verksamhetsomrade Naringsliv

Skapa forutsittningar for
Tillvaxt

Foretagsklimat

NKF ansvarar for att sélja och marknadsféra Nykoping som en

attraktiv plats fér invanare, besokare, turister och foretagare
samt realisera verkstéllandet av strategin for turism,
evenemang och moten.

NKF verkar for fler jobb genom att skapa forutsattningar for
naringslivet i Nyképing. Koordinerar och agerar motor i
arbetet, i stark intern samverkan samt med externa
samverkansparter.

NKF ansvarar for planering och genomférande av
utvecklingsarbete och aktiviteter som krévs fér om - och
nyetablering av féretag i stark intern samverkan samt med
externa samverkansparter.

Kompetensforsorjning - bidra till att utveckla ett mer
sammanhallet arbetssatt tillsammans med andra aktorer.

NKF ska verka for ett gott foretagsklimat genom att skapa
goda forutsattningar for naringslivet i Nykoping.

NKF erbjuder féretagsservice genom att agera féretagslots
och koppla ihop féretag med kommunens olika
verksamheter samt andra samverkansaktorer.

Verka for att naringslivsperspektivet finns med i
beslutsunderlag, kommunalt utvecklingsarbete och
fragestallningar som lyfts till politiken.
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2. Malomraden och mal 2024

Malomrade Hallbar utveckling

Kommunfullméktiges mal

Nykopings kommun ska vara tryggt, jamlikt
och inkluderande med goda férutsattningar
fér god hélsa och livskvalitet (KS - Alla
divisioner bidrar till malet)

Nykoépings kommun ska ligga i framkant i
den gréna omstallningen for hallbar
utveckling. Genom att 6ka takten i
klimatomstallningen ska Nykdpings
kommun vara klimatneutralt 2045 (KS - Alla
divisioner bidrar till malet)

Nykopings kommun véxer genom en
medveten samhallsplanering och en
langsiktigt hallbar investeringsplan samt
genom att verka for att fler medborgare
uppnar sjalvforsorjning (KS - Alla divisioner
bidrar till malet)

Malomrade Effektiv organisation

Kommunfullméktiges mal

Tydlig politisk styrning leder till effektiv och
kvalitativ verksamhet i vilken chefer och
medarbetare har bra arbetsvillkor méter
med hog kompetens de vi finns till fér (KS -
Alla divisioner bidrar till malet)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Halsan i befolkningen ska férbattras, och
skillnader i ohalsa minska.

 Barn och ungas hélsa ska férbattras

e Andel utrikesfédda som &r etablerade pa
arbetsmarknaden ska 6ka

e Andel barn i socioekonomiskt utsatta
hushall ska minska

® Tryggheten fér de som bor, arbetar och
vistas i kommunen ska vara god och
utsattheten fér o6nskade handelser ska vara

lag.

® Energiférbrukningen i organisationens
byggnader ska minska

e Kommunalt avfall ska minska och
materialatervinningen ska 6ka

* Andel kommunala fordon med fossilfria
branslen ska dka till minst 75 % (2024), 85 %
(2025), 95 % (2026).

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

e Utoka markportfoljen i strategiskt viktiga
omraden

e Andelen ungdomar som gar vidare till
arbete eller annan utbildning inom 2 ar ska
oka

¢ Andelen invanare som nagon gang under
aret erhallit ekonomiskt bistdnd ska minska.

eAntal féretag och organisationer i
samverkan inom ram for klimatarbete ska
oka

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

e Sjukfranvaron ska vara lagre an:
o 7 %ar2024
o 6%ar2025
e 5%ar2026
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Langsiktig ekonomisk hallbarhet ska rada
genom att all verksamhet bedrivs
andamalsenligt och effektivt (KS - Alla
divisioner bidrar till malet)

Malomrade Naringsliv och arbete

Kommunfullméktiges mal

Foretagsklimatet ska stérkas genom att foretag
i kommunen har en god upplevelse av
kontakten med kommunen (KS - NKF, TEK,
SHB, KLK-Kundservice)

¢ Hallbart medarbetareengagemang ska
Oka varje ar
e Attraktiv arbetsgivar-index ska vara lagst

pa branschmedian.

(HR-avdelningen &r ansvarig for uppfoljning
av énskat resultat pa kommundvergripande
niva)

 Resultatet exklusive
exploateringsresultatet i forhallande till
skatter och generella statsbidrag ska vara
minst 2%

e Sjalvfinansieringsgraden av investeringar
for skattekollektivet ska vara minst 86%

¢ Nettokostnadsutveckling ska understiga
nettointaktsutveckling

(Ekonomiavdelningen dr ansvarig fér
uppfdlining av dnskat resultat pa
kommundvergripande niva)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

Foretagsklimat enligt OJ (Insikt):
¢ Totalindex ska 6ka till minst 85 2026
® Minst index 70 pa varje delomrade

(Néringsliv Kultur och Fritid &r ansvarig fér
uppfolining av énskat resultat pa
kommundvergripande niva)

KS onskade resultat 2024-2026:
e Svenskt Naringslivs index, malet ar 4.

(Néringsliv Kultur och Fritid &r ansvarig for
uppfdlining av KS énskade resultat)
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Nyckeltal
Ansvarig for uppféljning av foljande nyckeltal ar Naringsliv Kultur och Fritid.

Nuviarde Jamfor- Trend

virde!

Totalt Kvinnor Maén

Kvalitet och resultat

1 | Féretagsklimat enligt Oj (Insikt) 76 76 Pos
(myndighetsutévning NKI)
2 | Svenskt naringslivs index 3,4 Pos
Killor:

1. Kolada (U07451). Nuvarde avser 2022.

2. Svenskt naringsliv. Nuvarde avser 2022.

Kommunstyrelsens mal KS 6nskade resultat 2024-2026

Oka antalet sysselsatta i det privata Nettot ska 6ka med 100 jobb per ar.

néringslivet i Nyképings kommun. (Néringsliv Kultur och Fritid &r ansvarig for

(KS - NKF, SHB och TEK) uppfdlining av énskat resultat)
Nyckeltal

Ansvarig for uppféljning av féljande nyckeltal ar Naringsliv Kultur och Fritid.

Nuviarde Jamfor- Trend
virde 2

Totalt Kvinnor Maén

Kvalitet och resultat

1 | Tillvaxt - Antalet sysselsatta i 13750 neg
privata naringslivet

Kallor:

1. Néaringslivsrapporten. Nuvérde avser 2021.

1 Genomsnitt fér gruppen “Mindre stad/titort” samma ar som nuvérdet.
2 Genomsnitt fér gruppen “Mindre stad/tatort” samma &r som nuvardet.
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Malomrade Stads- och landsbygdsutveckling

Kommunfullméktiges mal

Nykopings stadskarna ska vara attraktiv,
levande och trygg (KS - SHB é&r
huvudansvarig, NKF och TEK bidrar till mélet)

Nykopings landsbygd ska vara attraktiv,
levande och trygg (KS - SHB &r
huvudansvarig, NKF och TEK bidrar till mélet)

Malomrade Trygghet och sdkerhet

Kommunfullméktiges mal

Tryggheten f6r de som bor, arbetar och vistas
i kommunen ska vara god och utsattheten for
oonskade handelser ska vara lag (KS - Alla
divisioner bidrar till malet)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

* For varje ar ska Nyképings stadskarna
forbattras.

(Samhallsbyggnad &r ansvarig for uppfoljning
av énskat resultat pa kommundvergripande
niva)

¢ For varje ar béattre an féregaende ar.
Flyttnetto i Oversiktsplanens utpekade noder
- ska 6ka.

(Samhéllsbyggnad &r ansvarig for uppfdlining
av énskat resultat pa kommundvergripande
niva)

KFs 6nskade resultat 2024-2026 pa
kommunévergripande niva

¢ Konkret kénsla av otrygghet lagre an 1,33
enligt Polisens trygghetsunder-sékning (hela
Nykoping), for varje ar battre an foregaende
ar.

* Sammanvagt varde (A1-A4) i Oppna
jamforelser Trygghet och sékerhet, fér varje
ar battre an foregaende ar.

(Raddning och sékerhet &r ansvarig for
uppfolining av énskat resultat pa
kommundvergripande niva)
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3. Sarskilda uppdrag

Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2024. Dar framgar ocksa vid vilka

tillfallen dessa ska avrapporteras.

Malomrade Hallbar utveckling

Sarskilda Beskrivnin Mottagare Finansiering Rapporterin
uppdrag g g PP g9
Métesplats Projektleda NKF Enligt D+H
Brandkarr (KS) Motesplats Brandkarr i separat
befintliga lokaler pa besluti KS
Tréffen 2023-2024
Malomrade Naringsliv och arbete
sarskilda uppdrag  Beskrivning Mottagare ;mansuerln :apporterln
Strategi for Ta fram en strategi KAN och KS Inom ram D+H
kompetensforsérini  {&r hur kommunen har fatt Samt vid
ngisamhéllet(KF) g5 arbeta for att uppdraget behov till KS
skapa gemensamt naringslivs-
.. vy .. fran KF. KS h
férutsattningar for del oc
bittre elar _ arbetsmark-
. ... uppdragettill nadsutskott
kompetensforsorini  NKE som utses
ng i samhallet. att vara
sammankallan
de i arbetet.
KAN delar
uppdraget till
DU.
Utvérdering Utvardera arbetet NKF. Inom ram D+H

géllande Teknik-
och designlabbet
(KS)

gallande Teknik och
designlabbet, i
samverkan med DU,
och aterkomma till
kommunstyrelsen
under kvartal 2
2024 med ett
beslutsunderlag
vilket inkluderar
plan for arbetet
inklusive
finansiering.
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Malomrade Stads- och landsbygdsutveckling

Séarskilda uppdrag

Beskrivning

Finansierin
g

Mottagare

Rapporterin

g

En utvecklad
stadskarna (KF)

Levande torg
2024 (KS)

Vardkommun for
Landsbygdsriksda
g 2024 (KS)

Utred och tillvarata
den potential
Nykopings
stadskarna har som
attraktionskraft och
levande motesplats
med manniskan i
fokus och stérk
betydelsen av
centrum som
motesplats i
kommunens
tatorter.

Ta fram en
stadsutvecklings-
plan for centrum i
syfte att mojliggora
fler etableringar,
utveckla straken och
gora stadskarnan
mer attraktiv och
levande.

Genomféra fler
insatser och
aktiviteter i syfte att
skapa mer rérelse
och ett mer levande
torg under 2024 an
tidigare ar.

Nykoping har ansokt
om- och valts ut till
vardkommun for
Landsbygdsriksdag
en 2024. NKF
projektleder
Nykopings vardskap

KS - SHB
huvudansvari
g. NKF, TEK
deltar.

Inom ram

NKF
huvudansvari
g. SHB och

Inom ram

TEK deltar.

NKF Enligt

separat

beslut i KS.

V+D+H

V+D+H

D+H

9/10



4. Ekonomi

1.1. Volymer och ersittningar

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
mnkr
Néringsliv, Kultur och Fritid 102,6

5. Samrad om investeringar

| enlighet med Budget 2024 har divisionschef ratt att fatta beslut om
investeringar inom egen ram. Vad som planeras och genomférs inom egen
ram ska goras i dialog med ansvarig namnd.

NKFs investeringar inom egen ram planeras att anvandas till nyanskaffning av
maskiner, inventarier och dylikt, som behdvs for att bedriva verksamhet inom
grunduppdraget. Genomférda/planerade investeringar inom egen ram
presenteras for kommunstyrelsens foretrédare vid inplanerade dialogtillfallen
under aret.
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