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1. Grunduppdrag Näringsliv Kultur och Fritid 

Allmänt 

  

Kvalitet Näringsliv Kultur och Fritid medverkar i det 
kommunövergripande systematiska kvalitetsarbetet.  

Medborgarinflytande Näringsliv Kultur och Fritid arbetar med medborgarinflytande 
genom t.ex. Synpunkten, landsbygdsdialoger, föreningsträffar, 
företagsbesök mm 

Fokus nöjd kund Divisionen deltar i arbetet med Fokus Nöjd kund där syftet är 
förbättrad service för alla vi finns till för. Det innebär att 
gemensamt sträva efter att de som kommer i kontakt med 
kommunen upplever 

• Enklare service – det ska bli lätt att göra rätt 
• Gott bemötande – en trevlig kontakt med kommunen 

och rätt stöd 

• Tillgänglighet, engagemang, effektivitet och 
lösningsförmåga. 

Krishantering Näringsliv Kultur och Fritid medverkar i det 
kommunövergripande krishanteringsarbetet i enlighet med 
kommunens krisledningsplan. 

Resurser utifrån KS 
verksamhetsansvar 

Ansvar för verksamhetens resurser gällande personal, lokaler, 
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt övriga 
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt gällande rutiner 
och i aktuella forum.  

Annat specifikt  Näringsliv Kultur och Fritid har även uppdrag från Kultur- och 
fritidsnämnden.  

 

Verksamhetsområde Fritid 

Drift av arenor NKF ansvarar för den dagliga driften av Rosvalla, Träffen, och 
Nyängs ridanläggning. 
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Verksamhetsområde Näringsliv  

Skapa förutsättningar för 
Tillväxt 

NKF ansvarar för att sälja och marknadsföra Nyköping som en 
attraktiv plats för invånare, besökare, turister och företagare 
samt realisera verkställandet av strategin för turism, 
evenemang och möten. 

NKF verkar för fler jobb genom att skapa förutsättningar för 
näringslivet i Nyköping. Koordinerar och agerar motor i 
arbetet, i stark intern samverkan samt med externa 
samverkansparter. 

NKF ansvarar för planering och genomförande av 
utvecklingsarbete och aktiviteter som krävs för om – och 
nyetablering av företag i stark intern samverkan samt med 
externa samverkansparter. 

Kompetensförsörjning – bidra till att utveckla ett mer 
sammanhållet arbetssätt tillsammans med andra aktörer. 

 

Företagsklimat 

 

NKF ska verka för ett gott företagsklimat genom att skapa 
goda förutsättningar för näringslivet i Nyköping.  

NKF erbjuder företagsservice genom att agera företagslots 
och koppla ihop företag med kommunens olika 
verksamheter samt andra samverkansaktörer. 

Verka för att näringslivsperspektivet finns med i 
beslutsunderlag, kommunalt utvecklingsarbete och 
frågeställningar som lyfts till politiken. 
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2. Målområden och mål 2024  
Målområde Hållbar utveckling 

Kommunfullmäktiges mål  KFs önskade resultat 2024-2026 på 
kommunövergripande nivå 

Nyköpings kommun ska vara tryggt, jämlikt 
och inkluderande med goda förutsättningar 
för god hälsa och livskvalitet (KS – Alla 
divisioner bidrar till målet) 

 

• Hälsan i befolkningen ska förbättras, och 
skillnader i ohälsa minska.  

• Barn och ungas hälsa ska förbättras 

• Andel utrikesfödda som är etablerade på 
arbetsmarknaden ska öka 

• Andel barn i socioekonomiskt utsatta 
hushåll ska minska 

• Tryggheten för de som bor, arbetar och 
vistas i kommunen ska vara god och 
utsattheten för oönskade händelser ska vara 
låg.  

 

Nyköpings kommun ska ligga i framkant i 
den gröna omställningen för hållbar 
utveckling. Genom att öka takten i 
klimatomställningen ska Nyköpings 
kommun vara klimatneutralt 2045 (KS – Alla 
divisioner bidrar till målet) 

 

• Energiförbrukningen i organisationens 
byggnader ska minska  

• Kommunalt avfall ska minska och 
materialåtervinningen ska öka 

• Andel kommunala fordon med fossilfria 
bränslen ska öka till minst 75 % (2024), 85 % 
(2025), 95 % (2026).  

•Antal företag och organisationer i 
samverkan inom ram för klimatarbete ska 
öka 

Nyköpings kommun växer genom en 
medveten samhällsplanering och en 
långsiktigt hållbar investeringsplan samt 
genom att verka för att fler medborgare 
uppnår självförsörjning (KS – Alla divisioner 
bidrar till målet) 

 

• Utöka markportföljen i strategiskt viktiga 
områden  

• Andelen ungdomar som går vidare till 
arbete eller annan utbildning inom 2 år ska 
öka 

• Andelen invånare som någon gång under 
året erhållit ekonomiskt bistånd ska minska. 

•Antal företag och organisationer i 
samverkan inom ram för klimatarbete ska 
öka 

 

Målområde Effektiv organisation 

Kommunfullmäktiges mål  KFs önskade resultat 2024-2026 på 
kommunövergripande nivå 

Tydlig politisk styrning leder till effektiv och 
kvalitativ verksamhet i vilken chefer och 
medarbetare har bra arbetsvillkor möter 
med hög kompetens de vi finns till för (KS – 
Alla divisioner bidrar till målet) 

 

• Sjukfrånvaron ska vara lägre än:  

• 7 % år 2024 

• 6 % år 2025 

• 5 % år 2026 
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• Hållbart medarbetareengagemang ska 
öka varje år 

• Attraktiv arbetsgivar-index ska vara lägst 
på branschmedian.  

(HR-avdelningen är ansvarig för uppföljning 
av önskat resultat på kommunövergripande 
nivå) 

Långsiktig ekonomisk hållbarhet ska råda 
genom att all verksamhet bedrivs 
ändamålsenligt och effektivt (KS – Alla 
divisioner bidrar till målet) 

• Resultatet exklusive 
exploateringsresultatet i förhållande till 
skatter och generella statsbidrag ska vara 
minst 2%  

• Självfinansieringsgraden av investeringar 
för skattekollektivet ska vara minst 86%  

• Nettokostnadsutveckling ska understiga 
nettointäktsutveckling  

(Ekonomiavdelningen är ansvarig för 
uppföljning av önskat resultat på 
kommunövergripande nivå) 

 

 

Målområde Näringsliv och arbete 

Kommunfullmäktiges mål  KFs önskade resultat 2024-2026 på 
kommunövergripande nivå 

Företagsklimatet ska stärkas genom att företag 
i kommunen har en god upplevelse av 
kontakten med kommunen (KS – NKF, TEK, 
SHB, KLK-Kundservice) 

 

Företagsklimat enligt ÖJ (Insikt):  

• Totalindex ska öka till minst 85 2026  

• Minst index 70 på varje delområde  

(Näringsliv Kultur och Fritid är ansvarig för 
uppföljning av önskat resultat på 
kommunövergripande nivå) 

 

 KS önskade resultat 2024-2026:  

• Svenskt Näringslivs index, målet är 4. 

(Näringsliv Kultur och Fritid är ansvarig för 
uppföljning av KS önskade resultat) 
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Nyckeltal  

Ansvarig för uppföljning av följande nyckeltal är Näringsliv Kultur och Fritid.   

 

 

Nuvärde  Jämför-
värde1  

Trend  

Totalt  Kvinnor  Män 

 

Kvalitet och resultat 

1 Företagsklimat enligt Öj (Insikt) 
(myndighetsutövning NKI) 

76   76 Pos 

2 Svenskt näringslivs index 3,4    Pos 

Källor:  

1. Kolada (U07451). Nuvärde avser 2022. 

2. Svenskt näringsliv. Nuvärde avser 2022. 

 

 

Kommunstyrelsens mål                                                                                  KS önskade resultat 2024-2026 

Öka antalet sysselsatta i det privata 
näringslivet i Nyköpings kommun. 

(KS - NKF, SHB och TEK) 

 

Nettot ska öka med 100 jobb per år. 

(Näringsliv Kultur och Fritid är ansvarig för 
uppföljning av önskat resultat) 

 

Nyckeltal  

Ansvarig för uppföljning av följande nyckeltal är Näringsliv Kultur och Fritid.   

 

 

Nuvärde  Jämför-
värde 2 

Trend  

Totalt  Kvinnor  Män 

 

Kvalitet och resultat 

1 Tillväxt – Antalet sysselsatta i 
privata näringslivet 

13 750    neg 

Källor:  

1. Näringslivsrapporten. Nuvärde avser 2021. 

  

 
1 Genomsnitt för gruppen ”Mindre stad/tätort” samma år som nuvärdet. 
2 Genomsnitt för gruppen ”Mindre stad/tätort” samma år som nuvärdet. 
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Målområde Stads- och landsbygdsutveckling 

Kommunfullmäktiges mål  KFs önskade resultat 2024-2026 på 
kommunövergripande nivå 

Nyköpings stadskärna ska vara attraktiv, 
levande och trygg (KS – SHB är 
huvudansvarig, NKF och TEK bidrar till målet)  

• För varje år ska Nyköpings stadskärna 
förbättras.  

(Samhällsbyggnad är ansvarig för uppföljning 
av önskat resultat på kommunövergripande 
nivå) 

 

Nyköpings landsbygd ska vara attraktiv, 
levande och trygg (KS – SHB är 
huvudansvarig, NKF och TEK bidrar till målet) 

 

• För varje år bättre än föregående år. 
Flyttnetto i Översiktsplanens utpekade noder 
– ska öka.  

(Samhällsbyggnad är ansvarig för uppföljning 
av önskat resultat på kommunövergripande 
nivå) 

 

 

Målområde Trygghet och säkerhet 

Kommunfullmäktiges mål  KFs önskade resultat 2024-2026 på 
kommunövergripande nivå 

Tryggheten för de som bor, arbetar och vistas 
i kommunen ska vara god och utsattheten för 
oönskade händelser ska vara låg (KS – Alla 
divisioner bidrar till målet) 

 

• Konkret känsla av otrygghet lägre än 1,33 
enligt Polisens trygghetsunder-sökning (hela 
Nyköping), för varje år bättre än föregående 
år.  

• Sammanvägt värde (A1-A4) i Öppna 
jämförelser Trygghet och säkerhet, för varje 
år bättre än föregående år.  

(Räddning och säkerhet är ansvarig för 
uppföljning av önskat resultat på 
kommunövergripande nivå) 
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3. Särskilda uppdrag  
Nedan redovisas särskilda uppdrag för 2024. Där framgår också vid vilka 
tillfällen dessa ska avrapporteras.  

Målområde Hållbar utveckling 

Särskilda 
uppdrag 

Beskrivning 
Mottagare 

Finansiering Rapportering  

Mötesplats 
Brandkärr (KS) 

Projektleda 
Mötesplats Brandkärr i 
befintliga lokaler på 
Träffen 2023-2024 

NKF Enligt 
separat 
beslut i KS  

D + H 

 

 

Målområde Näringsliv och arbete 

Särskilda uppdrag Beskrivning 
Mottagare Finansierin

g 
Rapporterin
g  

Strategi för 
kompetensförsörjni
ng i samhället (KF) 

Ta fram en strategi 
för hur kommunen 
ska arbeta för att 
skapa 
förutsättningar för 
bättre 
kompetensförsörjni
ng i samhället.  

KAN och KS 
har fått 
uppdraget 
gemensamt 
från KF. KS 
delar 
uppdraget till 
NKF som utses 
att vara 
sammankallan
de i arbetet. 
KAN delar 
uppdraget till 
DU.  

 

 

 Inom ram D + H 

Samt vid 
behov till KS 
näringslivs- 
och 
arbetsmark-
nadsutskott 

Utvärdering 
gällande Teknik- 
och designlabbet 
(KS) 

Utvärdera arbetet 
gällande Teknik och 
designlabbet, i 
samverkan med DU, 
och återkomma till 
kommunstyrelsen 
under kvartal 2 
2024 med ett 
beslutsunderlag 
vilket inkluderar 
plan för arbetet 
inklusive 
finansiering.  

NKF.  

 

Inom ram D+H 
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Målområde Stads- och landsbygdsutveckling 

Särskilda uppdrag Beskrivning 
Mottagare Finansierin

g 
Rapporterin
g  

En utvecklad 
stadskärna (KF) 

Utred och tillvarata 
den potential 
Nyköpings 
stadskärna har som 
attraktionskraft och 
levande mötesplats 
med människan i 
fokus och stärk 
betydelsen av 
centrum som 
mötesplats i 
kommunens 
tätorter. 

Ta fram en 
stadsutvecklings-
plan för centrum i 
syfte att möjliggöra 
fler etableringar, 
utveckla stråken och 
göra stadskärnan 
mer attraktiv och 
levande. 

KS – SHB 
huvudansvari
g. NKF, TEK 
deltar.  

 

Inom ram V + D + H  

Levande torg 
2024 (KS) 

Genomföra fler 
insatser och 
aktiviteter i syfte att 
skapa mer rörelse 
och ett mer levande 
torg under 2024 än 
tidigare år.  

NKF 
huvudansvari
g. SHB och 
TEK deltar.  

Inom ram V+D+H 

Värdkommun för 
Landsbygdsriksda
g 2024 (KS) 

 

 

Nyköping har ansökt 
om- och valts ut till 
värdkommun för 
Landsbygdsriksdag
en 2024. NKF 
projektleder 
Nyköpings värdskap 

NKF Enligt 
separat 
beslut i KS.  

D + H  
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4. Ekonomi 

1.1. Volymer och ersättningar 
Verksamhet Volym À-pris  Ersättning, 

mnkr 
Avräkning  

Näringsliv, Kultur och Fritid   102,6  

5. Samråd om investeringar 
I enlighet med Budget 2024 har divisionschef rätt att fatta beslut om 
investeringar inom egen ram. Vad som planeras och genomförs inom egen 
ram ska göras i dialog med ansvarig nämnd.  

NKFs investeringar inom egen ram planeras att användas till nyanskaffning av 
maskiner, inventarier och dylikt, som behövs för att bedriva verksamhet inom 
grunduppdraget. Genomförda/planerade investeringar inom egen ram 
presenteras för kommunstyrelsens företrädare vid inplanerade dialogtillfällen 
under året.  
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