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1. Formalia

Parter/kontaktpersoner

e Vard- och omsorgsnamnden (VON). Ombud ar namndens sakkunniga
tjansteperson.

e Division Social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef.

Innehall
Till denna 6verenskommelse finns féljande bilagor:

1. Forfragningsunderlag hemtjénst
2. Kvalitetskrav vid drift av sarskilt boende for aldre

Giltighetstid

Overenskommelsen avser kalenderaret 2023.

Forandrade forutsiattningar

Om férutséttningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan 6verenskommelsen komma att revideras.

Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingdr i Vard- och omsorgs-
namndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige utfardat reglemente
och fér omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter:

e Vard- och omsorgsinsatser till aldre enligt Socialtjanstlagen

e Vard- och omsorgsinsatser till personer med funktionsnedséttning enligt
Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, Socialtjanstlagen samt
Socialforsakringsbalken

e Uppsokande verksamhet for samtliga malgrupper inom ndmndens ansvars-
omrade

e Bostadsanpassningsbidrag enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag

e Anhorigstod enligt Socialtjanstlagen

e Kommunal hélso- och sjukvard enligt Halso- och sjukvardslagen, inklusive
medicinskt ansvarig sjukskoterska

Ansvarsfordelning

VON ansvarar for innehallet i den verksamhet som 6verenskommits om. Det
innebar att VON bland annat har att besluta om mal, inriktning, omfattning och
kvalitet avseende verksamheten fér namndens malgrupper.

VON ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt faststélld plan.

Alla avgifter fran enskilda tillfaller VON.
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DSO svarar fér verksamhetsledning och personal och har det fulla arbets-
givaransvaret i enlighet med arbetsgivarnédmndes (KS) beslut och direktiv.

DSO svarar for de lokaler som behévs fér 6verenskommen verksamhet. DSO
undertecknar samtliga hyresavtal med kommunfastigheter (TEK) géllande
aldre- och demensboenden, medan VON finansierar hyreskostnaden.

DSO ska vara forsékrad genom kommunens gemensamma forsakringssystem
och svara for sjalvriskkostnader. Medicinsk personal ska vara férsékrad mot
behandlingsskador. Patientskadeforsdkring ska ocksa finnas genom kom-
munens gemensamma forsakringssystem enligt bestdmmelserna i Patient-
skadelagen.

Verksamhetschef enligt HSL utses av divisionschef enligt delegation, som ocksa
meddelar Inspektionen fér Vard och omsorg.

DSO representerar VON (aven verksamhet med privata utforare) i externa
forum som FoU Sérmland, lansgemensamma styrgruppen for narvard och
liknande. Rapport ska regelbundet Idmnas till némndens sakkunniga tjanste-
man for bedémning av eventuellt behov av politiska atgarder.

DSO ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse verksamhets-
uppfdljning, sdsom:
e Fyllaiden gemensamma statistikfilen i Platina senast den 10:e varje manad.

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB (inkl uppgifter fran de privata
utférarna) enligt SCB:s tidplan

e Kvartalsvis rapportera de beslut som ej verkstallts inom tre manader till
tillsynsmyndighet, revisorer samt VON.

e | majvarje ar rapportera uppféljning av atgardsplanerna kopplade till de
Lex Sarah-rapporter som aret innan bedémts innebéara behov av atgarder.

e | majvarje ar rapportera uppféljning av atgarder utifran skrivna avvikelser
inom saval Sol, LSS som HSL under aret innan.

e Lamna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
VON med flera.

e Delta pa kontinuerliga samverkansmoten med namndens sakkunniga
tjdnsteman samt vid namndens sammantraden.

Insyn och informationsutbyte

VON och dess ombud har ratt till skélig insyn i DSOs verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla VON
och dess ombud underrattade om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med underleverantérer
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som kan innebara forandrade kostnader for innevarande eller kommande
period.

Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér VONs rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet. Némndordférande &r personuppgiftsansvarig - dock
enbart nar det galler brukare/klienter.

Styrande dokument
DSO ska fullgéra sitt uppdrag enligt

e VON:s riktlinjer och andra styrande dokument
e Kommunens dvergripande styrdokument

Jamstalldhetsperspektivet

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nyképings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att alla, oavsett kon, ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att
manniskor, oavsett kon, har samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter
inom alla omraden i livet. Till stéd for arbetet finns kommunens fram-

tagna "Vagledning - Stéd i arbetet for att uppna jamstalld verksamhet, med-
borgarservice och tjanster” att tillga. Stod i arbetet kan aven ges av Kommun-
ledningskansliet.

Barnrattsperspektivet

Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag. Nykopings
kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig allmén lag.
Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina verksamheter
och uppdrag maste sakerstalla for varje barn och vad som inte far géras mot
nagot barn utifran principen om barnets basta (artikel 3). Det ingar i verksam-
hetens uppdrag att till sitt yttersta och med tillgangliga resurser tillse att
barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om barnets basta
och att kompensatoriska adtgarder foreslas och implementeras néar sa inte saker-
stallts. (art 4, art 3.)

2.Verksamhetsomrade Gemensamt

Grunduppdrag

Myndighetsutdvning ®"  Handlégga (utreda, besluta och félja upp) enligt VONs
delegation och riktlinjer. Efter ansékan fran den enskilde
individuellt préva arenden enligt géllande lagstiftning.

®  Medverka vid individuell vardplanering.
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Kvalitet

Anhérigstéd

Barn

Vald i néra relationer

Brukarinflytande

Uppsdkande verksamhet

Administration och
samverkan

Krishantering

MAS/MAR

Bedriva verksamhet av god kvalitet och kunna redovisa
sin kvalitet enligt de kriterier som anges i Socialstyrelsens
férfattningssamling SOSFS 2011:9

Sakerstélla att varje brukare har aktuell genomférande-
plan, liksom social dokumentation och hélso- och sjuk-
vardsdokumentation enligt géllande férfattning.

Fortsatta en strukturerad utveckling av ett digitaliserat
arbetssatt och 6ka anvandningen av vélfardsteknik och
teknisk utrustning.

Erbjuda rad och stdd till anhériga och nérstaende i
enlighet med némndbeslut enligt § 105 (2021) samt
riktlinjen fér anhorigstod. (Galler dven privata utférare)

Sarskilt beakta barnperspektivet.

Samordna insatser inom VONs ansvarsomrade i
samverkan med det kommuné&vergripande arbetet.

Arbeta aktivt med och successivt utveckla brukarinflytan-
det for malgrupperna.

Bedriva uppstkande verksamhet fér malgrupperna inom
VONSs ansvarsomrade. Fér 2023 handlar uppdraget om
att forma den uppsdkande verksamheten. Se § 122

(2022).

Ansvara for system, viss grundutbildning och vidareutbild-
ning samt support avseende verksamhetssystemen.
(Géller aven privata utforare).

Skéta registrering, diarieféring, gallring, arkivering och
ovriga administrativa rutiner i delegerade drenden.

Betala sanktionsavgifter nér beslut inte ar verkstallt i tid.

For néamndens rakning arligen lamna underlag for
atersokning av statsbidrag for kostnad for flyktingar.
(Aven omfattande de privata utférarna)

Planera och ha beredskap for krissituationer. (Vid allvarlig
situation tar DSO 6ver samordningsansvaret dven for
VONs privata utférare. Samtliga verksamheter, inkl de
privata, ingar da i kommunens évergripande krisledning.)

DSO ansvarar for att det finns medicinskt ansvarig
sjukskoterska med ratt kompetens i organisationen.

DSO ansvarar for att det finns medicinskt ansvarig fér
rehabilitering med ratt kompetens i organisationen.

MAS ansvarar for att patienter far en séker och
andamalsenlig hélso- och sjukvard av god kvalitet i
enlighet med HSL (Halso- och sjukvardslagen 2017:30).

MAS utdvar uppfdljning éver att varden och omsorgen ar
god och saker, utférs i enlighet med lagar och féreskrifter
samt utfors utifran vetenskap och beprévad erfarenhet.

MAS faststaller riktlinjer enligt delegation.
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Ordinart boende

= Tillhandahalla och serva nyckelfritt inom hemtjanst.

(Géller dven privata utforare).

Mal och sarskilda uppdrag
Kommunfullméktige har fér VONs del angett ett antal mal och uppdrag, vilka
namnden héar lamnar vidare till DSO. Darutover ger VON ett antal tillkomman-
de uppdrag till divisionen. Dessa mal och uppdrag anges i de olika kapitlen
nedan. Dar framgar ocksa vid vilka tillfallen avrapportering ska goras till VON.
Dessutom ska samtliga mal och uppdrag skriftligen avrapporteras infor delars-
rapport och verksamhetsberattelse i VP-modulen. Indikatorerna behéver inte

redovisas av DSQO, utan finns har med som information om Kommunfullmakt-

iges uppfdljning.

Sarskilda uppdrag
(frdn namnd)

Beskrivning

Rapport till ndmnd

Utreda hur myndig-
hetsfunktionerna
skulle kunna
organiseras/arbeta for
att mojliggoéra fokus
pa uppfoljnings-
arbetet.

Myndighetsfunktionerna och deras
arbete med insatsbeslut och inte minst
uppfdljning av desamma, ar centrala i
saval dldreomsorgen som funktions-
stddsomsorgen. Att ha aktuella beslut
som speglar behovet &r en nédvandig-
het utifran svarigheterna att rekrytera
personal och behovet att nyttja kom-
munens skatteintakter effektivt. D3 ett
forslag finns framtaget och nédmnden
beslutat om ett verkstallande, finans-
ieras férandringen med 7 mnkr, som
ndmnden avsatt pa helarsbasis for detta.

Skriftlig rapport till sak-
kunnig tre veckor fore
namndsammantradena
2023-04-27 och 2023-09-
07.

Ta fram férslag pa hur
barns delaktigheti

Barns delaktighet i samhéllsvarden ska
stérkas och leda till paverkan gallande

Skriftlig rapport till sak-
kunnig tre veckor fore

samhéllsvarden (SoL utformningen av varden. Sarskilt viktigt namndsammantradet

och LSS) ska vidare- ar detta nér det galler barn med funk- 2023-09-07.

utvecklas. tionsnedsattning, vilka kan ha svarare att

férmedla sig.
Ekonomi

Verksamhet Volym A-pris Ersittning, Avrakning
tkr

Myndighetsfunktion, SoL + 1 19 601

LSS

MAS 1,0 1 920 1)

Ledning, administration, 1 34770

specialistfunktion

Apoteksavtal 1 888

[T-support (inkl till privata) 1 5499
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Verksamhet Volym A-pris Ersittning, Avrakning

tkr
Trygghetslarm 1 6703
Anhérigstod 1 1654
Néra vard 1 2000
Utvecklingsarbete enligt 21998 2)
statsbidrag fér en starkt
dldreomsorg
S:a gemensamt 94 033

1) Avrédkning vid avsteg fran 1,0.
2) Medel som ej forbrukats eller forbrukats pa ett sétt som inte godkanns av Socialstyrelsen,
ska aterbetalas.

3.Verksamhetsomrade Halso- och sjukvard

Grunduppdrag
®  Ansvara for arbetsuppgifter som aligger verksamhetschef enligt HSL.
®  Ansvara fér den kommunala hélso- och sjukvarden enligt HSL 12 kap § 1-2.

®  Ansvara fér den kommunala hemsjukvarden enligt avtal med Region Sérmland.
(Géller aven privata utforare)

= Ansvara for rehabilitering och habilitering samt hjélpmedel f6r personer med
funktionsnedsattning enligt HSL 12 kap § 5. (Galler dven privata utférare)

®  Ge handledning och utbildning till medarbetare géllande demenssjukdomar (Galler
dven privata utférare).

= Upprétta arlig patientsékerhetsberattelse.

= Anvanda kvalitetsregistren BPSD, Senior Alert och Svenska Palliativregistret pa avsett
satt.

= Tillhandahalla sarskild personal med kompetens inom demensomradet i form
av "Resursteam demens” (Galler dven privata utférare).

Mal och sarskilda uppdrag

Indikator

Fallskador bland personer 80+, 3-arsm (genomsnitt for de tre senaste aren), antal | Kolada
/1000 invanare
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Onskat resultat:

Ar2023 Ar2024 Ar2025 | Rapport till nimnd
Det férebyggande Rehabenheten | Rehabenheten | Antalet Skriftlig rapport till
och rehabiliterande ska ha deltagit | ska ha deltagit | fallskador | sakkunnig tre veckor
arbetet ar i fokus i samtal med i samtal med bland 80+ | fére namndsamman-
inom hemtjansten. ny hemtjdnst- | ny hemtjanst- | ska trddena 2023-04-27
kundi70 % av | kundi 100 % minska och 2023-10-19.
fallen. av fallen. ytterligare.
Antalet fall- Antalet fall-
skador bland skador bland
80+ ska 80+ ska
minska. minska ytter-
ligare.
Ekonomi
Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, Avridkning
tkr
Sjukskoterskor hemsjukvard 1 30 564
(inkl till privata)
Sjukskoterskor sébo 1 21404
Rehab hemsjukvard/sébo 1 25406
S:a hélso- och sjukvard 77 374

4.Verksamhetsomrade dldreomsorg

Grunduppdrag

Vard och omsorg i eget

ordindrt boende

Vard och omsorg i sarskilt =

®  Bedriva hemtjanst som féljer de krav som finns angivna i
géllande férfragningsunderlag for bedrivande av hem-
tjanst enligt Lag om valfrihetssystem (LOV). Se bilaga 1.

= Tillhandahalla och serva trygghetslarm fér personer som
blivit beviljade insatsen (Géller aven privata utférare).

Driva sarskilda boendeformer for ldre, personer med

boende

demenssjukdom och korttidsboende inkl véxelvard enligt
géllande kvalitetskrav. Se bilaga 2. *)

Ta samordningsansvaret nar det galler samverkan med
civilsamhallet i fragan om aktiviteter. (Omfattar &ven
privata utférare)

Ha en sadan tillgang till personal dygnet runt att boendes
behov av stéd och hjalp kan uppmarksammas utan drojs-
mal. Félja SKRs rekommendation avseende kvalitet
nattetid, antagen av Kommunfullmaktige.
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Dagverksamhet

Resursteam Demens

Trygg och effektiv
utskrivning

®  Bedriva dagverksamhet och ge anpassad social tréning
och aktivering, dels fér personer med demenssjukdom
och dels for andra for att bryta social isolering.

®  Ha ett aktivt multiprofessionellt demensteam som resurs
till saval anhoriga som kommunalt och privat driven

aldreomsorg.

®  Taemot personer som ar utskrivningsklara fran vardinratt-
ning och bara kostnader fér eventuellt betalningsansvar.
(Om utskriven patient valt privat utforare, ar det denne
utférare som bar eventuellt betalningsansvar.)

*) Korttidsboendet inkl vaxelvard ska nyttjas till korttidsavlésning vid sjukdom och stort omvard-
nadsbehov ur ett anhérigperspektiv samt vid utskrivning frén slutenvard om personen ej kan
aterga till ordinarie bostad. Detta géller dven fér personer som har insatser enligt LSS.

Mal och sarskilda uppdrag

Sarskilda boenden for dldre

Indikatorer

och privat regi)

regi)

Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) (kommunal och privat regi)

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg, helhetssyn, andel (%) (kommunal

Kostnad sarskilt boende dldreomsorg, kr/invanare 80+ (kommunal och privat

Kolada

Kolada

Kolada

Varje hyresgést far
ratt hjalp for att
bevara sina egna
férmagor sa langt
som mojligt.

Onskat resultat:

Ar 2023

De forsta
hyresgésterna
ska ha fatt
individuella
beslut utifran
sina behov
och fortsatter
att gora sjalv
sé& mycket
som mojligt.

Ar 2024

100 % av alla
hyresgéster
har ett individ-
uellt beslut
utifran sina
behov och
fortsatter att
gora sjalv sa
mycket som
mojligt.

Ar 2025

Rapport till nAmnd

Skriftlig rapport till
sakkunnig tre veckor
fére ndmndsamman-
trddena 2023-04-27
och 2023-10-19.
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Sarskilda uppdrag
(frdn namnd)

Beskrivning

Rapport till ndmnd

Sluta avtal med
féreningslivet av-
seende genom-
férande av aktiviteter
pa sarskilda boenden
for aldre. (Om
[&mpligt i form av IOP)

Aktiviteter och utevistelser pa sarskilda
boenden for dldre behdver forbattras
enligt brukarenkaten. Syftet med upp-
draget ar att arbeta med aktiviteter pa
sarskilda boenden for aldre, ocksa till-
gangligt for dldre boende i ordinart
boende. Féreningslivet ar viktigt i denna
utveckling.

Skriftlig rapport till sak-
kunnig tre veckor foére
namndsammantradet
2023-03-16.

Samverka med Mal-
tidsservice i arbetet
med att ta fram ett
beslutsunderlag infér
eventuell utveckling
av ett "maltidssystem”
pa sarskilda boenden
for aldre.

Framtidens maltidssituation kommer att
kréva individanpassning och stor flexi-
bilitet, for att varje hyresgast sjalv ska
kunna styra nar och vad han/hon ska
dta. Kostnadskalkylen avgér atgéardernas
omfattning.

Skriftlig rapport till sak-
kunnig tre veckor foére
namndsammantradet
2023-03-16.

Ta fram ett underlag
infor eventuellt beslut
om tillskapande av
sarskild avdelning pa
sarskilt boende aldre,
fér personer med
psykiatrisk problem-
atik och/eller miss-
bruk.

Omvardnad om personer med denna
typ av problematik kréver sarskild
kompetens och erfarenhet hos perso-
nalen.

Skriftlig rapport till sak-
kunnig tre veckor fore
namndsammantradet
2023-06-01.

Hemtjanst

Indikatorer

och privat regi)

regi)

Invanare 80+ hemtjanst i ordinart boende, andel (%) (kommunal och privat regi)
Brukarbeddmning hemtjanst i ordinért boende, helhetssyn, andel (%) (kommunal

Personalkontinuitet, antal personer som en hemtjénsttagare moter under 14
dagar, medelvérde (kommunal och privat regi)

Kostnad ordinért boende &ldreomsorg, kr/invanare 80+ (kommunal och privat

Kolada

Kolada

Kolada

Kolada

Onskat resultat:

Varje kunds beslut
och individuella

Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025
70 % av 100 % av kund-

kunderna erna ska ha

ska ha beslut och

plan speglar alltid

Rapport till ndmnd

Skriftlig rapport till
sakkunnig tre veckor
fére némndsamman-
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det aktuella behov-
et

Onskat resultat:

Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025

beslutoch | individuell plan
individuell | som speglar det
plan som aktuella

speglar behovet

det

aktuella

behovet

Rapport till ndmnd

trédena 2023-04-27
och 2023-10-19.

Séarskilda uppdrag

(fran ndmnd)

Beskrivning

Rapport till némnd

Breddinfor det sar- Utifran den nationella bristen pa under- | Skriftlig rapport till sak-
skilda serviceteamet skoterskor, behdver anstallda sddana kunnig tre veckor fére
avseende stad och nyttjas till omvardnad. Serviceinsatser ndmndsammantradet
tvatt. Ta fram ett kan utféras av andra kategorier. En 2023-09-07.
underlag infor sadan uppdelning skulle dven leda till
eventuellt beslut om att all personal far mojlighet att fordjupa
dels utdkad roll for sin kompetens inom sitt ansvarsomrade.
teamet avseende &ven
andra serviceinsatser
och dels méjligheten
att ta férenklade
beslut om denna typ
av insatser.
Ekonomi
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrakning
tkr
"En véag in” 1 1000 1)
Dagverksamhet med social 1 2 339
inriktning for &éldre
Dagverksamhet for personer 2 4815
med demenssjukdom
Hemtjanst Enligt 95 385 2)
namndbeslut.
Upprékning
enligt OPI.
Hemtagningsteam 1 11037
Nattpatrull inkl 1 15137
trygghetskamera
Nyckelfritt 1 1685
Leasing larm 1 1300
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Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

Aldre- och demensboende 457 1733 kr/plats 289 051 3)

och dygn

Korttidsboende inkl 24 17 111

vaxelvard

Resursteam Demens 1 4261

S:a dldreomsorg 443 121

1) Utbetalning sker fran verksamhetsstart.

2) Manatlig ersattning for faktiskt utford tid.

3) Om lagenhet star tom mer an 30 dagar debiteras utféraren for dldreboendeplats 0,4*aktuellt
dygnspris respektive fér demensboendeplats 0,45* aktuellt dygnspris fér varje dygn som
ldgenheten star tom fram till att en ny boende flyttat in.

5.Verksamhetsomrade funktionsstédsomsorg

Grunduppdrag

Omsorg i eget ordinért
boende

Omsorg i sarskilt boende

Generellt, boende

Samverkan

Ge insatser for barn och vuxna med funktionsnedsattning
enligt SoL

Ge insatser for barn och vuxna med funktionsnedséttning
enligt LSS

Ge insatser for barn och vuxna med assistansersattning
enligt Socialférsakringsbalken.

Vara kommunens kontakt gentemot Forsékringskassan i
fragor rérande personlig assistans. Begéra ersattning for
utford assistans. Granska fakturor avseende sjuklonekost-
nader fran privat utférare.

Ge insatser i ordinart boende avseende hemsjukvard,
efter delegering av legitimerad personal, fér patienter
over 18 ar.

Verkstélla beslut om sarskilt boende fér personer med
funktionsnedséttning enligt SoL.

Verkstalla beslut om bostad med sarskild service for
personer med funktionsnedséattning enligt LSS

Medverka vid férebyggande munhélsa.

Arbeta aktivt kring alternativa boendeformer, som
exempelvis Egen bostad med stéd (projekt) och Bostad
forst.

Samverka med andra aktorer for att ge personer med en
funktionsnedséttning/samsjuklighet ett bra omhandertag-
ande.

Medverka i och initiera SIP (samordnad individuell plan)
med andra huvudman.
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Utskrivningsklara

Daglig verksamhet
Dagverksamhet

Personligt ombud

®  Taemot personer som &r utskrivningsklara fran vardinratt-
ning och béra kostnader for eventuellt betalningsansvar.

®  Ansvara for sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet enligt gallande lagstiftning, fér personer som
vardas i 6ppen psykiatrisk tvangsvard.

®  Bedriva daglig verksamhet enligt LSS.

®  Bedriva daglig sysselsattning enlig SoL.

®  Vara arbetsgivare och ha arbetsledning fér Personligt
ombud i Nyképing, Oxelésund, Gnesta och Trosa
kommuner.

Mal och sarskilda uppdrag

Indikatorer

Invanare 0-64 ar med sarskilt boende funktionsnedsattning, andel (%) (kommunal | Kolada

och privat regi)

Nettokostnad funktionsnedséttning totalt (SOL, LSS, SFB), kr/invanare (kommunal Kolada

och privat regi)

Onskat resultat:

Ar 2023

Ar 2024

Rapport till ndmnd

Externa placeringar
gors enbart da
forutsattningar for att
tillgodsose den en-
skildes behov inte kan
skapas inom
kommunens egen
verksamhet.

Omdisponering
av befintliga
boendeplatser
ska vara pa-
borjad sa att
fler &n tidigare
far omsorg pa
ratt niva utifran
sina behov.

Hogre
andel an
aret
innan far
omsorg
pa ratt
niva
utifran
sina
behov
och inom
kom-
munens
egen
verk-
samhet.

|Ar2025

Hogre
andel an
aret innan
far omsorg
pa ratt niva
utifrdn sina
behov och
inom
kommunens
egen
verksambhet.

Skriftlig rapport till
sakkunnig tre veckor
fére némndsamman-
trddena 2023-06-01
och 2023-12-14.
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Ekonomi

Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, Avridkning
tkr

Personligt ombud 1 285

Personlig assistans, LSS 324:50 + 23014 1)

69 kr/tim

Personlig assistans, SFB 69 kr/tim 5000 1)

Ledsagarservice, LSS 1 980

Kontaktperson/kontaktfamilj 1 4936

Avlésning i hemmet, LSS 1 1338

Korttidsvistelse, LSS 1 16 523

Korttidstillsyn, LSS 1 4 920

Daglig verksamhet, SOL + 1 51760

LSS

Service- och gruppboende, 1 274 515

barn och vuxna, LSS och SOL

Samsjuka 1 4165

Boendestod, SOL 1 12 887

Bostad forst 1 1000 2)

Egen bostad med stéd 1 1300 2)

S:a omsorg om 402 623

funktionsnedsatta

1) Manatlig erséttning for faktiskt utford tid.

2) Utbetalning sker fran verksamhetsstart.

6. Malomrade Effektiv organisation

Sarskilda uppdrag

Beskrivning Rapport till ndmnd

Sakerstall genom-
férande av den

DSO har ett pagadende uppdrag att
vidta atgarder fér en ekonomi i balans.
Arbetet mot en kostnadseffektiv verk-
samhet ska fortsatta. Darefter tydlig-
gors ocksa omfattning av underfinans-
iering.

Muntlig avrapportering
gors vid varje ndmndsam-
langsiktiga planen for mantréade under 2023.

ekonomi i balans

Uppféljning sker dven pa
KS i april och oktober.

7. Ekonomisk uppféljning

Den samlade ramen &r enligt ovan 1 017 151 tkr. Fér uppfdljning - se sarskilt
uppdrag avseende handlingsplan for en ekonomi i balans.
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