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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner
e Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar nédmndens

sakkunniga tjénsteperson.
e Division Utbildning (DU). Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Fordndrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt forandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméktige
utfardat reglemente och for omradet géllande lagstiftning. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar huvudman for verksamheterna inom de delar som
ror verksamhetens kvalitet. Kommunstyrelsen ar huvudman for de delar som
ror personal och lokaler. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

e Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

¢ Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

e Skollagens bestémmelser i dvrigt som ar tillampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

e Hogre utbildning (Lag Yh (2009:1280 och férordning (2009:130)

e Anordning avkommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsférdelning

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar fér innehallet i den
verksamhet som dverenskommits om. Det innebar att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar fér uppfoljning av
verksamheten enligt faststalld plan.
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Alla avgifter fran enskilda tillfaller Division Utbildning.

Division Utbildning svarar for verksamhetsledning och personal och har det
fulla arbetsgivaransvaret.

Division Utbildning svarar for de lokaler som behovs for dverenskommen
verksamhet.

Division Utbildning ska vara forsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Division Utbildning ska delta pa kontinuerliga samverkansmoten med
ordféranden, namndens sakkunniga samt pad néamndsammantraden dar
verksamheten ar foredragande eller sarskilt berord av informations- eller
beslutséarenden.

Division Utbildning ska vara delaktig vid de m&ten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Division Utbildning ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning, sdsom:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
e Lamna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Division Utbildnings verksamhet i fragor som rér dtagande enligt denna
overenskommelse. Division Utbildning ska kontinuerligt halla Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden och dess ombud underrattade om férandringar i
verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underréttade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med underleverantérer
som kan innebéra férandrade kostnader for innevarande eller kommande
period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens rakning kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
Division Utbildning ska fullgora sitt uppdrag enligt

e Kommunens 6vergripande styrdokument

3/10



2. Verksamhetsomrade Vuxenutbildning

2.1 Grunduppdrag
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Utbildning enligt
denna 6verenskommelse i uppdrag att svara for:

e Kommunal vuxenutbildning

e Samhaéllsorientering och sammanhallen utbildning fér vuxna nyanlanda
e Kommunala aktivitetsansvaret

e Hogre utbildning

e Anordnande av kommunens feriepraktik

e Kommunens arbete med "jobbspar” (DUAs arbetsmodell)

Inom grunduppdraget ska Division Utbildning samverka inom divisionen, med
andra divisioner, andra kommuner i naromradet, berérda myndigheter,
naringslivet och civilsamhallet fér att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa foretag att na efterfragad
kompetens.

Nationella malomraden fér Vuxenutbildningen ar Utbildningsval - arbete och
samhallsliv, Kunskapersamt Grundldggande vérden.

Nedan specificeras uppdraget:

Kommunal DU ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning

vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa grundlaggande niv3,
gymnasial niva, som sarskild utbildning pa grundldggande
niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva och som
svenska for invandrare (SFI).

Sambhadllsorientering och DU ska genomféra samhallsorientering och sammanhallen
sammanhallen utbildning  utbildning (sk "utbildningsplikt”) fér nyanlanda vuxna
fér nyanldnda vuxna

Kommunala DU ska samordna, hantera och administrera det kommunala

aktivitetsansvaret (KAA) aktivitetsansvaret (KAA) enligt géllande lagar och férordningar.
Ungdomar inom KAA som &r i aktivitet och fyller 20 ar ska
ocksa vid sérskilt behov fortsatt erbjudas ett utdkat stod
(UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Hogre utbildning DU ska utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning
enligt gallande lagar och férordningar samt aktivt arbeta for att
kommunen ska erbjuda efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar, prioritet ar efter det
kompetensbehov som finns i GNOT-omradet. Ansékningar till
Yrkeshogskolan redovisas till Kompetens- och
Arbetsmarknadsnamnden. DU ska samverka med hdgskolor
och universitet fér anordnande av enskilda kurser och hela

program.
Anordna kommunens DU ska organisera och administrera feriepraktik fér ungdomar
feriepraktik som &r folkbokférda i Nyképings kommun. Uppdraget géller:
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e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2023. Sékande ska
ha fyllt 15 ar vid praktikperiodens borjan.

e  Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2
inom omradet vard och omsorg.

e  Elever pa Sprakintroduktion med
samordningsnummer och undantagna fran skyldighet
attinneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort
behov av feriepraktik. Utses av familjestdd,
ungdomsstddjare, integrationspedagoger samt KAA-
samordnare. Elever i ak 7 och 8 (en veckas praktiktid,
max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot
yrkesprogram infér kommande gymnasieval.

e  Gymnasieeleveridk 1 och 2 som inte tidigare haft
feriepraktik.

Ansvara for kommunens DU ska samordna och administrera kommunens arbete
arbete med “jobbspar” med “jobbspar” inom ramen f6r 6verenskommelse med
(DUAs arbetsmodell) Arbetsformedlingen.

Barnrittsperspektiv
Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig

allméan lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina

verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte
far goras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga
levnadsvillkor sakerstélls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att
vardnadshavare stéttas i att fullgdra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de
behover det i att i sakerstalla barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt
att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med
tillgangliga resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran
principen om barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och
implementeras nar sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art.
19 m.fl.)
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For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnréttslagen, se kommunens " Riktlinje for prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstélldhetsperspektiv

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nyképings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sakerstélla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god
och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i férekommande fall vidta atgarder for att na
jamstélldhet mellan kénen och for icke-binédra. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetsh6jande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utldsas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppfdljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Véagledning - Stod i arbetet
for att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.
Stod i arbetet kan aven ges av Kommunledningskansliet.

2.2 Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppféljning av grunduppdraget sker vid avstdmningsméten samt vid
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantraden enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem
Vuxenutbildning 2023-05-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
(grund, gymnasial 2023-12-11 rapportering sakkunnig tre veckor
och sarskild innan sammantradet.
utbildning) inkl

redovisning av

nationella

malomraden

SFI 2023-03-29 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2023-11-01 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
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Vad

Nar

Hur

Till vem

Sambhéllsorientering
och sammanhallen
utbildning for
nyanlédnda vuxna

KAA/UKAA

Feriepraktik

Hoégre utbildning

"Jobbspar” (DUAs
arbetsmodell)

2.3 Mal och sarskilda uppdrag

2023-03-29
2023-11-01

2023-03-29
2023-11-01

2023-12-11

2023-05-31
2023-12-11

2023-03-29
2023-09-20

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Kommunfullméktige har for Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens del

angett nedanstdaende mal och uppdrag vilka dven galler for Division

Utbildning. Har framgar ocksa de uppdrag som Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden darutdver [amnar till Division Utbildning. Nedan

anges vid vilka sammantraden avrapportering ska goras till Kompetens- och

arbetsmarknadsndmnden. Dessutom ska samtliga mal och uppdrag skriftligen

avrapporteras i VP-modulen vid nedan angivna tidpunkter.

V=var, D= delér, H= helar.

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom sténdiga férbattringar:
Andel invanare 25 - 64 ar med lag utbildningsniva Kolada
Andel kursdeltagare i kommunal vuxenutbildning i egen regi Kolada
Andel elever i kommunens egen SFl-utbildning Kolada
Andel KAA-ungdomar som ar i aktivitet Skolverket
(KAA=Kommunalt aktivitetsansvar)

Resultat efter avslutad YH-utbildning, andel som har jobb 6 manader efter Egen
examen statistik
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Mal
Kommunfullméktige
Utbildningsnivan hos

kommunens invanare
ska hojas

Onskat resultat:

Ar 2023

Andel
invanare 25-
64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha okat
jamfort med
féregaende ar

Ar 2024

Andel
invénare 25-
64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha okat
jamfort med
féregaende ar

Ar 2025

Andel
invanare 25-
64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha okat
jamfort med
féregaende ar

Rapport till
KAN

Skriftlig
rapportering i
VP-modulen
V+D+H

Sarskilt uppdrag

Kommunfullméktige

Oka samarbetet med
sociala foretag

Beskrivning

Uppdraget bedrivs i samverkan mellan
divisionerna NKF, DU och DSO och

Rapportering till

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-05-
31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i
VP-modulen V+D+H

syftar till att paborja ett 6kat samarbete
med sociala féretag. NKF leder
uppbyggnadsarbetet och hansyn ska
tas till géllande upphandlingsregler.

Sarskilt uppdrag

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Beskrivning

Rapportering till

Tillsammans med
Jobbtorg arbeta fram
specifika
6verenskommelser mellan
Nykdpings kommun och
AF i syfta att forstarka
samarbetet mellan
parterna. Uppdraget
omfattar att identifiera
malgrupper for specifik
samverkan samt ta fram
dverenskommelserna med
AF.

Nykopings kommun och AF tecknade
i november 2022 en
dverenskommelse om samverkan for
att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen.
Overenskommelsen ar av
dvergripande karaktar och for
specifika uppdrag kan sérskilda
dverenskommelser tecknas.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i
VP-modulen D+H

Delta i Naringslivsenhetens
arbete med att ta fram en
praktikplattform, ett
digitalt verktyg for att
underlatta
praktikférmedling.

Genom att synliggora saval
arbetsgivares som praktikanordnares
behov, férutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga
processen for att sakerstélla att
studerande pa olika nivaer samt

Uppdraget rapporteras
samlat av Division NKF
till KAN
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Sarskilt uppdrag

Kompetens- och Beskrivning Rapportering till
arbetsmarknadsndmnden

arbetsldsa personer far utbildnings-
och arbetspraktik.

3.Ekonomi

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym &r den
prognostiserade volym som 6verenskommelsen omfattar. Division Utbildning
ersatts utifran faktisk kostnad vid manadsvis bokféring.

De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts av namnden med 1/12-delar
genom bokféringsorder.

Finansiering av 6verenskommelsen sker inom den budgetram som
Kommunfullméaktige beslutat. | budgetramen &r de statsbidrag som ingar i
anslag for kommunalekonomisk utjamning inrdknade. Namnden riktar inga
medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de ersattningar som beskrivs i
avsnitt 3.1 Volymer och erséattningar for respektive verksamhet. Statsbidrag for
studerande pa svenska for invandrare tilldelas namnden. DU ansvarar for att
ansbka om de statsbidrag som rér verksamhetens utférande.

Verksamheter som omfattas av denna 6verenskommelse ar avgiftsfria for
elever och studerande. Pa gymnasial vuxenutbildning och hégre utbildning far
de studerande sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.

3.1 Volymer och ersattningar

Vuxenutbildning

Verksamhet Volym A-pris,kr  Ersittning, tkr Avrékning
Grundlaggande 200 arsstudieplatser 33683 Ménadsvis
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA) ersattning
Gymnasial 650 arsstudieplatser Ingéri ovan
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA)
varav 350 yrkesvux
Sarskild utbildning for 39 elever Ingar i ovan
vuxna
SFI 3800 Plats: 20672 Bokférs
utbildningsmanader 5 44 manadsvis
Samhallsorientering 1800 Mé?adfsvis
och sammanhéllen i)
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Verksamhet Volym A-pris,kr  Ersittning, tkr Avrékning
utbildning fér vuxna
nyanléanda
Samordning “jobbspar” 1020 Manadsvis
och sprakpraktik ersattning
Kommunalt 195 ungdomar i 1100 2415 Manadsvis
aktivitetsansvar 16-24 malgruppen /méanad;  9rundorganisation  ersattning
ar (KAA/UKAA) . +volvm 2574 = + bokfors

uigletm | Y manadsvis

malgrupp 4 989
Summa
vuxenutbildning 62164

Hoégskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Hogre utbildning (hégskole- 6757 Ménadsvis
och yrkeshdgskoleutbildning) ersattning
Summa hégskoleutbildning 6757
Feriepraktik
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Feriepraktik 3275 Bokfors
manadsvis

Summa feriepraktik 3275
Summa samtliga
verksamhetsomraden 72 196

4. Ekonomisk uppféljning

Division Utbildning ska lamna muntlig rapport 6ver verksamhetens
ekonomiska utfall vid namndens sammantraden 2023-05-31, 2023-09-20 samt

2023-12-11.
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