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1. Formalia

Parter/kontaktpersoner

e Kommunstyrelsen (KS). Ombud ar samordnare fér kommunstyrelsen.

e Verksamhetens parter ar:

Tekniska divisionen (TEK). Ombud ar divisionschef.
Samhallsbyggnad (SHB). Ombud &r samhallsbyggnadschef.
Raddning och sakerhet (ROS). Ombud &r divisionschef.
Kommunledningskontoret (KLK). Ombud &r kanslichef.

Division Néaringsliv Kultur och Fritid (NKF). Ombud ar divisionschef.
Division Social omsorg (DSO). Ombud ar divisionschef.

Division Utbildning (DU). Ombud &r divisionschef.
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Innehall
Till denna 6éverenskommelse finns féljande bilagor, som specificerar
dverenskommelsen uppdelat for respektive verksamhet enligt nedan:

e Bilaga 1 Tekniska divisionen (TEK)

e Bilaga 2 Samhallsbyggnad (SHB)

e Bilaga 3 Raddning och sdkerhet (ROS)

¢ Bilaga 4 Kommunledningskontoret (KLK)

e Bilaga 5 Division Néringsliv, kultur och fritid (NKF)
e Bilaga 6 Division Social omsorg (DSO)

e Bilaga 7 Division Utbildning (DU)

Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2024.

Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

Omfattning
Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingdr i Kommunstyrelsens

ansvarsomrade utifran av Kommunfullméktige utfardat reglemente (K22/342,
KF 2022-06-14) och fér omradet géllande lagstiftning.

Kommunstyrelsen har bland annat ansvar for:
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e Fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e Attleda och samordna arbetet med kommunens strategiska arbete inom
de tre hallbarhetsdimensionerna (ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet) samt kommunens arbete med att sdkerstalla effektiv
organisation

e Den oversiktliga planeringen och anvdandningen av mark och vatten

e Attverka for en god kollektivtrafikforsorjning

e Sysselsattnings- och néringslivsfragor, inklusive besdksnaring

e Kommunens medelsforvaltning samt évrig ekonomisk forvaltning

e Kommunens uppgifter géllande atgérder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap

e Investeringar, lokaler och personal - géllande den egna verksamheten.

Ansvarsfordelning
Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behdvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsékringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

En verksamhet som ar huvudansvarig for ett sarskilt uppdrag i
dverenskommelsen ansvarar for att ta kontakt med resterande deltagare for att
inleda det gemensamma arbetet.

Insyn och tillsyn

Insyn sker genom att verksamheterna tillhandahaller nédvandiga underlag for
arbete med budget, uppfdljning och bokslut.

Verksamheten ska delta pa moten/sammantraden med Kommunstyrelsen eller
dess féretrddare nar verksamheten kallas samt nér behov finns. Samverkan ska
ske mellan Kommunstyrelsens foretrédare och verksamheterna under aret,
framst i samband med kommunens 6vergripande planerings- och
uppfdljningsprocess.

Uppfdljning av verksamheten sker av Kommunstyrelsen enligt avsnitt 3 detta
dokument.

Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for Kommunstyrelsens rékning finns
hos Kommunledningskansliet.

Styrande dokument

Verksamhet genomférs enligt géllande lagar och férordningar samt
kommunens styrdokument, verksamhetsplaner, budget, riktlinjer och tillampad
praxis.
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2. Grunduppdrag

Verksamheternas separata grunduppdrag specificeras i bilagor, nedan
specificeras KS verksamheters generella uppdrag.

Myndighetsfunktion
Myndighetsutévning Handldgga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens
delegation och riktlinjer.
Allmént
Kvalitet Alla verksamheter ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete. | det
ingar att kvalitetssékra verksamheten och stéandigt utveckla och
forbattra den service och de tjanster som verksamheten
levererar. Dessutom ska verksamheten inga i det
kommunévergripande kvalitetsarbetet som sakerstéller att
kommunen pa en dvergripande niva &r en effektiv offentlig
férvaltning.
Barnperspektiv Alla verksamheter ska sarskilt beakta barnperspektivet i

handlaggning av arenden. Verksamheten ska till sitt yttersta
och med tillgangliga resurser tillse att barnets rattigheter
tillgodoses for alla barn utifran principen om barnets basta,
och att kompensatoriska atgarder féreslas och implementeras
nar sa inte sakerstallts. (Barnkonventionen art 4, art 3.)

Jamstilldhetsperspektiv Verksamheten ska erbjuda en jamstélld verksamhet. Som stéd
for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning - Stoéd i
arbetet for att uppna jamstélld verksamhet, medborgarservice
och tjanster”. Stéd erbjuds dven av kommunledningskansliet.

Hallbarhet Verksamheten ska arbeta utifran tre hallbarhetsprogram for att
uppna en ekologisk, ekonomisk och social hallbar
samhallsutveckling, samt programmet gallande effektiv
organisation. Programmen genomsyrar verksamhetens
styrning och ledning.

Medborgarinflytande Arbeta med och |6pande utveckla medborgarinflytande, att
aktivt tillvarata medborgares asikter vid utveckling och
kvalitetssékring.

Fokus n&jd kund Arbete med Fokus N&jd kund dar syftet ar forbattrad service
for alla vi finns till for. Det innebér att gemensamt strava efter
att de som kommer i kontakt med kommunen upplever:

e Enklare service - det ska bli |att att gora ratt
e Gott bemétande - en trevlig kontakt med kommunen
och rétt stod
e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
[6sningsformaga
Administration och Ansvara for system, grundutbildning och support avseende
samverkan verksamhetssystem.

Skéta registrering, diarieféring, gallring, arkivering och 6vriga
administrativa rutiner enligt lagar och regler.

Krishantering Planera och ha en beredskap for krissituationer i sina
verksamheter. Rutiner fér krisledning revideras vid férandring
och kontinuitetsplanering ska ske i verksamheterna.
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Strategisk och operativ SHB &r sammankallande i Strategisk Samordningsgrupp (SSG)

samordning och i Strategisk beredningsgrupp (SBG). SSG &r en styrande
grupp och SBG en mer operativ grupp som hanterar fragor
och projekt kopplade till samhallsbyggnadsprocessen nér de
spanner over flera av vara verksamheter.

| SSG ingar divisionschef fran TEK, SHB, NKF, DU, DSO,

ekonomichef, kommunikationschef och kommundirektor.

I SBG ingar vissa enhetschefer fran SHB och TEK samt

nyckelpersoner fran NKF, DU och DSO.

Annat specifikt Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid
behov genom bland annat omvarldsanalyser. Stédja med

sakkunskap till politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i

interna/externa natverk och samverkansgrupper (kan ske
genom beslut av kommundirektor/KLG).

3. Uppfoéljning av verksamhet inom ramen for

grunduppdraget

Uppfdéljning av dverenskommelsen ska genomforas tre ganger under 2024, i

samband med varuppféljning, deldrsrapport och arsbokslut. | dvrigt sker

uppfoljning och dialog mellan parterna enligt sarskild éverenskommelse.

Vad

Nar

Hur

Redovisning av aktiviteter som
genomforts inom grunduppdraget och
styr mot mal och verksamhetsinriktning

Redovisning av avvikelser fran
grunduppdraget och som paverkar mal
och verksamhetsinriktning

Varuppféljning,
delédrsrapport och
arsbokslut, enligt
faststalld tidplan

Varuppféljning,
delarsrapport och
arsbokslut, enligt
faststalld tidplan

Redovisning i
Hypergene-VP

Redovisning i
Hypergene-VP

5/5



	1. Formalia
	Parter/kontaktpersoner
	Innehåll
	Giltighetstid
	Förändrade förutsättningar
	Omfattning
	Ansvarsfördelning
	Insyn och tillsyn
	Dataskyddsombud
	Styrande dokument

	2. Grunduppdrag
	Myndighetsfunktion
	Allmänt

	3. Uppföljning av verksamhet inom ramen för grunduppdraget

