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Alla elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor.
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Syfte

Alla barn och elever har lika rattigheter. | vart arbete med Plan mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krdnkande behandling framjar vi barns och elevers lika rattigheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder, samt forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och kréankande behandling. Alla som arbetar i verksamheterna
utgar fran ett normkritiskt forhallningssatt, den vardegrund som vara laroplaner foreskriver
samt relevanta lagar. Barn och elevers delaktighet i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare, kanner till
hur vi arbetar och vet vart man kan vanda sig i fragor som beror diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling.

Lagar av relevans

Det finns tva lagar, Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) vilka har som
gemensamt syfte att skydda barn och elever mot krdnkningar och diskriminering. En plan mot
krankande behandling ska enligt skollagen upprattas arligen. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas, genomforas och féljas upp under aret.

Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgarder i form av ett forebyggande och framjande
arbete ske for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika
rattigheter och mdjligheter.

Definitioner av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutséatter det nagon form av makt av den
som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse.

Diskrimineringsgrunderna
Koén: Man eller kvinna.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsidentitet och kdnsuttryck avses att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon &n det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nadgon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller
frisyr.

Etnisk tillhdrighet: Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk, same
eller chilenare.

Etnisk tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen
sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella
historia.



Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religiés askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning. Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutsattningar som har ett
nara samband med den sexuella laggningen, sasom att ha sexuellt umgange eller att bo och
leva med nagon av samma kon eller av annat kon.

Alder: Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med alder. Lagen
galler inom arbetsliv, varor och tjanster och flera andra samhallsomraden. Férbudet ar i princip
lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa undantag.

Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss kénsidentitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss
sexuell laggning eller viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det & samma
regel som tillampas for alla

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Vad ar krdnkande behandling?

En krankning &r ett beteende som &r odnskat och kranker vardigheten utan att ha ett samband
med diskrimineringsgrunderna. Det ar barnet/eleven som &r utsatt som avgoér vad som ar



oonskat och krankande. For att det enligt lag ska vara fraga om krankning maste krankningen
vara markbar och tydlig. Bade barn och personal kan gora sig skyldiga till krankningar.

Bade trakasserier och kréankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag),
verbala (nedséttande ord, forlgjliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar, fotografier, sociala
medier). Verksamheten har ansvar for krankningar t e x natmobbning som ager rum pa fritiden
om det far paverkan pa verksamhetstid.

Uppréattande av Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen ska det arligen upprattas en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen ska
fungera som ett férebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som kommit fram vid
en kartlaggning. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker eller risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling eller om det finns andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mdjligheter i verksamheten. Eleverna vid verksamheten ska vara delaktiga i
arbetet med planen. | planen ska framga vilka framjande och forebyggande atgarder som
ska paborjas eller genomforas under aret och kan ses som en dokumentation av det arbetet
och de rutiner som upprattas. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts
tas in i efterfoliande ars plan. Planen ska innehalla framjande atgarder for samtliga
diskrimineringsgrunder. Fritidshem, skola och foérskoleklass ska synliggoras i planen.

Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att féregas av nagot sarskilt
problem. Det syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och bidra till en
miljo dar alla k&nner sig trygga och utvecklas. Arbetet beror alla och ska omfatta alla
diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte sarskilda mal kopplade till
enskilda handelser.

Forslag pa framjande arbete

Rastaktiviteter
Overgangsprocesser
Elev- och klassrad
Temadagar

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker fér krdnkande
behandling och motverka diskriminering.

Arbeta med aktiva atgarder

Det férebyggande arbetet gors i foljande fem steg:
1. Kartlaggning av risker for krankningar.

2. Analys av orsaker till riskerna.

3. Satta upp mal och bestamma atgarder.

4. Folja upp och utvardera.

1.Kartlagga risker for krankningar
Kartlaggning av verksamheten gors for att upptacka risker for krankande behandling. Dar
ingar ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning.



En kartlaggning kan ske pa olika satt, till exempel med:
- enkater

- samtal med barn eller elever och personal

- trygghetsvandringar

- dokumentation fran fall av krankande behandling.

(Kartlaggning av verksamheten kan visa om atgarderna fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilkka sammanhang och hur de
tar sig uttryck.)

2. Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomférd ska ni analysera orsakerna till riskerna for krankande
behandling. Forst nar ni forstar orsakerna kan ni satta upp konkreta mal for att forebygga
krankningar. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns en risk for att elever
utsatts for krankande behandling i omkladningsrummen, maste ni undersoka varfor det ar sa.

3. Planera och genomféra atgarder
Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestamma atgarder for att nd malen. Tank pa att malen ska vara konkreta och ga att folja

upp.

Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kénna sig trygga i omkladningsrummen.
En atgard kan da vara att nagon i personalen ska vara med i omkladningsrummen och se till
att krdnkningar inte forekommer.

4. Folj upp och utvardera

Atgéarderna bor féljas upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om maélen inte ar
uppnadda kan ni behdva nya atgarder eller géra mer for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

Anvand tabellerna for varje diskrimineringsgrund som utgor planen for likabehandling.

Vad - vilka atgarder som sétts in utifran enhetens mal och kartlaggning.

Hur - Skolan fyller i de mal som har framkommit efter utvarderingen.

Vem - Anvand ej personnamn, anvand titel ex. vaktmastare, rektor, m.m.

Nar - Tidsperiod ex. ht -18, alla raster m.m.

Utvardering - Atgéarderna foljs upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om maélen
inte ar uppnadda kan det behdvas nya atgarder eller gora mer for att framja arbetet mot att
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Analys 2023 - 2024

1. Krankande séarbehandling




Planerade rastaktiviteter har varit positiva och insikten om vikten att dessa genomfors har i
analysen blivit tydlig.

Uppdelning av toaletter i klass toaletter med ett par toaletter for alla har i stort fallit bra ut.

Det som kan bli battre ar framfor allt det som vi kallar for "Lara k&nna grupper” som ar
arskurs overskridande att dessa teman genomférs och att alla ar delaktiga. Ordinarie
undervisning far da sta tillbaka for dessa pass.

Vi maste ocksa bli battre pa att lara eleverna att sjalva losa vissa konflikter samt att det ar
tydligt for pedagoger och elever vad som &r en konflikt.

2. Kon och Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

Pa multiplanen, tidigare benamnd fotbollsplanen, genomférs nu planerade aktiviteter
forutom fotboll med positivt resultat. Detta har lockat elever som annars inte dras till denna
plats. Aven Fritids Leklotteri har upplevts positivt av eleverna och lart dem att man inte
alltid far det som man 6nskar.

Tanken var att kurator skulle halla ett temaarbete inom omradet med detta blev inte av d&
kuratorn slutade. Dock har vissa klasser tillsammans med bibliotekarien genomfort arbete
inom omradet.

3. Etnicitet

Vissa klasser har i samarbete med bibliotekarien arbetat i tema kring dessa fragor.

4. Religion

Vissa klasser har i samarbete med bibliotekarien arbetat i tema kring dessa fragor.

5. Funktionshinder

Amnet har tagits upp i klasserna men med fokus pa funktionsvariationer men inte sa
mycket vad galler fysiska funktionshinder.

6. Sexuell laggning

Vissa klasser har i samarbete med bibliotekarien arbetat i tema kring dessa fragor.

Krankande behandling
Mal framjande arbete

e Alla ska kanna lust och gladje infor rasterna och pa fritidshemmet.



e Ingen ska utsattas for otrevligheter i omkladningsrummen pa idrotten, toaletterna och
i kapprummet.

Framjande arbete

e Fa aktiva elever pa rasterna - utlaning av lekmaterial i rastboden.
e En meningsfull fritid pa fritidshemmet
e Trygg miljo i omkladningsrummen - bemanning
e Trygghet vid toabesok
Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? | Hur ska vi gora? Vem Nar ska det
ansvarar? gbras?
Vi har alltid Vi lagger in multiplanen i Schemalagg | Till
pedagoger pa | rastschemat for att fa en are. terminsstart.
multiplanen nagorlunda likvardig Pedagoger
under information under som &r ute
rasterna. rasterna. pa raster.
Vi ser 6ver rutiner och
arbetssatt (regler) for att
fa likvardighet.
Vi prioriterar Vi haller fast vid Alla Till
var planeringar och avstar pedagoger. terminsstart.
elevverksamh | fran enskilda planeringar
et oberoende | nar pedagoger behdvs i
av hur elevgruppen.
personal
situationen
(eller annan
anledning) ser
ut.
Vi har Vi schemalagger sa att Schemalagg | Till
pedagoger i det alltid finns en pedagog | are. terminsstart.
alla i varje omkladningsrum. Pedagogerna
omkladningsru pa
m. morgonmotet

samt rektor.

Vi har trygga
toalett
situationer.

Vi fortsatter med att ha
klass toaletter.

Vi sétter ut skyltar.

ak 3 har en toalett, ak 2
och ak 1 tva toaletter var,
f-klass har tillatelse att ga
pa alla. Det finns aven
gemensam toalett pa

Fritids ordnar
skyltar.
Pedagoger
tillsammans
med elever
ser till att
halla ordning
pa sina
toaletter.

Till

terminsstart.




forsta vaningen och pa Lararna

tredje vaningen. ordnar

Varje klass ar ansvarig for | toalettpass till

att halla ordning pa sin toaletterna.

toalett.

Vi provar toalettpass till

korridoren.
Vi har larar Vi delar in eleverna i Grupp Till
kénna grupper som fylls pa Frisksportart | terminsstart.
grupper. underifran varje ar av Fsk | orpet.

elever. Alla

Vi planerar in minst 7 pedagoger.

traffar per lasar (HSS).

Viinleder med en

friluftsdag.
Vi arbetar med | Braka smartare ett Kurator Till
vardegrunds utbildningssystem for att tillsammans | terminsstart.
undervisning. | lattare synliggora for med

eleverna hur man kan l6sa | lararna.

olika konflikter..

Aterkommande Pedagogerna

grovplanering for hur varje | tar ansvar for

arsgrupp arbetar och klassernas

vilket material som vardegrunds

anvands, laggs upp i arbete och

driven. kunskapsbyg

gande.

Kon och kénsdverskridande identitet eller uttryck

Mal framjande arbete

e Var skola ska aktivt arbeta for att framja flickors och pojkars lika réattigheter,
skyldigheter och mgjligheter.

Framjande arbete
e Arbeta med normer med personal.

e Arbeta med normer med elever - trygghetsteamet.

e Arbeta med att ta bort stereotyper / konstyper bland elever och visa respekt for
varandra.

Vad

Hur
Hur ska vi gora?

Vem

Nar

Utvardering




Vilken Vem Nar ska det
atgard? ansvarar? gbras?
Vi fortsatter | Vi fortsatter med planerad Larare mot Till
med lek verksamhet som bottnar i Fritidshem. terminsstart.
lotteriet pa laroplanen och stéarker
fritids och vardegrundsarbetet.
Multiplan.
Vi har Vi skriver in dverlamning i Rektor. Till
pedagogiska | kalendariet och faststéller Alla terminsstart.
och sociala | nar detta ska ske. (Fritids - | pedagoger.
overlamning | Fsk osv).
ar av elever
mellan olika
stadier.
Etnicitet

Mal framjande arbete

e Skolan och fritidshemmet ska arbeta aktivt for integration och inkludering samt
betona att vi alla hér ihop.

Framjande arbete

e Lasars-tema skola och fritids med kulturdag som avslutning.
e Anvanda anpassad litteratur.

Vad Hur Vem Nar Utvardering

Vilken atgard? | Hur ska vi géra? Vem Nar ska det
ansvarar? goras?

Vi anvander Vi lar kanna alla pa Alla Under lasaret.

oss av lara skolan genom planerad | pedagoger.

kanna verksamhet.

grupper.

Vi har Vi skriver in Rektor. Till

Overlamning Overlamning i Alla terminsstart.

av elever kalendariet och pedagoger.

mellan olika faststéller nar detta ska

stadier och ske. (Fritids - Fsk osv).

verksamheter.




Religion och annan trosuppfattning

Mal framjande arbete

e Uppmuntra eleverna att diskutera existentiella och religitsa fragor for att oka
forstaelsen mellan grupper.

Framjande arbete

e Ha diskussioner om livsfragor utifran film och litteratur.
e Oka kunskapen om trosfragor - ex. bjuda in personer med olika trosuppfattning eller
gora studiebesok.

e Anvanda anpassad litteratur.

Vad Hur Vem Nar Utvardering

Vilken atgard? Hur ska vi gora? Vem Nér ska det
ansvarar? gobras?

Vi har en 6ppen | Planerade lektioner. Alla Under lasaret.

och inkluderande | Samtal i vardagen. pedagoger.

dialog och

uppméarksammar

likheter och

skillnader.

Vi har Vi skriver in éverlamning i Rektor. Till

Overlamning av | kalendariet och faststaller Alla terminsstart.

elever mellan nar detta ska ske. (Fritids - pedagoger.

olika stadier och
verksamheter.

Fsk osv).

Funktionshinder

Mal framjande arbete

e Var skola ska underlatta for elever som har nagon funktionsvariation.

Framjande arbete

Oka kunskapen hos eleverna om vad ett liv med funktionsvariation innebér.
Skapa forstaelse om olikheter i den egna klassen/gruppen.

e Oka kunskapen om hur klassrumsmiljon hjalper alla elever - 6ppenhet i klasserna om
de funktionsvariationer som finns dar genom att beratta och forklara.

e Anvanda anpassad litteratur.




olika stadier och
verksamheter.

ske. (Fritids - Fsk osv).

Vad Hur Vem Nar Utvardering

Vilken atgard? Hur ska vi gora? Vem ansvarar? | Nar ska det
goras?

Vi har en dppen | Planerade lektioner. Alla Under lasaret.

och inkluderande | Samtal i vardagen. pedagoger.

dialog och

uppmarksammar

vara likheter och

olikheter.

Vi har Vi skriver in 6éverlamning | Rektor. Till

Overlamning av i kalendariet och Alla terminsstart.

elever mellan faststéller nar detta ska | pedagoger.

Sexuell laggning
Mal framjande arbete

e Var skola ska aktivt bidra till att 6ka kunskapen inom detta omrade.

Framjande arbete

e Oka kunskapen om vad det innebér att ha olika sexuella laggningar - diskutera i

klassen att karlek och familjer kan se ut pa olika sétt.

Vad Hur Vem Nar Utvéardering
Vilken atgard? | Hur ska vi géra? Vem Nar ska det
ansvarar? gbras?
Vi har en Planerade lektioner. Alla Till
oppen och Samtal i vardagen. pedagoger. terminsstart.
inkluderande
dialog och
uppmarksamm
ar vara likheter
och olikheter.
Vi skriver in dverlamning i Rektor. Till
Vi har kalendariet. Alla terminsstart.
Overlamning av pedagoger.

elever mellan
olika stadier
och
verksamheter.




Rutiner for hur elever och vardnadshavare kan anmala diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling [ fritidshem, forskoleklass och grundskola.

| forsta hand kontaktar du ansvarig pedagog pa skolan. Om du inte tycker att du blir lyssnad
till, eller inte far den hjalp som kravs for att krankningarna ska upphdra, vander du dig till
skolledningen pa skolan.

Rutiner for hur personalens och rektors anméalningsskyldighet ska fullgéras

All personal som arbetar i fritidshem, forskoleklass och grundskola som far veta att en elev
upplever att sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling
ska dokumentera handelsen och anmala det till skolledningen som i sin tur ska anmaéla
handelsen till huvudman.

Skolans rutiner for anmalan och atgarder vid forekomst av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling i fritidshem, forskoleklass och grundskola.

Elev upplever sig blivit utsatt av annan elev

1. Den personal som far kdnnedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for trakasserier
eller
krankande behandling ska anmala handelsen till bitr. rektor eller rektor.

2. Skolledningen anmaler handelsen till huvudman.
3. Den personal som fatt kannedom om handelsen startar en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och for
att kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krankande
behandlingen att upphora).

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier
eller krankande behandling att upphéra).

Utredningens omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att med nagra fa fragor fa handelsen uppklarad. | andra fall kan det behtvas mer
langtgdende utredning och omfatta fler elever. En sadan utredning kan t.ex. omfatta
observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behdva konsultera elevhalsoteamet.

4. Berorda elever uppmanas att beratta hemma.
5. Ansvarig personal tar kontakt med berérda elevers vardnadshavare.

6. Ansvarig personal ser till att en uppfoljning och utvardering sker inom de narmaste
dagarna med berorda elever, vardnadshavare, berord personal och i forekommande
fall - elevhédlsan. Skolledningen informeras.

7. Om krankningen eller trakasserierna fortsatter kallar skolan till en samtalsgrupp
bestaende av elevhalsoteamet och de berdrda eleverna med vardnadshavare.

8. Beroende av uppféljningens resultat avslutas arendet alternativt om atgarderna inte varit
tillrackliga maste andra och kompletterande insatser genomforas.



Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krdnkande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.

Elev upplever sig utsatt av personal

1. Den personal som far kannedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for diskriminering
eller krankande behandling av annan personal ska beratta det skyndsamt for bitr. rektor

eller rektor.

2. Skolledningen anmaler arendet till huvudmannen.

3. Skolledningen startar en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och o
att kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krankande
behandlingen att upphdra).

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krankande behandling att upphdra). Utredningens omfattning och metod anpassas till varje
enskilda fall. Ibland kan det vara tillrackligt att med nagra fa fragor f& handelsen uppklarad. |
andra fall kan det behoévas mer langtgaende utredning. En sadan utredning kan t.ex.
omfatta observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behdva konsultera HR och vid
behov aven fackligt ombud.

4. Vardnadshavare informeras.

5. Skolledningen kallar vid behov till méte med elev, vardnadshavare och berérd
medarbetare.

6. Skolledningen ser till att en uppfdljning och utvardering sker med berdrd elev,
vardnadshavare och berord personal.

7. Eventuell vidare handlaggning avgors efter uppféljningen.

Dokumentation
Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krénkande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.



