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Rektorsomrade B “Det ar viktigt fér mig att det
Tystberga gar bra for dig.”

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING LASARET 24-
25

SKOLAN SKA VARA TRYGG FOR ALLA

Alla elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor

Planen omfattar arbetet inom forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 samt fritidshem. Planen
galler fran 20241001-20250930 Tystberga skola
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Syfte

Alla barn och elever har lika rattigheter. | vart arbete med "Plan mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling” framjar vi barns och elevers
lika rattigheter oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation eller alder, samt
foérebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla som
arbetar i verksamheterna utgar fran ett normkritiskt forhallningssatt, den vardegrund som
vara laroplaner foreskriver samt relevanta lagar. Barn och elevers delaktighet i arbetet med
planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare, kanner till
hur vi arbetar och vet vart man kan vanda sig i fragor som berér diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling.

Lagar av relevans

Det finns tva lagar, Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) vilka har som
gemensamt syfte att skydda barn och elever mot krankningar och diskriminering. En plan
mot krankande behandling ska enligt skollagen upprattas arligen. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas, genomforas och féljas upp under aret.

Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgarder i form av ett forebyggande och framjande
arbete ske for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for
lika rattigheter och mojligheter.

Definitioner av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon
form av makt av den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna &r det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra
i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna
Kon: Man eller kvinna.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: Med kdnsidentitet och kdnsuttryck avses att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) sétt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fédelsen.

Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
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uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk,
same eller chilenare.

Etnisk tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa
individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter utifrdn sin bakgrund och sin
individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, buddism,judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning,
till exempel ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsvariation: Med funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till félid av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsvariation i
diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning: Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och férutsattningar som
har ett nara samband med den sexuella laggningen, sasom att ha sexuellt umgange eller att
bo och leva med nagon av samma kon eller av annat kon.

Alder: Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med &lder. Lagen
galler inom arbetsliv, varor och tjanster och flera andra samhallsomraden. Férbudet ar i
princip lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa undantag.

Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas
samre &n nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering
ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Exempel
pa direkt diskriminering kan vara att elev far samre betyg pagrund av sin etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering &r nar det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. D& kan regeln vara
diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillampas for alla. Exempel pa indirekt
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diskriminering kan vara att alla erbjuds samma mat i matsalen trots att vissa elever inte ater
allt pa grund av religiosa skal.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om aterkommande ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Vad ar krankande behandling?

En krankning ar ett beteende som ar odnskat och kranker vardigheten utan att ha ett
samband med diskrimineringsgrunderna. Det &r barnet/eleven som ar utsatt som avgoér vad
som &r odnskat och krankande. For att det enligt lag ska vara fraga om krankning maste
krankningen vara markbar och tydlig. Bade barn och personal kan gora sig skyldiga till
krankningar, barn-barn eller vuxen-barn, inte barn-vuxen.

Bade trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar, slag),
verbala (nedséttande ord, forljliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar, fotografier, sociala
medier). Verksamheten har ansvar for krankningar t e x natmobbning som &ger rum pa
fritiden om det paverkar verksamhetstid.

Upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling
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Pa Tystberga skola revideras, enligt lag, varje ar planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planen ska fungera som ett férebyggande verktyg och vara
anpassad till de behov som kommit fram vid kartlaggning, enkatundersdkningar samt
utvardering av foregaende ars plan. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker eller risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Eleverna pa Tystberga skola ska
vara delaktiga i arbetet med planen. Planen omfattar bade fritidsverksamheten och
skolverksamheten.

Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att foregas av nagot sarskilt
problem. Det syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde och bidra till en
miljo dar alla k&nner sig trygga och utvecklas. Arbetet bertr alla och ska omfatta alla
diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte sarskilda mal kopplade till
enskilda handelser.

Pa Tystberga skola sker ett framjande arbete inom flera delar under elevens dag

Rastaktiviteter

Rastvardsskap, dar vuxnas narvaro skall bidra till trygghet

Elev- och klassrad

Matrad

Ordningsregler for hela skolan

Trivselregler i varje klassrum

Mellanrumsprocesser. Nar eleverna forflyttar sig mellan olika aktiviteter i skolan skall
vuxna vara narvarande och darigenom 6ka tryggheten. Folja den av skolan
framtagna planen.

Under lasaret, arbeta mer aktivt med att implementera barnkonventionen i skolan.
Under aret, ha klassoverskridande tematiska dagar.

Trygghetsteam, bestaende av elevhalsa, fritidspersonal och pedagog.
Fadderskap

Trygghetsvandring 2 ganger /lasar

Vardegrundsarbete i klassrummen

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker fér krdnkande
behandling och motverka diskriminering.

Arbeta med aktiva atgarder
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Det férebyggande arbetet gors i féljande fyra steg:
1. Kartlaggning av risker for krankningar.

2. Analys av orsaker till riskerna.

3. Satta upp mal och bestamma atgarder.

4. Folja upp och utvardera.

1. Kartlagga risker for kradnkningar

Kartlaggning av verksamheten gors for att upptacka risker for krankande behandling. Dar
ingar ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning.

Kartlaggningen sker pa flera satt:

- enkater

- samtal med elever och personal. Paminna elever om hur de kommer i kontakt med THT
personligt eller via THTs brevlada

- trygghetsvandringar THT planerar och genomfor under en gang pa HT och en gang pa VT
- dokumentation fran fall av krankande behandling

- efter varje lasar sammanstélla alla krankningsarenden utifran typ och vart de agt rum

2. Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomférd analyseras orsakerna till riskerna for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och kr&dnkande behandling. Analysen gors av
Trygghetsteamet som delger resultaten till personal och elever pa skolan.

3. Planera och genomféra atgarder

Néasta steg ar att personal och elever, utifran upptackta risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling, satter upp mal och bestammer atgarder for
att nd malen.

Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kénna sig trygga i omkladningsrummen.
En atgard kan da vara att nagon i personalen ska vara med i omkladningsrummen och se till
att krankningar inte forekommer.

4. FOlj upp och utvardera
Atgarderna skall féljas upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen inte &r
uppnadda skall nya atgarder upprattas for att na uppsatta mal.
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Utvardering - Atgarderna féljs upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen
inte ar uppnadda kan det behévas nya atgarder eller géra mer for att framja arbetet mot att
forhindra krankande behandling av barn och elever.
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Krankande behandling

Mal framjande arbete

Alla ska kunna kdnna sig trygga i skolans alla lokaler och sammanhang.
Ingen skall utsattas for fysiska, psykiska eller verbala krankningar i skolans lokaler och
sammanhang.

e Alla ska kanna att de har nagon/nagot att leka med pa rasterna, om de onskar.

Framjande arbete

e Mobilfri skola
e Rastaktiviteter
e Vuxnas narvaro i mellanrumsprocesser sdsom omkladningsrum, korridor/raster

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi Vem Nar ska det Hur gick det?
géra? ansvarar? gdras?
Dokumentera Vara Alla vuxna Alltid
krankningar narvarande | som arbetar i
enligt nedan och lyhorda | skolan
angiven plan.
Analysera Systematisk | Rektor Varje vecka,
krankningsarend | uppfdljning THT
en
Uppdatera Genomgang | THT Grundlig
personal hur av genomgang
krankningsanmal | blanketterna av
an skall fyllas i. med samtlig blanketterna i
personal borjan av
terminen och
en
uppdatering i
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mitten av
terminen

Synliggora Vara Alla som i samband
krankningar narvarande | arbetar pa med att
mellan barn-barn | under skolan krankning
och mellan elevernas sker och
vuxen-barn. hela uppfdljning
skol/fritids ca 5 veckor
dag och efter
dokumenter handelsen.
a enligt
mall.
Vuxnas narvaro i | All personal | All personal Dagligen
mellanrums- har ett pa skolan.
processerna gemensamt
ansvar for
att befinna
sig dar
eleverna ar.
Central enkat F-6 | Svara pa Larare i klass | Oktober
Trivsel - och enkatfragor
trygghet
Insamling av Ansvarig Pedagogeri | Varje dag
mobiltelefoner pedagog klassrummet.
samlar in For de elever
dessa pa som gar till
morgonen fritids
och lamnar | ansvarar
tilbaka dem | pedagogerna
pa att
eftermiddag | telefonerna
en. Overlamnas
till fritids
Rastvardar Klart Annica Kontinuerliga
uppdrag Svensson uppféljningar
varfor vi har | och THT under lasaret.
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rastvardar
och vart
man skall
rastvarda.
Rastvardar
har gula
vastar,

THT rosa
vastar och
trivselvardar
na orangea.

arbetar fram
uppdragsbes
krivning
skolgardszon
er samt
schema.

“Det ar viktigt for mig att det

gar bra for dig.”

Rastaktiviteter
sker pa
formiddagsrasten

Schema
upprattas.
Trivselvarda
rna har
orangea
vastar

Fritids/THT

Kontinuerligt

Genomfora
“MVP-mellan-
stadiet” med ak 4

Arbetar efter
materialet
fran
organisation
en Man

De pa skolan
som ar
utbildade i
programmet.

Start under
HT och pagar
17 veckor.




¢ Nykoping

www.nykoping.se

Rektorsomrade B
Tystberga

“Det ar viktigt for mig att det
gar bra for dig.”

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal framjande arbete

e Var skola ska aktivt arbeta for att framja flickors och pojkars lika rattigheter, skyldigheter

och mgjligheter.

e Alla individer skall behandlas lika och ges samma modjligheter pa var skola

Framjande arbete

e Levande diskussioner om normer i olika sammanhang.

klasser

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi géra? Vem Nar ska det Hur gick
ansvarar? goras? det?
Alla skall i mojligaste Vuxna hjalper Rastvardar, | Alla raster och
man kunna deltai alla | barn att bjudas | klasslarare | infor rasterna
rastaktiviteter in och bjuda in paminner
om
aktiviteten
Framja diskussioner om | Fanga elevers Vuxna i Dagligen
normer initiativ till skolan och
diskussionerna | THT
Se till alla elever ar Se till att alla Undervisan | Under lektioner
delaktiga under elever kan de larare
lektionerna inkluderas i
undervisningen
Stopp min kropp! Film med alla Kurator HT-23
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R&dda Barnens

Kropp”

program “Stopp! Min

Programmet om
minst sex traffar
gors med ak tva

Kurator
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HT-23

Etnicitet

Mal framjande arbete

e Skolan ska arbeta aktivt for att vara en mangkulturell arena dér alla méanniskors lika
varde ar centralt.

Framjande arbete

Arbeta med rastaktiviteter som inkluderar alla
Alltid erbjuda tolk i samtal med vardnadshavare och elever
Information fran skolan pa fler sprak

Uppmarksamma helgdagar fran olika kulturer

Vad
Vilken atgard?

Hur
Hur ska vi goéra?

Vem
Vem ansvarar?

Nar
Nar ska det goras?

Utvardering
Hur gick det?

Alla skall kunna

Vuxna hjalper

Rastvardar

Alla raster

aven andra stora
dagar.

Alla klasser far
tillgang till

deltai alla barn att bjudas in

rastaktiviteter och bjuda in

Uppméarksamm | Under Pedagoger och | Lépande under aret
ar helgdagar morgonsamlingen | andra vuxna i

fran olika uppmarksammar | skolan

kulturer vi helgdagar och
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information fran
skolan

oversatts till flera
olika sprak vid
behov

almanackan.
Alla kan ta del | All viktig Den personal Nar behovet finns
av viktig information som vill ge ut

information.

Alltid erbjuda
tolk i samtal
med
vardnadshavar
e och elever

Att det finns en
tolk i samtal med
vardnadshavare
om behovet
finns.

Pedagoger och
vuxna i skolan

Vid samtal med
vardnadshavare, till
exempel
utvecklingssamtal
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Mal framjande arbete

“Det ar viktigt for mig att det
gar bra for dig.”

e Uppmarksamma och ta vara pa alla olika erfarenheter av religion for att 6ka forstaelsen
mellan varandra.

Framjande arbete

e Uppmarksamma helgdagar fran olika religioner.
e Ha diskussioner om livsfragor.
e Oka kunskapen om trosfragor.

Vad
Vilken atgard?

Hur
Hur ska vi géra?

Vem
Vem ansvarar?

Nar
Nar ska det goras?

Utvardering
Hur gick det?

andra stora
helgdagar pa
liknande sétt
som exempelvis
jul och pask.

Uppmuntra till | Ge mdjlighet for | Pedagoger och | Dagligen
diskussioner diskussion i andra vuxna i
kring undervisningen | skolan
livsfragor. samt ta tillvara
spontana
diskussioner.
Uppmarksam | Under Pedagoger och | Lopande under aret
ma olika morgonsamlinge | andra vuxna i
religioners n gas helgdagar [ skolan
helgdagar. igenom.
Uppmarksamma

Funktionsvariation

Mal framjande arbete

e | var skola ska alla ha samma forutsattningar.
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e Alla pa skolan skall respekteras.

Framjande arbete

e Oka kunskapen hos eleverna vad ett liv med funktionsvariation innebar.

“Det ar viktigt for mig att det
gar bra for dig.”

e Skapa forstaelse om olikheter i den egna klassen/gruppen.
e Oka kunskapen om hur klassrumsmiljon hjalper alla elever.

Vad
Vilken atgard?

Hur
Hur ska vi gora?

Vem
Vem ansvarar?

Nar
Nar ska det goras?

Utvéardering
Hur gick det?

Oka kunskap Diskussioner, Vuxna pa Kontinuerligt nar
bland bade samtal och skolan, nya behov uppstar.
barn och foreldasning om forstelarare, Delge varandra nar
vuxna om olika | den specifika EHT och var och en far ny
funktions- variationen. skolledning. kunskap inom
variationer. Viktigt att vi omradet.
inkluderar
vardnads-
havare
Oka Uppmarksamma | Vuxna pa Kontinuerligt vid
forstaelsen och diskutera skolan behov
kring alla nar amnet forstelarare,
manniskors kommer upp i EHT och
olika olika skolledning
forutséattningar | sammanhang

Sexuell laggning

Mal framjande arbete

e Oka kunskap, forstaelse och acceptans fér manniskors olika sexuella laggning.

Framjande arbete
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e Oka kunskapen om vad det innebér att ha olika sexuella laggningar - diskutera i klassen
att karlek och familjer kan se ut pa olika satt.
e Belysa HBTQI-dagen och PRIDE.

Vad
Vilken atgard?

Hur
Hur ska vi géra?

Vem
Vem ansvarar?

Nar
Nar ska det goras?

Utvardering
Hur gick det?

familjer ser
olika ut

forsoker aktivt
undervisa for att
synliggora hur
olika familjer ser
ut i dagens
samhélle.
Boktips fran
bibliotekarie

Oka kunskap | Boktips, THT och 6vriga | Lopande under
om hbtq diskussioner i pedagoger laséaret
begrepp klassen,

enskilda

dialoger,
Temadag En gemensam THT Alla hjartans dag
karlek formiddag i

HBTQI-tecken

aldersanpassat
Synliggéra att | Pedagoger Pedagoger Kontinuerligt under

lasaret
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Rutiner for hur elever och vardnadshavare kan anméla
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

| forsta hand kontaktar elev/vardnadshavare ansvarig pedagog pa skolan. Om
elev/ivardnadshavare inte tycker sig blir lyssnad till, eller inte far den hjalp som kravs for att
krankningarna ska upphora, vander sig elev/vardnadshavare till bitr. rektor eller rektor pa
skolan.

Rutiner for hur personalens och rektors anmalningsskyldighet
ska fullgoras

All personal som arbetar i fritidshem, férskoleklass och grundskola som far veta, eller
uppmarksammar pa egen hand, att en elev upplever att sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling ska dokumentera handelsen och anmala det till bitr.
rektor eller rektor ska i sin tur anmala handelsen till huvudman.

Rutiner for anmalan och atgarder vid forekomst av
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i
fritidshem, forskoleklass och grundskola.

Elev upplever sig blivit utsatt av annan elev

1. Den personal som far kdannedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling ska anméla handelsen via de blanketter som finns och
lAmna till THT som i sin tur skickar dessa vidare till bitr. rektor eller rektor.

2. Bitr. rektor eller rektor anmaéler handelsen till huvudmannen.

3. Den personal som fatt kannedom om handelsen startar en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och
for att kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krankande behandling att upphdora).

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen for att kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier
eller krankande behandling att upphéra).

Utredningens omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att med nagra fa fragor fa handelsen uppklarad. | andra fall kan det behovas
mer langtgaende utredning och omfatta fler elever. En sadan utredning kan t. ex.
omfatta observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behdva konsultera
elevhalsoteamet.

4. Berdrda elever uppmanas att beratta hemma.
5. Ansvarig personal tar kontakt med berdrda elevers vardnadshavare.
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6. Ansvarig personal ser till att uppfoljning och utvardering sker inom de narmaste dagarna
med berorda elever, vardnadshavare, berérd personal och vid behov elevhalsan. Bitr.
rektor eller rektor informeras.

7. Om krankningen eller trakasserierna fortsatter kallar skolan till ett mote bestaende av
elevhalsoteamet och de berorda eleverna med vardnadshavare.

8. Beroende av uppféljningens resultat avslutas arendet alternativt om atgarderna inte varit
tillrackliga maste andra och kompletterande insatser genomforas.

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krénkande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.

Elev upplever sig utsatt av personal

1. Den personal som far kannedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for
diskriminering eller krankande behandling av annan personal ska beratta det skyndsamt
for bitr. rektor eller rektor.

2. Bitr. rektor eller rektor anmaéler &rendet till huvudmannen.

3. Bitr. rektor eller rektor startar en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och
for att kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krankande behandling att upphdora).

- samtala med den eller de som utfért handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier
eller krankande behandling att upphdra). Utredningens omfattning och metod anpassas
till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att med nagra fa fragor fa handelsen
uppklarad. | andra fall kan det behdvas mer langtgaende utredning. En sadan utredning
kan t.ex. omfatta observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behtva konsultera
HR och vid behov aven fackligt ombud.

4. Vardnadshavare informeras.

5. Bitr. rektor eller rektor kallar vid behov till méte med elev, vardnadshavare och berérd
medarbetare.

6. Bitr. rektor eller rektor ser till att en uppféljning och utvardering sker med berdrd elev,
vardnadshavare och berérd personal.

7. Eventuell vidare handlaggning avgors efter uppféljningen.

Dokumentation

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krénkande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.



