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Inledning

Lika varde

Alla barn ar lika mycket varda. Ingen annan ar som du. Du och alla andra barn och
unga ska respekteras. Det spelar ingen roll vad du har f6r familj, vilket land du
kommer ifran, vilket sprak du talar, vad du tror pa, om du ar tjej eller kille, vem du blir
kar i eller om du har nagot funktionshinder.

Vad sager lagen?

Det finns tva olika lagar som ska skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Den ena ar Skollagen kapitel 14 a, den
andra ar Diskrimineringslagen SFS2008:567.

Skolan ska se till att elever inte kranker eller trakasserar varandra. Om det hander
maste skolan undersdka saken och snabbt satta stopp fér det. Om du kanner dig
orattvist eller illa behandlad ska du saga till sa fort som méjligt. Prata med nagon
vuxen i skolan som du litar pa. Om du inte sjalv vill prata med en larare, kan du be en
kompis. Det racker med att nagon vuxen pa skolan far héra talas om att en elev blir
illa behandlad, fér att skolan ska vara tvungen att stoppa det.

Vision

Var vision ar att Bryngelstorpskolan ar en plats fri fran diskriminering och krankande
behandling dar barn och vuxna ska kanna sig trygga och lika mycket varda.

Vi tar kraftfullt avstand mot alla former av krankningar och trakasserier mellan barn
och aven mellan vuxna och barn och mellan vuxna.

Elevens basta skoldag- varje dag

Mal
Skolan och fritidshemmet ska strava efter att varje elev/barn
» utvecklar sin férmaga att géra och uttrycka medvetna etiska
stéllningstaganden grundade pa kunskaper och erfarenheter
» respekterar andra manniskors egenvarde
» tar avstand fran att manniskor utsatts for fértryck och krankande behandling,
samt bidrar till att bistd andra manniskor
» kan leva sig in i och férsta andra méanniskors situation och visar
empati.(utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta fér 6gonen.)

Alla som arbetar i skolan och pa fritids ska
» medverka till att utveckla elevernas/barnens kansla fér samhdérighet, solidaritet
och ansvar fér manniskor ocksa utanfér den egna gruppen.
» isin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor
» aktivt motverka trakasserier och fértryck av grupper
» visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt

'Lgrll




En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan
ska ha samma rattigheter. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for
nagon form av krankande behandling.

Vad star begreppen f6r?

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra
elever och missgynnandet har samband med kén, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1aggning, kdnséverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara

* Fysiska (slag, knuffar)

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

* Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, fotografier, dvriga sociala medier)

Trakasserier

Upptradande som krénker en elevs vardighet och som har samband med
* Kon

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

* Sexuell 1aggning

* Kénsdverskridande identitet eller uttryck

* Alder

Bade skolpersonal och elever kan goéra sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier aven nar en elev kréanks pa grund av en féralders eller syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Krénkande behandling

Ar upptraddande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.
Bade skolpersonal och elever kan géra sig skyldiga till krankande behandling.

En befogad tillsdgelse ar inte en krakning. Skolans personal maste ibland tillrattavisa
en elev for att skapa en god milj6 fér hela klassen.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev fér att skapa en god miljé for hela
klassen. En befogad tillrédttavisning &r inte en krdnkning i lagens mening, aven om
eleven ifraga kan uppleva det som krankande

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har patalat férekomsten eller anmalt
skolan for diskriminering och trakasserier eller krdankande behandling. Det galler aven
nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.



Sjosa skolas arbete for likabehandling

Framja

Alla vuxna och alla elever verkar aktivt fér en god stamning och goda relationer. Det
g6r man t.ex. genom att hdlsa nar man moéts, samarbeta i olika gruppkonstellationer
och inte prata bakom ryggen pa nagon.

Vi jobbar kontinuerligt med kamratskap och hur vi ar mot varandra, bland annat
genom att
» Qva social férmaga i alla klasser t.ex. i form av varderingsévningar,
kontaktskapande évningar, avslappning, kompismassage, tjej- och killsnack.
» ta itu med konflikter och krdnkande behandling omgaende
» reagera och agera konsekvent och félja upp det som hant, nar nagon varit
utsatt fér krankande behandling. Féraldrar informeras.

Vi skapar vi-kénsla genom att
» ha ett mycket bra faddersystem
» ha storsamlingar ett antal ganger per lasar
» ordna gemensamma aktivitetsdagar fér hela skolan
» alla arbetar med samma vardegrundstrappa samma veckor

Foérebygga och férhindra

Vi har tydliga regler som alla kanner till och som f6ljs upp. Alla vet vilka
konsekvenser som finns, da vi foljer en konsekvenstrappa?, som tagits fram av elever
och personal.

Det férebyggande arbetet utgar fran hur den aktuella situationen ser ut och vilka
insatser som kravs. Hur det ser ut och vilka risker som finns, tar vi reda pa genom att
varje ar gora en trygghetsenkat i okt och feb. Daremellan gér vi snabbenkéter for att
se hur klimat pa skolan ar.

Elevrad och Fritidsrad med deras representanter haller fragan levande tillsammans
med pedagoger. Representanterna traffar aven ledarlaget.

Personal finns ute bland eleverna pa raster. Styrda rastaktiviteter finns varje rast,
fritidspersonalen ansvarar f6r dessa. Ett schema finns fér rastvardar dar det tydligt
framgar vem som &r ansvarig fér vad under rasten. Rastvardarna har sarskilda
vastar, som gor att de syns.

Vuxna agerar konsekvent och fértroendeingivande. Markerar tydligt vad som inte ar
tillatet.

Vi har ett trygghetsteam (THT), som arbetar med att minimera riskerna for
trakasserier och krdnkande behandling. Teamet medverkar nar mentorslagets
insatser inte racker till.
» Teamet utreder och behandlar alla anmalningar som inkommer fran elever
och personal.
» Trygghetsteamet har regelbundna méten fér férebyggande arbete och kallas
in vid akuta handelser.
» Trygghetsteamet bestar av rektor, kurator, larare och fritidspersonal.
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5
Vart elevhélsoteam (EHT) bestar av flera personer med olika kompetenser for att sa
bra som mgjligt kunna méta alla behov hos eleverna nar det galler
kunskapsutveckling och social kompetens.

» Teamet har méte varje vecka.

» Varannan vecka finns det tider sa att personal kan komma pa konsultation till
elevhalsan.

» Varje vecka finns det tid avsatt fér méte om elev med vardnadshavare.

» Elevhalsoteamet bestar av rektor, speciallarare, kurator, skolskbterska, larare i
svenska som andrasprak samt vid vissa inplanerade tillfallen en psykolog.

Det finns avsatt elevhalsotid i mentorslagen pa skolan samt i fritidsgruppen

En person fran elevhalsoteamet haller i métet och pedagogerna tar upp elever som
de har behov att lyfta i arbetslaget. Diskussioner sker for att

medvetandegoéra och for att fa stdéttning och rad.

Det finns avsatt tid regelbundet i mentorslaget och fritidsgruppen dar pedagogerna
tar upp barn/elever som vacker oro. Diskussioner sker med &évriga pedagoger for att
medvetandegdra och fér att fa stdéttning och rad.

Skolskéterskan finns tillganglig pa skolan mandag — torsdag
Kurator finns tillgénglig pa skolan hela tisdag och fredag samt varannan torsdag.

Utreda

Sa snart som nagon i verksamheterna fatt reda pa att ett barn eller en elev utsatts for
trakasserier eller krankande behandling startar utredning kring vad som hant.
Omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall. Utredningen utgar fran den
utsattes egna upplevelse.

Om héandelsen varit av mindre allvarlig karaktar och situationen darefter ar uppklarad,
kan det vara tillrackligt att genom nagra fa fragor fa handelsen klarlagd. | andra fall
kan utredningen omfatta fler barn eller elever samt personal. En utredning kan &ven
involvera barnets eller elevens vardnadshavare.

Rapporterade krankningar, atgarder och uppfdljning dokumenteras pa sarskild
blankett’ som lamnas till rektor. Eller sa rapporteras krékningen digitalt.

Eleverna rapporter eventuella krankningar pa en sarskild blankett som lamnas i
brevladan till Trygghetsteamet.

Personal rapporterar aven de pa en blankett som lamnas till trygghetsteamet, vid
alvarlig handelse ansvarar personal sjalv for att utredning startar omgaende.

Om en vuxen kranker en elev rapporteras det direkt till rektor som gor utredningen.

Rektor rapporterar krankningar till huvudman.
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Kommunikation

Alla elever, vardnadshavare och personal ska ké&nna till planerna mot diskriminering
och krédnkande behandling. Vid lasarsstart lyfts planerna upp i klasserna och pa
féraldramoten.

Pedagogerna informerar om planerna, nar vi tar emot nya elever och féraldrar.
Trygghetsteamet ska vara val kant av alla och alla ska veta hur man kan na dem.

Kartlaggning / nulagesanalys en gang om aret
De har punkterna ger en bild av |aget pa skolan och utgdr det analysmaterial som
lagger grunden for arets likabehandlingsplan.

Trygghetsteamet, arbetar férebyggande mot krédkningar och dokumenterar

Utvecklingssamtal, dar fragor om trygghet och trivsel tas upp

Klassrad och elevrad, dar fragor om trygghet och trivsel finns som en punkt pa dagordningen
Mentorssamtal, dar trygghet och trivsel tas upp i mindre mentorsgrupp eller enskilt samtal
Planerade samtal med elevrad, elevhalsogrupp dér trivsel och trygghet har en egen punkt.
Mentorslagsméte, tid avsatts till samtal om den psykosociala miljén i klasserna och i fritidsgrupperna
Foraldramoten och skolrad, dar info ges om likabehandlingsarbetet och dar féraldrarna uppmanas
att komma med férslag

Observationer, genomférda av larare, som ger kunskap om bade enskilda elever och det sociala
samspelet i gruppen

Elevenkat, aterkommer tva ganger per lasar

Foraldraenkat, en gang per lasar

Statistik, 6ver franvaro som méjligtvis indikerar att nagon &r utsatt

Atgarder lasaret 2018/2019

Var stravan under aret ar
+ att alla vuxna ska "tala samma sprak” och agera utifran en tydlig gemensam
vardegrund.
» att bibehalla och fortsatta utveckla de metoder fér vardegrundsarbetet som
sedan tva ar tillbaka genomsyrar det vardagliga arbetet i skolan och pa fritids.
» Halla planen levande bland elever och personal.



Likabehandlingsplan 2018/2019: Kanslor och férdomar

Mal

1) All personal ska vara valutbildad i fragor som rér likabehandling.
2) All personal ska ké&nna till vilkka kommunikationsverktyg eleverna anvénder.
3) Skolan ska ta tillvara alla medarbetares kompetens.

Bakgrund

1) Vibehdver ta till oss nya metoder och forskningsrén.
2) Kréankande behandling sker ofta pa natet eller via mobilen.
3) En del medarbetare har arbetat med och provat metoder fér likabehandlingsarbetet mer &n

andra.
Malgrupp
Personalen
VAD HUR VEM NAR Vardegrunds | UTVARDERING
Vilken atgard? | Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nér ska det | -trappor Hur gick det?
i} gbras?
Oka kunskapen | Bjuda in Trygghetsteamet | Ht-18
om krékningar | forelasare
pa natet.
Fa spridning av | Ge varandra Alla lasaret
kompetens pa mojlighet att
skolan . observera
elevgrupper.
Workshop med Forsteldrarna/IKT | Slutet 18,
sociala medier pedagoger borjan 1

som tema




Likabehandlingsplan 2018/2019 Krankande behandling

Mal

1. Alla ska kd&nna lust och gladje infér och under rasten.
2. Ingen ska utsattas for otrevligheter i omkladningsrummen pa idrotten och i kapprummen.

Bakgrund

1. Manga elever vandrar omkring andra gor tokigheter.
2. Tidigare insatser har gett goda resultat.

VAD HUR VEM NAR Vardegrunds- | UTVARDERING
Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? | Nar ska det | trapPpor Hur gick det?
gbras?
F& aktiva barn Organiserade Tobias/Hanna Alla dagar
pa rasterna. rastaktiviteter. under
lasaret
Elevradet och
Att skapa en Reglerna ska fritidsradet Jag
lugn och trevlig vara tydliga for diskuterar regler. | September | anvander
miljo i alla. alltid ett
omkladningsrum, vardat
kapprum och pa Mentor sprak och
skolgéarden, Uppféljning av ar
under bade reglerna pa Lépande medveten
skoltid och klassrad vid om hur jag
fritidstid behov. pratar med
andra.
Det finns en Se
vuxen som rastvardsschema | Alla raster
rastvard vid enligt
konstgras — och schema
grusplanen. Jag bryr
mig om
Vuxennarvaro i Hanna/Tobias andra och
omkladningsrum. hjalper dem
Regelbundet | nar det
Finnas i Undervisande enligt behovs
kapprummen pedagog schema
tills de ar tomma.
Alla tilifallen
eleverna

vistas dar




Likabehandlingsplan 2018/2019: Etnicitet

Mal

Skolan ska arbeta aktivt for integration och inkludering och betona att vi alla hor ihop.

Bakgrund

Skolan ligger i ett segregerat omrade med villabebyggelse och hér bor till stérsta delen svenskfédda
familjer. Behovet finns att 6ka forstéelsen fér det mangkulturella och att det ar viktigt att skolan aktivt
jobbar for att skapa forstaelse for olikheter. Skolradet har i diskussioner &ven patalat detta.

VAD HUR VEM NAR UTVARDERING

Vilken atgard? Hur ska vi géra? Vem ansvarar? Né&r ska det Hur gick det?
gbras?

Fa barn och Skola och fritids Moa(Marija) och Oktober

elever medvetna | arbetar med barn | mentorer

om det i varlden

mangkulturella och véarldens

samhéllet. musik.

Delta i World Lasa om Pedagoger i 5:an | Under lasaret

children’s price.

Fa annu fler
delaktiga
rastverksamhet.

kandidaterna i
klasserna, rosta

Styrda aktiviteter
vid flera raster per
vecka.

Tobias

Lépande




Likabehandlingsplan 2018/2019: Kén

Mal
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Var skola ska aktivt arbeta for att frdmja flickors och pojkars lika rattigheter, skyldigheter och

mojligheter.

Bakgrund

Attitydundersdkningen i kommunen fér k5 fem visade att ett antal elever tycker att pojkar och flickor
inte behandlas lika.

VAD HUR VEM NAR Vardegrunds- | UTVARDERING
Vilken Hur ska vi gbra? Vem Nar ska det | trappor Hur gick det?
atgard? ansvarar? gbras?
Oka Prata i Ansvarig Lépande
elevernas mentorsgrupp och | mentor/ med extra
férstaelse fritidsgrupp. fritidspersonal | fokus i
for allas lika | Samarbetsévningar November
rattigheter. i mentorsgrupp och Galler alla
fritidsgrupp. atgarder!
Genuslitteratur i
olika ar. Sv/So gruppen
Utbilda Aterkommande Ansvarig Jag
eleverna dvningar i klassen | pedagog / anvander
hur de kan | och pa elevradet alltid ett
saga ifran fritidshemmet. vardat
pa ett tydligt sprak och
och bra sétt. ar
medveten
om hur jag
pratar med

andra




Likabehandlingsplan 2018/2019: Funktionshinder

Mal

Var skola ska underlatta for elever som har funktionshinder.

Bakgrund
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Barnen och eleverna visar oftast stor tolerans for synliga funktionshinder, men det &r svarare att
hantera de som inte syns t.ex. dyslexi eller ADHD.

VAD HUR VEM NAR UTVARDERING
Vilken atgéard? Hur ska vi géra? Vem ansvarar? Nar ska det Hur gick det?
gbras?
Oka kunskapen Se film ex:"hur Larare i resp. December —
hos eleverna vad | manga lingon klass januari
ett liv med finns det i
funktionshinder varlden” eller fran
innebar. SLI, serie "barn
pa sjukhus”
(Bolibompa).
Lasa bdcker som
man diskuterar
och gor arbeten Dec-jan
runt.
Goal ball pa Hanna/Tobias Dec-jan

Oka kunskapen
om hur
klassrumsmiljén
hjalper "alla
elever”

Skapa forstéelse
om olikheter i den
egna klassen.

idrotten 8k4-6.

Se
handikappidrott.

Utga fran NPF-
sakra vara rum

Oppenhet i
klasserna om de
funktionshinder
som finns dar
genom att beratta
och forklara.

Larare i 4-6
F-3 fritidspersonal

Alla pedagoger

Mentorer i
respektive klass

Lépande jan-maj

Hela lasaret

Lépande

Lépande




12

Likabehandlingsplan 2018/2019: Religion och annan trosuppfattning

Mal

Uppmuntra eleverna att diskutera existentiella och religidsa fragor for att 6ka forstaelsen mellan

grupper.
Bakgrund

| samtal har vi insett att vi pratar alldeles for lite om trosfragor.

VAD HUR VEM NAR UTVARDERING
Vilken atgéard? Hur ska vi géra? Vem ansvarar? Nar ska det Hur gick det?
gbras?

Ha diskussioner
om livsfragor
utifran film och
litteratur .

Oka kunskapen
om trosfragor

Lasa boécker som
tar upp liv, déd
och trosfragor.
Samlar ihop vart
material, tipsar
fran SLI.

Inleda laspassen
med en las- och
diskussionsstund.

Férberedda
klassrumsbesdk
eller studiebesok.

Bjuda in personer
med annan
trosuppfattning
eller bestka t.ex
en moské

Bestalla
mangkulturella
almanackan

Amnesgruppen
)

Ansvarig larare

Ulrika bestaller en
till varje klassrum

Lépande med
extra fokus
februari

Lépande med
extra fokus
februari

Lépande




Likabehandlingsplan 2018/2019: Sexuell laggning

Mal

Var skola ska aktivt bidra till att 6ka kunskapen inom detta omrade.

Bakgrund
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| samtal med eleverna har det kommit fram att de har svart att acceptera nagot annat &n heterosexuell

laggning. Allt annat ar tabubelagt och att man éverhuvudtaget inte pratar om det.

VAD HUR VEM NAR UTVARDERING
Vilken atgard? Hur ska vi géra? | Vem ansvarar? Nar ska det Hur gick det?

i} gbras?

Oka kunskapen Diskutera i Ansvarig pedagog | Ldépande med

om vad det klassen att kérlek extra fokus i mars

innebar att ha
olika sexuella
laggningar.

och familjer kan
se ut pa olika
sétt.

Amnesgruppen
so tar ett extra
ansvar i fragan




