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(Rosenkalla- och Stenkullaskolor)
Lasaret 2017-2018

Vision
Pa var skola ska ingen kénna sig diskriminerad eller krankt.

Planen for likabehandling utgar fran skollagen 2010:800 och vilar pa demokratins
grund. Syftet med planen ar att framja likabehandling och férebygga samt motverka
trakasserier och annan krankande behandling.

Skolans vérdegrund och uppdrag enligt Lgr11

"Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var
och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, samt solidaritet med svaga och utsatta
ar de varden som skolan ska gestalta och férmedla.”

”"Skolan skall framja férstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten.
Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering p.g.a. av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemoétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

Mal
Skolans mal enligt Lgr 11 géllande normer och vérden.
Varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstagande grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,
e respekterar andra manniskors egenvarde,
e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling,
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,
e kan leva sig in i och foérstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja
att handla ocksa med deras basta for 6gonen, och
e visar respekt for och omsorg om saval narmiljéon som miljén i ett vidare
perspektiv.



Rosenkullas mél &r att

e skapa ett trivsamt klimat pa skolan dar alla, bade barn och vuxna kanner
trygghet och trivsel, och bemdts med respekt och hansyn.

e strava efter en levande social gemenskap.

e Oka toleransen och forstaelsen for manniskors lika varde oberoende av kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder

e framja lika rattigheter och att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling i undervisning och i val av
laromedel.

e verka for att elevers sjalvkansla starks, sa att de i skolan far vaxa som
individer.

e skapa ett gott klimat mellan barn och vuxna, dar eleverna kanner sig delaktiga
och kanner majlighet att vara med och paverka.

e genom aktivt arbete i personalgruppen, med elever och foraldrar gora
vardegrunden levande i vardagen.

e en entydig samsyn hos personalen ska rada.

e eleverna ska respektera sin narmiljé och miljon i stort.

Metoder och strategier

RosenKullas ledning och personal tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och
annan krankande behandling. Vi varnar om alla manniskors lika varde och motverkar
alla former av diskriminering och krankande behandling.

Vi arbetar pa tre nivaer: verksamhet, grupp och individniva.

Verksamhetsniva (rektor ansvarar)
e Att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.
e Sammankalla till Elevhalsoteam, som bestar av rektor, skolskoterska,
specialpedagog samt personal som arbetar pa skolan.
Schemalagd tillsyn pa rasterna.
Trivselenkat
Att férankra likabehandlingsplanen hos elever, personal och foraldrar.
Pa skolrad och elevrad gora elever och foraldrar delaktiga i
likabehandlingsplanen.
Att vid lasarets slut folja upp, utvardera och ev. revidera
likabehandlingsplanen.
Att genomféra psykosociala arbetsmiljéronder.
Ansvara for utredning och samtal, om personal misstanks for krankning
av elev, samt informera foraldrar.



Gruppniva (mentor ansvarar)
e Ett gott forhaliningssatt i det dagliga arbetet.
Mentorssamtal
Individuell utvecklingsplan
Utvecklingssamtal
Att motverka och forebygga alla former av diskriminering och krankande
behandling.
Uppmarksamma elevhalsan i sin klass/grupp.
En god kontakt med féraldrar.
Fadderverksamhet
Klassrad, dar elever gors delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen.
Temaarbete, elevens val och friluftsaktiviteter i heterogena grupper.

Individniva (alla anstallda pa enheten ansvarar)
e Eftt gott forhallningssatt i det dagliga arbetet.
e Att motverka och férebygga alla former av diskriminering och krankande
behandling
Att uppmarksamma alla elever och upptacka utanforskap
En god kontakt i méte med alla féraldrar
Diskutera elevhalsa pa arbetslagstraffar
Att anmala till elevhalsoteamet
Utreda konflikter med berorda elever enligt plan for konfliktbearbetning

Elevhalsoteamet pa Stenkullaskolan resp. Rosenkallaskolan

All personal pa skolan arbetar forebyggande med elevhalsoarbete for att framja
halsa och forebygga ohalsa.

For de elever som ar i behov av stdd upprattas atgardsprogram.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam som har ett sarskilt ansvar for elevhalsan.
Om en elev vacker oro hos personalen meddelas elevhalsoteamet.
Elevhalsoteamet arbetar dvergripande for att hjalpa de elever som vacker oro.
Elevhalsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog och kurator.
Teamet traffas regelbundet.

Elevhalsoteamet fattar beslut om elevvardsmoéte och anmalan till Resursteamet.
Rektor ansvarar for arbetet i Elevhalsoteamet, kallar till elevvardsmoéten samt
tillstyrker anmalan till Resursteamet.

RosenKullas arbetsgang avseende sarskilt stod till elever.

Alla inom skolan har ansvar foér elevhalsoarbetet och arbetar aktivt med
vardegrundsarbete. P& arbetslagstraffar diskuteras regelbundet elevhalsofragor.



Skolans diagnosplan sakerstaller en likvardig bedomning av kunskapsutveckling
och indikerar om vidare atgarder behover vidtas.

Om en elev ar i behov av sarskilt stdd (kronologisk behovsordning)

e |6ser mentorn i forsta hand detta inom klassens ram, anpassat stod skrivs in i
IUP.

e upprattas en pedagogisk utredning som lamnas till Eht

e beslut om atgardsprogram fattas av rektor

e Enht fattar beslut om ytterligare atgarder, sadsom anmalan till Resursteamet
eller kallelse till elevvardsmote.

e Kkallar rektor, vid behov, till elevvardsmote.

RosenKullas arbetsgang, for att forebygga krankande behandling
och mobbing, samt for konfliktbearbetning

Rosenkullas mal ar att alla elever ska trivas och kanna trygghet i skolan.

Skolan tilldter ingen krankande behandling.

Personal, foraldrar och elever har ett gemensamt ansvar att upptacka och motverka
krankningar och alla tendenser till mobbning. Vid misstanke om krankande
behandling kontaktas i férsta hand klasslararen.

Rosenkulla har blanketter, handelserapport (bilaga 1 och 2), fér bade personal och
elev att anvanda for att rapportera krankningar och mobbing. Handelserapport
lamnas till mentor eller till Trygghetsteamet, som tar arbetet vidare.

Krankande behandling ar ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera.

Krankande behandling kan aga rum i alla miljder — nar som helst. En krankning kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.
Utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa
allvar.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. att utsattas for slag och knuffar)
Verbala (t.ex. att bli hotad eller skymfad)
Psykosociala (t.ex. att utsattas for utfrysning, ryktesspridning)



Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling.

For att vidmakthalla ett gott kamratskap och en god stamning pa skolan arbetar vi
mot krdnkande behandling pa tre nivaer:

Skolniva: Pa Rosenkallaskolan och Stenkulla skolan (Rosenkulla) finns ett
trygghetsteam som hanterar skolans krankning och mobbningsarenden.

Alla personal pa skolan arbetar aktivt via diskussioner, for en levande vardegrund.
Rutiner for en god uppsikt utanfor klassrummet finns genom rastvardssystem.
Klassrumsniva: Rosenkulla arbetar férebyggande med elevernas sjélvkénsia (jag
ar nagon), sjaivtillit (jag duger) och sjalvfértroende (jag kan). | klassradet, pa
utvecklingssamtal och genom trivselenkater diskuteras trivsel och kamratskap.
Individniva: Alla elever har regelbundna mentorssamtal. Pa skolan finns
faddersystem dar aldre elever samarbetar med yngre.

Konflikt betyder strid, tvist eller motsattning. | de flesta fall dar manniskor umgas
uppstar da och da konflikter. Det kan handla om att man ser och uppfattar
forhallanden pa olika satt, att man har olika krav och behov. Konflikter uppstar
ocksa om nagon kanner sig anklagad och hamnar i férsvarsposition. De konflikter
som uppstar under rasterna, foljer med in i klassrummet och maste |6sas sa snabbt
som mojligt.

Pa Rosenkulla utreder vi krankande behandling pa foljande satt:

Vid kdnnedom om att krankningar har eller kan ha intraffat utreds uppgifterna i
trygghetsteamet.

Utredningen omfattar bade den som blivit utsatt och den/de som utdvat
krankningen.

Vardnadshavare till inblandade elever informeras.

Vid krankning av personal gentemot elev ansvarar rektor for
utredningen.

Rutiner finns fér dokumentation av utredning (se bilaga 3).

Vid varje enskilt fall gors en bedomning av hur allvarlig krankningen ar
och om anmalan till socialtjansten eller polismyndighet skall goras.



Pa Rosenkulla arbetar vi med krankande behandling pa foljande
satt:

Enskilt samtal med person som utsatts for krankande behandling och
denne berattar fritt. Personal fran skolan som méter upp elev lyssnar och
for minnesanteckningar.

Personal fran skolan talar om att allt antecknas och att vardnadshavare
kommer att kontaktas. Den utsatte och vardnadshavare informeras om hur
det fortsatta arbetet kommer att bedrivas.

Enskilt samtal med person som utfért den krankande handlingen
genomfors av i forsta hand person fran Trygghetsteamet alt personal pa
skolan. Vardnadshavare kontaktas.

Finns behovet sammanfors alla inblandade. Malet ar att de ska respektera
varandra som personer och varandras kanslor.

Personal fran skolan som mott upp elever informerar om att de vuxna pa
skolan kommer att vara extra uppmarksamma pa vad som hander under
en tid framodver.

Atgéarder sétts in for att avhjélpa akuta situationer samtidigt som mer
langsiktiga lI6sningar planeras. Vid behov upprattas ett atgardsprogram.

Atgarderna dokumenteras, féljs upp och utvarderas. Vardnadshavare till
alla inblandade informeras kontinuerligt.

Arbetet forankras i elevhalsogruppen.
Blir arbetet for svart att hantera kontaktas kommunens Resursteam, darefter
socialférvaltning och polismyndighet.

Pa Rosenkulla bearbetar vi konflikter pa foljande satt:

Elever som kommer i konflikt med varandra far i forsta hand mojlighet att I16sa
konflikten ostort pa egen hand.

Om elever behdver hjalp frikopplas personer fran trygghetsteamet sa snart som
mojligt, for att hjalpa elever att na en tillfredsstallande 16sning.



Steg 1: Personal pa skolan forsoker fa fram vars och ens beskrivning av vad som
hant. Eleverna far var och en yttra sig och beskriva sin version av det intraffade.
Vuxna visar att hon/han forstar genom att sammanfatta och upprepa. Beskrivningar
antecknas och handelseforloppet ritas upp. Sociala berattelser och seriesamtal kan
med fordel anvandas (se bilaga 4). Vuxen ar noga med att ge alla lika stort utrymme
och undviker skuldresonemang. Pratar inte om vem som bdrjade eller vems fel det
var eftersom det bara leder till anklagelser och forsvar.

Steg 2: Personal pa skolan forsoker fa alla inblandade att beskriva hur det kandes
for dem; vilka kanslor de hade fore, under och efter konflikten.

Steg 3: Samband mellan olika handelser och reaktioner diskuteras utifran ett tydligt
syfte att fa fram och forsta situationer, sammanhang osv som féregick att konflikt
uppstod inte primart fokus pa vad som hande utan vad som féregick handelse. Detta
for att gemensamt kunna hitta och forsta hur ett forebyggande arbete behover se ut
for att konflikt inte uppstar igen.

Rutiner finns for dokumentation av utredning, uppfdljning/utvardering (se bilaga 3).
Vid behov kopplas EHT in och agerar enligt arbetsgangen for krankande behandling.

Efter en konfliktbearbetning gors en avvagning av trygghetsteamet, och vid behov
tas kontakt med vardnadshavare och/eller mentor samt gérs anmalan till rektor och
huvudman.

Atgarder under lasaret 2017/2018

e Tydliggora anmalningskedjan for eleverna.

Elevhalsoteamet presenterar sig i klasserna minst tva ganger per termin och
berattar om sitt uppdrag

Aktivt vardegrundsarbete i elevrad — klassrad — i klasserna under hela lasaret
Trivselregler revideras i samrad med elevrad och skolrad. AL 1, 2 och 3
Fortsatt samarbete med Friends

Mer medveten vuxennarvaro i korridorer, hallar och omkladningsrum
Rastaktiviteter planeras och genomférs.

Vid schemalagda tillfallen har vi extra fokus pa Friendsévningar och
Fadderarbetet utover det som ar invavt i den dagliga verksamheten.

e Utveckla trygghetsteamsarbetet som komplement till elevhalsan.

Fortbildning av personal



e Pedagogiskt arbete kring skolans vardegrund sker gemensamt for all personal
vid A — dag pa hdstterminen och vid gemensamt pedagogiskt méte.

e Utbildning Friends

e Utbildning bemoétande av barn med svara beteenden.

Lasarets mal 2017/2018
Eleverna ar trygga hela skoldagen

Malindikatorer

Pa skolgarden kanner sig alla trygga.

Alla kédnner att man har nagon att leka med.

Alla elever kanner sig trygga i 6vergangarna skola/rast/fritids.
Alla elever upplever att de har inflytande dver hela sin skoldag.

Utvardering
Planen forankras, utvarderas och revideras under hosten av elevrad och skolans
personal.



