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Trivsel och trygghet

Alla barn och elever har lika rattigheter, de har ratt att utvecklas i en trygg miljo och
bemotas av respekt. | vart arbete med Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling framjar vi barns och elevers lika rattigheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Vi ska ocksa
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Alla som arbetar i Kiladalens Sddra skola, Jonakers verksamheter utgar fran ett
normkritiskt forhallningssatt, den vardegrund som vara laroplaner foreskriver samt
relevanta lagar. Barn och elevers delaktighet i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare,
kdnner till hur vi arbetar och vet vart man kan vénda sig i fragor som berér
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande behandling.

Lagar av relevans

Skollagen (2010:800)

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. Verksamheten maste bedriva
ett malinriktat arbete och genomfdra atgarder for att férebygga och férhindra att barn
utsatts for krankande behandling. Verksamheten ar skyldig att anmala, utreda och
vidta atgarder mot krankande behandling. Skyldigheten att anmala och utreda
innebar att personalen maste anmala till férskolechef eller rektor om de far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling. Forskolechef/rektor anmaler till huvudman, som ar skyldig att se till man
snabbt utreder och vidtar atgarder for att forhindra att det fortsatter forekomma. Varje
verksamhet ska arligen uppratta en plan for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen talar om att vi inte far diskriminera nagon i var verksamhet. Om
vi far veta att nagon anser sig diskriminerad eller trakasserad ar vi skyldiga att utreda
och vidta atgarder. Vi ska arbeta med aktiva atgarder, som innebar ett forebyggande
och framjande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter
och mdjligheter. Det forebyggande arbetet ska ske genom att undersdka om det
finns risker for diskriminering eller hinder for allas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheter. Utifran undersokningen analyseras orsakerna till upptackta risker och
brister. Forebyggande och framjande atgarder vidtas, foljs upp och utvarderas.



Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet

med en plan mot krankande behandling

En plan mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under
medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter alder och mognad.

Definitioner av diskriminering, och krankande behandling
trakasserier

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, koénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt av den som utfér diskrimineringen.
| verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna

Kon: Man eller kvinna.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsidentitet och kons uttryck
avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
(eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kdn an det som registrerats
for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Det kan handla om att vara
exempelvis svensk, same eller chilenare.

Etnisk tillhérighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa
individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhdrigheter utifran sin bakgrund
och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar
som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sddana dévertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.



Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning/funktionsvariation: Med
funktionsnedsattning/funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsféormaga ar inte en
funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning. Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och
forutsattningar som har ett nara samband med den sexuella laggningen, sasom att
ha sexuellt umgange eller att bo och leva med nagon av samma kon eller av annat
kon.

Alder: Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med alder.
Lagen galler inom arbetsliv, varor och tjanster och flera andra samhallsomraden.
Forbudet ar i princip lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa
undantag.



Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan i en jamférbar situation. For att det ska raknas
som diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en
rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss
konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da
kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for alla

Bristande tillganglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att man inte har vidtagit atgarder for tillganglighet (sa att
personen kommer i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning). Atgarderna ska vara skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och ta hansyn till bl a ekonomiska och praktiska forutsattningar.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur.
De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara
att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera innebar att order eller instruktioner att diskriminera
nagon lamnas till nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande.

Vad ar krankande behandling?

En krankning ar ett beteende som ar oonskat och kranker vardigheten utan att ha ett
samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar barnet/eleven som ar utsatt som
avgor vad som ar oonskat och krankande. For att det enligt lag ska vara fraga om
krankning maste krankningen vara markbar och tydlig. Bade barn och personal kan
gora sig skyldiga till krankningar.

Bade trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar
slag), verbala (nedsattande ord, forljliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala
(utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar,



fotografier, sociala medier). Verksamheten har ansvar for krankningar t e x
natmobbning som ager rum pa fritiden om det far averkan pa verksamhetstid.

Upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen ska det arligen upprattas en plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet.
Planen ska fungera som ett férebyggande verktyg och vara anpassad till de behov
som kommit fram vid en kartlaggning. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker eller
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten. Eleverna i
Kiladalens Sédra skola, Jonaker ska vara delaktiga i arbetet med planen. | planen
ska framga vilka framjande och forebyggande atgarder som ska pabdrjas eller
genomfdras under aret och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de
rutiner som upprattas. En redovisning av hur de planerade atgarderna har
genomforts tas in i efterféljande arsplan. Planen ska innehalla framjande atgarder for
samtliga diskrimineringsgrunder i verksamhetens alla delar.



Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att foregas av nagot
sarskilt problem. Det syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
och bidra till en miljo dar alla kdnner sig trygga och utvecklas. Arbetet beror alla och
ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte
sarskilda mal kopplade till enskilda handelser.

| Kiladalens Sdodra skola, Jonaker sker ett framjande arbete inom flera delar under
elevens dag

Rastaktiviteter

Rastvardsskap med elever (rastkompisar) - ansvar for olika zoner

Sma elevgrupper — med olika teman utifran behov

Elev- och klassrad

Ordningsregler for hela skolan samt klassrumsvis och konsekvenstrappa
(finns sarskild arbetsplan for att framja studiero och trygghet)
Ansvarsgrupper i klasserna

e Mellanrumsprocesser (finns sarskild arbetsplan)

e Det allmanna bemétandet och férhallningssattet

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker for
krankande behandling och motverka diskriminering.

Arbeta med aktiva atgarder
Det forebyggande arbetet gors i foljande fem steg:

1. Kartlaggning av risker for krankningar.
2. Analys av orsaker till riskerna.
3. Satta upp mal och bestamma atgarder.

4. Folja upp och utvardera.



1.Kartlagga risker for krankningar

Kartlaggning av verksamheten gors for att upptacka risker for krankande behandling.
Dar ingar ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning.

En kartlaggning kan ske pa olika satt:

- enkater for elever och vardnadshavare

- samtal med barn/elever och personal

- dokumentation fran fall av krankande behandling

- skattning av normer och varden genom BRUK

- utvardering, analys och revidering av mellanrumsprocesser

- observationer av olika gruppkonstellationer i det dagliga arbetet

Kartlaggningen syftar till att visa om atgarderna fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir |attare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilkka sammanhang
och hur de tar sig uttryck.

2. Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomford analyseras orsakerna till riskerna for krankande
behandling. For att kunna séatta upp konkreta mal for att férebygga krankningar
behdver vi forsta orsakerna. Om det till exempel visar sig att det férekommer eller
finns en risk for att elever utsatts for krankande behandling i omkladningsrummen,
maste ni undersoka varfor det ar sa.

3. Planera och genomfora atgarder
Nasta steg ar att, utifran upptacka risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestamma atgarder for att na malen.

4. Folj upp och utvardera

Rektor/bitradande rektor ansvarar for att atgarderna foljs upp och utvarderas for att
se om de har fungerat. Om malen inte blir uppnadda kan vi behéva nya atgarder
eller géra mer for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever.



Mal framjande arbete, Kiladalens Sodra skola, Jonaker

Krankande behandling

Bakgrund

Utvarderingen visar att allmant 6kad studiero under lektioner kan férbattras da det
finns upplevelse bade fran elever, vardnadshavare samt pedagoger att det inte rader
tillrackligt med

studiero.

e Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero.

Bakgrund

Utvarderingen visar att det finns en elevgrupp pa skolan som skapar otrygghet hos
vissa andra elever. Analysen visar att det pagar ogynnsamma hierarkiprocesser i
den gruppen dar de anvander olika andra elever for att na hogre status i gruppen.
Det férekommer aven att de negativa grupprocesserna fortgar under lektioner.

e Alla elever ska kunna kdnna sig trygga i skolan.

Okad medvetenhet behdver skapas for elever och vardnadshavare, kring
forandringen i laroplanerna for att framja trygghet och studiero. Dar det markeras att
elever ska visa respekt for och hansyn mot skolans personal och andra elever. Aven
vikten av att eleven genom egen anstrangning och delaktighet tar ansvar for sitt
l&arande och for att bidra till en god arbetsmiljo.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi Vem Nar ska det | Hur gick det?
gbéra? ansvarar | goras?




Elever har insikt i Undervisning Alla Vid Kontinuerligt,
och visar i handling | och samtal om | pedagoger |terminsstart | september/okto
att man vet vad begreppet i skola, och ber 2020
studiero innebar studiero, vad forskolekla | kontinuerligt

det innebar i ssoch pa |iklasseroch

olika amnen fritids, grupper pa

och i olika skollednin | skola, i

situationer. g forskoleklas

Classroom s och pa

screen anvands fritids.

dagligen i

skolan for att

fortydliga vilken

studiero som

galler

respektive

pass.
Elever, Undervisning, Alla Vid Kontinuerligt,
vardnadshavare delge personal i |terminsstart | september/okto
och all personal information, skola, och ber 2020
ska veta, forsta och | samtal om forskolekla | kontinuerligt
anvanda sig av innebord, ss och pa |iklasser,
skolans plan mot anvanda sig av | fritids, elevrad och
krankningar, konsekvenstrap | skollednin | grupper pa
ordningsregler, pan darvuxna |g skola, i
rattigheter/skyldigh | markerar och forskoleklas
eter (se plan dokumenterar s och pa
studiero) och alla former av fritids.
konsekvenstrappa i | krankningar.
handling.
Skapa, starka, Medvetet skapa | Alla Kontinuerligt | Kontinuerligt,
utveckla goda och | olika personal i |i september/okto
gynnsamma grupperingar skola, vardagsarbe | ber 2020
relationer mellan och grupper forskolekla | tet.
elever, samt aktiviteter, | ss och pa | Tex
vardnadshavare forum med fritids, klassrad,
och personal for att | mgjlighet till att | skollednin | elevrad,
kunna samverka utdka g smagrupper
och arbeta mot kamratkretsen, utifran
samma mal. skapa behov.




gemenskap i
och over
klassgranserna,
aldrar samt
utveckla
samsyn.

Mal framjande arbete, Kiladalens So6dra skola, Jonaker

Bakgrund

Utvarderingen har visat att det finns elever fran bada skolhusen som upplever att
toaletterna ar otrygga. Analysen visar att det gar att 6ppna toalettdorrarna utifran och
att man oroar sig for det, men ocksa att man ska bli inlast, att nagon stressar pa
utifran, att toaletterna ar smutsiga.

Bakgrund
Utvarderingen har visat att av det finns elever i arskurs 4-5 som upplever

omkladningsrummen som otrygga.

e Alla ska kadnna sig trygga vid alla mellanrumsprocesser pa skolan.

Vad Hur Vem Nar Utvardering

Vilken Hur ska vi gora? | Vem ansvarar | Nar ska det Hur gick det?

atgard? goras?

Trygghet vid | Undersoka Vaktmastare, | Kontinuerligt Kontinuerligt

toalettbesdk | mojligheten att | samt all och nar -elevrad,
detinte skaga |annan handelser klassrad, THT,
att Oppna laset | personal och | uppstar. A-lagsmoten,
utifran. elever i skola, september/okt
Samtala samt forskoleklass ober 2020

paminna elever | och pa fritids,
om gemensamt | skolledning
ansvar att
skapa trygghet
pa skolan.




Trygghet i
omkladningsr

um

Alltid finnas en
pedagog i
omkladningsru
m.

Samtala samt
paminna elever
om gemensamt
ansvar att
skapa trygghet
pa skolan.
Samtal om
normer.
Konsekvenstrap
pan fdljas.

All personal
med betoning
pa
idrottspedago
g samt
pedagog i
omkladningsr
um

Vid idrott samt
kontinuerligt i
vardagen. Vid
morgonmote
se Over att de
finns nagon
med i
omkladningsr
um.

Kontinuerligt
-elevrad,
klassrad, THT,
A-lagsmoten,
september/okt
ober 2020

Trygghet i
andra
mellanrum
som finns
under en dag

Identifiera de
mellanrum som
finns.
Organisera
personal vad
varje pedagog
ansvarar for,
nar och var
olika pedagoger
ska infinna sig
vid olika
tidpunkter.
Aterkommande
samtal i
vardagen med
elever om trivsel
och trygghet.
Vuxna markerar
nolltollerans mot
krankningar
samt foljer
dokumentation
enligt
konsekvenstrap
pan

All personal
och elever i
skola,
forskoleklass
och pa fritids,

Under hela
elevens dag.
Avstamning i
teamen
dagligen, vem
som gor vad.

Kontinuerligt
pa
a-lagsmoten,
klassrad,
elevrad, THT
som staende
punkt
september/okt
ober 2020




Mal framjande arbete, Kiladalens So6dra skola, Jonaker

Bakgrund
Det framgar av utvarderingen att det finns en osakerhet kring vad trygghetsteamet
innebar och vilka som ingar dar.

e Alla elever, vardnadshavare samt personal pa skolan vet vilken funktion
trygghetsteamet har samt vilka som ingar dar.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? | Hur ska vi géra? Vem Nar ska det | Hur gick det?
ansvarar goras?

Elever ha Genom Elevrad Efter september/okto
kunskap om elevradsrepresenta | samt elevradsmo | ber 2020
Trygghetstea | nter som ger trygghetste |te samt
met information i alla am samt all | kontinuerlig

klasser tillsammans | personal. ti

med representant vardagen.

fran

trygghetsteamet.

Att vuxna anvander

det i sitt sprak med

elever nar tillfalle

ges.

Mal framjande arbete, Kiladalens Sodra skola, Jonaker

Bakgrund

| utvarderingen framgar att de allra flesta elever ser fram emot att ha rast men att
vissa platser pa skolgarden upplevs som otrygga, framférallt skogen och vid stora
skolans entré, det ar de yngre eleverna i arskurs F-3 som upplever det sa.

e Alla ska kénna lust och gladje infor rasterna genom att kunna delta i

aktiviteter.
Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken | Hur ska vi gora? Vem ansvarar Nar ska det | Hur gick det?

atgard? goras?




Aktiva
och
trygga
elever
pa
rastern
a

Rastaktiviteter
med rastvardar
tilsammans med
rastkompisar.
Schema dver
rastkompisar.
Informera klass
om dagens
rastaktiviteter.
Vid behov
begransa
skolgardsutrymme
t tex en del av
skogen. Alltid
vuxen vid skogen.
Placera
rastaktiviteter och
saker pa sidan av
skolan (ej framfor
entrén)

Skolledning
Pedagoger med
ansvar for
rastaktivitet vid
zoner, pedaogog
fran fritids
ansvarar for
planering samt
rastkompisschema
Pedagoger ger
info om
rastaktiviteter som
erbjuds samt
paminner om
rastkompisskap.
Den pedagog som
tar ut saker
placerar dessa pa
lamplig plats.

Pa rasterna.
Vid
morgonmote
fordelas
vuxna vid
olika zoner.
Pedagoger
ger elever
info innan
rast.

Kontinuerligt pa
a-lagsmoten,
klassrad,
elevrad, THT
som staende
punkt
september/oktob
er 2020

Mal framjande arbete, Kiladalens So6dra skola, Jonaker

Koén och konsoverskridande identitet eller uttryck

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att vi behdver fortsatta det framjande arbetet med att
skapa en storre tydlighet kring flickor och pojkars lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

e Var skola arbetar aktivt med att framja flickor och pojkars lika rattigheter,
skyldigheter och mgjligheter.

Vad
Vilken
atgard?

Hur Vem Nar
Hur ska vi Vem ansvarar | Nar ska det
gora? géras?

Utvardering
Hur gick det?




Arbeta
med
normer
med
person
al

Genom
utbildning och
dialog — som
en del i det
kollegiala
larandet, ge
varandra
feedback
samt dela
med varandra
hur man kan
arbeta med
detta i
undervisninge
n samt
reflektera dver
sitt egna
forhallningssa
tti det
vardagliga
arbetet.

Skolledning
Elevhalsoteam
et

Alla pedagoger
i

verksamheten

A-lagsmoten,
Studiedagar

Kontinuerligt pa
a-lagsmoten
September/Oktob
er 2020

Arbeta
med
normer
med
elever

Finnas med
som ett led i
planeringar
infor
lektioner/samli
ngar.
Diskussioner i
elevgrupper
som leds av
pedagoger i
verksamheten

Skolledning
Elevhalsoteam
et

Alla pedagoger
i

verksamheten

kontinuerligt
under aret i
planeringen infor
undervisning.
Vid handelser

Kontinuerligt pa
a-lagsmoten,

med elever
September/Oktob
er 2020

Etnicitet

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att det funnits sammanhang dar elever uttryckt sig
krankande mot andra elever kopplat till etnisk tillhorighet.




e Skolan ska arbeta aktivt for integration och inkludering och betona att vi alla

hor ihop.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi Vem Nar ska det Hur gick det?

goéra? ansvarar goéras?
Skolan ska i flera Det ska ske | Skollednin | Vid Kontinuerligt
sammanhang lyfta |i g lektionsplanerin | under
fram vad etnisk undervisnin | Alla garoch i A-lagsmoten,
tillhdrighet ar och g och pedagoger | undervisning, i | med elever
att det aren av samlingar i vardagens September/Okt
vara och finnas verksamhe | forhallningssatt | ober 2020
diskrimineringsgrun | med som ett | ten ,
der. led i vid handelser
Konsekvenstrappa | planeringar
vid krankningar. infor

undervisnin

g.

Medveten

reflektion

Over sitt

egna

forhallnings
satt

Religion och annan trosuppfattning

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att vara elever aven fortsattningsvis behover en storre
insikt och forstaelse inom detta omrade.

e Uppmuntra eleverna att diskutera existentiella och religidsa fragor for att 6ka
forstaelsen mellan olika religioner och trosuppfattningar.

Vad
Vilken atgard?

Hur
Hur ska vi
gora?

Vem
Vem
ansvarar

Nar
Nar ska det
goras?

Utvardering
Hur gick det?




Skolan ska i flera
sammanhang lyfta
fram att det finns
flera religioner och
vad annan
trosuppfattning
innefattar. De ska
ocksa betonas att det
aren av vara
diskrimineringsgrund
er.

Det ska
ske i
undervisnin
g och
samlingar
och finnas
med som
ettled i
planeringar
infor
undervisnin
g.
Medveten
reflektion
over sitt
egna
forhallnings
satt

Skolledning
Alla
pedagoger i
verksamhet
en

Under
lektioner
och
samlingar
kontinuerlig
t under aret

Kontinuerligt
under
A-lagsmoten.
September/Okto
ber 2020

Funktionsnedsattning/funktionsvariation

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att elever aven fortsattningsvis behdver en storre insikt
och férstaelse inom detta omrade. Utvarderingen har visat att elever med
funktionsnedsattning inte alltid far tillrackligt med stdd och insatser som de behdéver
for att kunna uppna kunskapsmalen. Vuxna behéver handla utifran sin kunskap,
insikt och forstaelse for olika elevers behov och férmagor.

e Var skola ska underlatta for elever med funktionsnedsattning.
e Alla elever med behov av sarskilt stéd ska fa det utifran sina férutsattningar
for att na kunskapsmalen.

Vad Hur

Vilken atgard?

Hur ska vi gora?

Vem
Vem
ansvarar

Nar
Nar ska det
gobras?

Utvardering
Hur gick det?




Oka Skapa en Skollednin | Under lektioner | Kontinuerligt
kunskapen oppenhet i g och samlingar, |under
samt klasserna/grupp | Alla A-lagsmoten, A-lagsmoten.
forstaelsen erna om olika pedagoger | studiedagar September/okt
hos elever och | funktionsvariatio | i kontinuerligt ober 2020
personal och ner som finns verksamhe | under aret
vad ett liv med | dar genom att ten, EHT
funktionsvariati | beratta och
on kan forklara och fora
innebara. dialog med
eleverna
Oka Skapa en Skollednin | Under lektioner | Kontinuerligt
kunskapen om | Oppenhet i g och samlingar under
hur klasser/grupper | Alla kontinuerligt A-lagsmoten
anpassningari | om de pedagoger | under aret, samt i det
klassrumsmiljo | funktionsvariatio | i A-lagsmoten, dagliga
n kan hjalpa ner som finns verksamhe | studiedagar arbetet.
alla elever. genom att ten, EHT September/okt
beratta och ober 2020

forklara och
darefter fora
dialog med
eleverna.
Erbjuda
anpassningar till
fler elever. Oka
kunskap och
medvetenhet
om att
bemotande och
forhallningssatt
ar en stor del av
anpassningen
for vissa elever.




Extraanpassni
ngar till elever
med sarskilt

behov av stod.

Fortsatta
kartlagga och
analysera
behov av olika
anpassningar till
elever. Anvanda
sig av det egna
forhallningssatte
t som en del av
en anpassning.
Lyfta elever pa
EHT. Dialog
med
vardnadshavare

Pedagoger
, EHT,
Centrala
barn och
elevhalsan,
skolledning

EHT, EHK

Kontinuerligt i
vardagen, EHS,

Kontinuerligt

Sexuell laggning

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att elever fortsattningsvis behdver en stérre insikt och

forstaelse inom

detta omrade.

e Var skola ska aktivt bidra till att 6ka kunskapen inom detta omrade.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken Hur ska vi Vem ansvarar | Nar ska det Hur gick det?
atgard? gora? goras?

Oka Diskutera i Skolledning Under Kontinuerligt
kunskapen klass/grupp | Alla lektioner och | under

om att karlek pedagoger i samlingar A-lagsmoten.
begreppen och familjer | verksamheten | kontinuerligt | September/oktob
sexuell kan se ut pa under aret er 2020

laggning olika satt




Alder

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att elever fortsattningsvis behdver en stérre insikt och
forstaelse i detta omrade.

e Var skola ska aktivt bidra till att 6ka insikten om att barn och elever kan ha
olika férmagor som inte behdver vara kopplade till alder.

Det sker genom
att beratta och
forklara och
darefter fora
dialog med
eleverna. Gora
aktiviteter med
aldersblandade

grupper.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken Hur ska vi gora? | Vem Nar ska det | Hur gick det?
atgard? ansvarar goras?

Skapa Skapa en Skolledning Under Kontinuerligt
forstaelse | 6ppenheti Alla lektioner och | under

om att klasserna/grupper | pedagogeri | samlingar A-lagsmoten.
alder och | na om att elever verksamhete | kontinuerligt | September/oktob
formaga behdver olika n under aret er 2020

inte alltid utmaningar i sitt

behover larande och de

ha ett behdver inte vara

samband. | kopplade till alder.




Utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande handling

Rektor/bitradande rektor ansvarar for att maluppfyllelsen i planen utvarderas arligen.
Utvardering av maluppfyllelsen sker i det systematiska kvalitetsarbetet.
Utvarderingen blir en kartlaggning infor det arliga upprattandet av planen.
Rektor/Bitradande rektor har ansvar for att denna handlingsplan upprattas arligen.

Introduktion och tillganglighet

e Den nya planen introduceras for eleverna i oktober, ansvariga for detta ar
larare och fritidspersonal.

e Den nya planen introduceras for vardnadshavarna i samband med
foraldramote, ansvariga for detta ar klasslararna.

e Ansvarspedagogerna ger information om planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling (anmalan om
krankande behandling i verksamhet, vardnadshavare pa webben,
konsekvenstrappan) i samband med att vi tar emot nya barn/elever och
foraldrar.

e Nyanstalld personal far planen presenterad i samband med anstallning inom
enheten.

e Planen ska publiceras pa skolornas hemsidor.

e Den ska finnas tillganglig i varje klassrum och pa varje fritidshemsavdelning.

Rutiner for hur barn, elever och vardnadshavare ska anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

| férsta hand kontaktar du ansvarig pedagog pa skolan. Om du inte tycker att du blir
lyssnad till, eller inte far den hjalp som kravs for att krankningarna ska upphéra,
vander du dig till bitrdadande rektor/rektor pa skolan. Du kan ocksa kontakta kurator
eller ndgon som ingar i Trygghetsteamet.

Om du efter kontakt med bitradande rektor/rektor fortfarande inte tycker att du far
den hjalp som kravs for att krankningarna ska upphora gor du en anmalan till division
Barn Utbildning och Kultur som da utreder handelsen och bidrar for att [6sa
situationen. Anmalan gors pa kommunens hemsida:
https://nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-eller-diskrimineri

ng-i-skolan/



https://nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-eller-diskriminering-i-skolan/
https://nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-eller-diskriminering-i-skolan/
https://nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-eller-diskriminering-i-skolan/

Rutiner for hur personalens och rektors/bitradande rektors
anmalningsskyldighet ska fullgoras

All personal som arbetar i fritidshem, férskoleklass och grundskola som far veta att
en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska dokumentera handelsen och anmala det till bitrddande rektor/rektor.
Bitrddande rektor/Rektor ska i sin tur anmala handelsen till huvudman.

Anmalan ska goras oavsett utredning, man behdver alltsa inte veta exakt vad som
har hant nar man anmaler arendet till rektor/bitradande rektor, vilka har ansvar for att
se till att handelsen utreds, atgardas och foljs upp sa att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankningar upphor. Handelsen ska dokumenteras
och anmalas till huvudman, samt utredas och atgardas.



