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Trivsel och trygghet

Alla barn och elever har lika rattigheter, de har ratt att utvecklas i en trygg miljé och
bemdétas av respekt. | vart arbete med plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling framjar vi barns och elevers lika rattigheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Vi ska ocksa
férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Alla
som arbetar i Kiladalens sodra skola, Albergas verksamheter utgar frn ett normkritiskt
forhallningssatt, den vardegrund som vara laroplaner féreskriver samt relevanta lagar.
Barn och elevers delaktighet i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare,
kanner till hur vi arbetar och vet vart man kan vanda sig i frdgor som beror
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Lagar av relevans

Det finns tva lagar, Skollagen® och Diskrimineringslagen? vilka har som gemensamt
syfte att skydda barn och elever mot krankningar och diskriminering. En plan mot
krankande behandling ska enligt skollagen uppréttas arligen. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som avses att pabdrjas, genomféras och foljas upp
under aret.

Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgarder i form av ett forebyggande och
framjande arbete ske for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter.

Forordningen om elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling?® slar fast att en plan mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp
och ses dver under medverkan av eleverna vid den verksamhet som planen géller
for. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter
alder och mognad.

12010:800
22008:567
32006:1083



Definitioner av diskriminering, och krankande behandling trakasserier

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt av den som utfor diskrimineringen.
| verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna
Kon: Man eller kvinna.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Med kénsidentitet och kdns uttryck avses
att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa
annat) satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon an det som registrerats for hen vid
fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda koénsbild,
dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhérighet: Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara
exempelvis svensk, same eller chilenare.

Etnisk tillndrighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa
individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter utifran sin bakgrund
och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religitsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en
funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.



Sexuell 1aggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning. Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och férutsattningar som har
ett nara samband med den sexuella laggningen, sdsom att ha sexuellt umgange eller
att bo och leva med nagon av samma kon eller av annat kon.

Alder: Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med &lder.
Lagen galler inom arbetsliv, varor och tjanster och flera andra samhallsomraden.
Forbudet ar i princip lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa undantag.

Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering ar nér det finns en regel eller en rutin
som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss kénsidentitet
eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. D& kan regeln vara
diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for alla.

Bristande tillganglighet innebar att en person med funktionsvariation missgynnas
genom att man inte har vidtagit atgarder for tillganglighet (s& personen kommer i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation). Atgarderna ska vara
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och ta hansyn till bl.a. ekonomiska och
praktiska forutsattningar.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De
kallas da for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Instruktioner om att diskriminera innebéar order eller instruktioner att diskriminera
nagon lamnas till nAgon som star i lydnads eller beroende forhallande.

Vad ar krankande behandling?

En krankning ar ett beteende som &r odnskat och krénker vardigheten utan att ha ett
samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar barnet/eleven som ar utsatt som avgor
vad som &r oonskat och krankande. For att det enligt lag ska vara frdga om krankning



maste krankningen vara markbar och tydlig. Bade barn och personal kan gora sig
skyldiga till krankningar.

Bade trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag),
verbala (nedséttande ord, forlgjliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala
(utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar,
fotografier, sociala medier). Verksamheten har ansvar for krankningar t e x
natmobbning som ager rum pa fritiden om det far paverkan pa verksamhetstid.

Upprattande av plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen ska det arligen upprattas en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen
ska fungera som ett forebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som kommit
fram vid en kartlaggning. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker eller risker for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Eleverna i Kiladalens
sodra skola, Alberga ska vara delaktiga i arbetet med planen. | planen ska framga vilka
framjande och forebyggande atgarder som ska pabdrjas eller genomforas under aret
och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner som upprattas. En
redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande
arsplan. Planen ska innehalla framjande atgarder fér samtliga diskrimineringsgrunder
i verksamhetens alla delar.



Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att foregds av nagot
sarskilt problem. Det syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde och
bidra till en milj6 dar alla k&nner sig trygga och utvecklas. Arbetet beror alla och ska
omfatta alla diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte sarskilda
mal kopplade till enskilda handelser.

| Kiladalens sodra skola, Alberga sker ett framjande arbete inom flera delar under
elevens dag

+*

Den absolut viktigaste personen i det framjande arbetet ar den vuxne.

Vi vuxna ar elevernas forebilder och genom vart satt att méta dem, vara
normer och attityder, vart satt att organisera arbetet i gruppen, var formaga att
skapa gemenskap och sammanhallning, satter vi pragel pa elevernas sétt att
fungera tillsammans.

All personal har ett gemensamt forhallningssatt genom att vara bra forebilder,
skapa, uppratthalla och utveckla ett bra socialt klimat i forskoleklassen, i
skolan och i fritidshemsverksamheten. Pa sa satt far vi ett klimat som praglas
av fortroendefulla och éppna relationer mellan eleverna och oss vuxna.

All personal arbetar aktivt med att skapa trygghet i alla
mellanrumsprocesserna, dvs. mellanrummen mellan de pedagogiskt ledda
aktiviteterna, exempelvis genom rastaktiviteter och kompissttdijare.

Elev- och klassrad

Skolpersonalen samarbetar med fritidshemspersonalen kring rasterna och
andra fria aktiviteter. Aktiva och val synliga rastvardar (gula jackor eller vastar)
skapar trygghet och ger eleverna en mdjlighet till snabb kontakt.

Var verksamhet genomsyras av att alla ar lika varda oavsett kon. Vi arbetar
aktivt for att motverka traditionella konsroller, t ex genom att vara lyhdrda och
accepterande mot elever som véljer att dverskrida forvantade konsroller.

Vi arbetar for att flickor och pojkar ska fa lika mycket uppmarksamhet pa
skolan.

For att motverka diskriminering pa grund av etnisk tillhdrighet for personalen
en aktiv dialog med eleverna kring dessa fragor.



Mal
November 2019 —

Utvardering —

Ansvar

november 2020 Hur? Nar?
Var skola har en trygg miljo + Ingaridet Skolledningen
med arbetsro for alla. systematiska

Elever och vardnadshavare
k&nner sig trygga med och i
verksamheten

Elever och vardnadshavare
har kannedom om skolans
regler och konsekvenser

kvalitetsarbetet

+ Elevenkat
forskoleklass — 8k 3

+ Elevenkat fritids

+ Anmalningar till
trygghetsteamet

+ Anmalningar till
trygghetswebben

+ Rektors anmalan till
huvudman

+ Synpunkten — berdém
eller klagomal

+ En fast punkt pa
agendan for
arbetslagsmaoten.

Vid terminsstarterna
informerar mentorerna i
klasserna om regler och
konsekvenstrappan.

Pa foraldramotena
informerar mentorerna om
regler och
konsekvenstrappan
Skolledningen informerar pa
skolraden.

Skolledningen i samverkan
med elevhélsoteamet,
trygghetsteamet, lararna och
personalen i fritidshemmen

Alla ska k&nna sig
trygga i de mellanrum
som finns under en
dag, t ex forflyttningar i
och mellan skolan
olika byggnader

Identifiera de mellanrum
som finns. Skriva ner dem
och organisera vad varje
pedagog ansvarar for. Ga
igenom det med eleverna.

Skolledning

Samtliga pedagoger i
verksamheten.




Alla ska kanna lust Rastaktiviteter
och gladje infor
rasterna

Bakgrund

Utvarderingar visar att det finns en osakerhet kring foljderna nar man bryter mot
skolans regler.

Utvarderingar har visat pa att de krankningar som skett mellan elever har framst varit
i de mellanrum som finns under dagen och raster.

Forebyggande arbete




Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker for
krankande behandling och motverka diskriminering.

Arbeta med aktiva atgarder:

Det férebyggande arbetet gors i foljande fem steg
1. Kartlaggning av risker for krankningar.
2. Analys av orsaker till riskerna.
3. Satta upp mal och bestamma atgarder.
4. Folja upp och utvardera.

1.Kartlagga risker for krankningar

Kartlaggning behovs for att 6ka medvetenheten om risker for krankningar. Dar ingar
ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning. Den ska leda till att
vi far forstaelse for problemen, dvs. varfor och i vilkka sammanhang, krankningarna
uppstar samt hur de tar sig uttryck, sa att vi kan satta in relevanta insatser. Under
lasaret genomfor elevradet en undersokning for att riskinventera i skolmiljén.

En kartlaggning kan ske pa olika satt t.ex.
- enkater,
- samtal med barn eller elever och personal eller

- dokumentation fran fall av krankande behandling

Kartlaggningen syftar till att visa om atgarderna fungerar, eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka sammanhang
och hur de tar sig uttryck.

2. Analys av orsaker till riskerna

Néar kartlaggningen &r genomford analyseras orsakerna till riskerna for krénkande
behandling. For att kunna satta upp konkreta mal for att forebygga krankningar
behover vi forsta orsakerna. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns
en risk for att elever utsatts for krankande behandling i omkladningsrummen, maste ni
undersoka varfor det ar sa.

3. Planera och genomféra atgarder

Nasta steg ar att, utifran upptéacka risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestamma atgarder for att na malen.
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4. Folj upp och utvardera

Atgarderna féljs upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen inte blir
uppnadda kan vi behdva nya atgarder eller gor mer for att férebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

Genom de kontinuerliga kartlaggningarna far skolledningen och personalen kunskap
om den generella situationen i verksamheten. Aven personalens egna observationer
av elevernas beteende &r viktiga, likaval som andra signaler om att nagot inte star

ratt till.
Mal Utvardering — Ansvar
November 2018-
November 2019 Hur? Nar?
Regelbundet kartlagga + Elevenkat Skolledningen

elevernas trygghet och
trivsel samt deras
uppfattning om férekomsten
av diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling.

forskoleklass-ak 3

4+ Elevenkat
fritidshemmet

+ Dialog med
kompisstodjarna

+ Anmalningar till
trygghetsteamet

+ Anmalningar till
Trygghetswebben

+ Rektors anmalan till
huvudmannen

Skolledningen i samverkan
med elevhalsoteamet,
trygghetsteamet,

lararna och personalen i
fritidshemmen

Elevhélsoteamet i dialog
med trygghetsteamet.

Juni 2020

Trygghet och garanti for
barns ratt till stéd.

Elevhalsoteamet traffas en
gang varannan vecka men
ar alltid redo for ev. aktuella
insatser.

Elevhélsoteamet
kartlagger, samtalar kring
och féljer upp elever.

Rutiner fér dokumentationen
kring anpassningar och stod
utvarderas regelbundet

Elevhalsoteamet i
samverkan med
skolledningen.

Juni 2020
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Kon och kdnsodverskridande identitet eller uttryck

Mal framjande arbete;

e Var skola arbetar aktivt med att framja flickor och pojkars lika rattigheter,

skyldigheter och mdjligheter.

Framjande arbete

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi Vem ansvarar Nar ska det Hur gick det?
gobra? gobras?
Arbeta med Genom Skolledning Teammoten, | Kontinuerligt |
normer utbildning och personalteamen
tilsammans i dialog. Elevhéalsoteamet | Studiedagar | Juni 2020
personalgruppen
Alla pedagoger i
verksamheten.
Arbeta med Diskussioner i Skolledning Under Kontinuerligt i
normer elevgrupper lektioner och | personalteamen
tilsammans med | som leds av Elevhéalsoteamet | samlingar Juni 2020
eleverna pedagoger i kontinuerligt
verksamheten. | Alla pedagogeri | under aret
verksamheten
Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att vi behover skapa en storre tydlighet omkring flickor och
pojkars lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter.
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Etnicitet

Mal framjande arbete,

e Skolan ska arbeta aktivt for integration och inkludering och betona att vi alla

hor ihop.
Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi Vem Nar ska det Hur gick det?

géra? ansvarar gbras?

Skolan ska i manga Det ska skei | Skolledning kontinuerligt | Kontinuerligt i
sammanhang lyfta undervisning under aret pa | personalteamen.
fram vad etnisk och samlingar | Alla lektioner och
tillhérighet &r och att i alla pedagoger i i samlingar. Juni 2020
det ar en av vara arskurser. verksamhe-
diskrimineringsgrunder ten

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att det funnits sammanhang dar elever uttryckt sig
diskriminerande mot andra elever kopplat till etnisk tillhérighet.
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Religion och annan trosuppfattning

Mal framjande arbete,

e Uppmuntra eleverna att diskutera existentiella och religitsa fragor for att 6ka
forstaelsen mellan grupper.

Vad Hur Vem Nar Utvardering

Vilken atgard? Hur ska vi Vem ansvarar | Nar ska det | Hur gick det?
gobra? gobras?

Skolan ska i flera Det ska ske i | Skolledning Kontinuerligt | Kontinuerligt i

sammanhang lyfta undervisning under aret personalteamen.

fram att det finns flera | och Alla pa lektioner

religioner och vad samlingar. pedagoger i ochi Juni 2020

annan trosuppfattning verksamheten. | samlingar

innefattar. De ska
ocksa betonas att det
ar en av vara
diskrimineringsgrunder.

Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att vara elever behover en storre insikt och forstaelse

inom detta omrade.
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Funktionsnedsattning

Mal framjande arbete,

e Var skola ska underlatta for elever med funktionsnedsattning.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi géra? Vem ansvarar | Nar ska det | Hur gick det?
goras?
Oka kunskapen | Skapa en 6ppenheti | Skolledning Kontinuerlig | Kontinuerligt i
hos eleverna klasserna/ t under aret | personalteame
vad ett liv med grupperna om de Alla pa lektioner | n
funktionsnedsatt | funktionsnedséttning | pedagoger i och i
-ning innebér. -ar som finns dar verksamheten | samlingar. Juni 2020
genom att beratta
och forklara och
darefter fora dialog
med eleverna.
Skapa forstaelse | Skapa en dppenheti | Skolledning Kontinuerlig | Kontinuerligt i
om olikheter i klasserna/grupperna t under aret | personalteame
den egna kring de Alla pa lektioner | n
klassen/gruppen | funktionsnedsattning | pedagoger i och i
. -ar som finns dar verksamheten | samlingar. Juni 2020
genom att beratta
och forklara och
darefter fora dialog
med eleverna.
Oka kunskapen | Skapa en 6ppenheti | Skolledning Kontinuerlig | Kontinuerligt i
om hur klasserna/ tunder aret | personalteame
klassrumsmiljon | grupperna om de Alla pa lektioner | n
stddjer alla funktionsnedsattning | pedagoger i ochi
elever. -ar verksamheten | samlingar.
som finns déar Juni 2020
genom att beratta
och forklara och
darefter fora dialog
med eleverna.
Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att elever behdver en storre insikt och forstaelse i detta

omrade.
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Sexuell laggning

Mal framjande arbete,

Var skola ska aktivt bidra till att 6ka kunskapen inom detta omrade.

ut pa olika satt.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? | Hur ska vi Vem ansvarar Nar ska det Hur gick det?
gora? gbras?
Oka kunskapen | Diskutera i Skolledning Kontinuerligt Kontinuerligt i
om begreppen | klass/grupp att under aret pa personalteamen.
sexuell laggning | karlek och Alla pedagoger | lektioner och i
familjer kan se | i verksamheten | samlingar. Juni 2020

Bakgrund

Elevernas kunskap och forstaelse kan utvecklas.

Alder

Mal framjande arbete,

e Var skola ska aktivt bidra till att 6ka insikten om att manniskor kan ha olika
formagor som inte ar kopplade till alder.

Vad Hur Vem Nar Utvardering
Vilken atgard? Hur ska vi Vem ansvarar Nar ska det Hur gick det?
gora? goras?
Skapa Skapa en Skolledning Kontinuerligt Kontinuerligt i
forstaelse om Oppenhet i under aret pa personalteamen
att alder och klasserna/ Alla pedagoger i | lektioner och i
formaga inte grupperna om verksamheten samlingar. Juni 2019
behdéver ha ett att elever
samband. behover olika
utmaningar i sitt
larande och de
behdver inte
vara kopplade
till alder. Det
sker genom att
beratta och
forklara och
darefter fora
dialog med
eleverna.
Bakgrund

Utvarderingen har visat pa att elever behoéver en storre insikt och forstaelse i detta

omrade.
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Utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande handling

Rektor ansvarar for att maluppfyllelsen i planen utvarderas arligen. Utvardering av
maluppfyllelsen sker i det systematiska kvalitetsarbetet. Utvarderingen blir en
kartlaggning infor det arliga upprattandet av planen.

Rektor har ansvar for att denna handlingsplan upprattas arligen.

Introduktion och tillganglighet

+*

Planen introduceras for eleverna i oktober, ansvariga for detta ar lararteamen
och teamen i fritidshemsavdelningarna.

Planen introduceras for vardnadshavarna i samband med foraldramote,
ansvariga for detta ar lararteamen.

Den lyfts ocksa i Skolradet, ansvarig ar skolledningen.

Mentorerna ger information om handlingsplanen for arbetet mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling i samband med
att vi tar emot nya elever och vardnadshavare.

Nyanstalld personal far planen presenterad i samband med anstallning inom
enheten.

Planen ska publiceras pa skolans hemsida och pa siten.

Den ska finnas tillganglig i varje klassrum och pa varije fritidshemsavdelning.
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Rutiner for hur elever och vardnadshavare ska anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

+ | forsta hand kontaktar du mentor eller fritidshemspersonalen. Om du inte
tycker att du blir lyssnad till, eller inte far den hjalp som kravs for att
krankningarna ska upphora, vander du dig till bitr. rektor pa skolan. Du kan
ocksa kontakta skolans kurator.

Om du efter kontakt med bitr. rektor fortfarande inte upplever att du far den hjalp som
kravs for att krdnkningar ska upphdra gor du en anmalan till Barn Utbildning Kultur
som da utreder handelsen och bidrar for att |6sa situationen. Anmalan gors pa
kommunens hemsida:

https://nykoping.se/barn-och-utbildning/mobbning-trygghet-sakerhet/anmal-
trakasserier

Rutiner for hur personalens och rektors anmalningsskyldighet ska
fullgéras

+ All personal som arbetar i fritidshem, forskoleklass och grundskola som far
veta att en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska dokumentera handelsen
och anmala det till bitr. rektor/rektor.

+ Rektor ska i sin tur anmala handelsen till huvudman.

Anmalan ska goras oavsett utredning, man behdver inte veta vad som hant nar man
anmaler arendet. Skolledningen har ansvar for att se till att handelsen utreds,
atgardas och foljs upp sa att alla former av diskriminering, trakasserier och
krankningar upphor. Handelsen ska dokumenteras, anmalas till huvudman, utredas
och atgardas.
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