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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krdankande behandling géller for Tystberga forskola.

Det ar forskolans bitrddande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 9 oktober 2023 och galler i ett ar.

Forskolan Tystbergas arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/foraldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa forskolan samt pa forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomférs I6pande under aret, med sérskilda
avstamningspunkter i december manad och maj manad.

En uppfdljning och utvardering av arets planerade insatser genomférs vid 4
tillfallen - uppféljning sker i december och mars samt att utvardering sker i
maj.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att all som berérs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att framja barnens
lika réttigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och kréankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i férskolan ska
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férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller f6r annan krdankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar
absolut forbjudet fér huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utséatta ett barn for krénkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
forebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses 6ver under medverkan av barnen i den verksamhet som planen géller for
foljer av en sarskild férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvarderas.

4(22)



| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande undersdka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De atgérder man beslutar om ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som mgjligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogdérelse for hur forskolan har
samverkat med barn och anstéllda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att Idsa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsétta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebaér att kréankningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nadgon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ar bade lampligt och nédvandigt for att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som bedéms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebar
att ett barn kan utséattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som krénker nagons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebara att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och narganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:
Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askadningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
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Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nér man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsiattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet réknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och konsuttryck

Konsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kon i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling
innebar att ett barn utsétts for ett upptradande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Pa forskolan finns en barnhalsogrupp (pedagoger tillsammans med bitrddande
rektor och specialpedagog) som sarskilt fordjupar och férankrar arbetet med
plan mot diskriminering och kréankande behandling. Bitradande rektor har
under aret ansvar for att planen halls levande samt att relevanta insatser satts in
i god tid.

Pedagogerna arbetar aktivt med att forankra likabehandlingsplanen i den
dagliga verksamheten. Malet inom normer och varden 23/24: "Férskolan ska
ge varje barn férutsattningar att utveckla férmaga att ta hansyn till och leva sig
in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra.” All personal &r val
fortrogen med vad som star i planen och agerar omedelbart nar trakasserier
eller krankningar uppstar. Personalen reflekterar regelbundet kring fragor som
beror vart likabehandlingsarbete. Pedagogerna skriver incidentrapporter da
otrygghet, oro eller konflikter upplevts och intraffat. Dessa foljs sedan upp och
blir en del av kartlaggningen.

Barnen gors delaktiga genom trygghetsvandringar och trivselfragor, som ar en
del av var kartlaggning. Dessa kan ske rent fysiskt i férskolans miljer eller
genom samtal och diskussioner, enskilt och i grupp. | dialog med barnen kan vi
identifiera riskomraden eller fa reda pa vilka insatser vi kan behdva satta in.
Resultatet av detta ligger till grund for vart fortsatta arbete. Genom det
systematiska kvalitetsarbetet blir barnen delaktiga i arbetet mot malen i SKA.

Det ligger i allas ansvar att gora barn och vardnadshavare delaktiga i arbetet.
Planen finns pa hemsidan och pa Schoolsoft samt i utskrivet format pa varje
avdelning. Pa vardnadshavare mote ges vardnadshavarna mojlighet att ta del
av vart arbete med likabehandlingsplanen. Vi arbetar med att félja upp
resultatet i den centrala enkaten som vardnadshavare fyller i varje ar. Enkaten
sammanstélls, analyseras och darefter tar pedagogerna fram insatser for
fortsatt arbete framat.

Vi utgar fran arsplaneringen for att pavisa systematiken i arbetet.

Juli | Augusti September | Oktober November December
Kartlaggning | Ny Plan mot Alla Uppfdljning av
och analys diskriminering och | pedagogertar | planen och
av risker krankande del av PDK insatser

behandling skrivs

Planen tas upp pa
vardnadshavare
mote
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Januari Februari Mars April Maj Juni
Trygghetsvandring | Uppféljning av | Central Utvardering av
Trivselfragor mal och analys | enkattill | vh-enkatoch av
) av vardnads | PDK
Observationsfokus .
kartldaggningen | havare

Insatser att
arbeta med
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Redogorelse for enhetens uppfoljning av

foregaende arsplan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska férskolan varje ar utvérdera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomfdrdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev. Har kan man ocksa resonera 6ver varfor
resultaten av de vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

Gemensamt forhallningsséatt pa hela forskolan med fokus pa att vara
narvarande med barnen

Pedagogerna skapar tillitsfulla relationer dar varje barn bemaots med tilltro och
far kénna sig som en tillgang i gruppen. Ténka pa att alltid skilja pa handling
och person.

Under det gangna utbildningsaret har delar av planen och vissa insatser
arbetats med och f6ljts upp. En av de insatser som under det gangna aret har
arbetats med &r att dela in barnen i mindre grupper for att pa sa sétt kunna
vara narvarande som pedagog tillsammans med barnen. | utvérderingen
framkommer det att det ar en framgangsfaktor nar det kommer till att upptacka
och férebygga krankningar i barngruppen. Pa férskolan har vi fortsatt att
arbeta med att utveckla ett gemensamt forhallningsséatt. Fokus har legat pa hur
ett utvecklingsstédjande forhallningssatt kan vara stédjande i arbetet med
barnen. Bade nar det géller att se alla barn och deras behov samt nar det
kommer till att arbeta férebyggande med till exempel konflikthantering.
Under det gangna utbildningsaret har vi jobbat aktivt med att bemd&ta pojkar
och flickor pa samma satt.

| utvérderingen framkommer det att det saknas kunskap hos en del pedagoger
nar det kommer till att implementera plan mot diskriminering och kréankande
behandling i det dagliga arbetet. Det sker arbete utifran planen, men det ar
inte alltid pa ett medvetet satt.

Utveckla vart arbeta med trygghetsvandringar

Trygghetsvandringar och barnintervjuer har genomforts under aret, finns med i
SKA-arbetet for att reflektera och utvérdera kring. Detta borde finnas med
annu mer i PUT:en och tydliggéra vad som forvéntas vid varje PUT-tillfalle.
Agenda for gemensam PUT har funnits i SKA, men att planen inte varit med pa
agendan och behover skrivas till for att bli mer levande i arbetslagen.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling laggs in i
utbildningsplanen med en tydlig arsplan for att pa sa vis bli en del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Planen har varit stor med manga mal, svar att greppa och jobba med,
dessutom har den inte varit en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Nagra
av pedagogerna pa forskolan har inte ként till planen. Incidentrapporter har
skrivits under det gdngna aret men vi ser brister i uppféljning och utvardering
av detta. Delar av planen arbetas med utifran de nationella malen, men det
finns inte en tydlig medvetenhet kring att det arbetet ar kopplat till plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. Planen behover lyftas fram for
diskussion och reflektion i den gemensamma PUT:en. Utifran arshjulet ser vi
pedagoger till att gora arbetet levande i den dagliga verksamheten. Vi ser till
att anvédnda den enskilda PUT:en till arbetet med planen samt att ta hjélp av
barnhalsogruppen.

Vid utvarderingen framkommer det att delar av planen ar for avancerad
och med det menar vi:

Pedagogerna maste vara medvetna om vilken maktposition de har gentemot
barnen. Hur upplever barnen oss pedagoger, Hur uttrycker vi oss rostlage och
kroppssprak.

Pedagogerna ser den goda intentionen i varje barn och arbetar aktivt for att
inget barn ska fa en negativ stampel.

Alla dessa fragor maste komma upp i reflektion pa PUT. Vissa arbetslag har
kommit l&ngre an andra. Men vi har inte medvetet haft dessa fragor med oss.
Vi har under aret inte haft nagra utvecklingsgrupper dér pedagoger mots i
tvargrupper for att reflektera kring olika fragor. | det férebyggande ser vi
behovet av att lyfta rollen som pedagog/professionell och komma bort fran det
personliga. | reflektion ser vi behov av att fragor kring férhallningssétt kommer
upp pa agendan och att vi vagar ta upp exempel med varandra. Det finns dven
brister i att vaga ta upp saker i stunden och sta upp for barnen, men detta
tanker vi forenklas av en starkare reflektions och -professionskultur.
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Framjande arbete
Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska galla alla
barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Kon

e P3avarforskola vill vi ge alla barn maojlighet att utveckla sina formagor
och intressen oavsett kon.

e P3avarforskola bendmner vi barnen vid namn, da vi ser varandra som
individer.

e Alla barn ska fa samma mojligheter och utrymme till lek och aktiviteter.

e P3avarforskola ska alla ges talutrymme.
Konsoverskridande identitet och uttryck

e Pavar forskola finns det litteratur tillganglig som beskriver olika
familjekonstellationer.

e Alla pa var férskola ar vdlkomna som de &r, oavsett hur man identifierar
sig.

e P& var forskola har vi en medvetenhet kring vad vi erbjuder fér material
till barnen i verksamheten.

Etnisk tillhorighet

e Pavar forskola ska alla vara stolta 6ver sig sjélva och den etniska
tillhérigheten.

e Pavarforskola &r vi pedagoger nyfikna medforskare kring etnisk
tillhorighet.

e Pavarforskola ser vi allas lika varde.

Religios 6vertygelse

e Oauvsett religion och trosuppfattning ska alla bem&tas med respekt pa
var férskola.
o Viska pa var férskola visa respekt och forstaelse for allas traditioner.

Funktionshinder

e P& varforskola ska alla kdnna sig inkluderade och fa forutséttningar att
delta i verksamheten - oavsett funktionsvariation.

e Vianpassar var utbildning och undervisning efter barnens behov, till
exempel bildstéd och aktivitetskartor.

e Verksamheten anpassas efter barns olika forutsattningar.
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Sexuell laggning

e P& var forskola ska alla bem&tas med respekt oavsett sexuell laggning.
e P& varforskola sa ska barnen kénna sig stolt 6ver sin familj.

Alder

e P3avarforskola ska alla barn fa forutsattningar att utvecklas och utmanas,
oavsett alder.
e P3avarforskola exkluderas inte barnen oavsett alder.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker fér diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartlaggs nulaget pa forskolan och fjolarets insatser utvarderas.
Analysen laggs sedan till grund for det forebyggande arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for férebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmaéarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter nér det galler de olika
diskrimineringsgrunderna.

Dérefter &r det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker fér krdnkande
behandling.

Kartlaggning

Vi anvander foljande metoder for kartlaggning observation, intervjufragor,
trygghetsvandringar, incidentrapport, foraldrar enkat och barn halsogrupp.

Nuldge - 6vergripande

Ett utvecklingsomrade ar att utveckla forhallningssattet pa forskolan, att arbeta
fram ett gemensamt forhallningssétt utifran styrdokumenten dar dven vikarier
satts in i arbetet. F& mer kunskap om krankande behandling och att vi ska
skriva en incidentrapport vid handelser som skapar otrygghet fér barnen och
det kan finnas en risk for krénkande behandling.
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Kartldaggningen visar att forskolan behéver kompetensutveckla sig inom
Barnkonventionen, da den blev lag 1 jan 2020. Utbildning utifran
Barnkonventionens artiklar finns idag, men inte synligt att det ar just dem vi
arbetar med.

Nuldge - trygghetsvandringar, trivselfragor och intervjuer

Trygghetsvandringarna, trivselfragorna och intervjuerna till barnen visar att
barnen ar ndjda och upplever férskolan som rolig och larorik. Férskolans
pedagoger behdver fortsatta att uppmaéarksamma och identifiera dolda platser
dar det kan ske krankningar sa att dessa platser och miljéer upplevs som

trygga.

Nulédge - enkat till vardnadshavare

Analysen av enkaten visar att vardnadshavare upplever att barnen trivs pa
forskolan och att de blir sedda och hérda. Vardnadshavares delaktighet och
inflytande i utbildningen upplevs fortfarande som bristfallig, men har ett hogre
varde denna gang i den centrala enkaten. Vi ser att vardnadshavarna
efterfragar mer information om hur dagen har varit fér barnet/barnen, och inte
bara om omsorgen under dagen.

| samband med kartldggningen har vi identifierat foljande risker for
diskriminering eller krankande behandling:

e Pedagogerna bemdoter barnen pa olika satt, saknar gemensamt
forhallningssatt.

e Alla pedagoger ar inte insatta i Barnkonventionen

e Incidentrapporter f6ljs inte upp

e Plan mot diskriminering och krdnkande behandling &r inte kand for alla

e Alla barn far inte samma majlighet att delta i planerad undervisning

e Vardnadshavare far inte fortlépande information om sitt barns tillvaro
pa forskolan.

e Vipedagoger ar inte alltid delaktiga i barnen lek/ aktiviteter.

e Bakom /runt gamla F1- huset pa stora garden.

e Bakom/runt utesovet

e Korridoren mellan Tussilagon och Snédroppen

e | stora samlingsrummet bade pa samlingsmattan i djurhdrnan pa
Vallmon

Analys av orsaker
Nar kartlaggningen ér genomford ar det dags att analysera resultatet for att
hitta orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.
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| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror
pa foljande orsaker:

Identifierad risk

Pedagogerna bemdoter barnen pa olika satt, saknar gemensamt
forhallningssatt.

Orsaker till ovanstadende risk

e Det saknas ett gemensamt férhallningssatt i bemdtandet med barnen
e Pedagogerna behdver mer kunskap kring barns utveckling

Identifierad risk
Alla pedagoger ar inte insatta i Barnkonventionen
Orsak till ovanstaende risk

e Utbildningsinsats kring Barnkonventionen saknas
Identifierad risk
Incidentrapporter f6ljs inte upp
Orsak till ovanstaende risk

e Kunskapen om syfte och hur man arbetar med incidentrapporten &r
bristfallig

Identifierad risk
Plan mot diskriminering och krankande behandling ar inte kdnd for alla
Orsak till ovanstaende risk

e Det har inte funnits ett systematiskt arbete med planen
Identifierad risk
Alla barn far inte samma férutséttningar att delta i planerad undervisning
Orsak till ovanstaende risk

e Kunskapen kring Tydliggorande pedagogik &r inte tillracklig hos alla
pedagoger

Identifierad risk

Vardnadshavare far inte fortldpande information om sitt barns tillvaro pa
forskolan.

Orsaker till ovanstdende risk

e Dagsschema for att skriva kring varje barn infér 6verlamningar mellan
avdelningar fungerar inte tillfredsstallande
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Identifierad risk
Vi pedagoger ar inte alltid delaktiga i barnen lek/ aktiviteter.
Orsaker till ovanstaende risk:

e Medvetenhet behover 6ka om vikten av att vara en narvarande
pedagog och vad det ger - bade félja barnens intressen, fa syn pa
krankningar samt forebygga.

e Den kollegiala reflektionen kring vikten av narvarande pedagoger och
vart férhallningsséatt behover reflekteras under gemensamma PUT

Identifierad risk
Bakom /runt gamla F1- huset pa stora garden.
Orsak till ovanstaende risk

e Ytor som ar dolda och dar det inte alltid finns en pedagog som ser néar
barnen ar dar

Identifierad risk
Bakom/runt utesovet
Orsak till ovanstaende risk

e Barnen kan géomma sig har och det ar en plats som inte syns for
pedagogerna

Identifierad risk
| stora samlingsrummet bade pa samlingsmattan i djurhérnan pa Vallmon
Orsak till ovanstaende risk

e Platser som samlar flera barn och kraver en narvarande pedagog
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Satta mal och besluta om atgarder

Nar kartlaggningen ar analyserad och forskolan har tagit reda pa vilka orsaker
som finns bakom de risker som har identifierat ar det dags att satta upp mal for
enhetens likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan f6ljas upp
och utvarderas.

Varje mal ska darefter kopplas till konkreta insatser och atgarder som ska
genomféras. De atgarder som beslutas ska genomféras sa snart som maijligt
och bor tidsplaneras tydligt.

| planen ska det anges vem som &r ansvarig for att genomfdra respektive
atgard och hur atgarden ska féljas upp. Detta innebar att forskolan redan i
samband med beslutet om atgarder behover planera for att avséatta
nodvandiga resurser, i form av till exempel tid eller personal.

Arbetslagen behover ha ett pagaende arbete kring hur man beméter varandra
och agerar forebilder. Ett arbete kring ett gemensamt forhallningssatt behdver
starta och hallas levande med aterkommande reflektion i arbetslagen. Det
finns behov av mer kunskap kring barns utveckling hos pedagogerna.

Arbetslagen behéver organisera barnen i mindre grupper for att 6ka
tryggheten och mgjligheten att arbeta stodjande for pedagogerna. Kunskapen
och det |6pande arbetet med Plan mot diskriminering och krénkande
behandling behover bli en del av det dagliga arbetet.

Vart mal ar att:

o Sakerstalla att all personal som verkar inom var férskola ska ha stérre
medvetenhet, kunskap, engagemang och intresse for att motverka att
det sker diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandlingar i forskolans verksamhet.

e All personal ska vara insatt i Plan mot diskriminering och krénkande

behandling.
Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard Hur ska vi gbra? Vem ansvarar? Tidplan for
satter vi in? insats
Pedagogerna Reflektioner kring | Bitrédande rektor | HT23/VT24
bemdoter barnen | forhallningssatt pa | och alla i
pa olika satt, gemensam PUT arbetslaget
saknar samt insatser i
gemensamt SKA. Kunskap om
forhallningssatt. barns utveckling

pa studiedagar

17 (22)



Alla pedagoger ar | Lyfta Bitradande rektor | HT23/VT24
inte insatta i Barnkonventionen | och
Barnkonventionen | i Bhg samtvidare i | representanterna

arbetslagen for Bhg

Alla i arbetslagen

Incidentrapporter | Incidentrapportens | Bitrddande rektor | HT23/VT24
foljs inte upp syfte och hurden | samt

anvandstas uppi | representanterna

Bhg och vidare i i bhg

betsl

arbetsiagen Alla i arbetslagen
Plan mot Ett systematiskt Bitradande rektor | HT23/VT24
diskriminering arbete som leds av | samt
och krankande bitradande rektor | representanterna
behandling arinte | under lasaret for Bhg
kand for alla
Alla barn farinte | Tydliggérande Representanterna | HT23/VT24
samma pedagogik lyfts i for Bhg formedlar
forutsattningar att | Bhg samt kunskap | sin kunskap till
delta i planerad kring barns arbetslaget
undervisning utvef:kling pa Alla i arbetslagen

studiedagar
Vardnadshavare En tydlig rutin for | ALL tar fram HT23/VT24
farinte nar och hur rutiner och
fortlopande dagsschemat ska informerar
information om fyllas i tas fram arbetslaget
sitt barns tillvaro
pa forskolan.
Pedagoger ska Planera och Samtliga HT23/VT24
vara delaktiga i genomfora pedagoger

barnen lek/
aktiviteter med
barnfokus.

aktiviteter samt ha
ett tydligt
veckoschema som
ar synligt for
vardnadshavarna.

Dela barnen i
mindre
sammanhang med
ett tydligt
barnfokus
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Bakom /runt Pedagogerna Alla pedagoger HT23/VT24
gamla F1- huset fordelar sig pa
pa stora garden. olika omraden ute

och har uppsikt

runt gamla F1

huset
Bakom/runt Pedagogerna Alla pedagoger HT23/VT24
utesovet fordelar sig pa

olika omraden ute

och har uppsikt
| stora Pedagogerna Alla pedagoger HT23/VT24

samlingsrummet
bade pa
samlingsmattan i

delarin barnenii
mindre grupper
for att skapa

djurhérnan pa trygghet for
Vallmon barnen och med
ett barnfokus
Uppféljning

Hur och nér foljer vi upp resultatet av atgérden?

o Atgarderna ska féljas upp i december och mars samt utvéarderas i maj

enligt arsplanen.

Folja upp och utvardera

| férskolans redovisning av planerade atgérder ska det framga nér och hur de

beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna

uppfoljning och utvardering ska dokumenteras.
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Vad Hur Resultat

Vilken atgard sattes in? | Hur gjorde vi? Hur har det gatt?
1.

2.
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppmérksam pa om barn
upplever sig utsatta for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn

Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

1. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska
skyndsamt anmala detta till rektor. | samband med anmélan ska personalen
fylla i blankett 1 - anmélan om krankande behandling.

2. Nar rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt
anmala detta vidare till huvudmannen. Anmalan gérs genom att rektor
undertecknar blankett 1 - anmélan om krankande behandling och skickar
den till registrator pa Division Utbildning som delger skolchef.

3. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt
inleder skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att
forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal med
berdrda barn och vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

4. De atgarder som vidtas for att komma till ratt med eventuella
krankningar/trakasserier ska féljas upp. Vid uppfdljning anvands blankett 5
och rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsétta barn for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt for krankande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmaélas och utredas.

1. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det &r rektor som upplevs utsatta
gors anmalan till skolchef. | samband med anmélan ska personalen fylla i
blankett 1 - anméalan om krankande behandling.

2. Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gors genom att skicka
in blankett 1 - anmélan om krankande behandling, till DU:s registrator.

3. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder
for att forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal
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med berdrt barn, vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i
blankett 2 och 4.

4. Observera att drende dar personal upplevts utsatta alltid ska utredas av
rektor. Arende dar rektor upplevs utsatta utreds av skolchef. Vid behov tar
rektor/skolchef stod av HR.

5. De atgérder som vidtas for att komma till ratta med eventuella
krdnkningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om arendet ska avslutas.

Dokumentation av anmilan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation
som ska gbras om ett barn upplever sig utsatt for krénkningar eller
trakasserier/sexuella trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmélan, utredning och
uppféljning av drenden, samt ett stddmaterial i form av en vagledning till hur
respektive blankett ska fyllas i och hanteras.

Blanketter och stédmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett
block till hdger pa Division Utbildnings startsida (dar man ocksa hittar
Schoolsoft, klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg fér anmalan av krankande
behandling och trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjénst kan anvéndas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt
information om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krdnkande
behandling eller trakasserier. Personal som arbetar inom Nyképings kommun
ska inte anvénda sig av Tryggghetswebben for att anmala drenden, utan foljer
den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan fér utredning. Om ett drende redan pagar avseende den
anmalda héndelsen kan uppgifterna i anmalan féras dver till detta drende. Om
det inte finns ndgot pagaende drende pa férskolan ska ett d&rende skyndsamt
inledas. Anmalan till Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och férskolan
foljer darefter sin normala rutin for att utreda, vidta atgarder och folja upp
arendet.
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