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Plan mot krankande behandling
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e Uppfoljning

e Trygghetsvandring genomfors
tillsammans med barnen i
vara inne- & utemiljoer

e Dialog & reflektion kring
trygghetsvand-ringen i
barnhalsogrupp

e Utvardering planering
av nasta ars arbete
(frémja, forebygga,
forhindra)

Utbildningen ska utformas i dverensstdmmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling. (Skollagen 2010:800, kap 1 § 5)

Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i férskolan syftar
till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje
manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som foérskolan ska halla levande i
arbetet med barnen. (Laroplanen Lpfo rev 2016)

Aktuellt nulage — Var ar vi?

Foéregéende ars utvardering, kartlaggning,

Arbete for att framja, forebygga och forhindra — Vart ska vi?
Sammanstall mal for arbetet.

Atgirder som ska genomféras under aret — Hur goér vi?
Insatser, arbetssatt, metoder, verktyg, tidsplan, ansvarsfordelning.
Delaktighet (barn, vardnadshavare, personal)

Utvardering av genomférda atgarder — Hur blev det?
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Var ar vi?
Kartlaggning?

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for krdnkande behandling i verksamheten. De
problem- och riskomraden som vi har identifierat ska ligga till grund fér planeringen av de atgarder
som ska genomforas for att férebygga och férhindra krankande behandling.

Vi kartlagger var verksamhet pa féljande satt:

Nar vi gor kartlaggningarna anvander vi oss av vart dokument for detta.

Kartlaggningarna genomfors tva ganger per ar, i oktober och mars.

Utvardering av likabehandlingsplanen genomférs i bérjan av april av barnhalsogruppen.

Barnhalsogruppen gor en revidering av planen i slutet april.
Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandringar

Syftet med trygghetsvandringar ar att kartlagga férskolans inom- och utomhusmiljo utifran ett
trygghetsperspektiv. Pedagoger och barn genomfér vandringarna tillsammans for att identifiera platser
och situationer dar trakasserier och krankande behandling kan forekomma.

Trygghetsvandringarna genomférs i september och februari.
Dagliga samtal

En del av kartldaggningen utgérs av dagliga samtal med barn, enskild eller i grupp. Syftet ar att fa
information om stdmningen i barngrupperna och pa férskolan om handelser som av barnen upplevs
som krankande behandling.
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Vart ska vi?

Utvardering av foregaende ars arbete och kartlaggning

e Se bilaga 7 trygghetsvandring

o Fokusomrade for barns delaktighet och inflytande har vi uppfyllt till stor del.

o Fortydliga arbetet med vardegrunden genom att arbeta med konkret material.
De yngsta barnen bérjar med Babblarna och figuren Doddo darefter Kompisbocker
och slutligen i femars gruppen Alfons vanskapslada.

¢ Omarbeta enkatfragorna om barns trivsel och trygghet.

Nytt mal

Forskolan ska ta tillvara och utveckla barnens férmaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.
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Hur gor vi?
Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att hitta och starka de positiva forutsattningarna som finns pa
forskolorna. Framjande insatser utgar fran laroplanens évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter i forskolan.

e Vi gor planen mot krankande behandling kand fér barnen i den dagliga verksamheten genom
att reflektera kring hur vi ska vara mot varandra. Som ett stod for detta arbetar vi systematiskt
och kontinuerligt med kompissolen. Barnen deltar i olika former av samarbete och i olika
gruppkonstellationer 6ver forskolegranserna.

o Konflikthantering sker i ndra samarbete mellan barn och pedagoger. Vi uppmuntrar barnen att
I6sa konflikter sjdlva med pedagoger som vagledare. Kompissolen anvands aven vid
konflikthantering.

e Genom arbetsmetoder som Babblarna, kompisbdcker och Alfons vanskapslada gors barnen
medvetna i socialt forhallningssatt.

e Vi har ett positivt férhallningssatt gentemot barnen. Vi identifierar barnens styrkor som blir
utgangspunkten for verksamheten.

e Pedagogerna har barnfokus och befinner sig dar barnen ar. Detta arbetssatt skapar en
tillitsfull relation och dialog mellan pedagoger och barn och bidrar till att det blir lattare att
identifiera diskriminering och krankande behandling.

e Arbeta mer medvetet med genus.
¢ Organisationen pa foérskolorna byggs upp pa ett satt som gor att alla kan delta. En sjalvklarhet

ar att alla barn har samma rattigheter. Vi skapar forutsattningar sa att barnen kan utveckla
sina formagor utan att begransas av stereotypa tankesatt.
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Hur gor vi?
Delaktighet

"Alla som berérs av verksamheten ska ges mdojlighet att delta aktivt i
likabehandlingsarbetet — all personal, barn och féréldrar. Att uppmuntra delaktighet
ar ocksa ett sétt att aktivt framja lika réttigheter och férebygga diskriminering och
krénkande behandling” (Lika rattigheter i forskolan, DO, 2015)

Barnens delaktighet

a. Barnen goérs medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifrén
situationer i den dagliga verksamheten.

b. Varje ar genomfoérs kartlaggningar med barnen utifran alder och mognad, som belyser deras
tankar kring trygghet pa forskolan.

c. Barnen fyller i en enkat tillsammans med vardnadshavare som belyser deras upplevelse av
trygghet och trivsel.

Personalens delaktighet

e Vi arbetar utifran férskolans demokratiuppdrag med utgangspunkt i Laroplanen for forskolan,
Lpf6 98/16.

e All personal ska vara val insatta i och Planen for krankande behandling samt att medverka till
att planen halls levande i det praktiska arbetet med barnen.

e Det praktiska arbetet tilsammans med barnen genomsyras av vart likabehandlingsarbete. Vi
reflekterar med barnen kring fragor om allas lika varde och att respektera varandras asikter.

o Det forekommer fortldpande diskussioner i personalgruppen kring vardegrundsfragor i den
dagliga verksamheten men aven pa personalméten och andra gemensamma forum.

Vardnadshavares delaktighet

¢ Planen mot kréankande behandling visas/diskuteras vid utvecklingssamtal/inskolningar.
e Diskussioner utifrdn planen mot krankande behandling genomférs pa foraldramdten.

d. Vardnadshavare fyller i en enkat tillsammans med sitt/sina barn som belyser deras upplevelse
av trygghet och trivsel.
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Metod for konflikthantering pa Stigtomta forskolor

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

Arbetssatt ar Idparmodellen med narvarande pedagoger. Barnen ar indelade i mindre grupper.
Vid konflikt:
a. Lyssnar pedagogen in barnen.
b. Vad hande?
c. Barnen forklarar en i taget och bada parter far saga sitt.
d. Barnen férsoker hitta egna Idsningar.
Bekrafta och satt ord pa barnens kanslor (Marte Meo).
Bekrafta och satt ord pa barnens handlingar (Marte Meo).

Lat barnen I6sa vissa konflikter sjalva. "Prata med... om in inte hittar en I6sning s& kommer du
tillbaka till mig.”

Aterkoppla till kompissolen- "kommer ni ihag...”
Nej ar Nej och kan forstarkas med stopphanden.

Vi observerar och ingriper vid behov oavsett vilka barn pa Tangsta/Oxelgarden som hamnat i
konflikt.

Nar samma barn vid upprepade tillfallen startar upp konflikter leds det barnet in i en ny
aktivitet i ett annat rum.
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Atgérder

Redan en misstanke om att kréankningar forekommer ska leda till att en utredning gors.

Vid krankningar mellan barn

Vid enskilda incidenter pratar vi med barnen. Féraldrar kontaktas vid behov.

Den personal som haller i samtalen ar aven ansvarig for att vardnadshavare informeras.
Allvarlig krdnkning utreds och foéraldrar kontaktas.

Utredning som dokumenteras ska vara omfattande och belysa problemet som uppstatt fran
olika synvinklar.

Hur man gar vidare och vilka atgarder som satts in beror pa det enskilda fallet.

De atgarder som vidtas ska dokumenteras.

Rutiner nar vuxna kranker barn

Alla vuxna ar skyldiga att gripa in vid misstankar om att ndgon vuxen kranker ett barn.

Detta ska sedan rapporteras till rektor som utreder det intraffade.

Utredningen dokumenteras.

Rektor tar sedan beslut om hur vardnadshavare ska informeras.

Det ar rektors ansvar att vidta de atgarder som kravs i enlighet med de lagar och férordningar
som finns. De atgarder som gors ska dokumenteras och vardnadshavare halls underrattade
om vad som sker.

Rutiner nar vuxna krianker vuxna

Den som uppmarksammar diskriminering eller krankande behandling har ansvar for att
kontakta forskolechef.

Den som anser sig utsatts for krdnkning har ansvar for att kontakta forskolechef.
Forskolechef ansvarar for att arbeta efter arbetsskyddslagens foreskrifter om atgarder mot
krankande behandling.
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Forankring av planen

e Forankring av planen hos pedagogerna sker pa APT, PUT och andra gemensamma forum dar
vi kontinuerligt diskuterar fragor kring likabehandling och vardegrund.

e Forankring av planen for foraldrar sker pa inskolningssamtal samt féraldraméten. Planen ska
vara lattillganglig for féraldrarna och finns darfor i alla avdelningars hallar samt pa var
hemsida.
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Forebyggande arbete

| det forebyggande arbetet formuleras konkreta atgarder for att forebygga och férhindra kréankande
behandling utifran resultatet i kartlaggningen. Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker
for krankande behandling som finns i verksamheten. Det ska framga vad som ska goras, vem som ska
gora det, nar det ska vara klart, vilkka mal som ska uppnas och hur de olika atgarderna ska utvarderas.

Identifierad risk:
Mal:
Atgird:

Ansvarig:
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Dokumentation for trygghetsvandring

Plats/situation Atgird Tidplan Ansvarig
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Trivselfragor

Dessa fragor ar en del av var kartlaggning av likabehandlingsarbetet pa forskolan. Fragorna utgar fran
vara gemensamma ledord pa Stigtomta forskola/skola.

Gladje

1. Hur k&nner du dig nar du ar pa forskolan?

2. Vad gor dig glad och/eller ledsen pa forskolan?

3. Vem gor dig glad och/eller ledsen pa forskolan?
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Samarbete/lagarbete

1. Vem/vilka leker du med pa férskolan?

2. Vemlvilka skulle du vilja leka med pa forskolan?

3. Vad far du vara med och bestdamma 6ver pa forskolan?
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Tillit/fortroende

1. Vem gar du till nar du behéver hjalp pa forskolan?

2. Finns det nagot/ndgon som gor dig radd pa forskolan?
Om ja, i sa fall vad/vem?

3. Vem pratar du med om du ar radd pa férskolan?
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Barnfokus

1. Vid vilka tillfallen lyssnar dina kompisar pa dig pa férskolan?

2. Vid vilka tillfallen lyssnar de vuxna pa dig pa férskolan?

Kort utvardering av dig som foralder

Hur upplevde du som foralder att det var att fylla i denna blankett?

Tack for din medverkan!
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Anmalan till huvudman om krankande behandling,
trakasserier och diskriminering enligt 6 kap 10§ Skollagen.

Datum for Anmalnings Enhet
handelse datum

Kort beskrivning av handelsen:

Vidtagna och planerade atgarder:
L

Forskolechefs namn

Utbildningschefs bedémning och eventuella atgarder

Utbildningschef

Forskolechef kontaktar regbu@nykoping.se for att uppratta ett arende och fa
ett diarienummer. Meddela samtidigt om du vill att det ska sekretessbedommas.
Da dessa dokument kan innehalla kansliga personuppgifter, gors en
sekretessbedémning vid diarieforing. Skicka sedan anmalan till utbildningschef
innan den slutligen nar huvudman (som delegerat mottagande till divisionschef).
Se mall pa IN hur du ska gora.
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Dokumentation vid krankande behandling

Datum: Dokumenterat av:

Veml/vilka har blivit utsatt(a) for krankande behandling?

Veml/vilka har utfort den krankande handlingen?

Ovriga inblandade:

Var skedde krankningen?

Beskriv handelsen:
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Beskriv atgarder som ska vidtas:

Ansvariga for att atgarderna genomfors:

Datum for uppfoljning:

Vardnadshavare Pedagog

Forskolechef




