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Datum for planens giltighet

En plan fér varje enskild verksamhet upprdttas drligen.

2019-01-31- 2020-01-31

Vision

Inget barn ska i forskolan bli utsatt fér diskriminering pd grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéiggning eller dlder, hos
barnet eller nGgon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréinkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpfé 18, sid 5)

Férskolan ska vara éppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i férskolan ska
samtidigt hévda de grundldggande virden som anges i skollag och denna Iéroplan
och klart ta avstand fran sddant som strider mot dessa vdrden. (Lpfo 18, sid. 6)

Syfte

Alla barn och elever har lika rattigheter. | vart arbete med Plan mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling framjar vi barns och
elevers lika rattigheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder
eller lder, samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Alla som arbetar i verksamheterna utgar fran ett normkritiskt
forhallningsséatt, den vardegrund som vara laroplaner féreskriver samt relevanta
lagar. Barn och elevers delaktighet i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vdra verksamheter, barn/elever, personal och vdrdnadshavare,
kédnner till hur vi arbetar och vet vart man kan vénda sig i fragor som berér
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Lagar av relevans for Planen

Skollagen (2010:800)

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. Verksamheten maste bedriva
ett malinriktat arbete och genomfoéra atgarder for att forebygga och forhindra att
barn utsatts for krdankande behandling. Verksamheten ar skyldig att anmaéla, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling. Skyldigheten att anmala och utreda
innebar att personalen maste anmala till forskolechef eller rektor om de far
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kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling. Forskolechef/rektor anmaler till huvudman, som &r skyldig att se till man
snabbt utreder och vidtar atgarder for att forhindra att det fortsatter forekomma.
Varje verksamhet ska arligen uppratta en plan for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen talar om att vi inte far diskriminera nagon i var verksamhet. Om
vi far veta att nagon anser sig diskriminerad eller trakasserad &r vi skyldiga att utreda
och vidta atgarder. Vi ska arbeta med aktiva atgarder, som innebar ett férebyggande
och framjande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter
och mojligheter. Det forebyggande arbetet ska ske genom att underséka om det
finns risker for diskriminering eller hinder for allas lika rattigheter och méjligheter i
verksamheter. Utifran undersokningen analyseras orsakerna till upptéckta risker och
brister. Férbyggande och framjande atgarder vidtas, foljs upp och utvarderas.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krankande behandling

En plan mot krankande behandling ska upprattas, féljas upp och ses 6éver under
medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen géller for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter alder och mognad.

Definitioner

Diskriminering
Med diskriminering menas att nagon missgynnas eller kranks och krankningen har

samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar absolut forbjudet fér vuxna i forskola
och skola att kranka barn.

Krankande behandling

En krankning ar ett beteende som ar o6nskat och kranker vardigheten utan att ha ett
samband med diskrimineringsgrunderna. Det &r barnet/eleven som &r utsatt som
avgor vad som ar odnskat och krdnkande. For att det enligt lag ska vara fraga om
krankning maste kréankningen vara markbar och tydlig.

Bade barn och personal kan gora sig skyldiga till krankningar.

Bade trakasserier och krdnkande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag),
verbala (nedsattande ord, forlojliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala
(utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar,
fotografier, sociala medier). Verksamheten har ansvar for krdnkningar t e x
natmobbing som ager rum pa fritiden om det far dverkan pa verksamhetstid.

Diskrimineringar och trakasserier regleras av diskrimineringslagen och bevakas av
Diskrimineringsombudsmannen. Krdankningar regleras av skollagen och bevakas av
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barn- och elevombudsmannen och skolinspektionen. BEO/Skolinspektionen bedémer
alla darenden.

Personalen far inte utsatta barn/elev for straff eller annan negativ behandling pa
grund av att denne eller en vardnadshavare eller fordlder har anmalt skolan for
diskriminering eller berattat att det férekommer trakasserier eller krankande
behandling. Det galler dven nar en elev medverkar som till exempel vittne i en
utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vart ansvar dr detsamma oavsett vad det kallas.

Likabehandling

Alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och majligheter
oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn
och elever ska behandlas lika.

Diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen

Kon: Man eller kvinna.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: Att inte definiera sig som kvinna eller man
eller ge uttryck for att tillhdra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas
socialt kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Innebar en individs nationella och etniska ursprung. Nationellt
ursprung betyder att personer har samma nationstillhdrighet, som till exempel
finlandare eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster, t ex samer och romer, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

Religi6s 6vertygelse: Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religits askadning, till exempel buddism och ateism.

Funktionshinder: en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsféormaga. Det dr nagot som en person har, inte nagot som en person ar.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en
funktionsnedsattning. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika
situationer (till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador mm.)

Sexuell laggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Alder: Hur linge man har levt.

Former av diskriminering

Direkt diskriminering avser att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
nagon annan, och det har samband med diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering handlar om att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestdammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan missgynna personer utifran diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att man inte har vidtagit atgarder for tillganglighet (sa att
personen kommer i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning). Atgarderna ska vara skaliga utifran krav pa tillgénglighet i lag
och ta hansyn till bl. a ekonomiska och praktiska forutsattningar.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och har ett samband
med diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera innebar att order eller instruktioner att diskriminera
nagon lamnas till ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande.

Upprattande av Planen

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska upprattas
arligen. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen ska fungera som
ett forebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som kommit fram vid
kartlaggningen. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker till upptackta risker
diskriminering, trakasserier och krankande behandling eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten. Barnen/eleverna
vid verksamheten ska vara delaktiga i arbetet med planen. | planen framgar vilka
framjande och férebyggande atgarder som ska paborjas eller genomfdras under aret
och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner som upprattas. En
redovisning av hur de planerade atgarderna har genomférts tas in i efterféljande ars
plan. Planen ska innehalla framjande atgarder for samtliga diskrimineringsgrunder.
Fritidshem och forskoleklass ska synliggbras i planen.

Framja, férebygga och atgirda

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att foregas av nagot
sarskilt problem. Det syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde
och bidra till en miljo dar alla kanner sig trygga och utvecklas. Arbetet beror alla och
ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna.

e Uppratta ett systematiskt arshjul dar likabehandlingsarbetet &r integrerat med
forskolans systematiska kvalitetsarbete for att aterspeglas ibland annat
forhallningssatt, fysisk miljo och pedagogiskt material. Detta for att sakerstélla
att likabehandlingsplanen halls levande genom aret och utvarderas kontinuerligt.
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e Utvérdera arets arbete insatser och atgarder.
o Nar: november - december

=  Analys av resultat — hur blev det, var ar vi, vart ska vi, hur gor vi?
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Nuldge Mal Insats
Utvardering Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?

Hur blev det?

¢ Kompetensutvecklingsinsatser.

o Planera for kompetensutveckling sa att varje medarbetare har
tillrackligt med kunskap for att kunna delta aktivt i enhetens
likabehandlingsarbete.

o Utvecklingsgrupp Normkreativitet med sarskilt uppdrag att driva
likabehandlingsarbetet pa forskolan med stod av forskolechef skapas
januari 2019.

Foérebyggande arbete syftar till att avvarja risker i den egna verksamheten, risker
som man har upptackt genom kartlaggning av barnens och elevernas trygghet och
trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Kartlaggningen kan till exempel omfatta platser, situationer
och delar av verksamheten dar de upplever otrygghet eller att krankningar sker. Det
forebyggande arbetet handlar om att dokumentera, analysera och kritiskt granska sin
verksamhet. Kartlaggningen kan ocksa omfatta det fraimjande arbetet.

Atgirder handlar om att det finns rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och
[6sas nar barn och elever har utsatts for trakasserier eller krankande behandling. Det
handlar om ansvarsférdelning, anmalan till forskolechef/rektor och huvudman och
rutiner for utredning och dokumentation.

Utvardering av forra arets kartlaggning, mal, insatser och ev
anmalningsdrenden

Vi kommer att systematiskt och kontinuerligt félja upp delmalen under rubriken for
det fraimjande arbete i olika forum pa férskolan. Under varterminen 2019 kommer
den pedagogiska utvecklingens innehall fokuseras pa normer, varden och det
normkritiska forhallningssattet for att fordjupa alla medarbetares forstaelse samt
vidga normkritiska perspektivet.
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Alla anmalningsarenden pabdrjas skyndsamt en utredning samt diariefors pa BUK.
Atgarder vidtas utifran vad utredning visar.

Undersok

Undersék/kartldgg om det finns risker fér diskriminering, krénkningar, trakasserier
och sexuella trakasserier eller om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter
och méjligheter i verksamheten. Beskriv hur undersékningen har genomforts.

Kartléggning:

Trygghetsvandringar genomfors for att kartlagga forskolans inom- och
utomhusmiljé med en tydlig koppling till diskrimineringsperspektiv och dar
trakasserier latt kan uppsta. Kanns forskolan trygg och siker 6verallt? Finns
det situationer dar kréankningar latt uppstar?

Vardegrundsarbetet skattas genom arbetsmaterialet BRUK 2:7 genomfors
oktober-november.

Foradldraenkater med avseende att vardnadshavarnas synpunkter pa
utbildningens kvalité och barnets trivsel i férskolan.

Vart dir vi? (Hinder och risker)

Det finns en risk att vardegrundsfragorna inte arbetas med systematiskt i de
pedagogiska reflektionerna som en del forskolans egna SKA.

Det finns en risk att barn utséatts for krankande behandling pa dolda ytor,
saval inomhus som utomhus.

Vart ska vi? (Malsattning)

En gemensam vision for forskolan likabehandlingsarbete ska formuleras och
finnas med i planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling som riktning for arbetet.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska vara integrerad med forskolans systematiska kvalitetsarbete
och systematiska arbetsmiljoarbete.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska vara férankrad hos vardnadshavare och synlig i praktiken.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska aterspeglas ibland annat i vart forhallningssatt (gentemot
barn, vardnadshavare och kollegor), fysiska miljé (materialet ska spegla
mangfald och variation, tillgangliga for barnen) och val av arbetsmetoder
(som ska ge alla barn likvardiga mojligheter till delaktighet och inkludering).
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Hur gor vi? Atgird

En reviderad plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling upprattas och implementeras hos all férskolans
personal.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska vara integrerad i forskolans SKA sa att den levandegors i
forskolans praktik (utbildning och undervisning).

Vi skapar forum (arbetslagens reflektion, tvargruppsreflektion,
utvecklingsgrupper, BHG, husmoten) dar vi diskuterar och problematiserar
vara egna normer och varderingar, och darigenom synliggéra nar de blir
begrinsande och riskerar krdnka och diskriminera barn och/eller
vardnadshavare.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska kommuniceras pa vara olika féraldraforum
(inskolningssamtal, utvecklingssamtal, féraldraméten), samt vara tillganglig
och synlig for vardnadshavare att ta del av pa férskolan.

Vi genomfor trygghetsvandringar av saval inom- och utomhusmiljéerna pa
forskolan.

Ansvarig

Forskolechef har 6vergripande ansvar for att sakerstalla att enheten har en
plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Forskolechef ansvarar for att utveckla férskolans SKA sa att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
blir en integrerad del av arbetet. All personal har ansvar for att ge plats at
vardgrundsfragorna i reflektion och halla dem levande.

Forskolechef har 6vergripande ansvar for att skapa forum for
vardegrundsarbetet dar reflektion, diskussion och fortbildning i
personalgruppen maojliggors. All personal ansvarar for deltagande och
genomfdrande.

Forskolechef tillsammans med alla pedagoger ansvarar for att synliggéra och
forankra planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
kréankande behandling for vardnadshavarna.

Forskolechef ansvarar for att sakerstalla att trygghetsvandringar genomfors,
samt att resultatet analyseras och eventuella atgarder vidtas. All personal pa
forskolan ansvarar for deltagande och genomférandet.

9/12



Dnr

Framjande och forebyggande atgarder

Beskriv konkreta och uppféljiningsbara mdl och Gtgdrder utifran verksamhetens behov
som framkommit genom undersékningen. Tydliggér vem som dr ansvarig fér att en
atgdrd blir genomférd och ndr det ska ha skett. Planen ska innehdlla frimjande
dtgdrder fér samtliga diskrimineringsgrunder.

e Utifran trygghetsvandring som genomfors under varen 2019 kommer
resultatet att analyseras for att se vilka atgarder som behover vidtas for ett
framjande och férebyggande arbete framat.

Akuta atgarder
Ndr ndgon upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krdnkt mdste vi skyndsamt

agera genom

¢ Samtal med den som upplever sig utsatt for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling.

* Samtal med alla berorda.
¢ Informera chef som vidtar atgarder utifran handlingsplan.
¢ Folj upp drendet och utvardera atgarderna.

* Dokumentera alla punkter I6pande (se blankettstod pa IN/Platina)

Utvardering och uppféljning

Tydliggér ndr och vem som ansvarar fér uppféljining och utvdrdering av de atgdrder
som vidtagits fér att uppnd malen, samt om mdlen har uppndtts.

e Forskolechef ansvarar for att sakerstalla att uppfoljning och utvardering av
de atgarders som vidtas genomfors. Detta kommer att ske I6pande under
aret samt under oktober/november méanad dar en avstdmning mot malen
genomfors infor revidering av planen fér nastkommande verksamhetsar.

Kommunikation och delaktighet

Beskriv hur barn/elever, vardnadshavare och personal har gjorts delaktiga i arbetet
med planen samt hur den har kommunicerats till berérda.

e Barn ska goras delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling genom
forskolans SKA.

e Vardnadshavare ska goras delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling genom att den
kommuniceras samt finns tillgdnglig i hallen att ta del, genom
foraldraenkater och i utvecklingssamtalen.

10/12



Dnr

Insatser ar 2019

mal

2019

Atgird

Ansvarig

Datum for
utvardering

En reviderad plan
mot diskriminering,
trakasserier,
sexuella
trakasserier och
krdankande
behandling ska
upprattas och
implementeras hos
all forskolans
personal.

Januari/februari
2019

Forskolechef

Forskolans
personal, alla

Nov/dec 2019

Alla barn ska kdnna
sig trygga i
férskolans miljoer,
saval inomhus som
utomhus.

Trygghetsvandringar
av saval inomhus
och
utomhusmiljoer,
zoner Over garden
skapas och
miljéerna och
material granskas
normkritiskt.

Genomfors mars
2019 samt okt 2019

Foraldraenkat,
atgardet utifran
resultat

Januari 2019

Forskolechef

Forskolans
personal, alla

Okt 2019

Varen 2019

Plan mot
diskriminering,
trakasserier,
sexuella
trakasserier och

Utveckla forskolans
SKA sa att Planen
mot diskriminering,
trakasserier,

Forskolechef

Forskolans
personal, alla

Okt 2019
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krinkande sexuella trakasserier
behandling ar och krankande
i|'1.tegrerad i behandling blir en
forskolans SKA .
integrerad del av
arbetet.
Implementeras aug
2019
Plan mot Anslagstavla hall Forskolechef | Utvarderas
diskriminering, skapas (infotavla nov/dec 2019
trakasserier, forskolechef). Varen
sexuella 2019
trakasserier och Samtal Pedagoger Utvarderas
krdnkande nov/dec 2019

behandling ska
kommuniceras pa
utvecklingssamtal,
inskolning samt
anslagstavla.

vardnadshavare vid
inskolning samt
utvecklingssamtal.
Sker kontinuerligt
under aret 2019

pa forskolan.

samt kontinuerligt
efter
samtal/inskolning.

Uppfdljning och Utvardring och Forskolechef | Nov/dec 2019
utvdardering av de | analysfragor
atgarders som upprattas som stod.
vidtas genomfors Forskol
e g Arbetas med under orskotans
infor en personal, alla
C e o arbetslagens
revidering ar lanering samt APT
2020. P &
Forskolas utbildning | Pa studiedagen den Forskolechef | Mars 2019

och 6vergangar ska
vara trygga for alla
barn.

6/2 kommer alla
pedagoger sitta i sina
arbetslag och se 6ver
rutiner och strukturer
for att sakerstalla en
god och trygg omsorg
och 6vergangar for
alla barn.

Forskolans
pedagoger
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