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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling géller for Malmbryggshagens forskola.

Det ar forskolans bitrédande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som reviderades den 13/6-2023 och galleri ett ar.

Malmbryggshagens férskolas arbete med likabehandling genomférs i enlighet
med bestdmmelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med
all férskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
uppréttande och uppféljning och barnens vardnadshavare/féraldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillgénglig i forskolans hallar samt pa férskolans webbsida.

Arbetet med planen genomfdrs |6pande under aret, med sarskilda
avstédmningspunkter i december manad och Maj manad.

Uppféljning och utvardering av arets planerade insatser genomfors i enlighet
med forskolans arsplanering, se tabell nedan.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling &r ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen &r ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att all som berors, saval barn som vuxna, involveras och har
ma&jlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att frémja barnens
lika réttigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krénkande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det réacker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen d&r genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver férskolans véardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i forskolan ska
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férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de vérden
och réttigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter géller som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska frémja alla manniskors lika varde. Inget barn i
férskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund av kén, kédnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka krénkande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det &r
absolut forbjudet for huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utsétta ett barn for krankande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att detinom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krénkande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgarder som behdvs for att
férebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomféra under det kommande aret. En redogoérelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande arsplan.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses 6ver under medverkan av barnen i den verksamhet som planen géaller for
féljer av en sarskild férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krdnkande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut férbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att géra sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elevi samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska féljas upp och utvarderas.
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| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortlépande undersdka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skaliga forebyggande och framjande atgérder for att avvérja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De atgarder man beslutar om ska
tidsplaneras och genomfdras sa snart som mgjligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogdrelse fér hur férskolan har
samverkat med barn och anstéllda.

Arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skél som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att ldsa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsétter och den som utsatts. Det &r
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsatta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebér att krénkningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas genom att behandlas
sdmre dn nagon annan i en jamférbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestammelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebéra att personer behandlas sémre an andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestammelsen har ett berattigat syfte och anvands pa ett satt som
ar bade lampligt och nédvandigt for att uppna detta syfte.

Bristande tillgénglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstélla att hen ska komma i jamforbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedséattning. Vad som bedéms vara
skéliga atgarder avgors av férutséttningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer férutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsatts. Detta innebér
att ett barn kan utséttas for trakasserier av savél personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptrddande som kranker ndgons
vardighet och som &r av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebara att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och nérganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa &r:

Etnicitet

En persons hudfarg, nationella eller etniska ursprung. Alla méanniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
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Askadningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Koén

Att nagon ar kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhér nér man féds och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
andra sitt juridiska kon och férbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har dndrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsittning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséttning kan
vara medfédd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett beréttigat syfte och anvdnds pa ett satt som ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Konsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan kénsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kon i samhallet kan det innebéra diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krénkande behandling
innebar att ett barn utsatts fér ett upptradande som kréanker barnets vérdighet,
utan att detta har nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Observationer och samtal i barngrupp

Under utbildningséaret sker samtal, dven intervjuer, med barnen bade enskilt och i
grupp. Vid samtalen tar vi upp olika situationer eller handelser som vi reflekterar
kring och kan pa sa sétt ta reda pa hur barnen trivs och upplever férskolan. Vi ar
lyhérda pa deras signaler, genomfér observationer samt skriver ner vara och
barnens tankar och funderingar. Vi arbetar aktivt med kamratskap tillsammans med
barnen dér vi formulerar vad som &r viktigt for att vi ska ha det bra tillsammans i
férskolan.

Information till vardnadshavare
Vid hdstterminens féréldramdéte och vid introduktioner av nya barn i férskolan

presenterar vi var plan mot diskriminering och krénkande behandling samt
uppmanar vardnadshavarna att ta del av den. Pa férdldramétet under varterminen
beréttar vi om planen, uppmanar alla att ldsa igenom den och ge oss bade skriftlig
och muntlig feedback. Planen mot diskriminering och krénkande behandling finns
tillgénglig pa kommunens hemsida och &ven i férskolans hallar fér att alla kan ta del
av den. Vardnadshavarna inbjuds &ven till delaktighet i arbetet via enkéter.

Barnhélsogrupp

Pa férskolan har vi en barnhélsogrupp dér pedagoger, bitrddande rektor samt
specialpedagog fran den centrala barn- och elevhélsan ingar. Syftet med denna
grupp &r att 6ka kunskaperna kring férebyggande och hélsofrémjande insatser samt
dela goda exempel pa dessa. Gruppen ansvarar fér plan mot diskriminering och
krénkande behandling samt annat som berdr barnhélsa.

Trivselfragor och trygghetsvandring

Under oktober manad férs en dialog och kartldggning kring trivsel och trygghet
tillsammans med barnen. Barnen far enskilt och tillsammans med en trygg pedagog
svara pa trivselfragor samt genomféra en trygghetsvandring dér de far uttrycka hur
de upplever miljén.

Januari Februari Mars April Maj Juni
Central enkat Uppféljning av Utvardering
till framjande, av planens
vardnadshavare | forebyggande och mal
forhindrande insatser
Juli Augusti September Oktober November | December
Kartlaggning och Kartlaggning Trygghetsvandring gérs Uppfoljning
observationer och O(oih t?ﬁ?C:ts enkéater och analys
Varje arbetslag : garutt
satter sig in i den observationer - Vérdegrundsarbetet
nya planen lyfts pa foraldramotet
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Redogorelse for enhetens uppféljning av
foregaende arsplan

For att sékerstélla att likabehandlingsarbetet genomfors systematiskt och
strukturerat ska forskolan varje ar utvérdera de insatser som genomfordes
féregaende ar. Att utvardera innebar att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomférdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgérderna blev. Har kan man ocksa resonera éver varfor
resultaten av de vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

Forskolans pedagoger har fatt information och deltagit i arbetet med var plan
och dess innehall pa APT och studiedag. Vi har haft diskussioner om normer och
varden, barn/mé&nniskosyn samt diskrimineringsgrunderna i arbetslagen och i
tvargrupper. Vi har genomfért de insatser som vi har planerat fér utifran
foregaende arsplan (se foregaende plan). Det vi ser att vi behdver arbeta vidare
med &r féljande:

e Vibehover tillféra mer bildstéd och géra miljderna dnnu tydligare for
barnen.

e Viserattvikan bli &nnu battre pa att ta stoéd av vardnadshavarna i
arbetet med att 6ka medvetenheten kring olika hégtider och traditioner.

e Vibehover, i storre utstrackning erbjuda undervisning kring kulturella
likheter och olikheter da vi inte l&dngre har forskolebussen som var en
social och kulturell métesplats.

e Skapa mindre sammanhang.

| féraldraenkaten framkom att vi behover bli battre pa att:

e Synligg0ra hur vi arbetar mot krankande behandling

e Synliggora hur vi tillvaratar barnens tankar och asikter

e Utveckla bemdtande och informationsdverféring - i det vardagliga & via
Schoolsoft

Vi kan se en 6kad risk for konflikter i stérre sammanhang och utmaningar i socialt
samspel. Vi som pedagoger arbetar for att stotta barnen att hitta strategier som
ar stodjande. Vi kan se en okad risk fér konflikt och oro i sammanhang da rutiner
férandras och ordinarie personal inte ar pa plats.

Under aret har vi lagt stort fokus pa att skapa goda relationer och gemensamma
erfarenheter, i form av projekt, ndgot som stédjer barnen i ett socialt samspel.
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Framjande arbete

Det frémjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
férutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det frémjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas

kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska gélla alla

barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det frdmjande

arbetet krévs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Var vision
Malmbryggshagens férskola &r en métesplats for lekande ldrande med ett

gott bemétande i fokus. Det lekande larandet sker utforskande och
upptéckande i standigt samspel med andra.

Gemensamma mal

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att
o Utveckla respekt for alla manniskors lika vérde och se ménskliga
rattigheterna
e Utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara
e Utveckla intresse for och férmaga att uttrycka sina tankar och asikter
sa att de kan paverka sin situation.

Pa var férskola arbetar vi medvetet for att skapa kénsla av trygghet,
samhdrighet och delaktighet. Alla ska bli respekterade t6r den de &r oavsett
genus, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Pa var férskola ska man
kénna sig vdlkommen, respekterad och véanligt bemdtt. Fér oss ar det viktigt
att du som vistas hos oss kdnner glddje, att du blir lyssnad pa, respekterad
och att du kdnner att du ingar i en gemenskap dér vi inspireras av varandra
och lar tillsammans. Att just du &r vérdetfull.

e Vitror pa delaktighet och inflytande, dér tankar och asikter
respekteras och tas till vara pa.

e Vivill att barnen dagligen ska fa inga i meningsfulla sammanhang
dér barnen kan utvecklas till sitt bésta Jag.

e Vivill stimulera viljan till att utforska, erfara och lara tillsammans nu
och for framtiden.

10 (26)



Vérdegrunden

Alla som arbetar pa férskolan har ett genomgaende positivt férhallningssatt
som genomsyras av glddje, intresse och engagemang. Allt arbete sker
utifran Léroplan for férskolan, Lpf618.

Vi utgar fran att ldrande sker i samspel med andra och hos oss méts barn
dagligen i lekfulla ldrandemiljer. Malsattningen &r att alla barn i var férskola
ska uppleva att de &r en tillgang i gruppen. Vi ser olikheter som en tillgang
och uppmuntrar barnens medkénsla och inlevelse i andras situation.

Vi vet att alla barn r kompetenta och visar stor tilltro till varje barns
férmagor och mdéjligheter. Vi &r genuint intresserade av barnen och
beméter dem med stor respekt fér dess egen person. Vi skapar goda och
tillitstulla relationer med barn, vardnadshavare och kollegor. Vi har fokus pa
det goda som sker och uppmuntrar goda intentioner.

Vi &r nyfikna, engagerade och medforskande i vart arbete och utmanar
barnen i det lekfulla ldrandet. Vi tar tillvara och vidareutvecklar varje barns
intressen, nyfikenhet och delaktighet. Vi ser barnen som aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande medménniskor och det &r ocksa s vi
beméter dem. Vi ér goda férebilder som kdnner omsorg om varje barns
vélbefinnande, trygghet och utveckling i var férskola.

Implementering av planen

Att géra planen mot krdnkande behandling kdnd f6r barnen innebér att
arbeta konkret tillsammans i vardagliga situationer. Genom pedagogernas
férhallningssétt praktiseras vardegrundsarbetet som ska genomsyra hela
utbildningen. Konflikthantering sker kontinuerligt i ndra samarbete med
barnen och pedagogen finns med som védgledare. Barnen ska f&
erfarenheter av att lyckas och att med stéd av pedagoger I6sa konflikter och
reparera relationer. Alla barn har rétt att bli "sitt basta jag” och att ansvaret
fér det ligger hos oss som pedagoger.

Vetenskaplig grund

Under lasaret 22/23 arbetar vi vidare med var kollegiala
kompetensutveckling laslyftet. Nytt fér i ar &r att vi har arbetat om innehallet
och anpassar det utefter eget behov. Fokus ligger nu pé lek, samspel och
sprakutveckling, vi har valt att kalla det fér Leklyftet. Med Leklyftet fa vi
vetenskaplig grund som handlar om vikten av “goda tillitsfulla relationer”,
“identitetsskapande”, “tydliggérande pedagogik” och “lek som framjar
sprakutveckling”. Ett arbetssétt dar vetenskap ligger till grund fér barnens
utbildning.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartlaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvarderas.
Analysen ldggs sedan till grund fér det férebyggande arbetet nésta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for férebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas.

Kartldaggningen kan inledas pa ett dvergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
hinder for lika rattigheter och maojligheter néar det galler de olika
diskrimineringsgrunderna.

Dérefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att sétta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartldggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker fér krdnkande
behandling.

Vi har anvant féljande metoder vid var kartlaggning:

e Trygghetsvandringar

* Enkater

e Intervjuer med barnen/ observationer
e Sékerhets ronder

® Incidents rapporter (tillbud)

| samband med kartlaggningen har vi identifierat foljande risker for
diskriminering eller krénkande behandling:

e Platser pa var gard dér krankningar kan ske: runt cykelbanan, vid buskarna
mot staketet, kullen, bakom det dvre férradet “Byggmax”, dvre grinden,
staketet vid vdgen mot skogvaktarvdgen samt tjockmattan.

¢ | mellanrumsprocesser, dar barnen rér sig fran ett sammanhang till nésta
och da riskerar att kollidera med varandra.
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Analys av orsaker
Nér kartlaggningen ar genomférd ar det dags att analysera resultatet for att
hitta orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.

| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror
pa féljande orsaker:

Identifierad risk
1. Krénkningar pa garden

Orsaker

e Forskolans gard ar stor det finns omraden som inte syns sa val.
e Pedagogerna soker sig till varandra.

Identifierad risk
2. Mellanrumsprocesser, dvergangar mellan aktiviteter och rutiner kan
upplevas som otrygga och oroliga.

Orsaker

e Vid forflyttningar kommer barnen nara varandra

e Otydlighet kring de sju fragorna: vad, nér, var, hur, med vem, hur ldnge och
vad hénder sedan?

e | dvergangar finns risk for tréangsel nagot som kan medféra missforstand
och konflikter mellan barnen.

Identifierad risk
3. Missforstand och krénkningar i samspel och lek.

Orsaker

e Vikan seitillbudsrapporter och genom observationer att barn kranker
varandra bade verbalt och fysiskt i samspel och lek. Nagot som uppstar i
barnens utforskande, kontaktsékande och kommunikation.
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Satta mal och besluta om atgarder

Nér kartlaggningen ar analyserad och férskolan har tagit reda pa vilka orsaker
som finns bakom de risker som har identifierat &r det dags att sétta upp mal for
enhetens likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan fdljas upp
och utvarderas.

Varje mal ska dérefter kopplas till konkreta insatser och atgarder som ska
genomféras. De atgarder som beslutas ska genomfdras sa snart som mgjligt
och bor tidsplaneras tydligt.

| planen ska det anges vem som &r ansvarig for att genomfdra respektive
atgérd och hur atgérden ska féljas upp. Detta innebar att férskolan redan i
samband med beslutet om atgarder behdver planera for att avsatta
nédvandiga resurser, i form av till exempel tid eller personal.
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Vart mal &r att: Alla barn ska kdnna trygghet pa forskolans utegard

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat

planerar vi att genomféra féljande insatser:

Identifierad risk: Barn har uttryckt att vissa platser pa férskolans gard upplevs

som otrygga.

férebygga och
forhindra situationer
till ovanstdende risk

pedagoger samt
upprattande av
rutiner vid
samarbete mellan
avdelningarna

Arbetslagledare

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter vi | Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan for
in? insats

1. Pedagogerna Identifiera platser

behd Inf ti

enotervara - niormation om Bitradande September-
fordelade och nara dessa platser till t Ktob
barnen for att samtliga rextor oxtober

2023

2. Skapa mindre
sammanhang pa
garden

Vi skapar
motesplatser for
lek och larande

Larmiljogruppen

V23

Uppféljning

Hur och nar foljer vi upp resultatet av atgarden?
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Vart mal ar att: Skapa begripliga, hanterbara och meningsfulla
sammanhang, med utgangspunkt fran “Tydliggérande pedagogik” David
Edfelt mm (2019).

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat
planerar vi att genomféra féljande insatser:

Identifierad risk: 6vergangar mellan aktiviteter och rutiner kan upplevas som
otrygga och oroliga

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter vi | Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan
in? for insats
1. Organisera for | Gaini hallarnai Pedagog till V23
mindre omgangar och ge respektive
sammanhangi | barn mertid och barngrupp
Overgangar tex | plats for larande i
hall-situationer | mellanrums
processer
Vt23
1. Anvénda Gora och sétta upp | Pedagog till
bildstéd for att | bildstéd i hallarna respektive
skapa forstaelse barngrupp
och dverblick (Caroline kan
for situationen stotta vid behov)
Uppféljning

Hur och nar féljer vi upp resultatet av atgarden?
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Vart mal ar att: férebygga risken fér missférstand och krankningar i samspel

och lek.

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat
planerar vi att genomféra féljande insatser:

Identifierad risk: risk for missférstand och krankningar i samspel och lek

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter vi Hur ska vi géra? Vem Tidplan for
in? ansvarar? insats
\% 3 d
1. Stotta i socialt are rlarvaran © Pedagogtill | Vt23
och nargranska _
sampel respektive
barnens lek
barngrupp
Vit23
2. Anvanda positiv. | Genom att ligga Allas ansvar
forstarkning for | steget fore kan vi
att bryta negativa | bryta i tid, fértydliga
monster handelseférlopp,
bidra med férslag
och undvika att
missforstand
uppstar
Uppféljning

Hur och nar féljer vi upp resultatet av atgarden?
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Folja upp och utvirdera juni 2023

| férskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nér och hur de
beslutade atgéarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna
uppfoljning och utvérdering ska dokumenteras.

Vad: 1. Krankningar pa
garden

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

1. Vi fordelar och placerar
oss utspritt pa garden.

Vi uppmuntrar och
paminner varandra om
placeringar.

Vi har gatt
trygghetsvandringar
tillsammans med barnen
och observerat omraden
som kan upplevas som

otrygga.

Vi behover kontinuerligt
paminnas och
uppmarksamma varandra pa
placeringarna ute pa
garden.

2. Skapa mindre
sammanhang pa garden

Vi har képt in specifikt
utematerial for att skapa

Manga motesplatser blir
spannande och intresserar

motesplatser som bjuder
in till lek och nyfikenhet

manga barn da behover vi
erbjuda fler motesplatser/
stationer for att undvika att
sammanhanget blir for stort.

Utvecklingsomraden:

Vi behdver kontinuerligt paminna oss sjalva och vara kollegor om att placera
0ss utspritt pa garden for att undvika “déda vinklar”.

Skapa manga spannande métesplatser utomhus som lockar till lek, nyfikenhet
och lérande.

18 (26)



Vad: 2.

Mellanrumsprocesser
6vergangar mellan aktiviteter
och rutiner kan upplevas som
otrygga och oroliga.

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

1. Vi strukturerar och
organiserar for att gaini
hallarna i omgangar.
Hallarna &r strukturerade
utifran basgruppen

Vi organiserar for
basgrupper med ca
Sbarn / vuxen

Vi later barnen f& mer tid
genom att ga in i god tid
och ger utrymme for
larande i mellanrums
processer.

Varje ansvarspedagog
ansvarar for sin basgrupp
och finns néra till hands
da barnens platser i
hallen &r strukturerade
utifran basgrupp.

Vi kan se att
omorganiseringen ger goda
effekter av ro och trygghet.
Nar rutinen inte uppratthalls
kan vi direkt se att det blir
oroligti hallarna.

2. Samtliga pedagoger
har |ast litteratur kring
"Tydliggérande
pedagogik” och tagit del
av féreldsningen av Sara
Hellstrom.

Vi har infort bildstéd fran
widgit.online i hallarna.

Pedagoger har anvéant sig
av bildstod for att skapa
forstaelse och éverblick
for situationen.
Pedagogerna har agerat
"tydliggérande pedagog'’
genom att skapa
undervisningstillféllen
med syfte att
sakerhetsstélla att barnen
far svar pa "de sju

1

fragorna” via Leklyftet.

Pedagogerna har i och med
undervisningsaktiviteten
blivit mer medveten kring
sin roll som "tydliggdrare”.
Bildstodet 6kar
sjalvstandigheten och tilliten
till det enskilda barnets
férmaga da det finns
tillgéngligt i hallen.

Utvecklingsomraden

Uppratthélla anvéndandet av bildstéd, uppdatera, fylla pa (om det saknas), se
till sa att det ar aktuellt bildstéd i miljderna och undvika visuellt buller.

Samtala i arbetslaget kring hur vi gor for att vara "tydliggérande pedagoger”
och undvika otydligheter som "har”, "dar” och "om en stund”.
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Vad: 3. Missforstand och
kréankningar i samspel och
lek.

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

1. Vi har fatt stottning av
specialpedagoger genom
Marte Meo

Pedagoger filmas och far
se vilka
framgangsfaktorer de
anvander sig av samt att
de far "laxor” att tanka pa
och géra for att bli en mer
stddjande pedagog och
stotta barnen i socialt
sampel.

Vi kan se goda resultat
da pedagoger uttrycker
en fordjupad kunskap
kring sin profession
samt att enskilda barn
visar pa en 6kad
samspelsformaga.

2. Viser pa ett filmklipp i
leklyftet dér David Edfelt
lyfter vikten av att anvénda
positiv forstarkning och
ligga steget fore sa vi kan
bryta i tid, fortydliga
handelseforlopp, bidra med
férslag och undvika att
missférstand uppstar

Vi paminner varandra om
att tanka pa att ge barnen
forslag och undvika att
anvanda oss av
tillrattavisningar.

Eftersom det har ar
nagot som sker
kontinuerligt och
konstant behdver vi
darfor paminna oss
sjalva och varandra om
detta kontinuerligt. Vid
stressade situationer &r
risken storre for att
pedagoger tar till
tillrattavisningar fore
forslag.

Utvecklingsomraden

Vi behéver organisera arbetslagen fér att minska otydlighet, brist i
kommunikation, stressfulla situationer och med det fa en ékad kvalité pa

undervisningen. Dar missforstand barnen i mellan blir till ett

undervisningstillfalle.
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppmarksam pa om barn
upplever sig utsatta for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anméla och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn
Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krénkande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmélas och utredas.

1. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska
skyndsamt anmala detta till rektor. | samband med anmalan ska personalen
fyllai blankett 1 - anmélan om krdnkande behandling.

2. Nér rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt
anmala detta vidare till huvudmannen. Anmalan goérs genom att rektor
undertecknar blankett 1 - anmalan om kréankande behandling och skickar
den till registrator pa Division Utbildning som delger skolchef.

3. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt
inleder skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att
férebygga och férhindra liknande handelser. Utredningen (samtal med
berérda barn och vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

4. De atgarder som vidtas for att komma till rétt med eventuella
krankningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppféljning anvands blankett 5
och rektor fattar beslut om &rendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut férbud mot att utsétta barn for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt for krdnkande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmalas och utredas.

1. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anméla detta till rektor. Om det &r rektor som upplevs utsatta
gors anmalan till skolchef. | samband med anmalan ska personalen fylla i
blankett 1 - anmalan om krankande behandling.

2. Nér rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gérs genom att skicka
in blankett 1 - anmalan om krankande behandling, till DU:s registrator.

3. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder
for att férebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal
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med berdrt barn, vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i
blankett 2 och 4.

4. Observera att arende dar personal upplevts utsatta alltid ska utredas av
rektor. Arende dar rektor upplevs utsitta utreds av skolchef. Vid behov tar
rektor/skolchef stod av HR.

5. De atgérder som vidtas for att komma till rétta med eventuella
krankningar/trakasserier ska féljas upp. Vid uppfdéljning anvands blankett 5
och rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Dokumentation av anmalan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation
som ska gbras om ett barn upplever sig utsatt for krankningar eller
trakasserier/sexuella trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmalan, utredning och
uppféljining av drenden, samt ett stddmaterial i form av en végledning till hur
respektive blankett ska fyllas i och hanteras.

Blanketter och stddmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett
block till hdger pa Division Utbildnings startsida (dar man ocksa hittar
Schoolsoft, klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg fér anmalan av krénkande
behandling och trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjanst kan anvandas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt
information om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt fér krankande
behandling eller trakasserier. Personal som arbetar inom Nyképings kommun
ska inte anvénda sig av Tryggghetswebben for att anméla drenden, utan foljer
den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan fér utredning. Om ett drende redan pagar avseende den
anmalda handelsen kan uppgifterna i anmaélan féras over till detta d&rende. Om
det inte finns ndgot pagaende drende pa forskolan ska ett drende skyndsamt
inledas. Anmélan till Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och forskolan
féljer darefter sin normala rutin for att utreda, vidta atgarder och félja upp
arendet.
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Bilaga 1

Trygghetsvandring miljo

Ev. fota tillsammans med barnet
(skriv ut direkt, skriv text pa bilden, sa att
dokumentationen blir tydlig)

Fragor att stélla under vandringen. Vandringen
sker bade ute och inne.

o | vilket rum/plats tycker du om att leka pa
forskolan/avdelningen/ute? Varfor?

e Ar det ndgonstans du inte tycker om att
leka? Vart da? Varfor?

o Vilket rum tycker du att de vuxna brukar
finnas? Pa garden?
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e Vart brukar det inte finnas vuxna?

Kanslor med bildstod
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Bilaga 2

Trivselfragor

Datum:
Avdelning:
Barnets namn:

Hur kdnner du dig da du ska ga till férskolan?

Vilken ar din favoritplats pa férskolan?

Finns det nagon plats pa férskolan som du inte tycker om att vara?

Vem leker du med pa férskolan och varfor?

Finns det nagot du inte vill leka?

Om du blir ledsen pa férskolan, vem gar du till da?
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