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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krdankande behandling galler for Langsatter forskola.

Det ar forskolans bitrddande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 31/10-24 och géller i ett ar.

Forskolan Langsatters arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/foraldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa forskolan pa plats i varje hall, samt pa
forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomférs I6pande under aret, med séarskilda
avstamningspunkter i december manad och i mars manad.

En uppfdljning och utvardering av arets planerade insatser genomférs vid
samma tillfalle.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att all som berérs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att framja barnens
lika réttigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i férskolan ska
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férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller f6r annan krankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar
absolut forbjudet fér huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utséatta ett barn for krénkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
forebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for
foljer av en sarskild férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det &r absolut férbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvarderas.
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| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande undersdka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De atgérder man beslutar om ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som mgjligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogdérelse for hur férskolan har
samverkat med barn och anstéllda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att lasa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsétta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebaér att kréankningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nadgon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ar bade lampligt och nédvandigt for att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som bedéms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebar
att ett barn kan utséattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebara att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och narganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:
Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askadningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
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Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nér man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsiattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet réknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och konsuttryck

Konsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kon i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling
innebér att ett barn utsétts for ett upptrddande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Uppdelning skolledning/personal:

Det ar pedagogernas ansvar att planen foljs upp som planerat och att planen blir ett levande
dokument i verksamheten samt att alla kdnner till dess innehall och rutin. Vardegrundsgruppen har
ett huvudansvar att samla in fragor rérande fragor kring plan mot diskriminering och krankande
behandling och att beslutande insatser foljs. Skolledningen ansvarar for att tid finns fér pedagoger
att genomfdra dessa atgérder/insatser.

Metoder:

Vi anvander oss av trygghetsvandring, observationer, enkat fér vardnadshavare, genom samtal i
vardagen, trivselfragor, handlingsplaner, intervjuer med mera. Vi startar lasaret med ett
uppstartssamtal for barn som kommer tillbaka efter sommarledighet och introduktionssamtal for nya
barn. Vi har gjort en arsplan dar vi planerat in nér allt ska genomféras.

Vardnadshavare:
Viinformerar om planen pa féréldramétet, vid introduktion och dverskolningssamtal. Planen &r ocksa

uppsatt i hallen och den finns pa forskolans larplattform Schoolsoft. Vi beskriver vart arbete enligt
planen pa forskolans larplattform samt genom dokumentation kring mal och projekt.
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Augusti September Okt Nov Dec Jan
Undersdk och Undersdk och En ny plan Uppfdljning
analysera risker och | analysera risker och upprattas med och analys.
hinder. hinder. mal och
Barnskyddsrond. insatser.
\ Trygghetsvandringar, Planen

Eokuseralpg att barnobservationer. kommuniceras.

ygdga”rekz)anonerh Anvand bilaga
med alla barn oc "trivselfragor”.
mellan alla barn.
Fortroendeskapa.
Februari Mars April Maj Juni Juli

Central enkat till
vardnadshavare.

Trygghetsvandringar,

barnobservationer.
Anvand bilaga
"trivselfragor”.

Utvecklingssamtal.

Uppfdljning och analys
tillsammans med

resultatet av

vardnadshavarenkaten.

Utvardering.
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Redogorelse for enhetens uppfoljning av
foregaende ars plan

For att sékerstalla att arbetet kring plan mot diskriminering och krankande behandling genomférs
systematiskt och strukturerat ska férskolan varje ar utvardera de insatser som genomférdes
foregdende ar.

Att utvardera innebar att vi granskar det vi beslutat for att se dels om atgarderna genomfordes sa
som det var planerat, dels hur resultatet av atgarderna blev.

Utvdrdering av mal féregaende ar: 241031

Nagra barn utesluter andra barn i leken

Hér upplever och ser vi att vart arbete behdver fortsétta ndstkommande ar da vi fortfarande ser att detta sker. Vi
behdver vara ndrvarande pedagoger direkt i barnens lek.

Nagra av barnen anvédnder fula ord i tilltal till varandra

Detta arbete behdver fortsétta och vi arbetar vidare tillsammans med barnen hur vi &r mot varandra,
vardgrundslekar samt att vi uppmaéarksammar barnen pa nér det tilltalar varandra otrevligt.

Nagra av barnen pa vara stora moduler vill vara ensamma i rum och sténger ofta dérren.

Hér kan vi se att vara barn blivit trygga och att vi &r mera nédrvarande dér barnen &r. Barnen ser det som naturligt
att vi &r med och att vi stéttar barnen direkt i leken. Vi ser inte att de stdnger dérrar om dig ldngre.

Alla barnen upplever inte hallen vid ut- och ingang som trygg

En avdelning (Katthult) fortsétter att arbeta med tryggheten i hallen. Att vi behdver vara dér och stétta barnen,
att ga ut med en mindre grupp barn at gangen sa att tid finns fér paklddnad och det viktiga samtalet.

Pedagogerna anvander inte planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling i sitt systematiska kvalitetsarbete.

Alla pedagoger kanner inte till innehall och rutin i planen.

Alla pedagoger ska ha kunskap om och kénna till de lagar och rutiner vi har att férhalla oss till kring
omradet for plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Planen ska vara en del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Resultat: Har behdéver arbetet fortsétta da vi ser och hér att Pedagoger &r inte trygga och sékra i arbetet kring
plan mot diskriminering och krénkande behandling och planen och vérdegrundsarbetet upplevs inte I6pa som
en réd trad i det dagliga arbetet och syns da inte heller i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Framjande arbete

Vi har ett prioriterat mal i vart SKA fran laroplanen fér hela férskolan

” Férskolan ska ge varje barn férutséattningar att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande”.
Detta mal géller fér alla diskrimineringsgrunder.

Etnicitet
- All personal pa forskolan far fortutbildning via filmer om vald i néra relationer och hedersfértryck.

- Vi har dockor/legofigurer med olika etnicitet.

- Pa forskolan har vi olika normkritiska bécker som vi ldser samt vi anvander oss av Polyglutt. Vi tar stéd av
biblioteket.

Religion eller annan trosuppfattning
- Pedagogerna uppmérksammar traditioner fran olika kulturer

- P& forskolan har vi olika normkritiska bécker som vi laser samt vi anvander oss av polyglutt.

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor. Vi har en éppen dialog
med barnen dér samtal far ta plats.

Kén
- Alla pedagoger har en medvetenhet kring hur vi uttrycker oss om bland annat barnens kldder och i barns
lekar.

- Vitilltalar alla barn med namn och undviker “kom nu alla flickor”

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor. Vi har en éppen dialog
med barnen dar samtal far ta plats.

- Pa férskolan har vi olika normkritiska bécker som vi laser samt anvander oss av Polyglutt.

Sexuell ldaggning
- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor. Vi har en éppen dialog
med barnen dar samtal far ta plats.

- Pa férskolan har vi olika normkritiska bécker som vi laser samt vi anvander oss av Polyglutt.

Funktionsnedséttning
- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor. Vi har en éppen dialog
med barnen dar samtal far ta plats.

- Pa férskolan har vi olika normkritiska bécker som vi ldser samt anvénder oss av polyglutt.
- Vi har dockor/legofigurer med olika utseenden och kroppar.

Alder
- Vi arbetar medvetet kring det kompetenta barnet. Barnets alder styr inte.

- Vi skapar férutsattningar for att ge varje barn inflytande och paverkan oavsett alder. Delar in barnen utifran
intressen, kunskap etc och inte utifran alder.

Koénsidentitet och kénsuttryck
- Pa férskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser samt anvander oss av Polyglutt.

- Alla pedagoger har en medvetenhet kring hur vi uttrycker oss om bland annat barnens kldder och vad dem
gorisina lekar.

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor. Vi har en éppen dialog
med barnen dar samtal far ta plats.

- Vi efterstrévar att alla far vara sig sjélva.



Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartldaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvérderas.
Analysen laggs sedan till grund for det férebyggande arbetet nésta ar.

Det framjande arbetet pa forskolan handlar om att stérka positiva
forutsattningar for likabehandling i férskolans utbildning. Pedagogernas
forhallningssatt ar att vara narvarande och deltagande i barngruppen och att
alltid ténka att kvaliteten i forskolan sitter i det konkreta motet med barnet.

Pa Langsatter forskola arbetar vi malmedvetet for att forhindra och férebygga
att nagon form av krankning ska behova ske. Alla barn och vuxna ska kénna sig
trygga och kanna tillit till att ingen skall uttrycka sig nedlatande eller domande.
Ett respektfullt bemdtande &r grunden for samarbete och goda méten. Vi ar
narvarande och deltagande pedagoger i barngruppen med barnfokus bade i
inne- och utemiljon. Vi delar upp barngrupperna i mindre grupper for att skapa
mindre sammanhang. Genom att skapa positiva m&tesplatser utvecklas
kommunikation och samspel. Kreativa larmiljéer leder till att barnen utmanas
och genom varierande material blir métesplatserna stimulerande. Barnen
erbjuds manga olika sétt att uttrycka sig pa till exempel genom tal och skrift,
bild, skapande och drama samt teckensprak.

Vi pedagoger &r goda forebilder genom att tdnka pa hur vi tilltalar barn och
varandra for att féregd med gott exempel. Vi ar tydliga med att vi bemoter
barnet som individ oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning eller alder. Vi lyfter vardegrundsfragor vid pedagogiska
traffar, kvalitetsgrupp, barnhélsogrupp eller APT for att halla diskussionen
levande. Pedagogernas forhallningssatt ar att barn gor sa gott de kan utifran
de férutsattningar vi ger dem.

Kartlaggning av risker
Som grund for férebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersdkas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter nar det galler de olika
diskrimineringsgrunderna.

Darefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krdnkande
behandling.
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Vi har anvint féljande metoder vid var kartlaggning:
- Trygghetsvandring

- Observationer

- Foéraldraenkaten

- Vart Systematiska arbete.

- Samtalsunderlag/intervju med barn

| samband med kartliggningen har vi identifierat féljande risker:

- Nagra barn utesluter andra barn i leken

- Nagra av barnen anvander fula ord i tilltal till varandra

- Alla barnen upplever inte hallen vid ut- och ingang som trygg. KATTHULT fortséatter

- Pedagogerna anvénder inte planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krénkande behandling i sitt systematiska kvalitetsarbete.

- Alla pedagoger kdnner inte till innehall och rutin i planen.

- Normkritiska bocker saknas

- Att Pojkar och flickor tilltalas pa olika satt i olika situationer av pedagoger
- ViUppmérksammar inte olika kulturers olika traditioner

- Alla barnen ar inte trygga pa alla platser ute pa garden, avsaknad av pedagoger pa vissa
platser.
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Analys av orsaker
| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror
pa foljande orsaker:

Identifierad risk

Vi uppmérksammar inte andra kulturers traditioner
Orsaker till ovanstaende risk

® Pedagogerna saknar kunskap om andra traditioner

* Brist pa planering av aktiviteter kring andra kulturers traditioner.

Identifierad risk

Vi saknar normkritiska bocker till barnen

Orsaker till ovanstaende risk

® Kunskap kring normkritik saknas bland pedagogerna vilket lett till att litteratur kring detta inte finns.

Identifierad risk

Négra barn utesluter andra barn i leken
Orsaker till ovanstaende risk

® Pedagog inte ndrvarande

® Barnet behdver stéd lekkoder och sociala regler.
e Svart att tillgodose barns behov att leka ensamma kontra risk f6r krdnkning nar ingen vuxen &r med i rummet.

Identifierad risk

Négra av de &ldre barnen anvénder fula ord i tilltal till varandra
Orsaker till ovanstadende risk

* pedagog inte narvarande och kan férebilda och fanga upp.

e Svart att tillgodose barns behov att leka ensamma kontra risk for krankning nar ingen vuxen &r med i rummet.

Identifierad risk (Katthult)

Alla barnen upplever inte hallen vid ut- och ingdng som trygg.
Orsaker till ovanstaende risk

® pedagog inte narvarande.

e Vi delar inte barngruppen vid ut- och ingang i hallen.
e Svart att tillgodose barns behov att leka ensamma kontra risk for krankning nar ingen vuxen &r med i rummet.

Identifierad risk

Pedagogerna anvédnder inte planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling i sitt systematiska kvalitetsarbete.

Orsaker till ovanstaende risk

® Planen ar inte tillrdcklig férankrad hos pedagogerna.

® Pedagogerna har inte ett arbetssatt som inkluderar planen.

Identifierad risk

Att Pojkar och flickor tilltalas pa olika sétt i olika situationer av pedagoger

Orsaker till ovanstaende risk

® Okunskap och ett icke medvetet forhallningssatt kring omradet

e Vi"vagar” ibland inte paminna varandra om detta nér det sker

Identifierad risk

Alla barnen &r inte trygga pa alla platser ute pa garden, avsaknad av pedagoger pa vissa platser.
e Pedagogerna ér inte alltid dar barnen &r



Mal och beslutade atgarder

Identifierad risk:

- Viuppmarksammar inte andra kulturers traditioner
I var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:

- Pedagogerna saknar kunskap om andra traditioner

- Brist pa planering av aktiviteter kring andra kulturers traditioner.

Vart mal ar att:
- Viuppmarksammar andra kulturer tillsamammans med barnen

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

Vad Hur Vem Nar

Vilken atgérd sétter vi | Hur ska vi géra? Vem ansvarar? | Tidplan fér
in? insats

Vi bestammer att vi Genom Alla Dec, mars
ska uppmarksamma | storarbetslagets PUT | medarbetare och maj
flera traditioner bestammer vi

under ett kalenderar. | tillsammans vilka
traditioner och
markerar i
arshjul/kalender

arshjul Vi koper in en Alla Dec, mars
traditionskalender medarbetare och maj.
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Identifierad risk:

Avsaknad av litteratur av normkritisk karaktar

| var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:
Kunskap kring normkritik saknas bland pedagogerna vilket lett till att litteratur kring

detta inte finns.
Vart mal ar att:

- Vi har barnlitteratur av normkritisk karaktar.

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

samtal och reflektion

Vad Hur Vem Nar

Vilken atgard satter | Hur ska vi gora? Vem Tidplan for
viin? ansvarar? insats
Inférande av Vi gor inkop av Jessika Uppféljning
litteratur av barnlitteratur dec och maj.
normkritisk karaktar

Samtal och Genom vardegrunds- | Representant | Uppféljning
diskussion kring vad | grupp samtal om vardegrunds- | dec och maj.
normkritiskt normkritik samt ut grupp samt

forhallningssatt kan | med case till alla

vara arbetslagen for pedagoger

16 (30)



Identifierad risk:
Nagra barn utesluter andra barn i leken

I var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:
Pedagog inte narvarande
- Barnet behover stod lekkoder och sociala regler.
Svart att tillgodose barns behov att leka ensamma kontra risk fér krankning nar
ingen vuxen ar med i rummet.

Vart mal ar att:
- Alla barn deltar i lek utifran lika villkor och ar trygga med att en
pedagog alltid finns nara.

Som forbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

Vad Hur Vem Né&r

Vilken atgérd sétter viin? | Hur ska vigéra? | Vem Tidplan for
ansvarar? insats

Pedagog finns alltid nérai | Vi har tydliga Alla Uppfdljning

leken och vid évergangar. | strukturscheman | pedagoger | dec och maj.
och ha en daglig

dialog
Pedagogerna far Genom Alla Uppféljning
kompetensutveckling representant for | pedagoger | dec och maj.

kring olika metoder for BHG
specialpedagogik. Tex
social berattelser och
tydliggérande pedagogik.
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Identifierad risk:
Nagra av barnen anvander fula ord i tilltal till varandra

I var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:
pedagog inte ndrvarande och kan férebilda och fanga upp.
Svart att tillgodose barns behov att leka ensamma kontra risk fér krédnkning nar
ingen vuxen &r med i rummet.

Vart mal ar att:
- Alla barn respekterar varandra och pratar respektfullt till och med
varandra och vet att en pedagog att alltid finns nar som stod.

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

Vad Hur Vem Na&r

Vilken atgérd sétter viin? | Hur ska vigéra? | Vem Tidplan for
ansvarar? insats

Pedagog finns alltid nérai | Vi har tydliga Alla Uppfdljning

leken och vid évergangar. | strukturscheman | pedagoger | dec och maj.
och ha en daglig

dialog
Ta stéd av BHG och Genom Alla Uppfdljning
specialpedagog kring representant for | pedagoger | dec och maj.
forhallningsatt och BHG samt Marte
metoder Meo.
Kompetensutveckling Leklyftet Alla Uppfdljning
kring lekens betydelse pedagoger | dec och maj.
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Identifierad risk: Katthult
Alla barnen upplever inte hallen vid ut- och ingadng som trygg

I var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi

upptackt i var verksamhet:

pedagog inte ndrvarande.
Vi delar inte barngruppen vid ut- och ingang i hallen.

Vart mal ar att:

Alla barn upplever hallen som trygg under hela dagen.

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

sociala samspelet

hallen

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgérd sétter viin? | Hur ska vigéra? | Vem Tidplan for
ansvarar? insats

Barnen far vara i mindre Vigar utoch in Alla Uppféljning
sammanhang och med med nagra barn | pedagoger | dec och maj.
farre antal barn i atgangenialla
dvergangar. hallsituationer

for att skapa

lugna

overgangar dar

alla barn blir

sedda och far

tiden.
Barnen far stod i Det finns alltid Alla Uppfdljning
pakléddnad och i det en vuxen med i pedagoger | dec och maj.
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Identifierad risk:

Pedagogerna anvander inte planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling i sitt systematiska kvalitetsarbete.

| var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:
- Planen arinte tillrdcklig férankrad hos pedagogerna.
- Pedagogerna har inte ett arbetssatt som inkluderar planen.

Vart mal ar att:

- Planen &r vél férankrad hos pedagogerna och &r synlig i pedagogernas
systematiska kvalitetsarbete.

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

ambassadorer

varandra om vad PDK
sager och vad vi
kommit dverens om

Vad Hur Vem Né&r
Vilken atgard sétter vi Hur ska vi géra? Vem Tidplan for
in? ansvarar? insats
Alla pedagoger ges Genom Alla Uppfdljning
mojlighet till att kdnna | terminsgenomgangar | pedagoger | dec och maj.
till PDK samt metoder | APT av PDK kring

rutin
Alla pedagoger ges Genom olika Case fa | Alla Uppfdljning
mojlighet till reflektion | analysera kring vad pedagoger | dec och maj.
kring PDK en krankning kan

vara
Alla har mod att Vi har en kultur darvi | Alla Uppfdljning
vaga vara barnens kan paminna medarbetare | dec och maj.
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Identifierad risk:

- Viuppmarksammar inte andra kulturers traditioner

I var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:
- Pedagogerna saknar kunskap om andra traditioner
- Brist pa planering av aktiviteter kring andra kulturers traditioner.

Vart mal ar att:

- Viuppmarksammar andra kulturer tillsamammans med barnen

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

Vad Hur Vem Na&r
Vilken atgéard sétter vi | Hur ska vi géra? Vem ansvarar? | Tidplan fér
in? insats
Vi bestdmmer att vi Genom Alla Dec, mars
ska uppmarksamma | storarbetslagets PUT | medarbetare och maj
flera traditioner bestédmmer vi
under ett kalenderar. | tillsammans vilka
traditioner och
markerar i
arshjul/kalender
arshjul Vi képerin en Alla Dec, mars
traditionskalender medarbetare och maj.
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Identifierad risk:

Att Pojkar och flickor tilltalas pa olika satt i olika situationer av pedagoger
I var analys har vi identifierat féljande orsaker till de risker som vi
upptackt i var verksamhet:
Okunskap och ett icke medvetet férhallningssatt kring omradet

Vi "vagar” ibland inte pdminna varandra om detta nar det sker

Vart mal ar att:

Vi ar medvetna om hur vi tilltalar pojkar och flickor. Vi gér inte skillnad i vart
forhaliningssatt i motet.

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi
identifierat planerar vi att genomféra féljande insatser:

varandra nar vi gor
skillnad i vart
forhallningssatt

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgérd sétter vi | Hur ska vi géra? Vem ansvarar? | Tidplan fér
in? insats
Tilltala alla pa lika Genom Alla Dec, mars
satt, vi gor inte storarbetslagets PUT | medarbetare och maj
skillnad i motet arbeta med te x case
Paminna och Alla Dec, mars
uppmarksamma medarbetare och maj.

Uppféljning

Vi foljer upp atgérder och insatser i vart systematiska kvalitetsarbete (SKA)
|6pande med nedslag i december, mars och maj.

Folja upp och utvardera
| férskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de

beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna

uppféljning och utvardering ska dokumenteras.

Vad

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppméarksam pa om barn
upplever sig utsatta for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn

Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

1. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska
skyndsamt anmala detta till rektor. | samband med anmalan ska personalen
fylla i blankett 1 - anmalan om krénkande behandling.

2. Nar rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt
anmala detta vidare till huvudmannen. Anmalan gérs genom att rektor

undertecknar blankett 1 - anmélan om krankande behandling och skickar
den till registrator pa Division Utbildning som delger skolchef.

3. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt
inleder skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att
forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal med
berdrda barn och vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

4. De atgarder som vidtas for att komma till ratt med eventuella
krankningar/trakasserier ska féljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsétta barn for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt for krankande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmaélas och utredas.

1. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det &r rektor som upplevs utsatta
gors anmalan till skolchef. | samband med anmélan ska personalen fylla i
blankett 1 - anméalan om krankande behandling.

2. Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gors genom att skicka
in blankett 1 - anmélan om krankande behandling, till DU:s registrator.

3. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder
for att forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal
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med berdrt barn, vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i
blankett 2 och 4.

4. Observera att drende dar personal upplevts utsatta alltid ska utredas av
rektor. Arende dar rektor upplevs utsatta utreds av skolchef. Vid behov tar
rektor/skolchef stod av HR.

5. De atgérder som vidtas for att komma till ratta med eventuella
krdnkningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om arendet ska avslutas.

Dokumentation av anmilan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation
som ska gbras om ett barn upplever sig utsatt for krénkningar eller
trakasserier/sexuella trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmélan, utredning och
uppféljning av drenden, samt ett stddmaterial i form av en vagledning till hur
respektive blankett ska fyllas i och hanteras.

Blanketter och stédmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett
block till hdger pa Division Utbildnings startsida (dar man ocksa hittar
Schoolsoft, klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg fér anmalan av kréankande
behandling och trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjénst kan anvéndas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt
information om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krénkande
behandling eller trakasserier. Personal som arbetar inom Nyképings kommun
ska inte anvénda sig av Tryggghetswebben for att anmala drenden, utan foljer
den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan fér utredning. Om ett drende redan pagar avseende den
anmalda héndelsen kan uppgifterna i anmalan féras dver till detta drende. Om
det inte finns nagot pagaende drende pa forskolan ska ett drende skyndsamt
inledas. Anmalan till Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och férskolan
foljer darefter sin normala rutin for att utreda, vidta atgarder och folja upp
arendet.
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Bilaga 1
Handlingsplan for atgarder vid eventuell krénkning av barn

(Efter vardnadshavare eller pedagogs anmalan)

Vid misstanke om krankning tas direkt kontakt med bitradande rektor/rektor
som skyndsamt anmaler detta till huvudman.

Bitradande rektor kontaktar berdrd vardnadshavare sa snart som majligt och
bestammer tid for samtal.

Bitradande rektor/rektor informerar vardnadshavare om hur planen for
diskriminering och krankande behandling ser ut och vilka atgarder som ska
vidtas enligt plan.

Bitradande rektor/rektor tar reda pa vad som har hént och skapar en bild fran
sd manga berdrda som mojligt. Enskilda samtal genomférs med berdrda.

| samtal med vardnadshavare bestdams hur hdndelsen ska f6ljas upp. Anvénd
de mallar som finns pa IN.

Berérda pedagoger pa férskolan informeras.

Fallet foljs upp och diskuteras pa nasta pedagogiska utvecklingstid. Anvand da
fragor som:

- Vilken roll hade vi pedagoger i det som skedde?

- Hur kan vi se 6ver var organisation for att férhindra att nagot liknande
skerigen?

- Vad har vi lart oss?

- Reflektera ocksd om handlingsplanen f6ljts och funktionen av den
utvarderas.
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Bilaga 2

Trygghetsvandring

Exempel pa fragor till barnen.

Var finns de vuxna? Vad goér de vuxna pa forskolan? Var ar det roligt att vara?

Var kanns det laskigt att vara? Om du ar ledsen, vad gor du da? Om din van ar
ledsen, vad gor du da?

Trygghetsvandringen kan utféras med enskilt barn eller med en mindre grupp

barn.

Utféres i inom - och utomhusmiljo.

Plats

Positiv
upplevelse

Negativ
upplevelse

Kommentar

27 (30)



Bilaga 3
Trivselfragor till barnen pa Langsitter, Kanntorp och Saffranet férskolor

Fragorna stalls 1 gang/ar till barnen. Utga fran dessa fragor och anvéand dem
som ett underlag till dialog med barnen. Anvands infor uppféljning och
utvardering av likabehandlingsplanen. Barnens svar ska direkt paverka arbetet
i verksamheten.

1. Hur kénns det att vara pa forskolan?

2. Har du nagon att leka med pa férskolan? Vem/vilka?

3. Kan du beratta om nagon gang du varit radd eller ledsen pa
forskolan?

4. Vem pratar du med om du ar rédd/ledsen nagon gang pa
férskolan?

Namn: Datum:
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Bilaga 4

Observationsfokus fér de yngre barnen pa férskolan.

Observationsunderlag infér uppféljning och utvérdering av
likabehandlingsplanen.

1. Pedagogernas forhallningssatt

2. Miljon

3. Samspel mellan barnen

Dessa punkter sétts i relation till de fragor som ingar for de &ldre barnen.
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Bilaga 5

Incidentrapport

Krankningar, trakasserier och diskriminering

Datum

Handelse

Atgird

Plats

Sign
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