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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling galler fér Bergshammars forskola.

Det ar forskolans bitradande rektor som har det 6vergripande ansvaret fér planen, som
upprattades den 22/8-23 och géller i ett ar.

Forskolan Bergshammars arbete med likabehandling genomfors i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all férskolans
personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i upprattande och uppféljning
och barnens vardnadshavare/foraldrar gors delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa forskolan pa plats i alla hallar samt pa forskolans
webbsida.

Arbetet med planen genomfors [6pande under dret, med sarskilda avstamningspunkter i
december manad och mars manad.

En uppfoljning och utvardering av drets planerade insatser genomfors vid ett tillfalle i
maj.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra likabehandlingsarbetet
pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med att ta fram planen ar ocksa ett
satt att forankra likabehandlingsarbetet och sakerstélla att all som berdrs, saval barn
som vuxna, involveras och har méjlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att framja barnens lika rattigheter och
mojligheter och for att forebygga diskriminering, olika former av trakasserier och
krankande behandling. Planen tydliggor att férskolans likabehandlingsarbete maste vara
konkret for att fungera, det racker inte med visioner och hogt uppsatta mal utan det
maste ocksa finnas tydlighet kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behover vara insatta i likabehandlingsarbetet — det basta sattet att
forankra planen ar genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag och
innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i forskolan ska formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
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| enlighet med forskolans laroplan har forskolan i uppdrag att spegla de varden och
rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen,
som i och med lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms
vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kdannedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla manniskors lika varde. Inget barn i férskolan
bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka krankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar absolut
forbjudet for huvudman eller personal att i samband med verksamheten utsatta ett barn
for krankande behandling.

Skollagen staller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen fér varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som forskolan avser att paborja eller genomféra under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in i efterféljande arsplan.

Att forskolans plan mot krankande behandling ska uppréttas, foljas upp och ses 6ver
under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler foér foljer av en sarskild
forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet fér den som
arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till diskriminering av ett barn
eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman ska ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och rutinerna ska féljas
upp och utvarderas.
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| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att férskolans huvudman ska arbeta med
aktiva atgarder, vilket handlar om att fortlépande undersdka om det finns risker for
diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och maojligheter i verksamheten.

Nar man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa och vidta
skiliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem. Arbetet ska dven
foljas upp och utvarderas. De atgarder man beslutar om ska tidsplaneras och
genomfoéras sa snart som mojligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogorelse for hur forskolan har samverkat med
barn och anstallda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras l6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skal som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder
eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att |ldsa nedan under rubriken
Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det &r saledes personal,
skolledning eller huvudmannen som kan gora sig skyldiga till diskriminering gentemot
barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening. Bade
barn och vuxna kan dock utsatta andra for det som kallas for trakasserier respektive
sexuella trakasserier. Med trakasserier menar man krankningar som har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebar att krdnkningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har samband med en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan innebara att personer
behandlas sdmre dn andra och detta har samband med en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Det ar inte diskriminering om man kan visa att bestdammelsen
har ett berattigat syfte och anvands pa ett satt som ar bade lampligt och nédvandigt for
att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgdnglighet avses att en person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet for att
sakerstalla att hen ska komma i jamfdrbar situation med en person som inte har samma
funktionsnedsattning. Vad som bedéms vara skéliga atgarder avgors av
forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som krénker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran ovriga
diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett maktforhallande
mellan den som utsdtter och den som utsatts. Detta innebdr att ett barn kan utsattas for
trakasserier av saval personal som andra barn i verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till exempel
nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till exempel grimaser eller
utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som ar av sexuell karaktéar. Det kan till exempel innebara att man upplever att nagon
tittar pa en pa ett odnskat och narganget satt, tafsar eller tar pa ens kropp pa ett satt
man inte vill eller kommer med olika former av kommentarer eller anspelningar som har
sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudfarg, nationella eller etniska ursprung. Alla manniskor har en eller flera
etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
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Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person tillhor nar
man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att andra sitt juridiska
kon och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar aven personer som vill andra eller
har dndrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga. En funktionsnedsattning kan vara medfodd eller ha
uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur ldnge man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas det inte
som diskriminering att sdrbehandla barn pa grund av deras alder, om det gors for

ett berattigat syfte och anvands pa ett sdtt som ar bade lampligt och nédvandigt for att
uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Koénsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan koénsuttryck handlar om
hur en person viljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader och kroppssprak.
Om en person missgynnas pa grund av att hen har en konsidentitet eller ett konsuttryck
som bryter mot de normer som finns kring kon i samhallet kan det innebéra
diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling innebar att
ett barn utsatts for ett upptradande som kranker barnets vardighet, utan att detta har
nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till exempel
nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till exempel grimaser eller
utfrysning ur gemenskapen).
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Avrets prioriterad mal riktat mot PDK:

Normer och varden

Forskolan ska ge alla barn forutsattningar att utveckla formaga att ta
hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att

hjalpa andra.

Bitrddande rektor dr ansvarig fér planen. Barnhdlsogrupp dr delaktiga i utvdrdering och

upprdttande samt har ett huvudansvar att samla in fraggor rérande barnhdlsan. Vi féljer

drsplanen, se nedan:

I augusti startar vi alltid Idsaret med Hej-igen-samtal fér barn som kommer tillbaka fran

sommarledighet och uppféliande introduktionssamtal fér nya barn. Eventuella

handlingsplaner revideras och férmedlas i arbetslaget.

Observationer och kartldggning pdgdr under augusti och september.

Olika metoder kan vara till exempel:

Observationer i barngrupp
Trygghetsvandring

Trivselfragor

Enkater till vardnadshavare/foraldrar

Augusti September Oktober November December
Kartlaggning Planen kommuniceras | Trygghetsvandring. BHG Uppfoljning och
och till berérda parter. BHG analys.
observationer. Kartlaggning och

Hej-igen-samtal. observationer
fortsatter.
Uppféljande
introduktionssamtal.

BHG
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Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Diskussioner
gemensamt
forhalliningssatt
och
vardegrundsfragor

Central enkat till
vardnadshavare.

BHG

Trivselfragor till
barnen

Uppféljning och
utvardering.
Uppfoljning
trygghetsvandring.
Trygghetsaktivitet pa
apt.

BHG

BHG

Utvardering av
likabehandlingsplanen,
samt upprattande av ny
plan med mal och insatser
under maj och juni.

BHG
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Redogorelse for enhetens uppfoljning av

foregaende arsplan

For att sakerstalla att likabehandlingsarbetet genomfors systematiskt och strukturerat
ska forskolan varje ar utvardera de insatser som genomfordes foregaende ar. Att
utvardera innebdr att man granskar det man beslutat for att se dels om atgérderna
genomfordes sa som det var planerat, dels hur resultatet av atgarderna blev. Har kan
man ocksa resonera 6ver varfor resultaten av de vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

Alla Pedagoger har fatt information och deltagit i utvarderingen av var plan och
dess innehall samt diskrimineringsgrunderna pa apt och studiedag. Vi har haft
diskussioner om normer och varden och barn/méanniskosyn i vara arbetslag.

Pedagogerna har fatt fordjupad kunskap om lagar och forordningar pa studiedag i
januari.

Struktur for att fanga upp barnhalsogruppsfragor finns men svart att fa tid att
formedla till bade det egna och andra arbetslag.

Forskolan har genomfért trygghetsvandringar for att géra barnen delaktiga i
trygghetsarbetet med situationer och platser och lyssnat in deras idéer och tankar
samt genomfort forandringar och forbattringar utifran detta.

| den centrala enkaten for vardnadshavare framkom att 6verlamnande av
information om barnets dag har forbattrats mycket. Vi kan férbattra genom att
skapa tydligare rutiner i information till stAngningspedagogen. Vi kan aven
forbattra tydligheten hur vi aktivt jobbar mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Forskolan har genomfdért trygghetsvandring for att géra barnen delaktiga i
trygghetsarbetet med situationer och platser och lyssnat in deras idéer och tankar
samt genomfort forandringar och forbattringar utifran detta.

Under aret har ett arende anmalts. Vid anmalning av krankande behandling har vi
anvant oss av blanketten anmalan om krankande behandling som finns pa kanal
IN. Darefter har bitr. rektor tilsammans med pedagogerna utrett handelsen och da
har arbetsgangen och de olika blanketterna for att utreda om en krankande
behandling har skett, anvants. Tydliga atgarder och arbetet med dessa har vid
behov kommunicerats till alla berérda pedagoger och vardnadshavare samt
handlingsplan kring barnen gjorts for att sakerstalla att strategier finns.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska gélla alla barn och
riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande arbetet kravs inte
att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller problem.

Diskrimineringsgrunderna

Etnicitet

Att vi pedagoger visar en nyfikenhet och respekt kring familjens kultur.
Religion eller annan trosuppfattning

Vi fangar upp fragor och tankar som kommer upp, ar nyfikna och séker kunskap vid
behov. Vi uppmarksammar traditioner.

Kon

Vi gbr ingen medveten skillnad pa kén om dndock forskning visar pa att pedagoger
omedvetet gor skillnad. Vi arbetar for att motverka begransande kénsmaonster genom att
erbjuda material och aktiviteter utefter intresse.

Sexuell laggning

Vi har bocker som visar pa olika familjekonstellationer. Pratar kring fragor som
uppkommer.

Funktionsnedsattning

Vi samtalar kring att vi alla ar olika men lika mycket varda.
Alder

Medvetenhet kring det kompetenta barnet.
Konsidentitet och kénsuttryck

Vi arbetar med att alla far vara sig sjdlva. De far ha vilka klader de vill, anvanda vilket
material de vill, leka vad de vill. Att vi pedagoger ar medvetna kring hur vi uttrycker oss.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive enhet kan
identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartlaggs nuldget pa férskolan och fjolarets insatser utvarderas. Analysen laggs
sedan till grund for det férebyggande arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gbr en 6versyn
av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att uppmarksamma eventuella
strukturella risker for diskriminering, eller andra hinder for lika rattigheter och
moijligheter nar det géller de olika diskrimineringsgrunderna.

Dérefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus pa olika
aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen ska forskolan beakta
alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krankande behandling.

Vi har anvint féljande metoder vid var kartlaggning:

Trygghetsvandring
Trivselfragor

Observationer, reflektioner
Foraldraenkat

Ovning trygghetsdimensioner
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Analys av orsaker
Nar kartlaggningen ar genomford ar det dags att analysera resultatet for att hitta
orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.

Identifierad risk
Miljéer dar krankande behandling kan forekomma
Orsaker till ovanstaende risk

Stora barngrupp

Lag personaltathet

Olika vardegrundssyn/forhallningssatt hos pedagoger pga. tidsbrist att
diskutera detta.

Manga olika korttidsvikarier och hog vikariebrist generellt vid behov.
Foranderlig organisation

Insatser efter trygghetsvandringar

Barnen upplevde otrygghet vid toalettbesdk, darfor har vi infort skyltar som tydligt
visar om det &r ledigt eller upptaget pa varje toalett. Vi upplever att systemet
fungerar val.

Pa stora garden finns undanskymda platser som ibland upplevs otrygga. Vi
pedagoger behdéver cirkulera for att ha uppsikt. Rutiner fér detta behdvs (ev. vast
for att markera ansvar). Vi behdver ocksa fordela oss dver hela garden.

Ett staket som avdelar den stora garden skulle hoja tryggheten och sakerheten
mycket.

For att folja upp barnens upplevelser och aterkoppla genomférda insatser foreslar
vi att intervjua barnen aven under varen, eventuellt i samband med
utvecklingssamtalen.

Satta mal och besluta om atgarder

Nar kartlaggningen ar analyserad och férskolan har tagit reda pa vilka orsaker som finns
bakom de risker som har identifierat ar det dags att satta upp mal fér enhetens
likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan féljas upp och utvéarderas.

Varje mal ska darefter kopplas till konkreta insatser och atgarder som ska genomforas.
De atgdrder som beslutas ska genomfdras sa snart som majligt och bor tidsplanernas
tydligt.
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| planen ska det anges vem som ar ansvarig for att genomféra respektive atgard och hur
atgarden ska foljas upp. Detta innebar att forskolan redan i samband med beslutet om
atgarder behover planera for att avsatta nodvandiga resurser, i form av till exempel tid
eller personal.

Mal: Alla pedagoger ska ha kunskap och kdnna trygghet i de lagar och férordningar som
finns for att praktisera planen i vardagen. Diskrimineringsgrunderna, trakasserier och
krankande behandling ska vara val kidnda och férankrade hos samtliga pedagoger.

Insatser: Att arbeta systematiskt med vardegrunden och plan mot diskriminering.
Egenansvar att lasa kris och diskrimineringsplan under augusti. Bitr. rektor sdkerstaller att
langtidvikarier och nyanstéllda tar del av planen. Diskussioner/reflektioner under Apt i
september och januari.

Mal: Forskolan ska arbeta med att alla barn kadnner sig trygga i alla situationer och pa alla
platser for att de ska ma bra och fa forutsattningar att utvecklas.

Insatser: Tydlig organisation dar delaktighet och inflytande genomsyrar verksamheten. Att
halla i vara strategier som vi har bestamt tillsammans pa APT och studiedagar.

Mal: Forskolan ska ha stimulerande och tydliga miljder bade ute och inne och ett
stodjande forhallningssatt for att ge barnen goda forutsattningar att utveckla sitt sociala
samspel.

Insatser: Vi ska arbeta pa ett medvetet satt och skapa goda rutiner. Férhallningssattet ska
vara kant for alla pedagoger for en tydliggérande pedagogik. Pedagogerna finns nara
barnen for att sdtta ord pa kanslor och handelser.

Mal: Att barnen kdnner sig trygga och vialkomna pa morgonen néar de anlander till
forskolan.

Insatser: Vi ska arbeta med att vara nadra de barn som 6nskar det och pedagogerna ska
prata ihop sig om de morgonrutiner som ska galla for att skapa likvardighet och trygghet
vid ldmning pa forskolan. En uttalad rutin skapar trygghet fér barnen, pedagogerna och
vardnadshavarna.
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Vid var analys har vi identifierat foljande orsaker till de risker som vi upptackt i var

verksamhet:

Identifierad risk:

e Olika forhallningssatt och manniskosyn
e Otydlig/ohallbar organisationer och strukturer
e Bortfall av pedagoger pga sjukdom/vab och vikariebrist.

Aterkommande BHG
punkt pa APT o

och bitr.rektor

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter viin? Hur ska vi Vem ansvarar? Tidsplan for insats
gora?
1. A Avsatta tid pa Bit rektor och Augusti/september
Diskussioner runt férsta apt samt | den enskilda Januari
planen pa forsta alla har last pedagogens
Apt for att skapa igenom planen ansvar.
gemensamt till dess.
forhallningssatt och
gemensam
vardegrund.
1. B Avsatta 10 min | BHG Varje manad
pa alla APT ambassadorer

studiedag
2. A Avsatta tid fran | Bit rektor och alla | Augusti/september
o . resurstid eller pedagoger.
Satta organisationen i apt.
aug/sep dar alla &r
delaktiga.
2. B Paminna och Varje pedagog Pagaende
- stotta varandra
Halla 6verenskomna
strukturer och rutiner
3. Vikarier Pagdende
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Uppfoljning
Hur och nar foljer vi upp resultatet av atgarden?

Vid ndsta revidering, i maj-23 och uppféljning i jan-24, av plan mot krankande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Folja upp och utvardera

| forskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de beslutade
atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna uppféljning och
utvardering ska dokumenteras.

Det finns mdnga olika sétt att redovisa hur man har féljt upp och utvdrderat sina
vidtagna atgdrder. Nedan finns ett exempel dér dgtgdrderna redovisas i en tabell fér
att géra det tydligt for den som Idser planen. Det gar naturligtvis lika bra att anvénda
sig av en lista eller I6pande text, ni viljer det sdtt som passar er bdst. Se bara till att
man fér varje beslutad dtgdrd tydligt kan félja om den har genomférts och hur det i
sd fall har gatt. Om en datgdrd inte har genomforts som planerat bér en kommentar

om detta skrivas.

Vad Hur Resultat

Vilken atgard sattes in? Hur gjorde vi? Hur har det gatt?
1.

2.

Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i férskolan ska vara uppmarksam pa om barn upplever sig
utsatta for krdankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Om personal
uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar de skyldiga att genast agera genom
att anmala och utreda handelsen.
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Barn upplever sig utsatt av annat barn
Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmaélas och utredas.

1. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska skyndsamt anmala
detta till rektor. | samband med anmalan ska personalen fylla i blankett 1 —anmalan
om krankande behandling.

2. Nar rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt anmala
detta vidare till huvudmannen. Anmalan gors genom att rektor undertecknar
blankett 1 —anmalan om krédnkande behandling och skickar den till registrator pa
Division Utbildning som delger skolchef.

3. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt inleder
skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att férebygga och
forhindra liknande handelser. Utredningen (samtal med berérda barn och
vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

4. De atgarder som vidtas for att komma till ratt med eventuella
kréankningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppféljning anvands blankett 5 och
rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut férbud mot att utsatta barn for krankningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt
for krankande behandling eller trakasserier av personal ska tas pa allvar, anmalas och
utredas.

1. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det ar rektor som upplevs utsatta gors
anmalan till skolchef. | samband med anmalan ska personalen fylla i blankett 1 —
anmalan om krdnkande behandling.

2. Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gérs genom att skicka in
blankett 1 —anmalan om krdnkande behandling, till DU:s registrator.

3. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder for att
forebygga och férhindra liknande handelser. Utredningen (samtal med berort barn,
vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i blankett 2 och 4.

4. Observera att drende dar personal upplevts utsatta alltid ska utredas av rektor.
Arende dir rektor upplevs utsitta utreds av skolchef. Vid behov tar rektor/skolchef
stdd av HR.

5. De atgérder som vidtas for att komma till ratta med eventuella
krankningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppféljning anvands blankett 5 och
rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.
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Dokumentation av anmdlan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation som ska
gbras om ett barn upplever sig utsatt for krankningar eller trakasserier/sexuella
trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmalan, utredning och uppfoljning av
arenden, samt ett stédmaterial i form av en vagledning till hur respektive blankett ska
fyllas i och hanteras.

Blanketter och stddmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett block till
hoger pa Division Utbildnings startsida (ddar man ocksa hittar Schoolsoft,
klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg for anmalan av krankande behandling och
trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjanst kan anvandas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt information
om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier. Personal som arbetar inom Nykdpings kommun ska inte anvdanda sig av
Tryggghetswebben for att anmala darenden, utan foljer den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan for utredning. Om ett drende redan pagar avseende den anmaélda
hdandelsen kan uppgifterna i anmalan foras over till detta arende. Om det inte finns
nagot pagaende drende pa forskolan ska ett drende skyndsamt inledas. Anmalan till
Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och forskolan foljer darefter sin normala rutin
for att utreda, vidta atgarder och folja upp arendet.
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