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KAN § 15    Informationsärenden 

Diarienummer: KAN23/3 

1 Information från Campus 

Nyköping 

 Skolchef Pia Alm 

Böö 

2 Netpublicator: ny hantering 

för distribuering av kallelser 

och protokoll 

 Nämndsekreterare 

Allan Abdi 

3 Förändring av datum för 

rapportering från Division 

Utbildning 

 Sakkunnig Anna 

Ulf 
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KAN § 16    Uppföljning av grunduppdrag gällande 

samhällsvägledning och integrationssamordning 

Diarienummer: KAN22/21 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin överenskommelse med 

Kommunikation och Kundservice för år 2023 gett som grunduppdrag att 

genom samhällsvägledning och integrationssamordning påskynda 

nyanlända och språksvagas etablering i samhällslivet samt arbeta för att 

minska och motverka segregation. Kommunikation och Kundservice ska 

återrapportera sitt grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden 

har nu fått sin första rapport. Samhällsvägledningen har under årets första 

två månader haft 400 samtal och 285 besök. Verksamheten har 

implementerat en statistikföring för att mer detaljerat kunna kartlägga vilken 

typ av ärenden som hanteras. Integrationssamordnare har under årets första 

månader bland annat varit med i arbetet med Mötesplats Brandkärr som 

kommer att invigas i april på Träffen. 

Rapport med uppföljning av grunduppdrag samhällsvägledning och 

integrationssamordning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Kommunikationschef Anna Nilheimer föredrar ärendet och besvara frågor 

inför nämnden.  

Johan Wachtmeister (M) gör inlägg i ärendet.  

 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att Kompetens- 

och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

 
1) att godkänna återrapporteringen från Kommunikation och 

Kundservice gällande grunduppdrag samhällsvägledning och 

integrationssamordning, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-03-

10 
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Beslutet skickas till: 

Kommunikation och Kundservice 
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KAN § 17    Uppföljning av Jobbtorgs grunduppdrag 

Diarienummer: KAN22/18 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse för år 

2023 lämnat som grunduppdrag till Division Social omsorg att svara för 

kommunens arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg. Målgrupp för insatserna 

är arbetslösa personer i ålder 18 - 64 år som uppbär ekonomiskt bistånd 

och inte är programanvisade av Arbetsförmedlingen. Undantag kan göras 

för individer som identifieras i samverkan med kommunala aktivitetsansvaret 

(KAA), utökade kommunala aktivitetsansvaret (UKAA) eller svenska för 

invandrare (SFI) och som riskerar att behöva ekonomiskt bistånd. En 

gemensam planering ska då upprättas. De insatser som ska erbjudas 

målgruppen är: 

• Kartläggning och upprättande av individuell planering 

• Jobbsökaraktivitet 

• Arbetsträning 

• Arbetspraktik 

• Arbetsmarknadsanställning 

Enligt överenskommelsen ska Division Social omsorg återrapportera sitt 

grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått sin första 

rapport. Grunduppdraget från nämnden har förändrats jämfört med år 2022 

men i den överenskommelse för 2023 som antogs av nämnden 2023-02-01 

kvarstod tidigare nyckeltal. Dessa skulle uppdateras, för att bättre spegla 

det nya grunduppdraget, till sammanträdet 2023-03-29. Division Social 

omsorg har i sin nu inlämnade rapport försökt att rapportera de nya 

nyckeltalen som kommer att antas av nämnden 2023-03-29. Division Social 

omsorg håller för närvarande på att införa ett nytt verksamhetssystem som i 

framtiden kommer att underlätta framtagande av statistik men i dagsläget 

krävs för flera uppgifter en manuell hantering av verksamheten. 

Rapporten med uppföljning av Jobbtorg grunduppdrag lämnas som bilaga 

till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 
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Yttranden och yrkanden 

Områdeschef Victor Eriksson Gonzalez och enhetschef Malin Hagerström 

föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Mohamed Ali (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP), Mette Hesselgren (S) och 

Johan Wachtmeister (M) gör inlägg i ärendet.  

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att Kompetens- 

och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

 

1) att godkänna Division Social omsorgs rapport med uppföljning av 

Jobbtorgs grunduppdrag, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-

03-10 

 

Beslutet skickas till: 

Division Social omsorg 
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KAN § 18    Rapport från Division Utbildning om arbetet 

med ”jobbspår” 

Diarienummer: KAN23/14 

Division Utbildning har i överenskommelse för år 2023 fått som 

grunduppdrag från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden att ansvara 

för kommunens arbete med ”jobbspår” enligt arbetsmodell från 

Delegationen för unga och nyanlända (DUA). Division Utbildning ska 

samordna och administrera arbetet med jobbspår inom ramen för 

överenskommelse med Arbetsförmedlingen. 

DUA beskriver lokala jobbspår som: 

• En definierad kedja av insatser till individer, framtagen utifrån 

arbetsgivares behov, som erbjuds av Arbetsförmedlingen och kommun i 

samverkan 

• Arbetsförmedlingen och kommun kombinerar utbildning och insatser 

som motsvarar kompetensbehoven som arbetsgivare har och ger individer 

det stöd de har behov av för att fullfölja jobbspåret. 

• Exempel på insatser kan vara: 

- utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Hel utbildning såväl som 

enstaka kurser/yrkespaket, främst inom yrkesinriktad vuxenutbildning 

- svenska för invandrare (SFI), svenska som andraspråk (SVA) och 

yrkessvenska  

- arbetsmarknadsutbildningar i sin helhet eller moduler ur dessa 

- kurser på folkhögskola 

- intern företagsutbildning 

- praktik, arbetsförlagt lärande 

 

Division Utbildning ska, enligt överenskommelsen med Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden, återrapportera sitt arbete med ”jobbspår” vid två 

tillfällen under året och nämnden har nu fått en första rapport som bland 

annat innehåller en beskrivning av målgruppen, pågående och planerade 

jobbspår samt vilka utmaningar som finns i arbetet. 

Rapporten från Division Utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 
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Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Samordnare Ragnar Falk föredrar ärendet och besvarar frågor inför 

nämnden  

Dara Vujovic (M), Damon Nikyar (S), Jessica Johnsson (M) och Sahro Hashi 

(S) gör inlägg i ärendet. 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att Kompetens- 

och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 
 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

 
1) att godkänna Division Utbildnings rapport om arbetet med jobbspår 

inom DUA-samverkan, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-03-10 

 

Beslutet skickas till: 

Division utbildning 
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KAN § 19    Uppföljning av grunduppdrag gällande 

svenska för invandrare, samhällsorientering och 

sammanhållen utbildning för nyanlända vuxna 

Diarienummer: KAN23/13 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse för år 

2023 gett Division Utbildning som grunduppdrag att utforma och 

genomföra kommunal vuxenutbildning som svenska för invandrare (SFI) 

enligt gällande lagar och förordningar. Division Utbildning ska också 

genomföra samhällsorientering och sammanhållen utbildning för nyanlända 

vuxna. Samtliga ovan nämnda grunduppdrag ska återrapporteras till 

nämnden vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått sin första 

rapport i enlighet med överenskommelse. 

Rapporten från Campus Nyköping, Division Utbildning innehåller bland 

annat en beskrivning av verksamheterna, hur utvecklingen ser ut gällande 

antal elever och deltagare samt vilka utvecklingsarbeten som pågår. 

Rapporten från Campus Nyköping, Division Utbildning lämnas som bilaga 

till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Rektor Petra Widecrantz föredrar ärendet  

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

 
1) att godkänna rapporten från Division Utbildning om svenska för 

invandrare, samhällsorientering och sammanhållen utbildning för 

nyanlända vuxna, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-03-08. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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KAN § 20    Uppföljning av grunduppdrag högre 

utbildning 

Diarienummer: KAN23/16 

Division Utbildning har i överenskommelse med Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden för år 2023 fått som grunduppdrag att utforma 

och genomföra yrkeshögskoleutbildning enligt gällande lagar och 

förordningar samt aktivt arbeta för att kommunen ska erbjuda efterfrågade 

yrkeshögskoleutbildningar. Division Utbildning ska samverka med 

högskolor och universitet för anordnande av enskilda kurser och hela 

program.  

Enligt överenskommelsen ska Division Utbildning rapportera ovanstående 

grunduppdrag till nämnden vid två tillfällen under året; 2023-05-31 och 

2023-12-11. Verksamheten har själv önskat få byta datum för rapportering 

till 2023-03-29 och 2023-11-01 och en muntlig överenskommelse har 

träffats om att göra detta.  

Den rapport som nu inkommit från Campus Nyköping, Division Utbildning, 

innehåller bland annat en beskrivning av verksamheten som bedrivs, 

statistik i urval samt vad som är fokus nu och framåt. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Rektor Fredrik Dolk föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden.  

Dara Vujovic (M), Per Evensen (S) och Damon Nikyar (S) gör inlägg i ärendet. 

Divisionschef Peter Ekedahl besvarar fråga.  

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att Kompetens- 

och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna rapporten från Division Utbildning om högre 

utbildning, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-03-09 
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Beslutet skickas till: 

Division Utbildning  
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KAN § 21    Fördelning av medel mot segregation till 

Feriepraktik 2023 

Diarienummer: KAN23/8 

Kommunfullmäktige antog 2022-02-08 ett program för social hållbarhet för 

att uppnå en hållbar samhällsutveckling. I programmet placeras 

kommunens integrationsarbete samt arbete mot segregation i ett större 

sammanhang med överlappande verksamhetsområden med bäring på det 

socialt hållbara samhället.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har för 2023 avsatt 9,0 miljoner 

kronor av sin budget för arbetet med att minska och motverka segregation. 

Nyköpings kommuns integrationsstrateg har bland annat i uppdrag att ta 

fram förslag på insatser. Tidigare har fem insatser tilldelats sammanlagt 5,0 

mnkr. Nu föreslås nämnden att tilldela insatsen Feriepraktik 1,0 mnkr. 

Campus får i uppdrag att anordna feriepraktik för ungdomar som av 

individuella skäl anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar utses 

av ungdoms- och familjestödjarna samt samordnare för det Kommunala 

aktivitetsansvaret. 

Insatsen ska även riktas till elever i årskurs 7–8 där de erbjuds möjlighet till 

en veckas feriepraktik under sommaren. 

Målet med insatsen är att nå ut till ungdomar som av olika anledningar är i 

behov av feriepraktik under sommaren. 

Insatsen Feriepraktik beviljades även medel under 2022. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Ärendet berör och påverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att 

godkänna förslag till insatser omfattas inte av ett behov av att göra en 

prövning av barnets bästa. Detta då det anses uppenbart att det är för 

barnets bästa att arbeta för att minska och motverka segregation och främja 

integration, i synnerhet då särskilt utsatta barn och unga befinner sig i 

målgruppen.  

Därtill riktar sig de föreslagna insatserna i mycket hög utsträckning till 

gruppen barn och unga, med fokus som har bäring på att främja och 

säkerställa barns rätt till bland annat skydd, trygghet, social trygghet och att 

må bra och utvecklas, vilket också främjar till exempel barns rätt till 

utbildning och delaktighet.   
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Därtill bor det ett inneboende fokus på att minska och motverka osakliga 

skillnader mellan grupper av barns tillgång till sina rättigheter, genom att 

satsningar på att bryta segregation och främja integration tar sin 

utgångspunkt i bland annat att minska ojämlika socioekonomiska skillnader, 

skillnader i hälsa och livsvillkor. Därmed bedöms förslag till beslut ligga i 

linje med barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Integrationsstrateg Åsa Lindholm föredrar ärendet och besvarar frågor inför 

nämnden.  

Annette Wikström (SD), Ibrahim Mohamud Haji (MP) och Marjo Gustafsson 

(S) gör inlägg i ärendet.  

Annette Wikström (SD) yrkar på att: Campus får i uppdrag att anordna 

feriepraktik för ungdomar som av individuella skäl anses vara i stort behov 

av insatsen. Dessa ungdomar utses av ungdoms- och familjestödjarna samt 

samordnare för det Kommunala aktivitetsansvaret. Insatsen ska även riktas 

till elever i årskurs 7-8 där de erbjuds möjlighet till en veckas feriepraktik 

under sommaren stryks från tjänsteskrivelsen.  

Torbjörn Olsson (C) yrkar på ett tillägg av en tredje att-sats med följande 

formulering: Att  ge Campus uppdraget att undersöka möjligheten till ökad 

handledning i syfte att maximera antalet feriepraktikplatser med de resurser 

som nämnden angivit. 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

majoriteten sig bakom Torbjörn Olssons (C) tilläggsyrkande. Därefter ställer 

ordförande proposition på framskrivet, inklusive tilläggsyrkande från 

Torbjörn Olsson (C), mot ändringsyrkandet från Annette Wikström (SD) och 

finner att Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt det 

framskrivna förslaget inklusive tilläggsyrkandet. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att lämna 1 000 000 kr till Campus Nyköping Division Utbildning för 

insats Feriepraktik 

 

2) att integrationsstrateg lämnar återrapportering av insatsen för att 

minska och motverka segregation vid nämndens sammanträden 

2023-05-31, 2023-09-20 samt 2023-12-11 
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3) att ge Campus uppdraget att undersöka möjligheten till ökad 

handledning i syfte att maximera antalet feriepraktikplatser med de 

resurser som nämnden angivit. 

 

Reservationer 

Annette Wikström (SD) reserverar sig skriftligt  

Bilagor till beslutet: 

Skriftlig reservation (SD) 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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KAN § 22    Komplettering av Överenskommelse 2023 

mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden och 

Division Social omsorg 

Diarienummer: KAN22/18 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden antog vid sitt sammanträde 

2023-02-01 dokumentet Överenskommelse 2023 mellan Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden och Division Social omsorg. Överenskommelsen 

innebar att Jobbtorg Nyköping inom Division Social omsorg fick ett 

förändrat grunduppdrag jämfört med föregående år. Nämnden kommer att 

följa upp verksamhetens arbete med grunduppdraget under året, bland 

annat genom redovisning av volymer och nyckeltal. I den antagna 

överenskommelsen angavs volymer och nyckeltal som motsvarade 

föregående års uppgifter. För att spegla det nya grunduppdraget, som 

bland annat innebär att verksamheten ska ge fler insatser till sina deltagare, 

skulle överenskommelsen kompletteras med nya volymer och nyckeltal till 

nämndens sammanträde 2023-03-29.  

Sakkunnig tjänsteperson har tillsammans med representanter från Division 

Social omsorg tagit fram förslag till nya volymer och nyckeltal för att följa 

Jobbtorgs grunduppdrag. En uppdaterad version av Överenskommelse 

2023 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden och Division Social 

omsorg lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. Förändringar har gjorts på 

sidorna 6-7 i dokumentet där den nya texten är gulmarkerad. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Anna Ulf föredrar ärendet  

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att anta Överenskommelse 2023 mellan Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden och Division Social omsorg, bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2023–02-21 samt 

 
2) att dokumentet gäller från och med 2023-04-15 

 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2023-03-29 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till: 

Webbredaktör 

Division Social omsorg 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2023-03-29 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 23    Ekonomisk uppföljning för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden per februari 2023 

Diarienummer: KAN23/2 

En ekonomisk uppföljning för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 

per februari 2023 har tagits fram enligt anvisningar. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens verksamheter är till stora delar 

anslagsfinansierade och ersätts med 1/12-delar vilket innebär att nämndens 

kostnader är jämnt fördelade under året. Undantag från detta är det 

kommunala aktivitetsansvaret och svenska för invandrare (som båda 

återfinns i verksamheten vuxenutbildning) samt feriepraktiken. Nämnden 

har avsatt 9,0 mnkr till insatser för att minska och motverka segregation 

(återfinns inom verksamheten Flyktingverksamhet) och här kvarstår medel 

för nämnden att fördela vilket medför ett överskott jämfört med budget. 

Sammanlagt utfall för nämnden per februari visar en positiv budgetavvikelse 

med 2,2 mnkr. 

Två månader utgör en för kort tid för att dra mer långtgående slutsatser om 

årets resultat. De avvikelser som syns i budget per februari ger ingen 

anledning till en förändrad prognos för helåret. 

Ekonomisk sammanställning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Anna Ulf föredrar ärendet. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

 
1) att godkänna ekonomisk uppföljning för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden per februari 2023, bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2023-03-10 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2023-03-29 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 24    Uppdrag till skolchef gällande systematisk 

uppföljning av kvalitet och resultat inom 

vuxenutbildningen 

Diarienummer: KAN23/21 

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens reglemente fullgör 

nämnden, jämte Kommunstyrelsen, kommunens uppgifter som huvudman 

inom det offentliga skolväsendet för sina verksamhetsområden. 

Kommunstyrelsen är huvudman med ansvar för att organisation, ledning 

och styrning av den kommunala skolverksamheten är ändamålsenlig och i 

enlighet med gällande skollagstiftning. I Kommunstyrelsen 

huvudmannaansvar ingår också att den kommunala verksamheten ska ges 

tillräckliga förutsättningar att fullfölja sitt uppdrag avseende personal, 

lokaler samt övriga materiella resurser. Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden är sedan huvudman för de delar som avser 

myndighetsutövning och övriga huvudmannaskapsfrågor. Enligt skollagen 

ska huvudman inom skolväsendet bland annat ”systematiskt och 

kontinuerligt planera och följa upp utbildningen, analysera orsakerna till 

uppföljningens resultat och utifrån analysen genomföra insatser i syfte att 

utveckla utbildningen”. 

I samband med att Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden upprättat en 

internkontrollplan för sina verksamheter år 2023, har nämndens ansvar som 

huvudman för den kommunala vuxenutbildningen uppmärksammats som 

ett kontrollområde. Då bedömning gjorts att nämnden inte tillräckligt 

uppfyller sitt ansvar som huvudman vad gäller att systematiskt följa upp 

verksamhetens kvalitet och resultat, föreslås nämnden att vidta åtgärder. 

Förslag 

Nämnden har, i enlighet med skollagen, utsett en skolchef som ska biträda 

huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen 

följs. Skolchef föreslås nu få i uppdrag från nämnden att ta fram en modell 

för systematisk uppföljning av vuxenutbildningens kvalitet och resultat. 

Uppdraget omfattar att beskriva hur verksamheten ska arbeta med 

uppföljning samt hur uppföljningen i framtiden kommer att presenteras för 

nämnden. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

 

 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2023-03-29 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Anna Ulf föredrar ärendet.  

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

 

1) att lämna i uppdrag till skolchef att ta fram en modell för systematisk 

uppföljning av vuxenutbildningens kvalitet och resultat samt 

 
2) att en lägesbeskrivning av uppdraget rapporteras muntligt vid 

nämndens sammanträde 2023-05-31 samt att uppdraget 

slutrapporteras skriftligt vid nämndens sammanträde 2023-11-01. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2023-03-29 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 25    Internkontrollplan för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2023 

Diarienummer: KAN23/18 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ska årligen fastställa en 

internkontrollplan för sina ansvarsområden och en plan har för år 2023 nu 

tagits fram.  

I 6 kap 6 § kommunallagen definieras nämndens ansvar för den interna 

kontrollen: 

”Nämnderna ska var och en inom sitt område se till att verksamheten 

bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De skall också se till att 

den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt.” 

En fungerande internkontroll är en förutsättning för att nämnden ska kunna 

leva upp till kraven på god ekonomisk hushållning, tillförlitlig finansiell 

rapportering och uppföljning om verksamheten samt efterlevnad av 

tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm. Nämnden ska ha 

dokumenterade rutiner som följs upp och revideras årligen.  

Internkontrollen ska vara: 

• Förebyggande – som förhindrar att en viss händelse kan inträffa 

• Begränsande – skadeverkningarna begränsas om händelsen inträffar 

• Rapporterande – som säkerställer att händelsen upptäcks 

Förslaget till internkontrollplan för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2023 lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Anna Ulf föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Damon Nikyar (S), Johan Wachtmeister (M) och Erik Häggblom (KD) gör 

inlägg i ärendet.  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2023-03-29 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att Kompetens- 

och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 
 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 
1) att anta Internkontrollplan för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2023, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 

2023-02-21 

 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Kommunrevisorerna 

Webbredaktör 
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