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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/45

Uppdrag till division Social omsorg att administrera extratjanster inom
kommunens verksamheter

Regeringen inférde i november 2015 s kallade extratjanster som ska ge
nyanldnda och langtidsarbetslésa personer arbete samt bidra till att ge den
offentliga valfarden en extra resurs. Nyképings kommun har fatt 2,3 mnkr i
bidrag fran staten for att ha uppnatt malet med 33 extratjénster i kommunen
ar 2017. | september 2018 var 36 personer anstéllda med en extratjanst
inom Nykoépings kommuns verksamheter. Samtliga dessa anstallningar
samordnas och administreras inom OFTA-projektet som har sin organisation
pa Arbetsmarknadsenheten inom division Social omsorg. OFTA-projektet
vander sig endast till personer som har forsorjningsstdd och det &r angelaget
att &ven andra personer kan komma ifraga foér extratjdnster inom
kommunens verksamheter. Arbetsmarknadsenheten foreslas déarfor fa ett
utdkat uppdrag fran Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden
att &ven hantera extratjanster for andra personer. Beréknad kostnad for
uppdraget under ett ars tid &r 700 tkr och finansiering finns genom ovan
namnda statsbidrag.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att ge i uppdrag till Arbetsmarknadsenheten inom division Social omsorg att
under ar 2019 administrera extratjanster inom kommunens verksamheter,

att division Social omsorg aterrapporterar arbetet med extratjansterna vid
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens sammantraden
2019-04-24 och 2019-10-23, samt

att beslutet galler under forutséttning att anstaliningsformen extratjanster
fortsatt finns att tillga under ar 2019.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2018-09-24

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 11

Dnr, //ﬁ//]/ /’ff; / Y[

Uppdrag till division Social omsorg att
administrera extratjanster inom kommunens
verksamheter

Sammanfattning

Regeringen infoérde i november 2015 sa kallade extratjanster som ska ge
nyanlénda och langtidsarbetslosa personer arbete samt bidra till att ge den
offentliga vélfarden en extra resurs. Nykopings kommun har fatt 2,3 mnkr i
bidrag fran staten fér att ha uppnatt malet med 33 extratjénster i kommunen ar
2017. | september 2018 var 36 personer anstéllda med en extratjdnst inom
Nykopings kommuns verksamheter. Samtliga dessa anstéllningar samordnas
och administreras inom OFTA-projektet som har sin organisation pa
Arbetsmarknadsenheten inom division Social omsorg. OFTA-projektet vander
sig endast till personer som har forsorjningsstod och det &r angeléget att dven
andra personer kan komma ifraga for extratjdnster inom kommunens
verksamheter. Arbetsmarknadsenheten foreslas darfor fa ett utékat uppdrag
fran Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden att &ven hantera
extratjanster fér andra personer. Beraknad kostnad fér uppdraget under ett ars
tid &r 700 tkr och finansiering finns genom ovan namnda statsbidrag.

Bakgrund

Regeringen inforde i november 2015 sa kallade extratjanster. Verksamheter
inom offentlig och aven ideell sektor ska kunna fa tjianster som gar till
langtidsarbetslsa eller nyanlanda subventionerade av staten med 100
procent av lénekostnaderna. Utdver ersattning for 16n och arbetsgivaravgift
ges aven ett handledarstod till de arbetsgivare som anstéller via en
extratjanst. Genom extratjanster ska den offentliga valfarden (bade den som
bedrivs i privat och i offentlig regi) fa en extra resurs som kan stétta valfarden.
Resurserna ska kunna anvandas utifran kommunernas och landstingens egna
behov och férutséttningar. Anstaliningar kan géras inom en rad olika omraden
som till exempel inom sjukvarden, skolan, dldreomsorgen, barnomsorgen,
funktionshinderomsorgen samt hos myndighet.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.uif@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Det ar Arbetsférmedlingen som anvisar till och beslutar om extratjanster.
Extratjanster kan ges till den som:

e har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar
o &r nyanland och har, eller har haft, en etableringsplan

e ar nyanland och inom de senaste 36 manaderna har fatt
uppehalistillstand eller uppehallskort i egenskap av familjemedlem fill
en EU/EES-medborgare

| budgetpropositionen fér 2018 fanns en langsiktig planering som innebar att
staten i tre ar (2018-2020) betalar ut bidrag om 500 mnkr arligen till kommuner
och landsting for deras arbete mot langtidsarbetsléshet. De kommuner och
landsting som nar upp till ett forutbestamt antal extratjanster, baserat pa
befolkningsstorlek, far en bonus fran staten. Nykdpings kommun har fatt 2,3
mnkr for att ha natt det uppsatta malet 33 extratjanster ar 2017.

Extratjanster i Nykopings kommun

2018-09-24 var 36 personer anstéllda med en extratjanst inom Nykopings
kommuns verksamheter. De anstallda finns bland annat inom kommunens
forskola, aldreomsorg och socialtjanst. Samtliga dessa anstéliningar
samordnas och administreras inom OFTA-projektet (Omvandla
forsorjningsstdd till arbete). OFTA-projektet skoter kontakter med alla aktérer
som &r involverade vid de aktuella extratjansterna, det vill sdga
Arbetsférmedlingen, de extratjanstanstéllda och de kommunala
arbetsplatserna.

OFTA-projektet vander sig endast till personer som har férsérjningsstéd och
det ar angelaget att &ven andra personer kan komma ifraga for extratjdnster
inom kommunens verksamheter. Detta bland annat fér att motverka
langtidsarbetsldshet, underlatta etablering av nyanlanda, ge avlastning till
personal inom kommunens verksamheter samt framja kommunens personal-
och kompetensférsoérining.

Forslag

Nykopings kommun har fatt 2,3 mnkr i bidrag fran staten for att ha uppnatt
malet med 33 extratjanster i kommunen ar 2017. OFTA-projektet som redan
samordnar och administrerar extratjanster for personer som uppbar
forsorjningsstéd har sin organisation pa Arbetsmarknadsenheten inom division
Social omsorg. Arbetsmarknadsenheten foreslas nu fa ett utékat uppdrag fran
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden att dven hantera
extratjanster fér andra personer. Finansiering fér uppdraget finns genom ovan
nadmnda bidrag som ldmnats fran staten. Berdknad kostnad fér uppdraget
under ett ars tid ar 700 tkr.

2018-09-24
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Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att ge i uppdrag till Arbetsmarknadsenheten inom division Social omsorg att
under ar 2019 administrera extratjanster inom kommunens verksamheter samt

att division Social omsorg aterrapporterar arbetet med extratjansterna vid
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens sammantraden
2019-04-24 och 2019-10-23 samt

att beslutet galler under férutsattning att anstéllningsformen extratjdnster
fortsatt finns att tillgd under ar 2019

Wﬁ/m U /57/\

Anna UIf
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Social omsorg

2018-09-24



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/56

Rapport avseende arbetet med DUA-6verenskommelsen gillande
nyanlédnda

Den 1 december 2010 infordes den sa kallade Etableringsreformen i
Sverige. Reformen syftar till att underlatta for nyanldnda personer att sa
snabbt som méjligt lara sig svenska, komma i arbete och klara sin egen
forsorjning. Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for
etableringen som pagar under 24 manader (i vissa fall 36 manader) for
nyanlanda i lder 20-64 ar samt nyanlénda i alder 18-19 ar utan foraldrar i
Sverige, som fatt uppehallstillstand som flyktingar eller skyddsbehdvande.
Kommunerna ansvarar bland annat for att anordna SFl-undervisning,
samhallsorientering och vuxenutbildning.

Mot bakgrund av en hég ungdomsarbetsloshet beslutade Regeringen den 18
december 2014 att inratta Delegationen for unga till arbete (DUA).
Delegationen fick i uppdrag att verka for ett stérre genomslag for
arbetsmarknadspolitiska insatser for unga pa lokal niva. Mot bakgrund av att
Sverige ar 2015 tog emot ett stort antal asylsokande fick delegationen den
16 februari 2017 &ven i uppdrag att framja samverkan mellan olika aktorer
som har betydelse for nyanlandas mojligheter att etablera sig i arbetslivet.
Delegationen bytte da namn till Delegationen fér unga och nyanlénda till
arbete, dock fortsatt forkortat DUA.

UAIN beslutade 2017-12-13 att lamna i uppdrag till Campus att samordna
etableringsinsatser for nyanlanda inom ramen for en DUA-6verenskommelse
mellan Nykopings kommun och Arbetsformedlingen. Campus skulle enligt
beslut rapportera arbetet med DUA-6verenskommelsen till UAIN vid tva
namndsammantraden under 2018. Campus har nu ldmnat sin andra rapport.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna rapporten fran Campus Nykdping om arbetet med DUA-
dverenskommelsen gallande nyanlanda enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2018-09-27.

Beslut till:
Campus Nykdping

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2018-09-27

Dnr
UAIN17/56

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunliedningskontorat

2018 -10- 09
onr:.. LA L/1E

Rapport fran Campus Nykoping om arbetet med
DUA-6verenskommelsen géallande nyanlanda

Bakgrund

Den 1 december 2010 inférdes den sa kallade Etableringsreformen i Sverige.
Reformen syftar till att underlatta fér nyanldnda personer att s& snabbt som
méjligt lara sig svenska, komma i arbete och klara sin egen f6rsorjning.
Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen som
pagar under 24 manader (i vissa fall 36 manader) for nyanlanda i alder 20-64
ar samt nyanlénda i alder 18-19 ar utan foréldrar i Sverige, som fatt
uppehallstillstand som flyktingar eller skyddsbehévande. Kommunerna
ansvarar bland annat fér att anordna SFl-undervisning, samhaéllsorientering
och vuxenutbildning.

Mot bakgrund av en hég ungdomsarbetsloshet beslutade Regeringen den 18
december 2014 att inratta Delegationen for unga till arbete (DUA).
Delegationen fick i uppdrag att verka for ett stérre genomslag for
arbetsmarknadspolitiska insatser fér unga pa lokal niva. Mot bakgrund av att
Sverige ar 2015 tog emot ett stort antal asylsdkande fick delegationen den 16
februari 2017 aven i uppdrag att framja samverkan mellan olika aktérer som
har betydelse for nyanlandas méjligheter att etablera sig i arbetslivet.
Delegationen bytte da namn till Delegationen fér unga och nyanlandas till

arbete, dock fortsatt forkortat DUA.

UAIN beslutade 2017-12-13 att [amna i uppdrag till Campus att samordna
etableringsinsatser fér nyanlanda inom ramen for en DUA-6verenskommelse
mellan Nyképings kommun och Arbetsformedlingen. Campus skulle enligt
beslut rapportera arbetet med DUA-6verenskommelsen till UAIN vid tva
namndsammantrdden under 2018. Campus har nu Idamnat sin andra rapport.

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Besdksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar
att godkanna rapporten fran Campus Nykdping om arbetet med DUA-

dverenskommelsen géllande nyanléanda enligt bilaga till tiinsteskrivelse
dat ad\2018-09-27
]

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:
Campus Nykdping

2018-09-27



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 09
Rapport om DUA-nyanlénda till UAIN 2018-10-24

Inledning

Handlaggargruppen (HLG) for DUA, som tréffas varannan tisdag, har sedan sommaren varit mycket
engagerade i uppstarterna av tva jobbspar. Barnskotarspdret har fatt en andra start sen 13 augusti,
dar vi fyllt p& med fler intresserade elever. De gar nu tillsammans med gruppen som startade 21 maj.
Fran och med 24 september har vi ocksa startat ett vardspar, dar eleverna ldser till vardbitrade.
Forhoppningen &r att ganska snart starta nya jobbspar. Se nedan.

Barnskétarsparet

Utbildning: Barn- och fritidsutbildning (gymnasienivad). 1100 gymnasiepoang.
Tidsomfattning: cirka 3 r (beroende pa elevens sprakutveckling)

Forsta start: 21 maj 2018

Nytt intag: 13 augusti 2018

Planerat nista intag: om mojligt blir det i arsskiftet 2018/19.

Schemat, som giller fér ndrvarande:

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
Formiddag SFI SFI SFI SFI SFI
Eftermiddag. yrkesutb yrkesutb Sprakpraktik  Sprakpraktik Sprakpraktik

e Totalt dr det 20 personer som gar utbildningen till barnskétare.

e 16 kvinnor och 4 man

e Sprakniva: fyra pa SFI C, 15 pd SFI D och en pa SVA grund.

e 19 Nykopingsbor och en Oxel6sundsbo

e Manga intresserade klienter finns hos Arbetsférmedlingen. Svart att fa tillrackligt med
sprakpraktikplatser hos Kommunen. Det har lyckats med hjélp av de privata aktérerna.

e I nuldget har vi 8 elever i sprakpraktik ute pa friskolorna. Det handlar om béde férskolor och i
fritidsverksamheter.

Vardspdret

Utbildning: Vardbitradesutbildning (gymnasieniva). 800 gymnasiepodng (2/3-delar av
underskoterskeprogrammet).

Tidsomfattning: cirka 2-3 &r (beroende pa elevens sprakutveckling)
Forsta start: 24 september 2018
Planerat nésta intag: oklart i nuldget.

Schemat, som géller fér ndrvarande:



Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
Férmiddag SFi SFI Sprakpraktik Sprakpraktik  SFI
Eftermiddag. SFI vardutb. SFI vardutb. Sprakpraktik

e Totalt dr det 18 personer som gar utbildningen till vardbitrade.

e 15 kvinnor och 3 mdn

e Sprakniva: 6 pa SFI C, 10 pa SFI D, 1 SVA grund, en oklar

e 15 Nykopingsbor, tva fran Trosa och en Oxelésundsbo.

e Det har varit ganska latt att ordna praktikplatser. Daremot har det varit svdrare att finna
intresserade personer,

e Praktikplatserna ar mestadels inom Kommunens verksamhet. Vi har dock med en privat
aktor, som har tva arbetsplatser dar vi har tre sprakpraktikplatser.

Pé gdng
Lokalvardsspar

Under oktober 2018 kommer Dua-samordnare och praktiksamordnare att trédffa tva
lokalvardsforetag (erbjuder fem platser i nuldget), som tycker det later intressant att rekrytera via
Dua-samarbetet. Tanken &r att aktuella personer under 4-5 manader ska delta i praktik for att trana
svenska spraket och ldra sig yrket - i kombination med SFI och yrkessvenska. Efter denna period ska
de vara anstiliningsbara. Relativt stort anstéllningsbehov finns hos lokalvardsfdretagen enligt
Arbetsformedlingens prognoser. Aven Dua-samordnarens kontakter med féretagen visar detta.

Spar for kortutbildade

En stor utmaning for Dua-samverkan &r att fa igang ett spar for kortutbildade. Definitionen &r de som
e] har en fardig grundskola pad 9 ar. En del individer har ingen utbildning alls, medan andra har nagra
fa ar. | och med detta har de sma mojligheter att kvalificera in sig pa Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsutbildningar och yrkesutbildningar pa gymnasieniva.

Framfor allt behover de trina svenska. Manga har bara SFiI 15 lektionstimmar i veckan och inga andra
aktiviteter. De behdver ha kontaktytor ut i det svenska samhdllet. Det kan handla om sprakpraktik
och andra sammanhang dér de kan fa trdna svenska och lara sig hur det fungerar i det svenska
samhadllet och pa arbetsmarknaden.

Till ovan kan dven den relativt nya utbildningsplikten ndmnas. Denna féreskriver att
Arbetsférmedlingen identifierar personer som saknar grundskola och inte har erfarenhet fran ett
yrke (eller kan matchas mot ett yrke). Kommunen ska darefter erbjuda minst 51% studier (vissa
former av praktik fungerar ocksa) till dessa individer.

1 Duas styrgrupp har vi diskuterat hur vi ska kunna erbjuda de kortutbildade insatser som kan géra att
de bli redo for att klara av arbetsmarknadsutbildningar frdn Arbetsférmedlingen och/eller
yrkesutbildningar pa Campus Nykoping. Ett forsta steg ar nu att kartldagga hur sammanséttningen ser
ut bland de 48 individer i Nykopings kommun som omfattas av utbildningsplikten (siffran kommer
fran Arbetsformedlingen).



Ytterligare utmaningar

Férutom utmaningen med de kortutbildade, behévs det funderas Gver hur vi far in fler individer i
vara existerande jobbspar. | barnskotarsparet ar framfor allt tillgdngen pa praktikplatser den
begriansande faktorn. En fortsatt dialog med forskolecheferna och deras chef, ar en nédvandighet for
att klara detta. Det finns manga skolor som tackat ne;j till sprakpraktikant fran Dua-samverkan. En del
av dem har dppnat f6r eventuell medverkan langre fram. Den aterkommande bilden som
forskolecheferna ger ar att det ar en pressad arbetssituation ute i verksamheterna och de inte vill
belasta sin personal med en sprakpraktikant.

Vidare dr manga individer pa vag ut ur etableringsprogrammet nér de startar jobbsparen, och ibland
ir de inte kvar i programmet nar de borjar. Sa lange de &r inom etableringen fungerar deras ekonomi
men efter etableringsprogrammet &r det ofta nagon kontakt med CSN och férsérjningsstéd som
galler.

Som det ser ut nu kommer etableringsprogrammet att minska individmassigt framdver, pa grund av
den mer restriktiva flyktingpolitiken. Detta gor att urvalet till vara befintliga och kommande jobbspar
minskar. For att arbeta vidare med jobbsparen skulle de i framtiden behova rikta sig till individer som
har varit langre tid i landet. Manga individer har trots manga ar i Sverige i princip samma problematik
med att bli etablerade/integrerade. Har i ligger en stor utmaning.

Siffror fran Arbetsférmedlingens etableringsprogram i Nykdping september 2018:

Kvinnor | Man
18 -24 ar 30 24
26—49 ar 116 88
50-65ar 14 25
Totalt 160 137

/I D.:-samordnare

181002 Nykoping



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/45

Rapport fran Feriepraktiken 2018

Genom interndverenskommelsen mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden och division Barn, Utbildning och Kultur fick Campus
Nykoping uppdraget att organisera och administrera Nyképings kommuns
feriepraktik 2018. Feriepraktiken erbjods:
e ungdomar som fylit 15 ar och som avslutar ak 9 sommaren 2018
e ungdomar i arskurs 7-8 (50 platser) utifran behov enligt
Ungdomsstodjare och Familjestdd pa division Social omsorg, oavsett
bostadsomrade
e inom vardomradet till elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som
sokt feriepraktik
e elever pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion (50 platser)

| uppdraget ingick att till nAmnden lamna en utvardering och redogoéra for
den vid lampligt ndmndsammantrade.

Totalt ansokte 893 ungdomar om feriepraktik 2018 (463 P, 430 F) och av
dessa erbjods 427 praktikplats (224 P, 203 F). Det var 414 ungdomar som
genomforde sin praktik (214 P, 200 F).

Till detta ar tillkom 5 nya arbetsstéllen, sa totalt har det funnits 64
arbetsstéllen att tiliga.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna uppféljningen av Nyképings kommuns feriepraktik 2018 enligt
bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2018-09-26, samt

att lagga uppféljningen till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjoérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2018-09-26

/7.

Dnr
UAIN17/45

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 11
o MHINIIYL.....

Uppfoljning av internéverenskommelsen med
division Barn, Utbildning och Kultur avseende

feriepraktiken 2018

Sammanfattning

Genom internéverenskommelsen mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden och division Barn, Utbildning och Kultur fick Campus
Nyképing uppdraget att organisera och administrera Nyképings kommuns
feriepraktik 2018. Feriepraktiken erbjods;

e ungdomar som fyllt 15 ar och som avslutar 4k 9 sommaren 2018

e ungdomar i arskurs 7-8 (50 platser) utifrdn behov enligt

Ungdomsstddjare och Familjestdd pa division Social omsorg, oavsett
bostadsomrade

e inom vardomradet till elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som
sokt feriepraktik

e elever pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion (50 platser)

| uppdraget ingick att till n&mnden Idmna en utvardering och redogoéra for den

vid lampligt ndmndsammantrade.

Totalt ansékte 893 ungdomar om feriepraktik 2018 (463 P, 430 F) och av

dessa erbjods 427 praktikplats (224 P, 203 F). Det var 414 ungdomar som
genomférde sin praktik (214 P, 200 F).
Till detta ar tillkom 5 nya arbetsstéllen, sa totalt har det funnits 64 arbetsstéllen

att tillga.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av Nykdpings kommuns feriepraktik 2018 enligt
bilaga till jiansteskrivelsen daterad 2018-09-26, samt

Postadress
Nyképings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
611 83 NYKOPING

Besdksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Dnr UAIN17/45 2/2

att |agga uppfoéliningen till handlingarna

jorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Campus Nykdpings rapport avseende feriepraktiken 2018

Beslut till:

BUK
Campus Nykdping

2018-09-26
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Nykaping Rapport Dnr

Division Barn Utbildning Kultur Datum Rev datum

Namn: | 2018-10-05 2018-10-08

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 11
one UHIN/H (.

Rapport till UAIN '
Kommunal feriepraktik

2018

4/

Postadress Bescksadress
Nyk&pings kommun Stadshuset, Stora Torget Mail I @ nykoping.se http://campusnykoping.se/ungdom/feriepraktik/
61183 NYKOPING Mob 073-7737956 www.nykoping.se/feriepraktik
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Bakgrund

Campus Nykoping har i internéverenskommelsen (I0K) med Utbildnings- arbetsmarknads-
och integrationsndmnden ansvar for att administrera och organisera feriepraktik for
ungdomar folkbokférda i Nykoping.

Uppdraget ar att erbjuda feriepraktik till
e Ungdomar som fyllt 15 ar och som slutar arskurs 9 sommaren 2018

e Elever i &rskurs 7-8 (50 platser) utifrdn behov enligt ungdomsstddjare och
familjestddjare p& Division Social omsorg, oavsett bostadsomrade, och som av
individuella skal anses vara i extra stor behov av feriepraktik

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som soker feriepraktik inom Vard och
omsorg.

e Elever p& Sprakintroduktionsprogrammet (50 platser). Asylsékande elever maste ha
fatt "AT-UND” (bevis om att man &r undantagen fran skyldigheten att ha
arbetstillstdnd) och darefter ett samordningsnummer for att kunna erbjudas
feriepraktik. Denna grupp finansieras separat av statsbidrag.

Ovriga prioriteringar

e Ungdomar som inte haft feriepraktik tidigare

Syfte

Erbjuda ungdomar i Nykdpings kommun en bra sysselsattning under sommarveckorna och
inblick i arbetslivets villkor samt en virdefull arbetslivserfarenhet och méjligheter att skapa
nya kontakter och referenser infér framtida arbete.

Vad innebar feriepraktiken?

Feriepraktik innebér en mdjlighet fér ungdomar att komma ut i arbetslivet. Genom
feriepraktiken stirks ungdomarnas mojligheter att senare fa ett jobb efter skolan.

Feriepraktikanten ersitter inte ordinarie personal utan utgor istéllet en “extra hand” - en
person som utfér det dar "lilla extra” som vanligtvis inte hinns med

Mal

e Minst 400 ungdomar erbjuds feriepraktik (verksamhetsmal)
Malet uppfylit, 501 erbjéds plats, 427 tackade ja och 416 har genomfort praktik.
(2017:517 erbjods plats, 510 genomforde praktik)

e Minst 8 nya feriearbetsstillen infors (verksamhetsmal)
Malet ej uppfyllt, 5 nya arbetsstéllen tillkom (2017: tillkom 12 nya)
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e Antal inlimnade utvarderingar fran feriepraktikanter: 35%
(2017: 56%)
Malet ej uppfyllt, se Analys-Framgangsfaktorer/forbattringsomraden

® Uppféljningsbesok pa 21 arbetsstéllen
Malet uppfylit (2017: 21 besok)

Genus-, jamstélldhets- och mangfaldperspektiv

Vi arbetar for att férdela platserna utifran kon och etnicitet och forsoker i mojligaste man
arbeta for normbrytande yrkesval, till exempel pojkar till vard och omsorg, flickor till
arbetsuppgifter som normalt ses som manliga, som park- och tradgardsarbete.

Omfattning

En normal period inom feriepraktik for arskurs 9 och gymnasieelever omfattar 75 timmar
fordelat pa 3 veckor. En period inom vard och omsorg omfattar daremot 100 timmar och 4
veckor. Ungdomar arskurs 7-8 arbetar som regel 1 vecka.

Ansdkningar: 893 P: 463 F: 430

Erbjudits praktik: 501 P: 253 F: 248
Genomfort praktik: 416 P:214 F: 202
Ej rapporterat: 11 P:6 F:5
Avbrutit: 2

Ej dykt upp: 6

Ej kunnat nas: 1

Fatt annat sommarjobb: 6

Tackat nej e-post/telefon 25

Tackat nej Mina sidor: 40

Darmed ej aktuella: 85 (74+11)

Av dessa har 6 uppgett att de fatt annat sommarjobb, mycket pekar pa att évriga 65 som
tackat nej ordnat jobb pa egen hand.

Av prioriterade ungdomar har féljande antal arbetat:

o Arskurs9: 199 P: 101 F: 98
o Arskurs 7-8: 48 P: 20 F: 28
e Sprakintroduktion: 36 P:21 F: 15
e Vardochomsorg: 11 P:2 F:9

Summa pojkar/flickor: P: 144 F: 150



Ovriga

e Ej haft plats tidigare: 95 P:53 F: 42
e Jobbat tidigare: 27 P: 12 F: 15
Arbetsomraden 2018:

e Park & tradgard
e Gata/park
e Vard & omsorg
e Barn & fritid
e Service och kultur
e Réddning och sdkerhet
Nya arbetsstéllen 2018:
e Barnkulturcentrum Brandkarr
e Buskhyttans sportklubb
e Minigolfklubben 49 Nykoping
e Stenbro aktivitetshuset
e UngiBrandkarr
Antal arbetsstéllen totalt 2018: 64

Besok gjordes pa féljande arbetsstallen:

Barnkulturcentrum, Fruangskillans dldreboende, Rosvalla, Navekvarns batklubb,
Svalbergsgérdens café, Navekvarns GIF, Tunabergs hembygdsférening, gruppbostad
Trillingsbergsvigen, Viverskans dldreboende, Hargs BK, IFK, Lundagarden, S:t Annas
ildreboende, Roda korset, Teater S6rmland, Nyképingshem, Nykopings golfklubb,
Sprakintroduktion Nyképings gymnasium, Mariebergsgarden, Minigolfklubben, Jonakers
golfklubb, Riggargatans dldreboende, Myntans dldreboende, Hallets dldreboende

Avgransning

For att erbjudas feriepraktik ska du vara folkbokférd i Nyképings kommun. Ar du boende i
Nyképing och inte folkbokférd kravs ett samordningsnummer for att du ska kunna fa
feriepraktik i kommunen.

Nar det géller ordinarie feriepraktik ska du ha fyllt 15 ar innan praktikperioden startar.
Feriepraktik erbjuds ungdomar som gér ut &rskurs 9, gar pa Sprakintroduktion eller Vard-
och omsorgsprogrammet samt drskurs 7-8. Darutdver erbjuds, i man av plats, elever i
arskurs 1 och 2 pa gymnasiet.
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Krav pa resultat/leveranser

Ekonomisk kalkyl

Aktivitetsschema (Gver alla viktiga processer)

Bemanning under sommaren (schema)

Information genom facebook (kommunikationsenheten)
Annonsering

Praktikplatser

Registrera praktikplatser

Registrera praktikperioder

Registrera handledare och kontaktuppgifter
Handledarinformation

Ansdkning via webbsida

Lottning av platser

Prioritera ungdomar i samrad med DSO och Introduktionsprogrammen
Utskick av vialkomstbrev/erbjudande av plats
Anstallningsavtal

Tjdanstgéringsrapport

Skatteintyg

Genomfora informationstraffar

Anstdlla feriehandledare

Introducera feriehandledare

Involvera I6neenheten

Intyg/diplom

Forsakringsdokument

Bes6k/uppféljning av praktikplatser

Genomfdra en utvdrdering (Enkat till praktikanter och arbetsplatser)
Resultatrapport (Bakgrund, Genomférande, Resultat, Analys)

Tidplan

5/2 info pa hemsidan + IN

5/2 arbetsstallen kan borja registrera platser
10/3 och 26/3 annons i SN

12/3-31/3 webbansékan 6ppen

3/4 matchning av platser startar

30/4 besked om plats borjar skickas ut
Infotraffar 21/5-4/6

Praktikperioder 2017:

Period 1: 18/6-6/7
Period 2: 9/7-27/7
Period 3: 30/7-17/8
VoO1: 18/6-13/7
VoO2: 116/7-10/8

Teater S6rmlandl: 25/6-14/7



Teater S6rmland2: 1 12/7-31/7

Sportlager Rosvalla: 30/7-10/8
Fotbollsskola Hargs BK: 30/7-18/8
Nykopings gymnasium IM: 6/8 -18/8

Feriewebben 6ppnade 13 mars och stangde 31 mars.
Lottning av platser skedde darefter kontinuerligt och parallellt med insamling och
registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).

Informationstraffar genomférdes 21/5, 22/5, 23/5, 28/5, 30/5, 31/5 samt 5/6

Mandag 18 juni startade den forsta feriepraktikperioden och fredag den 17 augusti
avslutades sista feriepraktiksperioden 2018.

Analys

Problem/méjligheter:

Asylsdkande ungdom far endast arbeta om arbetstillstdnd fran Migrationsverket och ett
samordningsnummer fran Skatteverket finns, ungdomarna ansoker sjdlva om detta. Det har
vi varit mycket tydliga med i informationen till IM/Sprédkintroduktion och det har fungerat
bra. 140ungdomar har inte erhallit fullstdndigt personnummer vid praktiktidens start.

Betraffande ungdomar fran arskurs 9 efterfragar vissa verksamheter till exempel inom Vard
och omsorg adldre ungdomar, framst inom demensvarden.

Framgangsfaktorer/forbittringsomraden

Erbjudande om plats skickades ut I6pande under praktikperioden sa snart en ungdom
tackat nej eller valt att avsluta praktiken under férutsattning att vi fick rapport om detta
fran arbetsstallet.

Vi upplever att manga fler ungdomar i ar skaffat sommarjobb pa egen hand.

Rekrytering av handledare till Sprakintroduktion och Nyk&pingshem genomférdes med gott
utfall.

Tillgangligheten till praktiksamordningen pd Campus Nykdping prioriterades genom att:
tva samordnare schemalades sa att en alltid fanns tillganglig under perioden

18 juni-17 augusti, receptionen pa Campus Nykoping holls 6ppen hela perioden och kunde
hjalpa till med utlamning/mottagning av avtal, tjdnstgoringsrapporter m.m.

Samverkan med ungdoms- och familjestéd DSO, Fritidskoordinator pa DSO, personal pa
Introduktionsprogrammen och Brandkarrs fritidsgard, Loneservice, Teater S6rmland,
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enheter, foreningar, och andra som pa olika satt bidragit till ett bra genomférande av
Feriepraktik 2018.

Vi ser dver tydligheten i informationen till arbetsstéllena rérande rutiner for
tjanstgdringsrapportering, arbetstider, handledaruppdraget och aterrapportering nar
praktikant avbryter eller inte dyker upp.

Under praktikperioderna har 21 bestk hos arbetsstallen och praktikanter gjorts med
positiva resultat, dessa uppskattades mycket av ungdomar och arbetsgivare.

Vi underséker méjligheten fér ungdomarna att genomféra utvarderingen via mobiltelefon
istdllet fér som hittills besvara enkéten via e-post som inte ar ett medium de anvédnder sig
av i hogre utstrackning.

Féreningarna har stor betydelse for tillgdngen till platser, 2018 har tre nya féreningar tagit
emot praktikanter.

Kostnader
Resultatrakning
Ar: 2018 | Verksamhet: 13281
FERIEPRAKTIK
Utfall Jan -
Konto sl Sep T 2017
2018 2018-12-31
Bidrag 500 000 .
Kommunersattning 4000000 2999996 4000000 4600000
Summa Intakter 4000000 2999996 4500000 4600000
Lénekostnader -3815980 -3596534 | -4016315 -4 508 555
Ovriga personalkostnader -5 020 -1 348 -5 020 -6 044
Material -6 000 -2 502 -6 000 -6 618
Lokalhyra och stad -57 000 -41 370 -57 000 -55 151
Kop av tjianst/verksamhet -116 000 -83 876 -116 000 -107 278
Summa Kostnader -4 000000 -3725631 -4200334 -4683646
Summa RR kontogruppering Nykopings kommun 0 -725 635 299 666 -83 646

For ungdomar pa Sprékintroduktionsprogrammet och de med sérskilda behov i form av
funktionsnedsattningar (INDS) och av individuella orsaker anses vara i extra stort behov av
feriepraktik soks statsbidrag via Arbetsformedlingen.

Lon for feriepraktikanter
e 15-17 ar 94 kr/tim (inkl PO och semesterersattning

e 18 &r- 115 kr/tim (inkl PO och semesterersattning)



Uppdragsgivare och referensgrupp
Uppdragsgivare ir [ rektor/chef Campus Nyképing.
Feriesamordnare &r ||| o I

Handledare har varit [ N NN (\y«opingshem) och

(Nyképings gymnasium Gripen).

Uppdragstagare
Uppdragstagare &r ||| NG

Bilagor

1. Utvardering praktikanter
2. Utvdrdering arbetsstallen
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Utvirdering av Feriepraktik 2018 (arbetsstéllen) 2018-10-03 11:18

NYKOUPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2018 -10- 11

Utvirdering av Feriepraktik 2018 (arbetsstéllen)

1. Hur upplevde ni bemétandet fran Campus Nykdping? Dnr- l/ YN /}/y r
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60%

Procent

50%

46.3%

39.0%

40%
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10% 9,8%
4.9%
0%
Mycketbra Bra Mindrebra Daligt Vetg
Namn Procent
Mycket bra 46,3%
Bra 39,0%
Mindre bra 4,9%
Daligt 0,0%
Vet ej 9,8%

N 41



2. Kommentar

Hade aldrig ndgon kontakt med Campus

vi fick info om vara praktikanter allt for sent, i juni d& de skulle barja inom en-tva veckor vilket gjorde att vi fick daliga férutsittningar att ordna
med att de skulle kdnna sig vdlkomna osv.

Svart att na ratt person.

Bra med ett uppstartsméte. Féredomligt kort och koncist.

Svart att f4 reda pé hur det var med de angivna som skulle delta.

hade ingen direkt kontakt alls med campus, ndgot som hade varit positivt bade fér oss och praktikanter

Kontakten var ndgon annan



Utvdidering av Feriepraktik 2018 (arbetsstéllen) 2018-10-03 11:18

3. Hur upplevde ni tillgiingligheten hos Campus Nykoéping?
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=
1 50%
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40%

30% 28.2%
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12.8%
10.3%
10%
5.1%
0% -
Mycket bra Bra Mindrebra Daliga Vetej

Namn Procent
Mycket bra 28,2%
Bra 43,6%
Mindre bra 10,3%
Daliga 5,1%
Vet ej 12,8%

N 39



4, Kommentar

Se svar ovan
svart att fa kontakt
Semester och olika ledigheter gjorde att man skickades till olika personer som sedan glémde &rendet.

Hade ingen vidare information enligt mig



Utvdidering av Feriepraktik 2018 (arbetsstallen) 2018-10-03 11:18

5. Hur upplevde ni kompetensen i praktiksamordningen?

100%
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60%
I
g 50%
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43.9%
40%
34.1%
30%
20%
12.2%
10%
4.9% 4.9%
0% - _
Mycket bra Bra Mindrebra Dalg Vete

Namn Procent
Mycket bra 34,1%
Bra 43,9%
Mindre bra 12,2%
Dalig 4,9%
Vet ej 4,9%

N 41



6. Kommentar

Jag som handledare och chef p4 arbetsplatsen fick upptécka sjélv att jag var tvungen att g4 in och checka av sa att inte det omstrukturerats med
praktikanterna som blivit tilldelad plaster hos oss. Det &r inget jag som chef har tid med, vi har fullt upp med s& mycket annat och dessutom stérre
omraden under sommaren, isf m&ste man f& ett meddelande via mail att en uppdatering har skett s att man uppmérksammas pa det. Planen for
sommaren var redan gjord utifrén de vi fick frdn bérjan, men sen &ndrades det frdn Campus och det blev bara ett irritationsmoment och merjobb
for oss som mottog dem.

Synd att det inte blev ndgon tjej hos oss, bara 11 killar (hade sagt ok till 12)

Vi fick praktikanter dir nagra var ointresserade av arbetet och ndgon uppgav att det inte var en plats som hen ville vara pd men att den inte fatt
det den valt.

Vi hade en tjej placerad som efter en dag inte orkade jobba mer. Aven om det &r bra att ungdomar som inte mar bra far komma ut och prova pé
att jobba, s maste det dnd& kunna stiilas lite krav. Om det dr en chansning sé ska det finnas back-up att satta in.

Fick reda pé praktikplatser s& nér in p4 dom skulle bérja. Ser gérna att man far klartecken lite tidigare-

Vi har fatt vildigt bra och motiverade feriepraktikanter de senaste &ren.

Systemet som kommunen anvinder verkar rorigt. Det var svért att f3 en dverblick éver antal sokande, kompetenser och vilka som tackat ja/nej till
platser. Flera s6kande blev hdngande.

Vi viste inte vilka som skulle komma, var otydligt och den websida vi skulle anvdnda oss av fungerade inte alls som &nskat



Utvidrdering av Feriepraktik 2018 (arbetsstillen)

7. Hur upplevde ni praktikanternas engagemang/intresse?
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8. Kommentar

Olika hos olika individer

Vi hade tvé stycken som deltog aktivt i allt vad vi gér. Initiativtagande och energigivande ungdomar.
vildigt varierande fran bra engagemang till ointresse

Mera intresserad i ar an forra aret

De bésta vi haft p4 alla ar. Mycket flitiga. De avtackades med en lunch pa restaurang i Vrena.

Négra jattebra, ndgon lite mindre bra

En eller ett par praktikanter var intresserade av arbetet, kanske kan man séga att 50% var intresserade medan 50% var vildigt ointresserade av
arbetet och inte engagerade. Daremot var det ett par som fir topp betyg av verksamheten som verkligen visade framfétterna och var jatte
duktiga.

Férutom foregdende svar, var de ungdomar som var hos oss mycket engagerade och trevliga.

Mycket bra blandning med flersprakiga praktikanter!

Varierar mycket. Men totalt sett var det bra.

Batter an tidigare ar

ett par var riktigt engagerade, andra satt mest och tittade pa sina telefoner och ville inte alls vara del av verksamheten

Overlag bra, men vi fick avsluta en person, samt att vi var néra avslut med en till.
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9. Hur upplevde ni praktikanternas formaga att passa tider?
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Mycket bra Bra Mindrebra DAl Vetg

Namn Procent
Mycket bra 56,1%
Bra 36,6%
Mindre bra 4,9%
Dalig 0,0%
Vet ej 2,4%

N 41



10. Kommentar

Inga problem alltid i tid

Blandat bra och mindre bra

samma har, lite si och s hos nagra

Vildigt olika, vissa 4r noga med att passa tider andra inte.

tva personer kom fér sent och visste inte vart de skulle ga eller vilken dag de skulle bérja

De flesta holl tiderna. Inte alla dock..



Utvirdering av Feriepraktik 2018 (aibetsstdllen)

11. Hur upplevde ni praktikanternas formaga att folja instruktioner?
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12. Kommentar

Varierade fran person till person &ver lag bra
Som ovan

Varierar, men mest bra.
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13. Hur upplevde ni franvarorapporteringen fran praktikanterna?
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Namn Procent
Mycket bra 38,5%
Bra 35,9%
Mindre bra 10,3%
Dalig 2,6%
Vet ej 12,8%

N 39



14. Kommentar

Fanns flera varianter
Det fanns ingen franvaro
Alla kom alla dagar.

Ej aktuellt

Ingen hos oss var franvarande ndgon dag.



Utvdrdering av Feriepraktik 2018 (arbetsstallen)

15. Hur upplevde ni praktikperiodernas lingd?
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16. Kommentar

Lagom med 3 veckor.
Anvand samma perioder till alla sa det inter krockar

For kort



Wvérdeting av Ferieprakiik 2018 (a1 betsstallen) 2018-10-03 11:18

17. Hur upplevde ni praktikperiodernas placering i tid?
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Namn Procent
Mycket bra 46,3%
Bra 46,3%
Mindre bra 4,9%
Dalig 0,0%
Vet ej 2,4%

N 41



18. Kommentar

Dem vi har haft klarar av att jobbs mer &n 5 timmar per dag. Vi behéver hjilp med att plocka undan efter att deltagare har gétt hem.
Ha inte s& manga olika som tex usk och s§ &r de inte usk utbildade d& behdver den gruppen inte finnas.

Vi fick den period vi &nskat.

Slutkommentar: Vi behéver fa veta betydligt tidigare om och vilka ungdomar som blivit placerade hos oss. Fér den andra perioden vi hade
ungdomar hos oss, s& fick vi inte besked férran pa torsdagen och de skulle borja pd mandagen.



Utvdidering av Feriepraktik 2018 (a1betsstéllen)

19. Ar ditt arbetsstille en kommunal verksambhet eller férening?
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Utvardering av somimarens ferieprakiik 2018 {(ungdom)

Utvirdering av sommarens feriepraktik 2018 (ungdom)

1. Blev du bra mottagen pa arbetsplatsen?
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Procent
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94.4%
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94,4%
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144

2018-10-03 11:08

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 11

1.4%

Vetg

/6.



Utvdrdering av sommarens ferieprakiik 2018 (ungdom) 2018-10-03 11:08

2. Fick du bra information av handledaren?
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70%

60%
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Procent
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30%

20%
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10%
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Ja Nej Vetg

Namn Procent
Ja 82,6%
Nej 13,2%
Vet gj 4,2%
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Utvardering av somimarens feriepraklik 2018 (ungdom) 2018-10-03 11:08

3. Saknade du nagon information innan start?
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Namn Procent
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Utvirdering av sommatens feriepraktik 2018 {ungdom) 2018-10-03 11:08

4. Ténker du sdka feriepraktik nasta ar?
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Ulvardering av somunarens feviepraktik 2018 (ungdom) 20381003

5. Kan du tinka dig att i framtiden arbeta inom det omrade dar du haft praktik?
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Namn Procent
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6. Vad har varit bra?

Larorikt

Det som va bra var det var bra arbetspass och bra tider!!

Egentligen allt, trevliga ménniskor har ja traffat, fatt gbra roliga saker med deltagarna och bara haft det allmént bra
inget har varit bra eftersom dir jag jobbade fanns mycket déligt arbetare som jobbar dér

Ja

Bra tider, skdnt att borja 7:30 s3 att vi slutade runt 13:00. Bra arbetsvillkor, arbetsuppgifter, bra handledare.

Allt de var bra, jag triffade nya minniskor och lara sig svenska. Jag hoppas att jag far jobba nésta ar for att jag tycker om att hélpa andra maniskor
Det var bra att man komma in Vuxenlivet och kArnna sig att du har erfarenhet nu efter jobbet.

Bemétandet och gemenskapen som byggdes upp.

Alla var vildigt trevliga och hélsade nar man kom pd morgonen.

Inget bi i konmunen &r skit jag kan sitta hela dagen och séga daliga saker om dr

Kollegorna och hyresgasterna ve trevliga.

Bra kollegor

Allt, speciellt samarbetet med kollegorna..

Arbetsledaren va bra.

Att minniskorna jag jobbade med var trevliga och min handledare var snéll

Man fick l3ra kinna massa nya ménniskor frén olika stillen, alla var jittetrevliga och om man undrade nagot kunde man fraga om hjélp utan att
kinna nagon typ av oro. Man har lart sig att prata med nya ménniskor och folk som undrar saker. Man fick vara med och hjélpa till med barn och
det roligaste var nir dom var med och hadde kul

Att jag jobbade hdrt och Kom inte sent.
Att f3 jobba med skéna och bra arbetare samt bra arbetsmiljé.
Inte s& stressigt

Allt

Trevligt att arbeta med demensboende fér man far géra saker som de annars inte far och man fér se hur glada de blir. T.ex. satte jag pé musik och
dansade med dem och de skrattade hégt och hade kul. D3 var det roligt.

Jag har triffa snall folk och snall dlder folk.

Jag 4r glad att jobba alderboende.

Det ar roliga.

Personalen var mycket trevlig och alla instruktioner var mycket tydliga.

Personalen vid arbetsplatsen var jatte trevliga och jag blev bemétt p3 en bra sétt. Och s3 tyckte jag tiderna pd passen funkade jattebra med, man
behdvde inte ga upp sa tidigt.

Det var bra att man kunde f3 flexibla arbetstider, d& man kunde bérja och sluta tidigt eller tvdrt om.
Bra handledare, rimlig |&n, jattebra arbetstider, lagom med raster

Arbetsledarna, arbetsuppgifterna och allt det man tar med sig frén de man jobbade med.



de jag jobbade med var snilla och handledarna visste vad de pratade om

Utbildningen och sammanhallningen

Personalen, och boenderna

Ganska roligt.

Denna feriepraktik jag haft var véldigt larorik och dven att kunna ha pé cv nér jag séker riktigt jobb
Kommunikationen mellan alla

Handledarna var vildigt trevliga och att de inte stressade pd oss.

Bra arbetskamrater, bra arbetsledare

Att jobb med manniskor

Jag tycker att de vuxna som varit pd arbetsplatsen har varit mycket bra och trevliga. Jag har blivit vdl bemétt av alla.
Allt

Triffa och ldra kdnna nya ménniksor

Pagud inget va bra

Arbetstid

Alla som jobbade pa boendet var trevliga, hjéipsamma och det var alltid okej att frdga om man undrade dver nagot. Jag trivdes bra pa
ildreboendet och det fanns nistan alltid nigot att géra samtidigt som jag hade tid att ocks8 bara sitta och prata och léra kénna sévél de andra i
personalen som de boende. Jag kinde att det jag gjorde uppskattades av alla och métte dagligen komplimanger frén bade personal och boende.
Sammanfattningsvis fyra veckor som jag ldrde mig enormt mycket pd och som jag har trivts véldigt bra under.

Arbetsplatsen som jag fick sommarjobba dar hade jag praktik genom skola s jag kdnde mig trygg da

Det &r bra att det finns ett bra alternativ fér ungdomar som gar p& gymnasiet att prova pd jobb livet och fa betalt. Personalen i kéket var treviiga
och hjilpsamma. Feriepraktikanterna som jag jobbade med var vénliga och bra arbetskamrater.

Tydligt vad man skulle géra

Att tjdna pengar

Nista allt, det va kul, jag larde mig nya saker hela tiden.

Att f& jobba och traffa manniskor.

Allt, Informationen p& forsta métet var utomordentligt tydligt. Handledarna gav bra information och var alltid vénliga.
Nagra méanniskor var trevliga

Allting

Vi fick sluta tidigare de dagarna det vs fér varmt

Arbetstiderna var bra och det var inte sa langa arbetsdagar

att man far vara med andra ménniskor och att man kan hjalpa personer sd gott man kan

Larde mig mycket nytt och fick samtidigt tréffa manga nya méanniskor. Det var en trevlig upplevelse helt enkelt.
Organisation

Utbitdningsveckan var bra och gjorde att man kom férberedd infér arbetsveckan, det var bra. Sen var veckan i sig generellt bra.



Man fick en bra utbildning och man visste precis vad som skulle hdnda o géras under dagen.

Gruppens samarbete har varit bra frdn min synvinkel, vi har jobbat bra tillsammans.

Trevligt bemétande efter mycket om och men.
Bra personal.

Allt var bra hade jatte roligt och ldrde fett mycket

Att man har jobbat med manga olika manniskor och att kommunikation har varit viktig for att fa arbetet att fungera bra.
Att triffa s& mycket nya ménniskor, vara med barnen och kul att jobba.

Det var ett roligt jobb med manga olika arbetsuppgifter

Trevligt folk

Personalen var bra och dven de som bodde pa dldreboendet var trevliga och bra.
Jag fick lite mer erfarenhet och nu har jag Iart mig hur det fungerar p3 ett dldreboende.

Tréffat ny méanniskor

Jag har fatt jobba med fantastiska personer som har varit jittetrevliga. Jag har blivit bra bemétt och respekterad. Jag har dven fatt erbjudande om
jobb i framtiden vilket kdnns jatteroligt. Eftersom meningen med feriepraktiken i viss mdn just &r att forbereda ungdomar for ett arbetande liv s3
kdnns det bra att jag p& grund av feriepraktiken nu kanske har ett jobb om ndgra manader.

Det har varit kul att triffa nya méanniskor. Bra att jag fick en inblick i arbetslivet som att passa tider och anpassa sig till en verksamhet.

Det var kul att kunna visa att jag kan tar eget ansvar och klara de uppgifter som jag fick, jag fick battre sjélvfértroende.

Allt med jobbet

Inget var bra men det var inte déligt heller

Trevlig arbetsplats och personer

Bra utbildning férsta veckan

Jag tyckte att allt runt omkring funkade bra, bade informationen man fick innan och dven hur veckan/veckorna var upplagda.
Bra handledare och trevligt atmosfar.

Arbetet och personerna runt om kring

Omvixling mellan mellan olika uppgifter

Roligt/Bra tank till barnen i veckan i sin helhet

Schyssta arbetskamrater och bra erfarenheter

Det var larorikt

Att alla kollegor var trevliga mot mig.
Och att kunna prata med manniskor som ar mycket dldre dn mig.

allting, ledarna, arbetstider, jobbet
Ja inga konstigheter mestadels bra saker.
Personalen var vadligt trevliga och hjilpsamma. Det var dven véldigt bra arbetstider.

Att de jag arbetade med var trevliga och ldtta att prata med om man undrade négot.

Det har varit kul att jobba pa Nivekvarns Batklubb, for att det har varit enkla arbetsuppgifter och eftersom att jag jobbade dar aret innan(2017),
s& visste jag precis vad jag skulle gora, sd det kdndes bra.

Det var vildigt trevliga kollegor och det var roliga arbets uppgifter.



Trevliga ménniskor.

Chill

Vra information och roligt.

bra kolegor

Att man har lirt sig mycket och kdnna pa hur det ar att jobba.

Jobberfarenhet



7. Vad har varit mindre bra?

Fick inte bra beskrivningen vad jag skulle géra pa min feriepraktik

Det som va mindre bra va nog inte s& mycket forut att det va lite jobbigt o jobba nér det var sa varmt men annars va det bra.
Jag skulle siga att de enda som va lite sémre va att de inte va mycket folk vissa dar ibland kunde det bara vara 1 person med 5 personal osv.
rasistiska behandling som jag har haft i mitt liv. Mariegarden brandkér . dlderboende.

Ne

Lite otydligt ibland med arbetsuppgifter

Inget

Det finns inte nA¥n mindre bra fAqr mig.

Utbildningsveckan kunde kortats ner till ett par dagar.

Javligt otydligt vad man skulle géra med arbetsschema sd jag limnade den till min hantledare och fick I6nen senare d@n andra
Allt

Vérmen.

Inget

Att alla inte jobbar

Fick inte jattebra information. Sen var jag skadad sa kunde inte géra sd mycket

Det som var mindre bra var nér allt var slut och man saknade att jobba med alla ménniskor

Ingenting

Att behéva pendla mellan buss, vilket betyder att jag har fatt kliva upp tidigare men det gor inget egentligen.

Lite langtrakigt

Inge

Jag blev inte behandlad pa bra sétt av personalen. Man beréttade ingeting vad jag skulle gora eller fér géra. Blev inte valkommen som jag ville och
trodde jag skulle.

Ofta for lite personal sé jag fick géra saker som jag egentligen inte borde ha fatt gora. Fick inte s& mycket information i bérjan och visste inte vad
kag skulle géra sa var vildigt obekvam i rollen da alla ansra personal bara gick forbi och tittade pd en for de hade fullt upp med annat. Det &r svart
att hitta pa nagot att géra ndr man knte vet s& mycket om jobbet. Men efter en rid sé lar man sig litegrann.

Det &r bra att jobbar snill persional och forklara allt.

Jag hoppas blir fick en jobba jag jabba dlderboende mariebergsden 5A jag glad &r det.

Inget sarskilt.

Vi blev klara med arbetsuppgiften innan tre veckor hade gatt och hade dé ingenting att gbra. Det var bara en arbetsuppgift, vilket resulterade i en
ostimulerande arbetsmiljo.

Gillande denna blankett: Det skulle vara uppskattat om ni inte bara har flicka och pojke som val.

Lite dalig info om hur vi hittade till platserna vi skulle till varje dag, saknade dessutom info om var jag skulle vara forsta dagen.

Min angivna kontaktperson var ledig da feriepraktiken var och det var véldigt svart att fa tag pa personens som ersatte henne kontaktuppgifter.
(De var ej angivna)

det var mycket information vi inte fick utan fick ta reda pa sjalva eller av tidigare praktikanter



Blev lite langtrakigt och vis information var onddig

Inget speciellt

Mycket lite information fick vi &ven efter vi hade startat.

Fick kanske inte all information i tid och fick reda ganska sent pa att jag ens fick en ferie plats

Bdrja tisigt

Lite knepiga busstider fran stan till Enstaberga.

inte sa varierande arbete

Lokalerna jag arbetade i blev vildigt varma d& luftkonditioneringen slutade fungerade och det blev véldigt kvavt och jobbigt.
Inget

Allt

Att inte ha nan rast

En av de andra feriepraktikanterna kom minst en timme sent nédstan varje dag vilket belastade mig och en annan feriepraktikant extra mycket.
Flera g&nger var vara arbetsklader slut i [3dorna s& det var lite krdngel med klddsel ibland. Efter mina veckor pad boendet har jag forsdkt fa tag i
arbetsgivaren i frigan om arbetsintyg men inte f&tt ndgot svar, dven provat att kontakta en av handledarna men inget svar darifran heller.

Att de behandlade mig s& dar inte perfekt liksom, jag kunde f& jobb dér eftersom jag hade praktik dar mer &n 1manad sa skulle fa jobb o jag &r ju
6ver 18 men de tackade nej mig o det som kunde vara battre i framtiden skulle tdnka mig.

Férsta dagen nar jag kom dit var det ingen som vad dir och beréttade vad jag skulle gér osv, den dnda som berdttade vad jag skulle var en annan
feriepraktikant. Handledaren var nistan aldrig dér under dom tre veckorna jag jobbade dar. Vi fick ingen matrast &ven om vi jobbade fem timmar.
Personalen klagade p& det vi gjorde nir vi inte ens hade fatt ndgra tydliga instruktioner eller ha ndgon férklarat hur vi ska gora. Vi stddade ca 75%
av tiden, vilket det jag inte hade férvintat mig eftersom sommarjobbet skulle vara inom dlderdomsvarden inte rengdring. Schemat var daligt
planerat da vi [g ungefir en timme fére i det, pga schemat hade vi stunder da vi inte hade nagot att géra och da valde vi att vila osv. Men sd fort
vi satte oss ner klagade personalen pd oss och sa att vi skulle jobba hela tiden, men dem ville inte ge oss ndgra uppgifter gora. Vi fick inte veta
vilka redskap eller produkter vi skulle anvénda nir vi stidade och inte hur vi skulle géra nar vi stddade. Det dnda information med stddningen vi
hade var p3 ett papper och det stod vart vi skulle stida. Transporten var dalig di det tog mig 2 timmar (+vante tid pd bussarna) att ta mig dit,
tyckte dom kunde gett mig ett stélle som var ndrmare. Saknad av ansvarig arbetsledare som gav bra instruktioner. Vi fick ingen information om
vem utav de dldre som behovde speciella muggar eller haklapp. Vi ndstan ingen tid att prata med boendet.

Fanns inye s3 mycket att géra eftersom de var sd varmt

Behdva borja sd tidugt

Vissa manniskor som va otrevliga pa arbetsplatsen.

Ibland fanns inte ndgra arbetsuppgifter for mig utan jag fick sitta pa en stol och titta pa, blev [Angsamt.
Ingenting!

Man far inte sa mycket [6n

Inget

Det va for varmt vi blev helt slut

Man fick ingen 16n nar man var sjuk och man kunde inte jobba igen det ndn annan dag

att man fick gora det trakiga jobben som att gd med soppor osv

Blev lite 1angtrakigt da och d&. Vi satt i cirka 1h dagligen och hade inget att géra

Vissa ungar lyssnade inte och deras beteende var déligt (fula ord, kiftade emot) s& man visste inte vad man skulle géra at saken eftersom négra av
dom inte lyssnade p& oss unga ledare. Ibland blev lunchen for I&ng och barnen blev rastl&sa.



Dagar da det har varit daligt vider sa har vi inte jobbat s3 jattebra pga vadret

Daligt med info innan start. Férsta avdelningen pé s:t Annas (Freja) var forsta dagen en ren pina. Efter kanonkontakt med Hanna sd hamnade jag
pé fiora, dir jag blev vil bemott och dar jag trivdes jattebra resten av min praktik.

Inget

inget Speciellt

Lite for lite att goéra

Det finns inget att klaga pa.

Trakigt for man fick sitt och véanta i flera timmar mellan puasen

Det var en vildig varm sommar och klddkoden tilldt inte korta byxor eller kjol.
Typ inget

Inget

Fick inget arbetsintyg och har mailat bade deras administrator och chef.

Samma uppgifter varje dag.

Inga riktiga bestamda tider

Att vi inte har fatt varat omdémde handlaren skulle skriva om oss som man kan anvénda ndr man séker ett annant jobb
For mycket lek bland ledarna inte serisa.

Daligt betalt

Att ibland blir man ledsen nér det hander ndgot inte bra med boendet.

ingenting

Jag var sjuk men jobbade dnda

Det var en bra bit att 8ka dit. Jag hade gérna stannat langre &n tva veckor.

Hogre 16n.

Jag var tvungen att jobba valdigt ménga férmiddagar, medan min arbetskamrat bara jobbade eftermiddagar. Det hade varit mycket béttre ifall det
hade varit lite mer uppdelat med arbetstiderna, och nér jag tog upp det med min arbetsledare, s§ blev han valdigt arg, s jag kénde inte att jag
hade nagot att séga till om. Dessutom s jobbade inte min arbetskamrat éverhuvudtaget, utan han satte sig utanfor och rokte(vilket man inte far
gora pa sin arbetstid), s jag fick gora de flesta arbetsuppgifterna. Det kindes inte sd jattekul, och dessutom s& hade man ingenting att gora
ibland.

Det var mycket dotid

Busstiderna passade inte mina jobbtider. Ganska langt att dka.

Sent beslut om att man fick jobbet

Att ibland har det varit svart att veta vad man ska gora och lite konstig situation i jobbet information som man kanske inte fitt

Trakiga arbetsuppgifter



8. Beskriv din praktik med tre ord:

Larorik, rolig

Mycket arbete, varmt, mycket arbete ute
Rolig, ldrande,intressant

ledsen, oréttvist, alla inte lika mycket.
Rolig, intressant , spdnnande

Rensa ogréds laga hal i grdsmattan

Erfarenhet. Bra. Roligt

Trivligt
Fint
Roligt

Trevliga mAknniskor och tacksamma personal&¥~3.
Rolig, larorik och informativ

Larorik, interessant och roligt
Ldrorikt, kul, jobbigt

Va lite sadar

Sdmsta ja vet

Valdigt larorikt

Rolig, larorik, intressant

Fantastisk, bra gemenskap

Roligt, lugnt och intresant
Langtrakigt, intressant, bra vanskap
Trevligt, roligt och ldrorikt

Tréd karton och stolar

Super Duper Roligt!

Bra forsta jobb

Varmt, kaffe, barn

Larorik, Trakigt, dalig behandlad

Helt ok faktiskt.

Det &r bra.

Jag dr njut att jobbade.

Jag hoppas blir komma andra jobba i Nyk&ping kumman.
Tack sd jattemycket Nyképing kumman.

Trevligt, bra arbete.



Larande,Chill och rolig
Lugn, ostimulerande, vdlkomnande.
Jobbig, bra, slitsamt

Rolig, intressant , men lite ensidig

Rolig
Informativ
Larofylld

Rolig, nyttig, larorik

Rolig, positiv, och ldrande

Roligt, erfarenhet och drém jobb.
Larorik, rolig och underhallande
Spannande, Rolig, larorik

Rolig, larande, varierande.

Roligt, spdnnande och

Utmarkt férsta sommarjobb

Dammigt startklart djurigt

Kul
Intressant
Larorikt

Det va helvete

Kul och bra

Roligt, tidigt, bra erfarenhet.

, varierande jobb, bra tider,trevlig miljé

Larorikt, intressant, kanslofyllt

Bra stille man kan jobba i om det har varit trygg pd avdelning /behanlad inte sa bra/ kan tdnka mig att de vilkomna praktikanterna béttre o inte
uttnitya de

Larorik, Improviserande, Nytt

Rensa ogrds, kdra traktor, jobbarkompisar
Rolig, bra, larorik

Roligt och bra

Fantastisk, Larorikt, Roligt

Trakig, hdndelse 16s

Roligt, kul, och i god tid

Bra kul lite jobbigt

lattjanade pengar kul



rolig, ldrsam & kérlek
Larorik, rolig, spdnnande
Roligt, larorikt, utmanande
Rolig, larorik och spannande

Lérande, mycket arbete

Trevligt
Roligt
Bra

Rolig, larorikt, spannande

Alit var bra

Solig, underhallande och utvecklande.
Rolig, ldrorik, tréttsam

Kul, givande, bra

Trevligt
Larande
Roligt

Bra och ldrorikt
Détid kroppsarbete sdlja

Larorik, Rolig, Kreativ

roligt
sjdlvutvecklande
larorik

Bra, ldrorik, trevligt
Intressant, larorikt, kul
Intressant, larorik, rolig
Det var bra

Givande, annorlunda, rolig
Rolig, jobbig, varm

Lérorik, rorig och

Larorik, intressant

Rolig, larorik, intressant

bra

roligt
hjédlpsam

roligt, bra, intressant

Bra, nyttig, socialisering



Roligt, larorikt och intressant.
Intressant, ldrorikt och roligt.
Kul, minen, varmt

Det var bra

ja du jihde

Handelserik, larorik och rolig

det gick bra

Rolig
Intressant
Larorik
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9. Ar du flicka eller pojke?
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Var ar vi?

Var ar vi?

/ Folja upp resultat ,
\Hur blev det?-' Forutsattningar

> Nuldgesbeskrivning

T

_ Hur gér vi? I ' /)
Utbildningschefens nulagesbeskrivning:

Utbildningschefens beskrivning av nulaget utifran rektors kvalitetsrapport. | denna del sker ingen
véardering eller analys.

Gymnasiet:

Betygsunderlag

Den statistik som redovisas &r den offentliga statistiken som &r publicerad i databasen SIRIS pa
skolverket.se. Statistik fors dver alla elever i ak3 utifran var de paborjade sin utbildning i ak 1 och
den publiceras pa skolverket.se i december varije ar.

For de prognoser som genomfors anvénds lokalt underlag/statistik for de elever som slutar k3 pa
respektive program.

Vi har medvetet valt att inte analysera korrelationen mellan kursbetyg och betygen pa de nationella
proven pa grund av att jamforelsen forutsatter ett provresultat fran den fér terminen ordinarie
provversionen samt kursbetyg for respektive elev. Manga elever ingdr inte i jamforelsen eftersom
skolan inte har rapporterat in deras kursbetyg till Skolverket. Om léraren annu inte satt ett slutgiltigt
kursbetyg pa eleven kan det inrapporterade kursbetyget vara preliminért och ddrmed komma att
andras. Skolverket understryker att statistiken dérfér bér tolkas med forsiktighet."

For att se elevernas progression anvands mattet "value added”. Value added &r berdknad pa
elevens utgangsvarde enligt examensbevis/studiebevis (max 20,0) dividerat med elevens
ingangsvarde fran grundskolan (meritvarde 0-320 omréknat till skala 0-20).

Det innebar att en elev som gar ut gymnasiet med 12,8 i jamforelsetal och som fick 180 p i
meritvarde i grundskolan (som réaknas om till 180x20/320=11,25) hor hojt sina betyg under
gymnasietiden och far ett value added pa 12,8/11,25=1,14 (eller 114 %).

Alla siffror redovisas i bilaga 1.

hitp://siris.skolverket.se/siris/f?7p=SIRIS:114:0::NO:::
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For introduktionsprogrammen har statistik historiskt sett inte analyserats pa det satt som beskrivs
ovan. Systematik kring detta &r initierad och kommer att implementeras under kommande l&sar.

BRUK

Nedan foljer den sammanstalining Rektor redovisat utifran verksamhetens utvardering. Analys av
sjalvskattningen i relation till andra underlag redovisas langre fram.

BRUK 2.3
Undervisningen anpassas till varje elevs erfarenheter, férutsattningar och behov.
Kriteriet stdmmer
Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | | var skola stravar vi efter att uppvaga skillnader i elevernas forutsattningar att X
tillgodogéra sig utbildningen.
2 | | var skola tar vi ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter X
att na malen for utbildningen.
3 | I var skola tar vi ansvar for att de elever som Iatt nar de kunskapskrav som X
minst ska uppnas far ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.
BRUK 2.4
I var skola bedrivs en strukturerad undervisning under lérares ledning med varierande arbetssatt och
arbetsformer.
Kriteriet stdmmer
inte [ Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | | var skola stravar vi efter flexibla I6sningar for organisation, kursutbud och X
arbetsformer.
BRUK 2.8
Varje elevs kunskaper bedéms och betygsatts pa ett allsidigt och likvardigt satt i forhallande till de nationella
kunskapskraven.
Kriteriet stdmmer
Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | Var skola ger varje elev goda férutsattningar att visa sina kunskaper pé olika X
satt.
2 | 1 var skola anvander vi all tillgénglig information till grund for betygssattningen X
av elevens kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskrav som finns for
respektive kurs.
3 | 1 var skola arbetar vi for att bedémningen och betygsséttningen ska vara X
likvardig.

Nyanlandas utveckling och larande

Det ar framférallt pa IM som skolan har en stor andel nyanlanda elever utifran Skolverkets
definition av nyanlanda (kortare tid &n fyra ar i Sverige). Nar elever tas emot pa IM fran

grundskolor tar vi del av den kartldggning som gjorts i litteracitet och numeracitet samt ev

kartlaggning i andra amnen. Om det behdvs kompletterar vi med kartldggning i andra &mnen. Nar
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vi sjélva tar emot en nyanland elev genomférs kartldggning i litteracitet, numeracitet, matematik
samt engelska. Under lasaret 18-19 kommer vara kartldggningar att kompletteras med
kartlaggningar i samhéllskunskap, historia, geografi, religion, biologi, fysik, kemi, teknik. Denna
kartlaggning sker inom ramen for var START-grupp dar eleven finns under kartlaggningstiden.
Efter den tiden placeras eleven i lamplig undervisningsgrupp utifran sina kunskaper i olika &mnen
samt utifran kunskaperna i svenska. Under lasaret pagar fortsatta bedémningar och kartlaggningar
kontinuerligt och eleven kan vid behov byta undervisningsgrupp. Under tiden pagar ocksa ett
samarbete med SYV fér att lotsa och vagleda eleverna mot fortsatta studier eller arbete.

Modersmal

Alla elever som har ett annat modersmal 4n svenska har méjlighet att f& modersmalsundervisning.
Det enda kravet ar att det ska finnas minst fem elever for att starta upp en grupp i ett specifikt
sprak. Galler det ett minoritetssprak racker det med en elev.

Organisationen fér modersmalundervisning pa Nykopings Gymnasium ser ut pa olika satt. Dels har
vi egna modersmalslarare anstéllda i bland annat dari, arabiska, somaliska och tigrinja och dels
ingar vara elever i kommunens dvriga modersmalsundervisning i till exempel spanska. Vara egna
modersmalsldrare har undervisning i modersmal pa grundskoleniva och pa gymnasieniva och
undervisningen anordnas inom ramen for individuellt val p4 gymnasieniva och i anslutning till
skoldagens slut pa grundskoleniva.

Nar nya elever kommer till skolan genomférs informationsinsatser, via modersmalslarare, kring hur
modersmalsundervisningen gar till och hur man anmaler sig.

Studiehandledning pa modersmalen har under detta I&sar erbjudits inom ramen for ordinarie
undervisning pa bade gruppniva och pa individniva. Vi har egna anstéllda studiehandledare i flera
olika sprak. Under detta &r har all studiehandledning bedrivits som anpassningar och/eller extra
anpassningar. Under aret har alla studiehandledare fatt fortbildning i syfte att under nasta lasar
effektivisera studiehandledningen sa att den dven ska ge elever pa nationella program tillgang till
studiehandledning i stérre omfattning &n hittills och inte som nu bara pa IM. Tack vare att vi har
méjlighet att ha egna studiehandledare och modersmalslérare anstéllda sa finns det stor
mojligheter till ett samarbete mellan &mneslarare, studiehandledare och modersmalslarare. Detta
ser vi som en forutsattning for att ge eleverna méjlighet att utveckla kunskaper i alla amnen
samtidigt som det svenska spraket utvecklas.

Enheternas huvudprocesser

Fokus under aret har varit kollegialt Idrande pa temat Challenging learning, som &r en fortsattning
pa projektet betygslyftet som avslutade i anslutning till arsskiftet. Utéver samlande hallpunkter vid
studiedagar, dar all personal deltagit i fortbildningsinsatser, har det implementerats ett lokalt arbete
i varje arbetslag. Detta har utgatt fran inldsning av pedagogisk litteratur, bland annat en bok av
James Nottingham, varefter man enligt en detaljerad och planering prévat och utvérderat olika
pedagogiska metoder samtalsmetoder. Detta har &ven 6ppnat upp fér andra pedagogiska
diskussioner och ett ndrmare samarbete kring eleverna i arbetslagen.

Flera skolenheter har under aret blivit en (1) sammanhallen skolverksamhet och en av
huvudprocesserna under aret har varit att ta fram gemensamma rutiner och handlingsplaner for
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olika processer i verksamheten. Det beror till exempel rutiner kring extra anpassningar och sérskilt
stéd, elevhiélsa, franvaro och administration.

Vidare har verksamheten genomgatt en tillsyn av Skolinspektionen, vilket ytterligare bidragit till att
fokus riktats mot de karnprocesser som berdrs i foregaende stycke.

Rektors forutsittningar for maluppfyllelse

Nykopings gymnasium genomgar en process mot att vara en sammanhallen verksamhet och
bottnar i det arbetet, till del, i utgdngspunkter som inramats via begreppet Nykdpingsmodellen — en
skola som ser ut som Sverige. Skolan erbjuder nationella program, introduktionsprogram och
gymnasiesérskola. Var helhetsidé (vision) bygger tydlighet, meningsfullhet, elevers medskapande
och medvetna goda méten. Helhetsidén &r 1anken mellan l&roplanens uppdrag och var vardag.
Den vagleder oss i vara pedagogiska moéten med alla elever. Skolan har &ndamalsenliga lokaler
som till hosten, till stor del, kommer att vara nyrenoverade. Tre huvudbyggnader har funnits i
centrala Nykdping medan en byggnad finns ute vid Skavsta flygplats. Under aret har en byggnad
(Tessin) haft stora problem med mdégel men den lamnades i samband med att varterminen
avslutades. Fran uppstarten av hosten finns merparten av verksamheten samlad pa
Gripenomradet.

Pa skolan gick det under lasaret 2017/18 1551 elever och den totala bemanningen uppgick till
235,5 tjanster. 151,2 av dessa &r larartjanster och av dem ar 72 % legitimerade. Denna siffra
inbegriper saledes praktiska amnen dar det saknas legitimationskrav. | de &mnen dar det ar ett
lagkrav pa legitimation har siffran varit 92 %.

Nyképings gymnasium leds av en rektor. Skolan &r uppdelad i atta arbetslag eller resultatenheter
och varje sadan enhet leds av en resultatenhetschef. Det finns en enhetschef som &r ansvarig for
service & support och en enhetschef som ansvarar for elevhélsan. Service och support bestar av
administratorer, vaktméastare, bibliotekarier och tekniker. Elevhalsan besar av kuratorer,
specialpedagoger, skolskéterskor, psykolog och studie- och yrkesvéagledare.

Tabell 1 visar organisationen pa Nykdpings gymnasium

Organisation Antal tjanster
Rektor 1,0
Resultatenhetschef 8,0
Enhetchefer 2,0
Larare 151,2
Ovrig personal 73,3
Totalt 235,5

Tabell 2 visar elevhélsans organisation

Elevhilsa Antal tjanster
Enhetschef 1,0
Kurator 6,0
Skolskdterska 5,0
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Specialpedagog 6,0
SYV 3,0
Psykolog 1,0

Tabell 3 visar antalet elever per program

Antal
Program elever
Barn och fritidsprogrammet 121
Bygg och anldggningsprogrammet 102
Naturvetenskapliga programmet 134
Teknikprogrammet 110
Fordon och transportprogrammet 117
Flygteknikprogrammet 68
Vard och omsorgsprogrammet 66
Estetiska programmet 43
Handelsprogrammet 72
Ekonomiprogrammet 116
Samhallsvetenskapliga programmet 231
IM 371
Totalt 1551

Betygsunderlag
Da det ar for fa elever sa finns det inga betygsunderlag att redovisa.

Varje termin genomfors betygsgenomgangar som dokumenteras for att sékerstélla att slutbedémning kan
goras nar betyg skall sattas.

Infér utvecklingssamtal skriver alla undervisande larare om varje elev som underlag infér samtalet.
Efter varje utvecklingssamtal sammanstéller mentor samtalet och aterkopplar till samtlig personal.

BRUK

Nedan féljer den sammanstallning Rektor redovisat utifran verksamhetens utvardering. Analys av
sjalvskattningen i relation till andra underlag redovisas langre fram.

BRUK 2.3
Undervisningen anpassas till varje elevs behov, férutsattningar, erfarenheter och téankande.

Kriteriet stdmmer

Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
[ 1 | 1 var skola strévar vi efter att uppvéga skillnader i elevernas férutsattningar att X
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tillgodogdra sig utbildningen.

2 | | var skola tar vi ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter X
att na malen fér utbildningen.
3 | | var skola tar vi ansvar for att de elever som Iatt nar de kunskapskrav som b {

minst ska uppnas far ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

BRUK 2.4
I var skola bedrivs en strukturerad undervisning under lérares ledning med varierande arbetssétt och
arbetsformer.

Kriteriet stammer

Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del

1 | 1 var skola diskuterar vi vilka delar av ett amnes syfte som undervisningen ska X
inriktas mot och avgér utifran det hur det centrala innehallet ska kombineras
och behandlas, s& att eleverna far forutsattningar att utvecklas sa langt som
majligt i férhallande till kunskapskraven.

2 | I undervisningen far eleverna uppleva olika uttryck for kunskaper och de far X
préva och utveckla olika uttrycksformer.

BRUK 2.8
Varje elevs kunskaper bedoms och betygsatts pa ett allsidigt och likvardigt satt i férhallande till de nationella
kunskapskraven och kravnivaerna.

Kriteriet stdmmer
Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | Var skola ger varje elev goda forutsattningar att visa sina kunskaper pa olika X
satt.
2 | | var skola anvander vi all tillganglig information till grund fér betygssattningen X
av elevens kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskrav som finns for
respektive kurs eller fér de olika kravnivaer som finns fér &mnesomraden.
3 | | var skola arbetar vi for att bedomningen och betygssattningen ska vara X
likvardig.

Nyanlandas utveckling och ldrande

Ej aktuellt da det inte finns nagra nyanlénda elever.

Modersmal

Pa de nationella programmen finns det inga elever med annat modersmal &n svenska..

Pa de individuella finns det en elev som har handledning/elevassistent pa modersmal under hela
skoldagen. Under laséaret har en elev inte kunnat erbjudas modersmalsundervisning da sérskolans
elever kraver personal med sarskilda kunskaper om elevgruppen.

Enheternas huvudprocesser

Skolan arbetar for att rusta eleverna for livet utanfor och efter skolan. Att halla undervisningen
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verklighetsnéra. Vi stréavar efter att undervisningen ska vara &mnesévergripande och att den ska
utveckla eleven mot sjélvstandighet och trygghet. Lektionerna inleds med att informera eleven om
innehall och syfte och avslutas med att i méjligaste man gemensamt sammanfatta innehallet.

Skolan har dagligen kollegiala samtal kring elevernas larande och undervisningssituation. Da
diskuteras olika undervisningssituationer och elevsituationer som uppkommit och hur vi kan
fordndra dessa efter elevernas bésta.

| verksamheten anvander vi oss av flera olika digitala verktyg sé& som datorer, Ipads och
smartboards nér det frémjar eleven larande. Vi anvander dven olika hjdlpmedel efter behov tex.
Symwriter, inldsningstjanst, classroom, appwriter.

Rektors forutsattningar for maluppfyllelse

Pa gymnasiesarskolan i Nykdping finns det idag fyra olika program, tva nationella och tva
individuella. Arbetet leds av en resultatenhetschef. P4 programmet Samhélle, Natur och Sprak,
SNS, arbetar idag 3,0 larare, 0,4 specialldrare, 1,0 mentor och 2,0 assistenter med 9 elever. Pa
programmet Fastighet, Anlaggning och Byggnation, FAB, arbetar 1,0 larare och 3,0 assistenter
med 7 elever. Det forekommer samlésning i manga kurser sker mellan dessa bada program.

Pa autismverksamhet gyséar, AVGY &r det 1,0 l&rare, 1,0 specialpedagog, 8,0 elevassistenter och
1,0 studiehandledare med 8 elever. Tre av eleverna har stora svarigheter och kréver dubbel
bemanning. Pa yrkestréning, YT, &r det 1,0 larare, 0,6 speciallarare och 5,0 elevassistenter som
arbetar med 7 elever varav en elev kraver dubbel bemanning.

Samtliga program har tillgang till idrottslarare och pa de bada individuella programmen &ven
musiklarare med individuell och gruppundervisning. Skolskoéterska, kurator och specialpedagog
som &r kopplade via elevhalsan finns i stodarbetet pa de fyra programmen. Fran hésten har
gymnasiesarskolan dven tillgang till en studie- och yrkesvégledare, SYV. Skolans bibliotek har varit
under forflyttning och uppbyggnad och &ven det &r klart fran hésten 2018.
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Utbildningschefens analys och nulagesbedomning:

Allmant kring betyg och meritvarden - Gymnasiet

Det resonemang som fors har bygger pa siffror fran 2017, vi har saledes ett ars férdréjning kring
uppféljiningen. Detta da nationella databaser ocksa har den tidsforskjutningen i relation till vart
arshjul och den resultatuppfoljning som genomférs. | redogérelsen uttalar vi oss dock mera
prognosinriktat utifran de trender som vi ser kopplat till resultat VT 2018. | det fallet bottnar vi i
internt framtagna siffror, da det &nnu inte finns nationella sddana att ta del av. | s man &r dessa
att betrakta som prelimindra och mer informella &n vad som vore fallet om nationell statistik fanns
att tillga ur ett jamférande perspektiv.

Av de elever som gar pa ett yrkesprogram erhéll 95 % examen 2017. Det &r en bra bit dver
rikssnittet som ligger pa 88 %. Nar man jamfor meritpoangen for vara yrkeselever med rikssnittet
sa har vara elever ett genomsnittligt meritvarde pa 12,6 jamfort med 13,6 i riket. Vi kan se att
resultaten totalt sett 6kat och att den per program gar att spara hos tre av sex, medan en
tillbakagang finns hos tva av sex, medan Vard- och omsorgsprogrammet har for fa elever for att
matas statistiskt. Den interna prognosen foér -18 gor géllande att saval andelen elever med
examen, samt meritvardessnitt ser ut att sjunka nagot totalt sett.

Av de elever som gar pa ett hogskoleférebredande program erhdll 87 % examen. Det &r en bit
under riket som ligger pa 91 %. Nar man jamfor meritpoangen for vara hdgskoleférberedande
program med rikssnittet sa har vara elever ett genomsnittligt meritvarde pa 13,7 jamfért med 15,2 i
riket. En genomlysning av respektive program visar att vi har hégre resultat pa tre av fem program
och lagre pa tva, jamfort med foregaende ar, dar Teknikprogrammets tillbakagang &r det som mest
paverkar meritvardessnittet. Den interna prognosen fér -18 gor géllande att savél andelen elever
med examen, samt meritvardessnitt ser ut att sjunka nagot totalt sett.

Utifran detta kan vi konstatera att vi varit lyckosamma med att se till att vara yrkeselever erhaller
examen. Kvarstar att utveckla ar att alla elever ska utmanas att na hégre kunskaper i respektive
kurs, vilket varit en trend som vi identifierat dven tidigare. Det gérs genom att lararna arbetar mer
formativt och klargér vad som forvantas av eleverna och pa ett tydligare satt forklarar vad som
krévs for att na hogre kunskapskrav. Vidare kan detta utvecklas och stddjas genom att det skapas
utrymme for fler &mnesdidaktiska diskussioner om hur lararna ge eleverna tydligare
forutsattningar. Vi kommer aven att ha ett fokusomrade riktat mot studiero som &ven det kan ge
eleverna battre forutsattningar att na hogre betyg. Mer om det langre ned i rapporten.

Ett satt att se om eleverna har utvecklats fran hogstadiet och under tiden de gatt pa gymnasiet &r
att rakna fram ett sa kallat Value added-varde. Detta &r lokala/interna berdkningar, inte nagot som
hamtas fran nationella databaser. Dar kan vi se att sifforna kommer att sjunka jamfért med férra
aret. Det &r svart att dra generella slutsatser kring varfor det blivit sd men till del kan vi se att det
funnits brister i inramningen av den enskilde elevens studiesituation, samt hur detta foljts upp pa
aggregerad niva och saledes kopplats till det systematiska kvalitetsarbetet. Under kommande ar
kommer vi darfor fortsatt utveckla verksamhetens rutiner vad géller extra anpassningar, sarskilt
stdd, studiero och narvaro. Detta for att tydliggdra och stérka elevernas progression.
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| dagsléget har verksamheten inte givit sig sjélv férutséattningar fér att kunna ta fram relevant
statistik for de elever som gar introduktionsprogram. Till kommande lasar kommer detta atgardas
via statistik som ger ett varde pa hur stor andel elever som blir behdoriga till gymnasieskolan och
hur manga elever som &r inskrivna, via avlasning 15 september och lasarsslut. Alla siffror kommer
att redovisas per respektive inriktning.

Allméant kring Gymnasiesarskolan

Vara elever ar i stort behov djuplodande individuella anpassningar och inramningar, samt insatser av
karaktaren sarskilt stod for att na goda resultat. Personalgruppen lagger mycket tid pa att utvardera och
diskutera olika mdjligheter att anpassa undervisningen och foérdela personalresurser. Viss undervisning
kraver arbete i sma grupper — for vissa elever enskilt, for nadgra med dubbel personalbemanning for att
eleven ska na sina mal. | sarskolans verksamhet ar ett tydligt arbetssatt mycket viktigt och vi arbetar sténdig!
for att eleven utifran sin formaga ska bli sa sjalvstandig som mgjligt. Personalgruppen ar stabil och trygg och
det finns ett gott arbetsklimat i gruppen som helhet.

Pa SNS (Samhalle, Natur och Sprak) och FAB (Fastighet, Anlaggning och byggnation) genomférs
betygsgenomgangar som dokumenteras for att sdkerstalla att en slutbedémning gar att géra nér betyg ska
sattas men arbetet innan detta behdver forbattras. Det vill séga; hur kan vi pa ett béttre satt kommunicera
med eleverna sa att de forstar kunskapskraven och vad det ar lararna beddomer? Under kommande lasar
kommer gymnasiesérskolan att utveckla det arbetet.

Framgangsfaktorer:
Vad fungerar bra och varfor? Vilka framgangar/styrkor har vi identifierat?

Gymnasiet

A) Verksamheten har engagerade medarbetare som generellt verkar for att tillse att sakra att varje elev far
det stéd som hen behdver. Som tydligare inramning for detta har det tagits fram en ny gemensam rutin for
hela verksamheten for hur vi ska jobba med extra anpassningar och sarskilt stéd. Rutinen ger personalen
stéd i hur de ska agera och dokumentera vilket i sin tur ger alla elever som ar i behov av stéd samma
forutsattningar.

B) Under aret har vi arbetat vidare kring kollegialt larande och Challenging learning, dér flera arbetslag i sina
diskussionsfragor belyst olika extra anpassningar och provat och utvarderat dem i deras klassrum. Vidare de
skapats bade formella och informella samtalsforum i arbetsgruppen dar medarbetare i allt storre utstrackning
diskuterar pedagogiska fragor med varandra. Detta har sammantaget lett till en medvetenhet i att diskutera
olika pedagogiska och didaktiska frdgor med varandra och soka hjalp och kunskap i arbetslaget fér att ge
eleverna ratt forutsattningar.

C) En av framgangsfaktorerna pa IM ar samarbetet mellan vara egna studiehandledare, modersmalslarare
och dmneslarare. En annan framgangsfaktor ar den kartldggning som gors av elevens kunskaper och
samarbetet med SYV. Kompetensen hos vara studiehandledare ar hég, kompetensutveckling har genomfort:
under l&saret och ytterligare insatser erbjuds i form av,vidare studier.

D) Vi har under aret férstarkt och implementerat en rad rutiner, bland annat en fortydligad narvarorutin. Dette
kommer att rektor erfarenhet och nédvandigt analysunderlag om behov av kommande insatser, men aven
kunskap om vilka férutséttningar som maste finnas for att rutiner framgent ska kunna implementeras
kvalitativt for att fungera vél i vardagen.
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A) Verksamheten har engagerade medarbetare som generellt verkar for att tillse att sékra att varje elev far
det stéd som hen behéver. Som tydligare inramning for detta har det tagits fram en ny gemensam rutin fér
hela verksamheten fér hur vi ska jobba med extra anpassningar och sarskilt stéd. Rutinen ger personalen
stdd i hur de ska agera och dokumentera vilket i sin tur ger alla elever som &r i behov av stéd samma
forutsattningar.

B) Under aret har vi arbetat vidare kring kollegialt Iarande och Challenging learning, déar flera arbetslag i sina
diskussionsfragor belyst olika extra anpassningar och provat och utvarderat dem i deras klassrum. Det har
lett till en medvetenhet i att diskutera olika pedagogiska och didaktiska fragor med varandra och séka hjalp
och kunskap i arbetslaget for att ge eleverna ratt férutsattningar.

C) Trygg personal med ratt kompetens gor att arbetet med eleverna har fokus pa elevens
kunskapsutveckling utifran dess egna forutsattningar. Gott samarbete i arbetslagen och mellan de fyra olika
programmen borgar for fortsatt god utveckling. Kartlaggning av varje elevs sarskilda férmaga ar framgangriki
och en forutsattning for att eleven ska na sina kunskapsmal.

D) Medarbetarna har tydligt elevfokus och i arbetslagen rader gott arbetsklimat. Handledning som under aref
genomforts i de individuella programmen &r mycket framgangsrikt i arbetet med dessa elever.
Implementering av rutiner kring sarskilt stod har varit bra, med en 6kad férstaelse kring uppdraget som foljd.
Arbetsmiljdarbetet finns en tydlig rutin for och fungerar val. Det gor att vi kan ta ansvar fér de incidenter som
sker och utveckla det elevnara arbetet. Fortbildningsinsatsen kring Lagaffektivt bemétande &r en sadan
insats, som resulterat i trygga medarbetare med fokus pa elevens utveckling och larande.

Forbattringsomraden:
Vad behéver férbéttras och varfér? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en forklaring till.

Gymnasiet;

A) Under kommande ldsar behdver rutinen for extra anpassningar och sarskilt stod en fortsatt
implementering hos samtliga berérda medarbetare. Den finns medarbetare som inte ser vitsen
med denna och att det ger en onédigt hég arbetsbelastning vad géller dokumentation. Har ar det
viktigt fér resultatenhetscheferna att vara tydlig i sin kommunikation och bland annat att ge
praktiska exempel pa dar det visar sig att det fungerar i verkligheten och att gor skillnad for
eleverna mycket tidigare an vad det gor idag. Pa sikt kommer det &ven minska lararna
arbetsbelastning. Cheferna maste saledes aven ta ett fullt ansvar for ett &gandeskap av rutinen for
att det ska kunna implementeras i organisationen.

B) En viktig del i arbetet kring extra anpassningar och sarskilt stéd ar skolans elevhalsogrupp,
EHG. Under aret har inte samarbetet mellan EHG och arbetslagen fungerat fullt ut. Det har funnits
for stora skillnader i hur resurstillgangen har varit mellan arbetslagen, sett till tillgang till olika
personalkategorier ur EHG. Denna férdelning behéver forbattras for att gora det mer likvardigt for
eleverna men dven att arbetet enligt den nya rutinen ska komma igang direkt vid skolstart.

C) Under en del av lasaret har det saknats ett samarbete med Nykopings hégstadium vad galler

pedagogiska éverlamningar for de elever som har haft extra anpassningar och sarskilt stéd. Om
det kan genomféras en sadan dverlamning skulle det leda till att skolan kan méta eleverna direkt
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fran skolstart istallet for en bra bit in under terminen.

D) Pa IM har man kommit langt med studiehandledning pa modersmalet och detta har vi méjlighet
att bygga vidare pa och sprida till de nationella programmen, som generellt och fortsatt har ett
utvecklingsbehov kring detta.

E) Det har under aret implementerats en rutin for att félja upp elevernas narvaro. Bakgrunden &r att
for manga elever i allt for stor utstrackning ar franvarande fran sina studier, vilket far konsekvenser
for utvecklingen av deras larande. Detta innebar bland annat att elever som har fér hég ogiltig/giltig
franvaro kommer att uppmarksammas mycket tatare an tidigare, samt att de kommer &ven att
kopplas till elevhélsan for att utreda varfor de ar franvarande.

F) Under lasaret kommer det att sattas igang ett stort pedagogiskt arbete med fokus pa studiero.
Forskning visar att skolor som ett utvecklat arbetet vad galler lararnas ledarskap, tydlighet och
variation i undervisningen samt ett konsekvent arbete med véarderingar har i mycket hég
utstrackning studiero pa sina skolor. Detta arbete kommer att drivas av skolans forstelérare och
nagra larledare. De kommer att leda diskussioner om hur lararna ska kunna férandra sitt arbete
med fokus pa ovan namnda framgangsfaktorer. Alla larare kommer &ven att géra lektionsbesok
hos varandra for att fa en réd trad mellan diskussioner och hur det verkligen fungerar i
klassrummen.

A) Under kommande l&sar behover rutinen for extra anpassningar en fortsatt implementering hos
samtliga berérda medarbetare. Den finns medarbetare som inte ser vitsen med denna och att det
ger en onddigt hdg arbetsbelastning vad géller dokumentation. Har ar det viktigt for
resultatenhetscheferna att vara tydlig i sin kommunikation och bland annat att ge praktiska
exempel pa dar det visar sig att det fungerar i verkligheten och att gor skillnad for eleverna mycket
tidigare an vad det gor idag. Pa sikt kommer det &ven minska ldrarna arbetsbelastning. Cheferna
maste sadledes aven ta ett fullt ansvar fér ett &gandeskap av rutinen for att det ska kunna
implementeras i organisationen.

B) En viktig del i arbetet kring extra anpassningar och sérskilt stéd ar skolans elevhalsogrupp,
EHG. Under aret har inte samarbetet mellan EHG och arbetslagen fungerat fullt ut. Det har funnits
for stora skillnader i hur resurstiligdngen har varit mellan arbetslagen, sett till tillgang till olika
personalkategorier ur EHG. Denna fordelning behover forbéttras for att gora det mer likvardigt for
eleverna men aven att arbetet enligt den nya rutinen ska komma igang direkt vid skolstart.

C) Under en del av lasaret har det saknats ett samarbete med Nykdpings grundsarskola vad géaller
pedagogiska dverlamningar for de elever som har haft extra anpassningar och sarskilt stdéd. Om
det kan genomforas en sadan éverlamning skulle det leda till att skolan kan méta eleverna direkt
fran skolstart istallet for en bra bit in under terminen.

D) Arbetsgruppens interna infrastruktur kommer ses Gver och bland annat behdéver personalgruppen ha en
tydlig agenda, som specifikt fangar gymnasiesérskolans sarart och inriktning. Ett satt kan vara att separera
veckans olika moten med tydligt innehall som syftar till utveckling och maluppfyllelse. Lararlaget behdver
ocksa egna traffar for pedagogiska diskussioner och for att utveckla det kollegiala larandet.

13



14117

Forskning och vetenskaplig grund om kunskap, utveckling och larande:
Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvént som utgangspunkt i ert arbete?

Sedan varterminen 2015 har Nykdpings gymnasium, med utgangspunkt i Hans-Ake Scherps modell
for larandebaserad skolutveckling, genomfort ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Detta har bland
annat omfattat formulerandet av en gemensam pedagogisk helhetsidé bestdende av en vision och
en verksamhetsidé. Helhetsidén uttrycker hur personalen ska fa en hog kvalitet i elevernas
kunskapsbildning. Arbetet har vidare byggt pa att medarbetarna konstruerat och utgatt ifran
larfragor som bas fér pedagogisk fordjupning. Dessa larfragor har varit av sadan karaktar att den
upplevts som viktig for att i hogre grad kunna férverkliga den pedagogiska helhetsidén.

Exempel pa larfragor under processen har varit: Hur beméter vi vara ungdomar sa att de utvecklar kreativitet
och sjalvtillit? Hur lyfter vi fram gladjen i matematiken? Hur kan vi lara mer om hur vi utmanar och stéller kra\
pa vara elever? Hur kan var undervisning bli mer sprakutvecklande? Hur kan vi lara mer om formativ
beddmning? Hur kan vi genom amnesodvergripande arbetssatt 6ka elevers lust att lara? Detta arbete har vari
centralt under det senaste lasaret och intensifierats i det samarbete som genomforts tillsammans med
Challenging Learning.

| arbetet med att forbattra studieron pa skolan har vi anvant oss av Skolinspektionens studie
"Skolans arbete for att sékerstélla studiero — det rédcker inte med att det &r lugnt, eleverna maste
ldra sig ocks&” som publicerades 2016.

| arbetet med att hur skolan ska jobba med extra anpassningar och sérskilt stéd lutar vi oss mot
Skolverkets allmanna rad ” Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgérdsprogram’.

Gymnasiesarskolan:

Sedan varterminen 2015 har Nykdpings gymnasieséarskola, med utgangspunkt i Hans-Ake Scherps
modell fér larandebaserad skolutveckling, genomfort ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Detta har
bland annat omfattat formulerandet av en gemensam pedagogisk helhetsidé bestdende av en
vision och en verksamhetsidé. Helhetsidén uttrycker hur personalen ska fa en hog kvalitet i
elevernas kunskapsbildning. Arbetet har vidare byggt pa att medarbetarna konstruerat och utgatt
ifran larfragor som bas for pedagogisk fordjupning. Dessa larfragor har varit av sadan karaktér att
den upplevts som viktig fér att i hogre grad kunna foérverkliga den pedagogiska helhetsidén.

Detta arbete har varit centralt under det senaste l1&saret och intensifierats i det samarbete som genomférts
tilsammans med Challenging Learning.

| arbetet med att hur skolan ska jobba med extra anpassningar och sarskilt stdd lutar vi oss mot Skolverkets
allménna rad ” Arbete med extra anpassningar, sarskilt stéd och atgédrdsprogram’kort.
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Insatser och atgarder for forbattringar:
Gymnasiet:

Huvudprocesser for lasaret 2018/19 kommer att fokuseras mot

e Extra anpassningar och sarskilt stéd
e Studiero
o Okad narvaro

Huvudprocesser for lasaret 2018/19 kommer att fokuseras mot

e Personalméten med en tydlig agenda
e Lararlagen behdver ha egna pedagogtréffar
e Utveckla modell for att prata betyg och prestation med eleverna.

Mal med insatser och atgéarder:
Gymnasiet:

Malet med dessa huvudprocesser ar att 6ka skolans maluppfyllelse och skapa nya strukturer pa skolan som
ska gynna bade larare och elevernas ldrande och utveckling.

Gymnasiesarskolan:

Malet med dessa huvudprocesser &r att 6ka verksamhetens maluppfyllelse och skapa nya, lokala strukturer
som ska gynna bade larare och elevernas larande och utveckling.
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ﬂ. Var arvi? | e

( Hur blev det?)

[ vart ska vi? )
. :

Hur gor vi?

Hur gor vi?

Utbildningschefens planering och genomforande:

Hur ser planeringen ut och nér ska vi genomféra, félja upp och utvérdera vara insatser/atgérder for
forbattringar?

Enhetens huvudprocesser kommer att genomfdras under hela lasaret 2018/19 och utvarderas dvergripande
enlighet med vart arshjul i den systematiska kvalitetsredovisningen.

For att ytterligare ramsatta verksamhetens lokala resultatuppféljning kommer enhetens och
programlagens arbete att féljas upp, via Resultatenhetschef, till Rektor, till Utbildningschef. Fokus
for uppfoljningen ar prognoser som larare/arbetslag kommer att fa genomféra i relation till de
huvudprocesser som identifierats pa enheten. Detta kommer att, med regelbundenhet, ge en
tydligare dverblick och férdjupad insikt kring insatsers faktiska verkan i relation till maluppfyllelse.
Rent konkret kommer detta arbete att synliggéras via 5 Rektorsrapporter som analyseras av
Rektor och Utbildningschef i anslutning till ett antal insatsperioder, vilket &r ett arbetssatt som
tillampats inom ramen for Nykopings hégstadium de senaste aren.
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Hur blev det? / N
H\ Var ér vi? ,l'

‘ ,. ..‘
™ Vart ska vl?/)
( : - j
| Hur gor vi? g

Utbildningschefens uppfdljning och utvardering

Har vi natt méalet med vara insatser/atgédrder? Vad har forbéttrats? Hur &r det nu? Var &r vi nu?
Denna del besvaras kontinuerligt under aret nér uppféljning genomférs.

Hur blev det?

Datum:

Datum

\ Faljn upp resultat
Hur blev del?‘.r ForotsSttningar
" Nulbgesbeskrivning

‘ Sy sevn II.lIﬂdnl. bzt pr= Wb e it
W Uy et

Vart ska vi? ‘ﬁ “ !! \ ‘
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Hur gor vi? S gt
v > ...08Vv...2019...
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Bilaga 1

Betygsunderlag och meritvarden for Nykopings gymnasium

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 11

Dnr. 5//?/;4//2/%(

Skriv in de program kvalitetsrapporten gdller fér pd de tomma raderna under "Hégskoleférberedande
program totalt”. Fyll sedan i resultaten for respektive ar med hjilp av statistiksammanstdllningen ni

har fétt.

“Nationella program totalt” avser alla nationella program pé Nykdpings gymnasium(inte i riket) det
gdller dven for yrkesprogram och hégskoleférberedande program.

Genomsnittlig betygspoing (GBP) per program for elever med examen eller studiebevis

2014 2015 2016 2017
Examen eller Examen eller Examen Examen eller
studiebevis studiebevis eiler studiebevis
studiebevis
Nationella program totalt 13,2 12,8 12,7 13,3
Yrkesprogram totalt 12,2 11,9 12,2 12,6
Hogskoleférberedande program 13,9 13,4 13,0 13,7
totalt
Barn- och fritidsprogrammet 11,9 11,2 11,6 13,2
Bygg- och 12,2 11,7 12,5 11,9
anlaggningsprogrammet
Fordons- och 11,6 11,8 12,8 11,9
transportprogrammet
Handels-och 12,4 11,2 11,4 12,5
administrationsprogrammet
Riksrekryterande utbildningar 13,0 13,9 13,8 14,0
(Flyg)
Vard- och omsorgsprogrammet 12,5 % 11,0 N
Hogskoleférberedande program 13,9 13,4 13,0 13,7
totalt
Ekonomiprogrammet 12,1 13,0 13,2 13,8
Estetiska programmet 14,4 14,7 15,1 16,0
Naturvetenskapsprogrammet 15,3 13,9 13,6 13,4
Samhallsvetenskapsprogrammet 13,6 13,2 12,3 13,7
Teknikprogrammet 13,3 13,4 13,3 12,0
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GBP for elever med examen

2014 2015 2016 2017
Elever Elever Elever Elever med
med med med examen
examen examen examen
Nationella program totalt 13,6 13,3 13,3 13,7
Yrkesprogram totalt 126 12,3 12,7 12,9
Hogskoleférberedande program 14,2 14,2 13,8 14,3
totalt
Barn- och fritidsprogrammet 12,1 12,2 125 13,4
Bygg- och 12,6 11,9 12,6 12,0
anldggningsprogrammet
Fordons- och 119 11,8 12,9 121
transportprogrammet
Handels-och 13,0 12,0 13,4
administrationsprogrammet
Riksrekryterande utbildningar 13,5 143 13,8 14,0
(Flyg)
Vard- och omsorgsprogrammet 12,9 14,0 11,1
Ekonomiprogrammet 12,5 13,3 13,4 13,8
Estetiska programmet 14,9 15,1 15,3 16,1
Naturvetenskapsprogrammet 15,3 14,6 14,2 14,9
Samhallsvetenskapsprogrammet 13,9 13,9 13,6 14,1
Teknikprogrammet 13,7 13,8 13,7 13,2
Andel elever med gymnasieexamen
2014 2015 2016 2017
Andel Andel Andel elever med Andel elever
elever elever examen med examen
med med
examen examen
Nationella program totalt 89,8 88,3 84,5 90,2
Yrkesprogram 86,9 88,7 85,7 95,1
Hogskoleférberedande program 91,8 87,9 83,6 86,9
Barn- och fritidsprogrammet 89,3 81,3 79,5 95,2
Bygg- och anldggningsprogrammet 80,6 87,2 90,3 96,7
Fordons- och 93,1 100 96,3 96,6
transportprogrammet
Handels- och 82,6 76,5 84,6
administrationsprogrammet
Riksrekryterande utbildningar 90,0 90,9 100 100,0
(Flyg)
Vard- och omsorgsprogrammet 91,7 86,7
Ekonomiprogrammet 83,3 96,2 95,0 100,0
Estetiska programmet 91,7 78,9 93,8 95,8
Naturvetenskapsprogrammet 100,0 92,0 87,5 72,7
Sambhillsvetenskapsprogrammet 90,1 85,3 74,4 88,9
Teknikprogrammet 88,9 94,1 91,9 74,2




Andel elever med grundldggande behdrighet till universitet och hégskolestudier

2014 2015 2016 2017
Andel elever med Andel elever med Andel elever Andel elever
grundldggande grundldggande med med
behorighet behérighet grundlaggande  grundldggande
behérighet behorighet
Nationella program totalt 70,5 65,1 60,9 62,3
Yrkesprogram 39,9 35,9 29,3 27,0
Hogskoleférberedande program 91,8 87,9 83,6 86,9
Barn- och fritidsprogrammet 39,3 - 30,8
Bygg- och anldggningsprogrammet 48,7 35,5
Fordons- och
transportprogrammet
Handels- och 69,6
administrationsprogrammet
Riksrekryterande utbildningar 55,0 54,5 73,3 44,0
(Flyg)
Vérd- och omsorgsprogrammet
Ekonomiprogrammet 83,3 96,2 95,0 100,0
Estetiska programmet 91,7 78,9 93,8 95,8
Naturvetenskapsprogrammet 100 92,0 87,5 72,7
Samhillsvetenskapsprogrammet 90,1 85,3 74,4 88,9
Teknikprogrammet 88,9 94,1 91,9 74,2
Genomstrémning 3 ar
2014 2015 2016 2017
Nationella program totalt 73,9 71,9 68,8 71,2
Yrkesprogram totalt 69,4 77,9 69,4 74,0
Hogskoleforberedande program 76,8 68,6 68,4 69,3
totalt
Barn- och fritidsprogrammet 71,0 63,2 66,7 56,5
Bygg- och 56,1 80,6 73,3 69,7
anlaggningsprogrammet
Fordon- och 78,8 83,3 74,1 73,5
transportprogrammet
Handels- och 77,8
administrationsprogrammet
Riksrekryterande (Flyg) 81,0 85,0 75,0 92,6
Vard- och omsorgsprogrammet 62,5




Ekonomiprogrammet 54,8 87,1 96,0 92,9
Estetiska programmet 73,3 46,4 76,5 90,9
Naturvetenskapsprogrammet 90,2 65,8 703 57,1
Samhdllsvetenskapsprogrammet 81,6 70,9 60,6 68,9
Teknikprogrammet 55,2 62,5 66,0 50,0

Value added

Value Added-véarde

Byggprogrammet

Barn- och fritidsprogrammet
Ekonomiprogrammet
Estetiska programme1
Fordonsprogrammet
Flygieknikutbildningen
Handels- och adm program
Naturvetenskapsprogrammed
Vard- och omsorgsprogrammel
Samhillsprogrammet
Teknikprogramme!

Totalt

Prognos

Prognosen visar vad vi ser just nu och dr en indikator pa vad vi behéver arbeta med.

Skriv in aktuella gymnasieprogram under rubriken “Gymnasieprogram”. Markera rutan med grén, gul
eller réd férg beroende pa utfall.

Gron=forbdttrade resultat
=oférdndrade resultat

Rod=forsimrade resultat

Gymnasieprogram Andel elever med | Andel elever med

gymnasieexamen | grundlédggande behérighet
till universitet och hégskolor

Barn och fritidsprogrammet 92 42

Bygg och 78 8

anlaggningsprogrammet

Naturvetenskapliga 76 76

programmet

Teknikprogrammet 69 69

Fordon och 93 8

transportprogrammet

Flygteknikprogrammet 82 77

Vard och 70 30

omsorgsprogrammet

Estetiska programmet 73 73




Handelsprogrammet 95 20
Ekonomiprogrammet 83 83
Samhallsvetenskapliga 82 82

programmet
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Var ar vi?

Var ar vi?

Falja upp resultat

(\Hur blev det? Forutsattningar

Nulagesbeskrivning

Vart ska vi? |

Hur gor vi? I ’
Utbildningschefens nulagesbeskrivning:

Utbildningschefens beskrivning av nuldget utifran rektorernas kvalitetsrapporter. | denna del sker
ingen vardering eller analys.

Betygsunderlag

BRUK

Nyanldndas utveckling och ldrande

Modersmal

Enheternas huvudprocesser

Rektors forutséttningar for méluppfyllelse

Det finns strukturerade arbetssatt inom alla verksamheter fér uppfélining av mal och resultat nar
det géller elevernas kunskapsutveckling. Det finns strukturer och rutiner for att stédja de
studerande pa olika sétt utifran deras behov. Lararna anvander olika slags examinationsmetoder
dar examination och bedémning ocksa ar en del av larandet. Alla elever inom grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning har alla kurser upplagda i var larplattform och dar ligger ocksa alla
inlamningsuppgifter samt lararnas bedomningar. Arbete pagar for att dven alla SFl-elever ska ha
sina kurser helt upplagda i larplattformen. Undervisningen inom Larvux &r helt individualiserad och
IT-verktyg anvands frekvent. Medbedémning och sambeddmning sker inom lararlagen och
anvandandet av IT-verktyg blir allt mer vanligt och viktigt i larprocesserna. Stodresurser finns
sasom specialldrare och studiestdod pa modersmal. Nédra samarbete inom lararlagen &r en mycket
viktig forutsattning for att na bra resultat, likasa ar nara samarbete med Arbetsférmedlingen viktig.
Utmaningen &r att hitta och behalla behériga larare. Okad anvandandning av IT-verktyg i
undervisningen ar ocksa ett utvecklingsomrade.



Vart ska vi?

Uppdrag och mal

o Laroplan for vuxenutbildning

2.1 Kunskaper
2.3 Bedémning och betyg
2.4 Rektorns ansvar

Nimndmal I0K
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S varaewn )

N \
{ Hur blev det?)

Uppdmi och mal
Annlys
Nutliges bed omning 4

[ Hur gorviz

Vart ska vi?

Studerande motiveras och har insikt i vad som forvantas for att klara sin utbildning.
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Utbildningschefens analys och nulagesbedomning:

Framgangsfaktorer:

Vad fungerar bra och varfér? Vilka framgéngar/styrkor har vi identifierat?

Néara samarbete i lararlagen, kollegiala samtal, sambedémning och samplanering ar viktiga
faktorer.

Anvandandet av larplattform &r viktigt sa att alla elever alltid har tillgang till kursmaterial och
lararnas bedémningar av inlamnade uppgifter.

Tata intag och stor omsattning av studerande krdver mycket bra struktur i arbetsrutiner.

Forbattringsomraden:

Vad behéver férbéttras och varfor? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en férklaring till.

Lararnas digitala kompetens behéver utvecklas och kontinuerligt uppdateras om nya pedagogiska
verktyg for att hitta nya larmetoder.

Vi behdver bli &nnu tryggare i bedémning och betygséttning och bli battre pa att tydliggora for

de studerande vad de behdver kunna for att klara sina kurser.

Forskning och vetenskaplig grund om kunskap, utveckling och larande:
Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvént som utgéngspunkt i ert arbete? Beskriv kort.

Forskningen séger att kollegialt Iarandet och formativ bedémning har stor betydelse fér de
studerandes larande och Campus Nykdépings lararkar fokuserar pa dessa omraden.

Insatser och atgarder for forbattringar:
En IKT-strategi har antagits pad Campus Nykoping i syfte att hoja personalens och de studerandes digitala
kompetens.

Fortsatta att utveckla det kollegiala larandet och stirka det kollegiala samarbetet i 1ararlagen.

Mal med insatser och atgarder:

Ytterst syftar var IKT-strategi till att ge de studerande dkade méjligheter att na sina méal och en
grundlaggande digital kompetens for anstéllningsbarhet och vidare studier. Ett strukturerat
utvecklingsarbete 6ver tid har inletts som ska resultera i att undervisning sker pé ett satt som, utan
tekniken, tidigare varit omajligt. Utvecklingsarbetet kommer att krédva en mer djupgéende
forandring av traditionell undervisningskultur.
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Att fortsatta starka det kollegiala samarbetet leder till kompetent och trygg personal med samsyn.

F\' Var &r vi? ‘j
( Hur blev det?) /

Hur gor vi? 1

Planeia
Genomiby
Dokumentera

( vart ska vi? )

Hur goér vi?

Utbildningschefens planering och genomforande:

Hur ser planeringen ut och nér ska vi genomféra, félja upp och utvérdera vara insatser/atgarder for
forbattringar?

Vilka arbetssétt och meloder ska anvéndas? Hur gérs alla delaktiga i processen? Hur hélls processen vid liv?
Vilka férutséttningar krévs pa kort respekiive lang sikt for att utbildningen och uivecklingsinsatserna ska kunna
genomféras? Vad lyfler forskning och vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet fram som betydelsefullt i
genomfdrandet?

Hur och nar féljer vi upp det som pagér for att férsékra oss om att insatserna leder mot de mal vi sat upp?

Kompetensutveckling inom IKT sker pa flera olika satt och pa flera olika nivaer. Arbetet leds av
ledningsgruppen i samarbete med var IKT-pedagog. Arbetet utvirderas regelbundet med hjélp av
LIKA som é&r ett verktyg framtaget av SKL for utvardering och utveckling av skolans digitalisering.

Rektorerna fortsatter att fokusera och planera det kollegiala larandet och starka det kollegiala
samarbetet i lararlagen. De rapporterar regelbundet till UC om planeringen och resultaten samt delger
varandra pa ledningsgruppsméten.

Utvéardering av rektorers arbete inom respektive omrade utvérderas regelbundet i medarbetar- och
malsamtal. Fragor som ror rektors ansvar diskuteras och planeras/organiseras regelbundet i
ledningsgruppsmaoten.
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Hur blev det? N
ﬂ Varérvi?
\ v

Hur blev det? :. \ ‘

] l Vart ska vi? }

[ Hur gor vie | ’ ¥

Utbildningschefens uppfoljning och utvardering

Har vi nétt mélet med véra insatser/atgérder? Vad har forbéttrats? Hur &r det nu? Var é&r vi nu?
Denna del besvaras kontinuerligt under aret nér uppféljning genomfors.

Datum:
Datum:

Det systematiska arbetet med kollegialt Idrande har lett till att larare, i stérre utstrackning an
tidigare, fatt syn pa olika didaktiska arbettssétt och inspirerats till att utveckla sina egna
undervinsingsmetoder. Uppfélining ser regelbundet av UC i samtal med rektorer.

Kompetensutveckling inom IKT har pagatt hela aret och kommer att fortsétta. Lérare och rektorer
visar stort intresse av att delta. Arbetet utvarderas regelbundet med hjélp av LIKA som genomférs flera
ganger om aret inom alla arbetsgrupper och skolledning.

Folja upp resultat

’ 7'-.
 Hur blev det?) Foratsattningar
’ Nulheshesknvning

B e S
‘ u..m....: Yy e
Vart ska vi? | ‘ ! \ ‘
J # ¥i wr ¥

Hur gor vl'f’ ~ A =
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréadesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/2
Delarsrapport 2018

For perioden januari-augusti 2018 visar UAIN ett positivt resultat jamfort med
budget pa motsvarande 2 934 tkr.

Bade kostnadssidan och intéktssidan visar positiva resultat, +1 793 tkr
respektive +1 140 tkr. UAIN har inte bokat upp nagra intékter for atersékning
asylsokande hostterminen 2018, en forsiktig uppskattning av intakten visar
pa 1 000 tkr for perioden juli-aug. UAIN har ddremot bokat upp kostnader for
ej inkomna fakturor motsvarande 8 900 tkr, men den uppskattningen &r svar
utifran osakerheten om var arskurs 1-eleverna bérjar pa for utbildning. Det
saknas aven redovisade kostnader for busskort perioden jul-aug, vilket
motsvarar en kostnad pa 650 tkr. Antalet Sfi-studerande och KAA-ungdomar
har UAIN preliminart betalat fér under jul-aug, avstdmning sker i september.
Redovisat resultat for perioden ar saledes inte sékerstallt.

UAIN har efter 6verenskommelse med Kommunservice Brandkarr vidtagit en
atgard for att forbattra helarsprognosen och fatt en aterbetalning
motsvarande 250 tkr. Aterbetalningen avsag ej utnyttjad ersattning for
planerad utokad hyra och del av en vakant tjanst. Helarsprognosen ligger
trots aterbetalningen kvar pa ett resultat motsvarande -1 000 tkr pa grund av
osékerheten som ndmnts ovan.

Ett av némndens mal redovisas vid delarsbokslutet och det &r: Kommunens
invédnare som saknar sysselséttning erbjuds méjligheter utifran sina egna
férutséttningar att integreras i samhéllet.

Utifran de resultat som redovisats néar det géller antal timmar for att na
godkant i Sfi och sysselséattningsgraden efter avslutad
Yrkeshogskoleutbildning, ar ndmndens sammanfattande bedémning att
malet ar uppnatt och trenden ar fortsatt positiv. Campus Nykdpings har en
organisation som val klarar de utmaningar som indikatorerna kraver.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens
delarsrapport for perioden januari — augusti 2018 enligt bilaga till
tjiansteskrivelsen daterad 2018-09-14.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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integrationsnamnden
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Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-09-14

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2018 -10- 11

onr_LAHIN /f/f;

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens delarsrapport for perioden
januari — augusti 2018

Sammanfattning

For perioden januari - augusti 2018 visar UAIN ett positivt resultat jamfért med
budget pa motsvarande 2 934 tkr.

Bade kostnadssidan och intéktssidan visar positiva resultat, + 1 793 tkr
respektive + 1 140 tkr. UAIN har inte bokat upp nagra intakter for atersékning
asylstkande hostterminen 2018, en forsiktig uppskattning av intakten visar pa
1 000 tkr for perioden juli - aug. UAIN har daremot bokat upp kostnader for ej
inkomna fakturor motsvarande 8 900 tkr, men den uppskattningen ar svar
utifran osékerheten om var arskurs 1-eleverna bérjar pa for utbildning. Det
saknas aven redovisade kostnader for busskort perioden juli — aug, vilket
motsvarar en kostnad pa 650 tkr. Antalet Sfi-studerande och KAA-ungdomar
har UAIN preliminért betalat fér under juli - aug, avstdmning sker i september.
Redovisat resultat fér perioden ar saledes inte sakerstillt.

UAIN har efter éverenskommelse med Kommunservice Brandkarr vidtagit en
atgard for att forbattra helarsprognosen och fatt en aterbetalning motsvarande
250 tkr. Aterbetalningen avsag ej utnyttjad ersattning fér planerad utdkad hyra
och del av en vakant tjanst. Helarsprognosen ligger trots aterbetalningen kvar
pa ett resultat motsvarande — 1 000 tkr pa grund av osdkerheten som namnts
ovan.

Ett av ndmndens mal redovisas vid delarsbokslutet och det ar: Kommunens
invanare som saknar sysselséttning erbjuds mdjligheter utifréan sina egna
férutséttningar att integreras i samhéllet.

Utifran de resultat som redovisats néar det galler antal timmar for att na
godként i Sfi och sysselséttningsgraden efter avslutad
Yrkeshogskoleutbildning, &r namndens sammanfattande bedémning att malet
ar uppnatt och trenden &r fortsatt positiv. Campus Nyk&pings har en
organisation som vél klarar de utmaningar som indikatorerna kréaver.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING
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Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar
att godkénna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens

delarsrapport fér perioden januari — augusti 2018 enligt bilaga till
tiansteskrivelsen daterad 2018-09-14

Torbjorn Ekman
Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
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NYKOPINGS KOMMUHY
Kommunledningskontoret

2018 -10- 11

Delarsrapport 2018-08-31 i

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden

. 0

Vésentliga hdndelser

¢ Nykopings gymnasiums enhet Gripen blev fardig infér 1asaret 2018/2019. Nyképings gymnasium
har nu sin verksamhet uppdelad pa Gripen, Nicoaliskolan och Skavsta.

¢ Antalet studerande inom sfi pd Campus Nykoping ligger pa en fortsatt hdg niva jamfort med
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens prognos. Detta stéller hdga krav pa
Campus Nykdping nar det galler rekrytering och organisation.

e Kommunservice Brandkarr har ett fortsatt 6kat antal besokare vilket gor att man borjar bli
trangbodda i sina lokaler i Brandkarr. Filialen pa Culturum har dven ett 6kat antal besékare.

¢ Arbetsmarknadsenheten inom division Social omsorg har omlokaliserat sin verksamhet till
fastigheten Produkten i Arnd och planer finns att &ven ha en del verksamhet pa Vagporten i
centrala Nykdping.

o Konsekvenserna av lagen (2016:752) om tillfélliga begransningar av méjligheten att fa
uppehallstillstand i Sverige och lagen (2017:353) om uppehallstillstand for studerande pa
gymnasial niva ar svara att Gverblicka, men att det kommer att fa konsekvenser star klart.

Kommentarer till periodens ekonomiska utfall, jimfért med budget och foregaende ar

For perioden januari - augusti 2018 visar UAIN ett positivt resultat jamfért med budget pa motsvarande 2
934 tkr.

Bade kostnadssidan och intaktssidan visar positiva resultat, + 1 793 tkr respektive + 1 140 tkr. UAIN har
annu inte bokat upp nagra intakter for atersékning asylsékande hostterminen 2018. UAIN har inte bokat
upp nagra intékter for atersokning asylsdkande hostterminen 2018, en forsiktig uppskattning av intékten
visar pa 1 000 tkr for perioden juli - aug. UAIN har ddremot bokat upp kostnader for ej inkomna fakturor
motsvarande 8 900 tkr, men den uppskattningen ar svar utifran osékerheten om var arskurs 1-eleverna
bérjar pa for utbildning. Det saknas dven redovisade kostnader fér busskort perioden juli — aug, vilket
motsvarar en kostnad pa 650 tkr. Antalet Sfi-studerande och KAA-ungdomar har UAIN preliminart betalat
for under juli - aug, avstdmning sker i september.

Redovisat resultat for perioden &r saledes inte sakerstallt.

Jamfért med delarsrapporten 2017 visar UAIN pa ett motsvarande resultat, +2 782 tkr ar 2017 och + 2
934 tkr ar 2018.

Kommentarer till det prognostiserade utfallet for helaret, jamfort med budget och féregaende ar
Mot bakgrund av de osakerhetsfaktorer som namnts i kommentarerna till utfall fér perioden gor inte UAIN
nagon &ndring av sin prognos. Prognosen ligger kvar och pekar pa ett resultat motsvarande — 1 000 tkr
for 2018.

Atgérder
UAIN har efter 6verenskommelse med Kommunservice Brandkarr fatt en aterbetalning motsvarande 250
tkr. Aterbetalningen avsag ej utnyttjad ersattning fér planerad utékad hyra och del av en vakant tjanst.



Delarsrapport 2017
Namnd

Maéalomrade: Social sammanhélining

Overgripande mal:

»  Nykdpings kommun arbetar aktivt inom alla verksamheter med social sammanhalining
e  Nykdping ska upplevas som en trygg kommun och striva efter en god folkhélsa
e Nykdping erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv, dér alla kan vara delaktiga i samhills- och kulturlivet oavsett
alder, kon, etnicitet, funktionsnedséttning, sexuell Iiggning och religion
o Det dr méjligt for personer med psykiska och fysiska funktionsnedséttningar att pA samma villkor som andra
kunna réra sig i samhaéllet
e  Att kunna paverka den vardag som man ir en del av eller som anhdrig ska vara sjélvklart. | férskola, skola,
omsorg och dldrevard ar upplevelsen att man kan paverka sin vardag

Prioriterat malomrade N&mndmal Indikator Aktuelit Iage | Forvantat Tidpunkt av-
resultat rapportering
2018/utfall
delar 2018

Gymnasieelever skall na A-83,6% Rikssnitt Arsbokslut
examensbevis (90.8)
A - Andel for elever pa B-85,7%
Hogskoleférberedande (87,3) avser
Studerande inom program lasaret
Utbildnings-,

arbetsmarknads- och B — Andel for elever pé 15/16

integrationsnamndens | Yrkesprogram

omrade motiveras och

har insikt i vad som | vyxenstuderande skall A-94% A 22015 Arsbokslut
férvantas for att klara av .
sin utbildning. uppna godkénda betyg p& | (2015) B 2 2015
Social .
sina kurser B-83%
sammanhallning i
o A - Andel godkénda betyg (2015)
Nyk&pings kommun
Gr. Vux
arbetar aktivt inom alla
B - Andel godkanda betyg
verksamheter med G
social sammanhallning LU
Genomstrémning sfi, antal | A=173 A=214 Delarsbokslut
timmar i snitt fér att na i Riket 262
i R-lket 283 Diff 48
Kommunens invanare | 90CKan! pa kursema giv= 10
som saknar (riket) B=212 B =224

sysselséttning erbjuds . .

méjligheter utifran sina | A= 1A Riket 185 gglf(fe*t_ :57 2

egna férutséttningaratt | g_3p Diff + 27 '

integreras i samhéllet.

Avser Avser
kalenderar | kalenderar
2017

2016
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Yrkeshdgskoleutbildning, i.u. 87 % Delarsbokslut
andel studerande som 6 Riket 68 %
manader efter avslutad
utbildning har
sysselséttning inom ett
omrade koppilat till sin YH-
utbildning

SFI:

Under 2017 har det varit fortsatt stort infléde i studievag 1. Rekryteringen har lyckats bra och Campus
Nykdping (CN) fortséatter att jobba fram en modell som fungerar for illitterata/analfabeter och kortutbildade
elever. CN jobbar aktivt for att skapa en réd tradd genom hela studievag 1 fran kurs A till D. Betygskraven
for 1A har forandrats nagot och hdgre krav stalls for att na betyget E.

Fortsatt god kontinuitet i kurs 3D. Statistiken for kurs 3D ar i praktiken statistik aven fér 1D och 2D. CN
har betydligt fler elever i kurs D nu jamfort med tidigare ar och genomstromningen i studievag 1 och 2 ar
betydligt lAngsammare an i studievag 3.

Resultatet for indikatorn &r néra malvardet

Yrkeshogskoleutbildning:

Andelen studerande pa Campus Nykdpings YH-utbildningar som 6 manader efter avslutad utbildning har
ett sysselsattning inom ett omrade kopplat till sin utbildning ar s& hog som 87 %. Att jamféra med Riket
som ligger pa 68 %. Slutsatsen kan vara att Campus Nykoping har ett val anpassat utbud av utbildningar
som efterfragas pa marknaden och att de som studerat pa4 Campus Nykdpings YH-utbildningar i
férlangningen blir attraktiva pa arbetsmarknaden.

Resultatet for indikatorn ligger 6ver malvéardet

Namndmal:

Kommunens invanare som saknar sysselsattning erbjuds mdjligheter utifran sina egna forutsattningar att
integreras i samhallet.

Na@mndens sammanfattande beddémning av malet &r att det ar uppfyllt och trenden &r fortsatt positiv.
Campus Nykdpings har en organisation som val klarar de utmaningar som indikatorerna kraver.

Malet ar i uppnatt

Uppfoljning av interndverenskommelser:

Division Barn, Utbildning och Kultur (BUK)

Enligt internéverenskommelsen redovisade BUK 2018-06-13 den forsta rapporten kopplat till det
sytematiska kvalitetsarbetet for ar 2018. Omradet som redoisades var Utbildningsval, arbete och
samhaéllsliv. Rapporten omfattade gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen och var
upplagd utifran fragestallningarna Var ar vi?, Vart ska vi?, Hur gor vi? och Hur blev det?.

Namndens sammanfattade bedomning &r att uppdraget ar val genomfort. Analys av resultatet sker till
arsbokslutet.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Enligt internéverenskommelsen redovisade AME sin uppféljning av verksamheten 2018-06-13.

AME har tva uppdrag fran UAIN, hantera avtalet om arbetstraning med 15 platser samt avtalet om
forstarkt arbetstréning med 15 platser som tecknats med Arbetsférmedlingen. Under arets forsta manader
har beldggningen varit Iag, Arbetsmarknadsenheten har vid flera tillfallen haft kontakt med
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Arbetsférmedlingen ang. den laga beldggningen. Arbetsformedlingen ar mitt uppe i en strukturférandring
och deras handldggargrupper har omformats. Nastan samtliga arbetssdkande i jobb och
utvecklingsgarantin har bytt handlaggare. Den stora féréndringen pa Arbetsférmedlingen har inneburit
farre "remisser” till Arbetsmarknadsenheten. Men Arbetsférmedlingen uttrycker att de har behov av
platserna och att de kommer att bli mycket battre framéver.

Namndens sammanfattade beddémning &r att uppdraget vid delaret &r val genomfort.

Kommunservice Brandkarr (KSB)

Enligt internéverenskommelsen redovisade KSB sin verksamhetsplan 2018-03-14.

KSBs basverksamhet &r samhallsvagledning (bade pa bestdmda Oppettider och vid bokade besdk) pa
olika sprak ger dem goda mdjligheter att uppfylla grunduppdraget. KSB erbjuder samhallsvagledning pa
svenska, arabiska, somaliska, engelska, tigrifa, swahili och lite spanska, for 6vriga sprak bokar de tolk.
KSB har fyra tillsvidareanstallda samt tva personer som har timanstallning.

KSB fortsatter under 2018 att arbeta i natverk i omradet Brandkarr med regelbundna méten en gang i
manaden. Da mdts representanter fran raddningstjanst, polis, ungdomsstédjare, férskolor,
Langbergsskolan, familjecentral samt bostadsféretagen i omradet (Nykopings Hem, HSB och Victoria
Park) och fran slutet av 2017 har dven Brandkarrsskolan kommit med i detta nétverk.

KSB arbetar med att stdrka kunskapen om malgruppens behov bade inom kommunen och hos andra
aktorer nar de i olika natverk och nar de blir inbjudna att prata om sin verksamhet.

Uppdraget att "Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation...” arbetar KSB med som en del av sin
basverksamhet. Tidigare ar har andelen kvinnor som vant sig till deras verksamhet varit fler &n méannen,
men det bérjar jamnas ut och 2017 besdkte 2356 kvinnor och 2310 m&n KSBs verksamhet med
samhallsvagledning. KSB stddjer kvinnor med samhallsvagledning och de ser till att Ianka vidare till
annan verksamhet inom kommun eller landsting om sa skulle efterfragas eller behévas.

Uppdraget att vidareutveckla arbetet med Sprakvanner pagar standigt. KSB har dven beviljats medel fran
Lansstyrelsen under tre ar for arbetet med sprakvanner. Detta hjilper dem att under 2018 vidareutveckla
detta arbete.

Namndens sammanfattade beddémning &r att uppdraget vid delaret &r val genomfort.




Antal gymnasieelever

- Varav i egen regi

- Varav i extem regi
Arsstudieplatser gr. vuxenutbildning
Arsstudieplatser gym. vuxenutbildning

- Varav studerande pa Yrkesvux
Antal elever pa sérs. utb f vuxna - Larvux
Antal utbildningsmanader Sfi
Antal studerande pa hégre utbildning

- Varav YH pa Campus Nykdping

- Varav YH pa Skavsta

Utfall
2018

2028
1078
950
60
217
116,4
42
3354

1402

1039
39

Januari - Augusti

Utfall Forindring Prognos

2017 1817 2018
1909 +119 2042
1084 -6 1092
825 +125 950
134 -74 120
324 -107 330
156 -39,6 140
37 15 42
3025 +329 5100
1084 +318 1430
765 +274 1039
40 -1 39

FORDJUPADE ANALYSER OCH KOMMENTARER

Delarsrapport 2018

Helar
Budget

2018
1970
1116
855
130
330
140
35
4700
1300

950
43

Namnd

Budget
avvikelse

+72

+400
+130

+89
+4



Nykopings kommun

Ar:2018 Period: Augusti

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: Ar: 2018 | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyképings kommun | Konto: Resultat

Nykoping

Jug

UL

Avv. Prog
Bud Jan nos 8 201
Ansvar/Verksamhet (2 - Aug 201 Utf Jan - Budgetav Prognos Prognos 8 fran Utfall Utf Jan -
nivaer) till utskrift 8 Aug2018 v.  Bud. 2018 52018 82018 Bud. 2018 2017 = Aug 2017
Resultat UAIN -190 933 -188 000 2934 -286 400 -287 400 -287 400 -1 000 -264 177 -174 551
Resultat Ni&mnd -867 -1 070 -204 -1 300 -1 300 -1300 0 -1 549 -1 031
Resultat Till ndmndens férfogande -67 -28 38 -100 -100 -100 0 -94 -50
Resultat Vuxenutbildning -23 597 -24 553 -956 -35 395 -37 195 -37195 -1 800 -34 809 -24 006
Resultat Gymnasieskola -156 067 -153 232 2835 -234 101 -233 551 -233 551 550 -212 360 -139 207
Resultat Hégskoleutbildning -4 455 -4 455 0 -6 683 -6 683 -6 683 0 -6 468 -4 312
Resultat Ungdomsmottagning -970 970 -1 455 -1 455 -1 455 0 -1 209 -820
Resultat Communicare
Resultat Arbetsmarknadsatgarder -361 -361 0 -542 -542 -542 -525 -350
Resultat Feriepraktik -2 667 -2 667 0 -4 000 -4 000 -4 000 0 -4 600 -3 067
Resultat Flyktingverksamhet
Resultat Servicekontor -1883 -1 633 250 -2 824 -2574 -2 574 250 -2 563 -1709
Intakter UAIN 20 500 21640 1140 30 750 32 050 32 050 1300 35816 20 565
Intakter Namnd
Intakter Till n&mndens férfogande
Intakter Vuxenutbildning 10 500 9932 -568 15 750 15 750 15750 0 13 548 7714
Intakter Gymnasieskola 10 000 11708 1708 15 000 16 300 16 300 1300 22 268 12 851
Intakter Haogskoleutbildning
Intdkter Ungdomsmottagning
Intakter Communicare
Intakter Arbetsmarknadsatgarder
Intakter Feriepraktik
Intakter Flyktingverksamhet

| | -01- 810¢
1840JUOXSBUIUPBIUNUWILLIOY
NAWWOM SONIdOMAN

Ekman Torbjérn, 2018-08-11 10:24



Nykoping

Avv. Prog
nos 8 201
Ansvar/Verksamhet (2 Utf Jan - Budgetav Prognos Prognos 8 fran Utfall Utf Jan -
nivaer) till utskrift Aug 2018 v. | Bud. 2018 52018 82018 Bud. 2018 2017 = Aug 2017
Intakter Servicekontor ) [ .
Kostnader UAIN -211 433 -209 640 1793 -317 150 -319 450 -319 450 -2 300 -299 993 -195 116
Kostnader Némnd -867 -1 070 -204 -1.300 -1 300 -1 300 0 -1 549 -1 031
Kostnader Till n&mndens forfogande -67 -28 38 -100 -100 -100 0 -94 -50
Kostnader Vuxenutbildning -34 097 -34 485 -388 -51 145 -52 945 -52 945 -1 800 -48 358 -31720
Kostnader Gymnasieskola -166 067 -164 940 1127 -249 101 -249 851 -249 851 -750 -234 627 -152 058
Kostnader Hogskoleutbildning -4 455 -4 455 0 -6 683 -6 683 -6 683 0 -6 468 -4 312
Kostnader Ungdomsmottagning -970 970 -1 455 -1 455 -1 455 0 -1 209 -820
Kostnader Communicare
Kostnader Arbetsmarknadsatgarder -361 -361 0 -542 -542 -542 0 -525 -350
Kostnader Feriepraktik -2 667 -2 667 -4 000 -4 000 -4 000 0 -4 600 -3 067
Kostnader Flyktingverksamhet
Kostnader Servicekontor -1883 -1 633 250 -2 824 -2 574 -2 574 250 -2 563 -1709

UAIN

Kommentarer utfali perioden, Anvéndare: Ekman Torbjérn

Némndens utfall enligt BPA fér perioden jan-aug, + 2 934 tkr, innehaller en del os&kra kostnader och intékter.

Jamfort med motsvarande period 2017, + 2 700 tkr, & UAIN saledes i ett motsvarande lage.

UAIN har annu inte bokat upp nagra intakter fér atersékning asylsékande héstterminen 2018. En férsiktig uppskattning ligger pa 1 000 tkr fér perioden juli - aug.
UAIN har bokat upp kostnader fér ej inkomna fakturoro motsvarande 8 900 tkr, den uppskattningen &r svar utifran att vi inte vet var ak 1-elever till slut hamnar.

Det saknas dven redovisade kostnader for busskort perioden juli - aug. Det motsvara en kostnad 650 tkr.
Antalet Sfi-studerande och KAA-ungdomar har UAIN preliminart betalat for under juli - aug, avstdmning sker i september.

Redovisat resultat for perioden ar saledes inte sakerstallt.

Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjérn

Mot bakgrund av de osakerhetsfaktorer som namnts i kommentarerna till utfall for perioden gér inte UAIN nagon &ndring av sin prognos.
Prognosen ligger kvar och pekar pa ett resultat motsvarande minus 1 000 tkr for 2018.

Atgérder, Anvandare: Ekman Torbjérn

UAIN har efter 6verenskommelse med Kommunservice Brandkarr fatt en aterbetalning motsvarande 250 tkr.
Ej utnyttjad ersattning fér utdkad hyra och vakant tjanst.

Ekman Torbjorn, 2018-08-11 10:24



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/11

Revidering av delegationsordning

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens delegationsordning
behdver aktualitetsprovas regelbundet for att den ska stdmma med aktuell
lagstiftning och kommunens organisation. Forslaget till revidering 2018
omfattar féljande tillédgg:
- ratt benamning péa gallande Forvaltningslag och Kommunallag samt
réttade,
- hanvisningar till lagrum, sid 6,
- General Data Protection Regulation (GDPR) och
Diskrimineringslagen (DL ) tillagda i forkortningsregistret, sid 6,
- ny text géllande personuppgiftsbitrddesavtal och GDPR, nr 2.1.2 och
2.1.3, samt
- tillagg av delegation géllande avstangning for fusk, nr 3.2.7, 4.2.3 och
5.1.5.

Foljande delegerade beslut har tagits bort,
- beslut om skolskjuts gymnasiesarskolan, samt
- antagningsutskott vuxenutbildning.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning enligt bilaga till {jansteskrivelse
daterad 2018-09-26, samt

att delegationsordningen galler fran och med 2018-11-12.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Webbredaktdr, kommunledningskansliet
Webbredaktér, bestéllarkontoret
Personuppgiftsombud, kommunledningskansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-09-26

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorat

2018 -10- 12

Dnr. ri/ﬁ’//}l/;f/// ................

Revidering av Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens delegationsordning 2018

Bakgrund

Att delegera innebar att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullméktige till namnd och fran namnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderéatten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderéatt trader delegaten helt in i
namndens stélle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar
juridiskt sett nAmndens beslut och kan dverklagas pa samma sétt som
nédmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till nAmnden.
Namnden beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anmalningssystemet skall
tilgodose ndmndens informations- och kontrollbehov.

Forslag

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens delegationsordning
behéver aktualitetsprovas regelbundet for att den ska stdmma med aktuell
lagstiftning och kommunens organisation. Forslaget till revidering 2018
omfattar foljande tillagg,

e ratt bendmning pa géllande Forvaltningslag och Kommunallag samt
rattade hanvisningar till lagrum, sid 6

e General Data Protection Regulation (GDPR) och Diskrimineringslagen
(DL) tillagda i férkortningsregistret, sid 6

e ny text gallande personuppgiftsbitrddesavtal och GDPR, nr 2.1.2 och

213
o tillagg av delegation géllande avstangning for fusk, nr 3.2.7, 4.2.3 och
51.5
Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Foljande delegerade beslut har tagits bort,
e Dbeslut om skolskjuts gymnasiesérskolan

¢ antagningsutskott vuxenutbildning

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2018-09-26, samt

att delegationsordningen géller frdn och med 2018-11-12

“Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

BUK
Webansvarig Bestallarkontoret
Personuppgiftsombud Kommunledningskansliet

2018-09-26



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret Dnr UAIN17/11

2018 -10- 12
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Delegationsordning for
Utbildnings-, arbetsmarknads-,
och integrationsnamnden

Antagen av UAIN 2018-10-24

Nykoping

www.nykoping.se
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Innehallsforteckning
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Allmant om delegering

Kommunfullmaktige ar kommunens hdégsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av stérre vikt for kommunen.
Namnderna beslutar i fragor som rér verksamheten och i fragor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullméktige har delegerat till
namnderna.

Att delegera innebar att Overflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullméaktige till ndmnd och frdn namnd till utskott, fértroendevalda och
anstéllda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i ndmndens
stalle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar juridiskt sett
nadmndens beslut och kan éverklagas pa samma satt som ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till nAmnden.
Namnden beslutar nér och hur anmaélan ska ske. Anmélningssystemet ska
tilgodose namndens informations- och kontrollbehov. Anmaélan har ocksa i
vissa fall betydelse for berékning av dverklagandetiden (laglighetsprévning
enligt kommunallagen). Bestdmmelserna om delegation framgar av
kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-42 samt kapitel 7 paragraferna 5-
8.

Grundprinciper

All beslutanderatt begransas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln &ar att delegat avgor arendet. Vid tveksamhet kan alltid &rendet,
pa delegatens initiativ, dverlamnas till ndmnden fér avgérande. Rétt att besluta
pa delegation innebar inte att du ar skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgoras av namnd. Beslutsréitt som delegerats far dven utévas
av person i hogre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjdnstemannaniva vilar alltid pa en tjadnsteman som
fattat beslutet. Varje enskilt delegationsbeslut ska vara underskrivet av berérd
tidnsteman.

Generellt galler att ersattare fér ordférande i forsta hand ar 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa namndens vagnar.
Det kan inte andras annat an genom omprovning av delegaten sjélv eller
genom Overklagande, dar sa ar mdjligt. Namnden kan dock féregripa
delegatens beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta éver. Namnden kan
ocksa, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Observera att samtliga arenden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens
delegeringsordning.
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Anmadlan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till naimnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i nédmndens stélle ska
alltid dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till nAmnden.
Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstalining 6ver fattade beslut i form av sa kallade delegationslistor till
namndens diarium. Delegationslistan ska signeras av den som sammanstallt
den.

Dari ska foljande anges:

— &rendemening som beskriver drendet samt innehall for fattat beslut
— namn pa den som har fattat beslutet
— beslutsdatum

Anmalan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast féljande ndmndsammantrade
om inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i protokollet.
Av paragrafen ska framga vilka beslut som anméls genom att ange vilka
diarienummer/Idpnummer.

Vidaredelegering och anmilan

Forvaltningschef eller motsvarande kan ges ratt att vidaredelegera beslut i
vissa arendegrupper. Kommunallagens kapitel 7 paragraf 6 stadgar vad som
géller for vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningschefen.

Vid vidaredelegeringen anger férvaltningschefen eller motsvarande vilken
delegat (befattning) som fatt beslutanderatten. Beslut som fattats pa sadan
vidaredelegation dven ska anmalas till nAmnden enligt ovan (vidareanmalan).

Verkstallighet

Kommunallagen skilier mellan namndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), &r sadana
beslut som kan innebéra olika bedomningar utifran lagstiftning eller
uppfattning. Ren verkstallighet &r fragor av rutinkaraktér, som inte innefattar
dessa bedémningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tjanstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Verkstéllighetsbeslut kan
inte 6verklagas och behdver inte heller upprattas i skriftlig form, till skillnad
fran delegationsbeslut. Delegationsbeslut ska anmaélas till nAmnden for att de
ska vinna laga kraft. Det &r ocksa viktigt att den ndmnd som lamnat
delegation, far information om vilka beslut som fattats.
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Upplysningar
Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran
kommunijurist
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Anvianda forkortningar i delegationsordningen

6/15

BB Arets basbelopp

BUK Division Barn, Utbildning, Kultur

Fo Foérordning

FL Forvaltningslag (2017:900)

GyF Gymnasieférordning (2010:2039)

KomvuxF Forordning om kommunal vuxenutbildning (2011:1108)

YhF Yrkeshdgskolefdrordning (2009:130)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretsslag (2009:400)

SKOLFS Skolverkets férfattningssamling

SFS Svensk Foérfattningssamling

SL Skollag (2010:800)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

UAIN Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsndmnden

PL Patientlag (2014:821)

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
EU 2016/679

DL Diskrimineringslagen (2008:567)
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1. Allmanna fragor

7115

I anmérkningskolumnen anges vilka drendegrupper som far vidaredelegeras

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1 | Bradskande beslut. KL 6:39 Ordférande
1.1.2 | Bradskande Ordférande Se respektive skolform
antagningsédrende i 6vrigt vid antagning
nar
antagningsutskottet
pa grund av tidsskal
inte kan behandla
arendet
1.1.3 | Annat drende vilket Samma delegat
till sin art och som beslutar
betydelse ar inom gruppen
jamforligt med nedan
angiven grupps
arende.
1.2.1 | Yttrande till olika Divisionschef
myndigheter Barn Utbildning
Kultur
1.3.1 | Fortroendevaldas Ordférande Erséttning enligt
deltagande i kurser, kommunens regler for
konferens, resor mm. arvoden, traktamente
mm
1.3.2 | Representation dver Ordférande Lagre belopp kréver ej
0,1 BB per gang sarskilt beslut —
inom anslagsram. verkstéllighet
1.3.3 | Férandring av Namndansvarig | Inom budgetram.
verksamhetens/ tjansteman Sker i samrad med
projektets omfattning ordférande
till en kostnad om
hdgst 5 BB
1.4.1 | Prova att FL § 45 Handlaggare av
overklagande arendet
inkommit i ratt tid
samt avvisa for sent
inkommit
Overklagande.
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2. Offentlighet och sekretess

8/15

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

2.1.1 | Beslut att utse Ordférande
dataskyddsombud

2.1.2 | Tecknande av
personuppgiftsbitrad
esavtal

Ordférande
a) PuB-avtal enligt
Nykﬁpings kommuns Divisionschef
mall
Ordforande efter
samrad med
b) PuB-avtal fran kommunjurist
leverantdren
Divisionschef
efter samrad
med
kommunijurist

2.1.3 | Avslag pa begéran Artikel 16, Ordférande efter
om rattelse, radering, | 17, 18 och samrad med
begransning och 20 GDPR kommunijurist.
overforing av
personuppgifter Divisionschef/ch

efstjansteman
efter samrad
med
kommunjurist.

2.1.4 | Uppstéllande av OSL 6:3 Kommunjurist
villkor for utlamnande Kanslichef
av aliman handling Informationsforv
samt avslag pa altningschef
begéran att ta del av
allman handling.

2.1.5 | Beslut att dverklaga Chef Bestallar-
forvaltningsratt och kontoret
kammarratts dom till
hdgre instans, dar
besluten fattas pa
delegation
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3. Gymnasieskolan

Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
3.1.1 Behdrighet, urval och | SL kap. 15- Antagnings- Se Allmanna fragor
férfarande vid 17, utskott géllande bradskande
antagning. GyF kap. 6-7 beslut.
Antagningsutskottet
kan besluta om att
starta
program/inriktning
om elevantalet &r 16
elever eller fler. Om
antalet sékande ar
lagre kan
utbildningen starta
efter
rekommendation fran
division Barn
Utbildning Kultur.
31.2 | Beslutom GyF 7:5 Utbildningschef | Med stdd av rektor
fardighetsprov inom
det estetiska
omradet ska
tilldmpas vid urval till
det Estetiska
programmet
321 Yttrande och SL 16:48 Administrativ
godkannande av chef
utbildning i annan
kommun
322 | Mottagande av SL 16:44-47 | Administrativ
sOkande fran annan chef
kommun.
323 | Overklagande SL 28:12 Administrativ
mottagande. chef
3.2.4 | Antagning vid senare | GyF 7:8 Rektor
tidpunkt &n
lasarsstart.
3.2.5 | Byte av studievag. GyF 7:9 Rektor
326 | Ratten att fullfélja SL 16:37-41, | Rektor
utbildning. 17:15, 19:30-
33
327 | Avstangning nar SL 5:17 Rektor
elev/studerande punkt 1
férsokt vilseleda
larare vid beddémning
av maluppfyllelse
och kunskaper
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

328

Garanterad
undervisningstid

GyF 4:22

Rektor

3.29

Beslut om vilka
kurser som ska
erbjudas som
programfordjupning
respektive individuellt
val

GyF 4:6-7

Utbildningschef

Samrad med rektor

3.210

Férlangd
undervisning

SL 16:15,
GyF 9:7

Rektor

3.2.11

Prévning

SL 15:28,
GyF 8:24-26

Utbildningschef

3.212

Arbetsplatsforlagt
ldrande (APL)

GyF 4:12-14

Rektor

3.3.1

Beslut om resebidrag
i form av tilldelning
av kostnadsfria
skolkort fér elever vid
kommunal
gymnasieutbildning i
Nykoping

SFS
1991:1110

Rektor

3.3.2

Beslut om resebidrag
i form av tilldelning
av kostnadsfria
skolkort fér elever vid
utbildning anordnad
av landstinget eller
fristdende huvudman
samt elever vid
utbildning i annan
kommun

SFS
1991:1110

Administrativ
chef

3.3.3

Beslut om kontant
resebidrag

SFS
1991:1110

Administrativ
chef

3.34

Beslut om
inackorderingsbidrag

SL 15:32

Administrativ
chef

3.35

Tillaggsbelopp/sarski
It stéd:

nationella program
introduktionsprogram
gymnasiesarskolan

SL 16:54
SL17:34
SL 19:47

Verksamhets-
chef Barn- och
elevhalsa

3.441

Varje ar, uppratta en
plan/dokumentation
med en dversikt dver
de atgarder som
behdvs for att
forebygga och
férhindra trakasserier
och krankande
behandling av elever.

SL 6:7-8,
DL 3:20

Divisionschef




Dnr UAIN17/11

11/15

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

34.2

Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende
trakasserier och
krankande
behandling av elev
samt i
férekommande fall
vidta de atgarder
som skaligen kan
kravas for att
forhindra trakasserier
och krankande
behandling av eleven
i framtiden.

SL 6:9-10,
DL 2:7

Divisionschef

3.5.1

Plan for utbildningen
inom
introduktionsprogram

SL17:7,
GyF 6:1-8

Utbildningschef

3.6.2

Individuell studieplan
for elev vid
introduktionsprogram

SL17:7

Rektor

353

Beviljande av
ytterligare ett
studiear vid
preparand-utbildning

SL17:5

Rektor

3.5.4

Overgang fran
yrkesprogram till
yrkesintroduktion och
individuellt alternativ

SL17:11

Utbildningschef

3.5.5

Yrkesintroduktion -
Skolférlagd
utbildning

GyF 6:5

Rektor

3.6.1

Beslut om
lasarstider, antal
skoldagar och datum
for lasarets borjan
och slut.

GyF 3:1-2

Divisionschef
Barn Utbildning
Kultur




Dnr UAIN17/11

4. Gymnasiesarskola

12/15

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

411

Redovisa underlag
infor beslut om
mottagande

SL 18:5

Utbildningschef

Samrad med rektor

Mottagande och
antagning

SL kap 18-
19,
GyF 13:9

Antagnings-
utskott

Se Allmanna fragor
géllande bradskande
beslut

Beslut om
|3sarstider, antal
skoldagar och datum
for lasarets borjan
och slut.

GyF 3:1-2

Divisionschef
Barn Utbildning
Kultur

4.21

Beslut om fordelning
av undervisningstid
Over laséren

GyF 4:1

Rektor

Samrad med
utbildningschef

422

Beslut om elevs
studiegang

SL 19:56

Rektor

Samrad med
utbildningschef

423

Avstangning nar
elev/studerande
forsokt vilseleda
larare vid beddmning
av maluppfyllelse
och kunskaper

SL 5:17
punkt 1

Rektor

424

Omfattning och
anskaffning av
Arbetsforlagt ldrande
(APL)

GyF 19:18

Rektor

Samrad med
utbildningschef

4.31

Varje ar, upprétta en
plan/dokumentation
med en dversikt dver
de atgarder som
behdvs for att
férebygga och
forhindra trakasserier
och krénkande
behandling av elever.

SL 6:7-8,
DL 3:20

Divisionschef




Dnr UAIN17/11

behandling av elev
samt i
forekommande fall
vidta de atgarder
som skaligen kan
kravas for att
férhindra trakasserier
och krénkande
behandling av eleven
i framtiden.

13/16
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.32 | Skyndsamt utreda SL 6:9-10, Divisionschef
omsténdigheter DL 2:7
avseende
trakasserier och
krankande




Dnr UAIN17/11

5. Vuxenutbildning och Larvux

14/15

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
51.1 Urval, antagning och SL 20:13- | Rektor
beddmning av behérighet | 14, 20-21,

av studerande 217,
22:13-14
KomvuxF
3 kap
5.1.2 Beslut om vilka nationella | KomvuxF | Rektor
kurser som ska erbjudas | 2:9
51.3 Ansvar for anskaffande KomvuxF | Rektor
av plaster for 2:27
Arbetsplatsférlagt
l&rande
514 Beslut om SL 20:9, Rektor
undervisningens 21:9,
upphdrande fér enskild 22:16-17
elev och pa nytt bereda
utbildning
51.5 Avstangning nar SL 5:17 Rektor
elev/studerande forsokt punkt 1
vilseleda larare vid
beddmning av
maluppfyllelse och
kunskaper
5.2.1 Rektor for YhF 4:2 Rektor
Yrkeshogskole- Yrkeshogskol
utbildningen ansvarar for eutbildningen
att se till att
ledningsgruppen for
yrkeshogskolan.
Fdljer aktuella
férordningar och
foreskrifter
Antar sdkande till
utbildning
Prévar fragor om
tillgodordknande
Utférdar examens och
utbildningsbevis
Svarar for systematiskt
kvalitetsarbete




Dnr UAIN17/11

15116

och krédnkande
behandling av elev samt i
forekommande fall vidta
de atgarder som skéligen
kan krévas for att
forhindra trakasserier
och krénkande
behandling av eleven i
framtiden.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.3.1 Varje ar, uppréatta en SL 6:7-8, | Divisionschef
plan/dokumentation med | DL 3:20
en dversikt dver de
atgarder som behdvs for
att férebygga och
férhindra trakasserier
och krankande
behandling av elever.
532 Skyndsamt utreda SL 6:9- Divisionschef
omsténdigheter 10,
avseende trakasserier DL 2:7




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/47

Sammantradestider 2019

Kommunledningskansliet har utarbetat ett férslag till sammantradestider
2019. Namnden sammantrader onsdagar kil 13.30 om inget annat
framkommer av kallelsen till sammantradet.

Féljande 7 datum ar foreslagna:
30 januari

13 mars

24 april

29 maj

11 september

23 oktober

11 december

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att faststalla foreslagna tider for namndsammantréaden 2019 enligt
tjansteskrivelse daterad 2018-10-02.

Beslut till:

Webbredaktdr, bestéllarkontoret

Division Social omsorg

Division Barn Utbildning Kultur
Kommunikationsavdelningen

Kommunservice Stadshuset
Ledningssekreterare, kommuniledningskansliet
Vaktmasteriet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse 82:N18/47

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2018-10-02

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -10- 09
— Z/M//a;/y;

Sammantradestider Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsnamnden 2019

Sammanfattning

Kommunledningskansliet har utarbetat ett forsiag till sammantrédestider 2019.
Namnden sammantrader onsdagar kl 13.30 om inget annat framkommer av
kallelsen till sammantradet.

Féljande 7 datum &r féreslagna;
30 januari

13 mars

24 april

29 maj

11 september

23 oktober

11 december

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att faststalla foreslagna tider for nAmndsammantraden 2019 enligt
tjg skrivelse daterad 2018-10-02

Tefrbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se
integrationsndmnden

611 83 NYKOPING



Dnr UAIN18/47

Beslut till:

Webansvarig Bestallarkontoret
Division Social omsorg

Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Ledningssekreterare

Vaktmasteriet

2/2

2018-10-02



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/4

Delegationsidrenden

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran

1 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

2 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

3 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

4 Ordférande
UAIN

5 Divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

Forslag till beslut

Innehall Dnr

Beslut gallande omprévning av beslut UAIN18/37:5
- beviljande av tillaggsbelopp for elev,

fodd 1999 Ljud- och bildskolan

Beslut avseende beviljande av UAIN18/36:5
tillaggsbelopp for elev fédd 2000,

Iasaret 2018/2019, Praktiska

gymnasiet Nykvarn (omprévning av

beslut)

Beslut om tillagg till beslut om UAIN18/35:9
beviljande av tilldggsbelopp for elev

fodd 2001, lasaret 2018/2019,

Nykoping Strand Utbildningscentrum

Antagningsutskott 2018-09-26 UAIN18/5:25
avseende antagningsforfarande

2018/2019 samt mottagande {ill

gymnasiesarskolan

Anmalan till huvudman om krédnkande UAIN18/4:16
behandling, Nykdpings gymnasium
(Nicolaiskolan), BOU18/7

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/1
Anmilningséarenden
Nr Fran Innehall Dnr
1  Skolinspektionen Beslut avseende ansékan om UAIN18/16:7

2  Skolinspektionen

3 PwC

4  Kommunfullmaktige

5  Skolinspektionen

6  Skolinspektionen

godkannande som huvudman for
en utdkning av en befintlig
fristdende gymnasieskola,
Kunskapsgymnasiet i Norrkdping,
Kunskapsskolan i Sverige AB, fr o
m lasaret 2019/2020 , Dnr 32-
2018:1053

Besilut efter uppfoljning, efter tillsyn UAIN18/11:11
i Nyképings gymnasium,
Introduktionsprogram i Nyképings
kommun, Dnr 43-2018:2019
Information om UAIN18/43:1
revisionsgranskning av namnder
och styrelser, grundldggande
granskning hur namnderna fullgér
sina uppdrag

Protokollsutdrag KF 2018-09-11, UAIN17/58:6
Antagande av riktlinje for
styrdokument i Nykdpings
kommun, samt den antagna
riktlinjen for styrdokument i
Nykopings kommun

Beslut om avslag av ansékan om  UAIN18/22:7
godkannande av Larande i Sverige
AB som huvudman for
gymnasieskola ang det nationella
hotell- och turismprogrammet,
inriktning hotell och konferens, och
restaurang - och
livsmedelsprogrammet med
inriktning kék och servering vid
Realgymnasiet Norrkdping, Dnr
32-2018:836

Beslut om avslag pa ansokan om  UAIN18/23:7
godkénnande som huvudman for

gymnasieskola vid Real Global i

Norrkdpings kommun, Dnr 32-

2018:825

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

Utbildnings-, arbetsmarknads och
integrationsnamnden

FORSLAG

Sammantradesdatum

2018-10-24

UAIN §

7

10

11

12

13

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Nykopings tingsratt

Dnr UAIN18/1

Beslut avseende tillsyn av
gymnasieskola, Nicolaiskolan i
Nykdpings kommun, samt
forelaggande om vidtagna
atgarder, senast 26 juni 2018, Dnr
43-2017:5806

Beslut avseende ansékan om
godk@nnande som huvudman fér
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet
Norrkdping (ThorenGruppen AB),
Dnr 32-2018:911

Beslut avseende ansékan om
godkannande som huvudman for
gymnasieskola vid Ostergétlands
Idrottsgymnasium i Norrképings
kommun, Dnr 32-2018:964

Beslut avseende ansékan om
godkéannande som huvudman for
nationellt godkéand idrottsutbildning
inom idrotten fotboll vid
gymnasieskolan Ostergétlands
Idrottsgymnasium i Norrképing,
Dnr 37-2018:971

Beslut avseende ansdkan om
godkdnnande som huvudman for
nationellt godkand idrottsutbilding
inom idrotten handboll vid
gymnasieskolan Ostergotlands
Idrottsgymnasium i Norrképing,
Dnr 37-2018:975

Beslut avseende ansékan om
godkéannande som huvudman for
nationellt godkand idrottsutbildning
inom idrotten gymnastik, parkour
vid gymnasieskolan Ostergétlands
Idrottsgymnasium i Norrképing,
Dnr 37-2018:1162

Dom 2018-10-02 avseende att
Nykoping Strand Utbildnings-
centrum AB ska ersatta Nykdpings
kommuns rattegangskostnader for
ombudsarvode jamte ranta enligt 6
§ réntelagen

UAIN18/11:15

UAIN18/24:7

UAIN18/17:7

UAIN18/27:8

UAIN18/21:10

UAIN18/26:7

UAIN17/54:16

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-10-24
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/1

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





