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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/45

Uppfoljning av internéverenskommelse med division Barn Utbildning
Kultur avseende kvalitetsrapporter for omradet Utbildningsval, arbete
och samhailisliv

Under rubriken Systematisk kvalitetsuppféljning i internéverenskommelsen
med division Barn, Utbildning och Kultur har Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsnamnden angett hur och nér BUK ska redovisa
maéluppfyllelse och analys av resultat pa de nationella malen enligt
laroplanen. Uppféljningen avser gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen. Enligt éverenskommelsen ska redovisning av omradet
Utbildningsval, arbete och samhallsliv ske pa ndmndens sammantréde 2018-
06-13.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna division Barn, utbildning och Kulturs kvalitetsrapporter
avseende omradet Utbildningsval, arbete och samhallsliv enligt bilagor till
tjansteskrivelse daterad 2018-05-04, samt

att lagga rapporterna till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden
Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2018-05-04

Dnr
UAIN17/45

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 01
Dnr. W/A//’{//f

Uppfoljning av interndverenskommelsen med
BUK 2018 avseende kvalitetsrapporter for
omradet Utbildningsval, arbete och samhillsliv

Bakgrund

Under rubriken Systematisk kvalitetsuppfoljning i internéverenskommelsen
med division Barn, Utbildning och Kultur har Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsndmnden angett hur och nar BUK ska redovisa maluppfyllelse
och analys av resultat pa de nationella malen enligt 1aroplanen. Uppféljningen
avser gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen. Enligt
overenskommelsen ska redovisning av omradet Utbildningsval, arbete och
samhallsliv ske pad ndAmndens sammantrade 2018-06-13.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna division Barn, utbildning och Kulturs kvalitetsrapporter avseende

omradet Utbildningsval, arbete och samhallsliv enligt bilagor till

tiansteskrivelse daterad 2018-05-04 samt,

att lagga rapporterna till handlingarna

Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Bilaga 1: Kvalitetsrapport gymnasieskola avseende omrade Utbildningsval,
arbete och samhalisliv

Bilaga 2: Kvalitetsrapport gymnasieséarskola avseende omrade

Utbildningsval, arbete och samhallsliv

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Besdksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Bilaga 3: Kvalitetsrapport vuxenutbildning avseende omrade
Utbildningsval, arbete och samhallsliv

Beslut till:
BUK

2018-05-04
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Nykéghgs fnasium Kvalitetsrapport 2018

Utbildningsval - arbete och samhalisliv

Inlamning till utbildningschef och kvalitetsstrateg senast den 30 mars

Utbildningschef Henrik Eriksson

Datum: 2018-05-14

#/Nykoping

www.nykoping.se
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Var ar vi?

Var ar vi?

Folja upp resultat
Forutsattningar
Nulagesbeskrivning

Hur blev det? |

T

Vart ska vi?

/ .
{ Hur gor vi? I ’

Folja upp resultat och maluppfyllelse
Nulagesbeskrivning

Pa Nyképings gymnasium far eleverna vagledning om kommande studie och yrkesval pa flera
olika satt. Pa de yrkesforberedande programmen far eleverna pa ett naturligt satt kontakt med
naringslivet genom sitt arbetsplattsférlagda larande, APL. De har minst 15 veckors APL.

Pa de studieforberedande programmen gors studiebesok eller s kommer olika branscher till
skolan. Dar har eleverna majlighet att stalla fragor men framforallt fa beskrivet hur det ar att arbeta
inom den bransch som kommer pa besok. Alla elever har majlighet att aka pa SACO méssan i
arskurs 3. SACO méssan ar Sveriges storsta forum for studie- och yrkesval efter gymnasiet.

Pa skolan arbetar vara SYV med att ge alla elever vagledning. Det sker genom att de besdker
eleverna i klassrummet men dven genom att eleven har méjlighet till individuell vagledning.

Undervisningen har i manga fall en naturlig koppling till utbildningsval, arbete och samhallsliv.
Bland annat genom att man i olika kurser ser till och drar slutsatser i olika projekt som sker i
samhallslivet.
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Utbildningschef
Redovisning av forutsattningar

Hur har resurser organiserats och fordelats utifran indikatorerna i BRUK 4.1

1. Den viktigaste och mest grundlaggande resursen for elevens mdéjligheter till framtida studie- och
yrkesval &r lararen och den undervisning som bedrivs. Kopplingen till samhéllet, studier och yrken
ligger som en naturlig del i undervisningen. Skolan har ett néra och aterkommande samarbete
med representanter fran olika branscher, dels i olika programknutna samarbetsformer
(programrad), dels inom ramen for &mnesundervisning dar man i tex biologi har man gjort en
koppling till olika projekt som gjorts hos Lénsstyrelsen. Andra exempel ar att Sérmlands Nyheter
kommer och férelaser om textproduktion eller att vi har startat upp en ny inriktning pa
fordonsprogrammet, "karosseri och lackering”, fér att bidra till kompetensférsérjningen med
dnskemal fran branschen. Vidare &r Utbildningsval, arbete och samhéllsliv ett omrade som det
arbetas aktiv med hela tiden, framforallt pa yrkesprogrammen. Narheten till branschen ses som en
viktig faktor och det &r viktigt att skolan utvecklar branschraden pa samtliga yrkesprogram. Pa de
studieforberedande programmen finns en del kontakter mot universitet och hégskolor.

2. Samverkan med arbetslivet genomférs pa olika satt men bedéms totalt sett fungera pa samtliga
program. P& yrkesprogrammen gors det framférallt genom elevernas APL men dven genom lokala
programrad med branschen och som genomfors systematiskt och kontinuerligt. Pa de
studieférberedande programmen finns samverkan med olika delar av néringslivet sa som till
exempel banker och lokaltidningar. Vad géller de obligatoriska skolformerna sa sker samverkan
framst genom gymnasiemassan och dppna hus dér elever i arskurs 8 och 9 besdker oss for att fa
vagledning till sitt gymnasieval. Samverkan med vuxenutbildning, yrkeshégskolor, folkhégskolor
sker via besdk pa méassor, lokalt samarbete med exempelvis Campus Nykdping och dven i direkta
elevrelaterade utbyten med folkhdgskolor.

3. Alla elever pa skolan har tillgang till personal sa att deras behov av végledning infér framtida
studie- och yrkesval kan tillgodoses. Historiskt sett har det funnits en skillnad pa hur stor tillgang
som den enskilde eleven har till tjiainsten SYV, beroende pa vilken enhet eleven befunnit sig pa.
Fran och med innevarande lasar har dock hela Nyképings gymnasium i teorin en likvardig
forutsattning for att tillse att alla elever har tillgang till en kvalitativ Studie- och yrkesvégledning,
sett till férandrad ledningsstruktur och en enhetlig organisation av Elevhélsan. | praktiken finns
fortfarande mer att gora for att vi ska se tydliga resultat av denna organisationsférandring.
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2.4 Utbildningsval — arbete och samhalisliv
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Vad fungerar bra och varfér? Vilka framgangar/styrkor har vi identifierat?

e En viktig och grundlaggande styrka ar att det finns ett stort engagemang hos studie- och
yrkesvéagledarna rakt igenom verksamheten. Vidare har lararna har stor kunskap om de
yrkesalternativ och utbildningsvéagar som &r kopplade till de program som de undervisar
pa. Det ar en naturlig del i utbildningen att koppla ihop skola och yrkesliv.

¢ Fran och med innevarande lasar har vi genomfort en nédvéndig organisationsférandring
som innebar att alla gymnasieprogram i teorin har likvardig tillgang till Elevhalsans
resurser. Har finns fortsatt mer att géra, men det faktum att vi via en central
Elevhalsochef har mojlighet att styra resurser utifran var behoven finns borgar fér en
fortsatt god utveckling.

e Vi har generellt sett mycket val utarbetade natverk med vara olika branschorganisationer,
vilket borgar for god kvalitet i en verklighetsnéra utbildning.

Forbattringsomraden

Vad behover forbattras och varfor? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en férklaring till

e Vi har behov av att omsatta vara teorietiska forutsattningar i praktiken i stérre
utstrackning. Resurser ska styras till de behov som finns och dar finns mer att géra. Via
central Elevhalsochef ar det nu och framgent méjlighet att styra resurser mera likvéardigt till
samtliga programgrenar, vilket ocksa i mera systematiskt hdnseende kommer att ske.

e Skolan behover sékra att planen for studie- och yrkesvagledning omfattar alla program i
det praktiska utforandet. Det finns otydligheter kring vagledningen totalt sett ska ga till,
vilket riskerar att forsvaga naturliga samarbetsytor mellan mentorer, larare och SYV i
arbetet med utbildningsval, arbete och samhallsliv. Goda insatser och genomférs
parallellt dar den ene parten inte har kunskap om vad den andre gor. Fortydligas
vagledningsplanen pa skolan kring nér, hur och vilka olika delar som ska genomféras
kommer det att hdja kvaliteten pa vagledningen och det kommer dven att leda till en
effektivisering av respektive yrkesroll i relation till arbetstid.

e Skolan behdver utveckla vagledningen sa att den blir mer individ- och malanpassad utifran
olika elevers specifika férutsattningar och behov i allméanhet, men sérskilt angelaget att
belysa detta ar i relation till nyanldnda, elevers funktionsnedsattning etc.

o For att forbattra vart arbete behdver vi fordjupa kopplingarna i den yttre praktiken med en
tydligare bas i forskning.

e Samarbetet med angrénsande, organisatoriska strukturer, inte minst 7-9, behdver starkas.
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Forskning och vetenskaplig grund om utbildningsval, arbete och samhillsliv

Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvant som utgangspunkt i ert arbete?
Beskriv kort.

Sedan varterminen 2015 har Nykodpings gymnasium, med utgangspunkt i Hans-Ake Scherps
modell fér larandebaserad skolutveckling, genomfort ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Detta har
bland annat omfattat formulerandet av en gemensam pedagogisk helhetsidé bestdende av en
vision och en verksamhetsidé. Helhetsidén uttrycker hur personalen ska fa en hég kvalitet i
elevernas kunskapsbildning. Arbetet har vidare byggt pa att medarbetarna konstruerat och utgatt
ifran larfragor som bas for pedagogisk férdjupning. Dessa larfragor har varit av saddan karaktér att
den upplevts som viktig for att i hogre grad kunna forverkliga den pedagogiska helhetsiden.
Exempel pa larfragor under processen har varit: Hur beméter vi vara ungdomar sa att de
utvecklar kreativitet och sjalvtillit? Hur lyfter vi fram gladjen i matematiken? Hur kan vi lara mer om
hur vi utmanar och staller krav pa vara elever? Hur kan var undervisning bli mer
sprakutvecklande? Hur kan vi lara mer om formativ beddmning? Hur kan vi genom
amnesovergripande arbetssatt 6ka elevers lust att lara? Detta arbete har varit centralt under det
senaste lasaret och intensifierats i det samarbete som genomférts med Challenging Learning.

Insatser och atgarder for forbattringar

Vilka insatser och atgarder kan leda till forbattringar? Vad maste vi géra?

e Skolan behover sdkra att planen for studie- och yrkesvagledning omfattar dven
gymnasiesarskolan i det praktiska utférandet.

e Samarbetet med angransande, organisatoriska strukturer, inte minst 7-9, behdver
starkas. Givet ar ocksa att vi pa ett tydligare séatt behover koppla samman vara yrkesroller
inom samtliga programstrukturer i naturliga och vardagsnéra verksamhetsutbyten och
samarbetsformer.

e Skolan behéver utveckla vagledningen sa att den blir mer individ- och malanpassad utifrén
olika elevers specifika férutsattningar och behov i allménhet, men sérskilt angelaget att
belysa detta &r i relation till nyanldnda, elevers funktionsnedséttning etc.

o For att forbattra vart arbete behdver vi fordjupa kopplingarna i den yttre praktiken med en
tydligare bas i forskning.

Mal med insatser och atgarder

Vad ar malet med insatserna och atgarderna? Vad vill vi ska handa?

e Skolan behover fa en samsyn i hur vi jobbar med studie- och yrkesvégledning. Det
kommer att forbattra och vidga malbilden for eleven till vidare studier och yrkesval. Vidare
kommer det ocksa tydliggora forvantningarna pa vara olika yrkesroller och effektivisera
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arbetet hos desamma.

o Starkt samarbete inom vara organisatoriska strukturer och yrkesroller kommer innebéara
en vitalisering av hela verksamheten men ocksa for sjalva motesytan mellan skolan och
de strukturer som den moter och samverkar med. Samarbete och insatser som tar
avstamp i "tillsammans och gemensamt” kommer innebéra en kvalitetshéjning hos
samtliga verksamhetsgrenar.

e En tydligare koppling till forskning och det som &r vetenskapligt beprovad, savél hos oss
sjdlva som hos andra, kommer leda till en 6kad medvetenhet i kvalitetsprocessen som
helhet och bidra till en stérkt utbildning fér den enskilde eleven.




Kvalitetsrapport Gymnasieskolan 2018 8o

Hur gor vi?
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Planera och genomfora

Hur och nar ska vi genomfora, folja upp och utvardera vara insatser/atgarder for forbéattringar?

Sa har genomfér vi:
e Skolan behover sékra att planen for studie- och yrkesvagledning omfattar alla program i
det praktiska utférandet. Detta omfattar ett arbete med att sékra att all personal har
kannedom om planen och har inblick i vad den innebar for alla roller kring eleverna.

e Samarbetet med angransande organisatoriska strukturer ses éver, inom ramen for planen
for studie- och yrkesvéagledning.

e Arbetet med detta ska pa ett tydligt satt ta avstamp i forskning och beprévad erfarenhet fér
en 6kad medvetenhet och kvalitativ utgadngspunkt.

Sa har foljer vi upp:
e Enheten uppdras att sakra att planen for studie- och yrkesvagledning omfattar alla
gymnasieprogram i det praktiska utférandet plan. Fér att lyckas val i detta arbete behover
flera yrkeskategorier verkande inom skolan involveras. Arbetet ska vara klart senast 31
december 2018

Hur och nar utvarderar vi om vi natt malet med insatserna:
e Under den period, férsta kvartalet 2019 dar skolan jobbar med kvalitetsarbete
"Utbildningsval — arbete och samhallsliv”.
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Utbildningsval - arbete och samhalisliv

Inlamning till utbildningschef och kvalitetsstrateg senast den 30 mars

Nykopings gymnasium

Utbildningschef Henrik Eriksson

Datum 2018-05-14
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Var ar vi?
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Folja upp resuitat
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Folja upp resultat och maluppfyllelse
Nulagesbeskrivning

Sammanfattning av nulaget

Idag finns ingen SYV kopplad till gymnasiesarskolan. Det behdver vi ser dver.

| undervisningen pa de nationella programmen kan ett utékat arbete med studiebestk och
skolbesok av olika professioner 6ka elevens insyn och forstaelse for olika méjliga framtida
arbetsplatser och mgjligheter till arbete och darmed sjalvstandighet.

For eleverna pa de individuella programmen dér det finns tydliga rutiner for arbete med FIA och
daglig verksamhet fungerar det vél. Alla elever har far en sysselsattning efter avslutade studier och

ges mojlighet att prova flera platser.




Kvalitetsrapport Gymnasiesirskolan 2018 3/8

Utbildningschef
Redovisning av forutsattningar

Hur har resurser organiserats och fordelats utifran indikatorerna i BRUK 4.1?

1. Historiskt sett har det saknats enskild resursférdelning i form av SYV till gymnasiesérskolan,
vilket férandrats under innevarande ldsar. Man har tidigare arbetat lokalt med praktiksamordnare,
vilket till del varit framgangsrikt, men givet &r att &r behdvs en medveten och systematisk satsning,
att koppla ihop en SYV-funktion med var praktiksamordnare. Detta har under lasaret méjliggjorts
via att Elevhalsan pa gymnasiet som helhet har centraliserats och kopplats till en
sammanhallande Elevhéalsochef.

2. Det finns stora mdéjligheter till 6kat samarbete mellan programmen, dels inom
gymnasiesérskolan men dven mellan de nationella programmen pa gymnasiesérskolan och
skolans évriga program. Nar det galler 6vergangen fran 7-9 handlar det om att hos oss pa
gymnasiet méta hogstadiets kvalitetssakringsprocess avseende synliggérandet av larares
bedémning av elevernas kunskaper. Det utgdr en viktig grund fér méjligheten fér oss som
mottagande verksamhet att ta vid dar 7-9 gér sin avlamning.

3. Fran och med innevarande lasar har gymnasiesarskolan i teorin en likvardig forutsattning for att
tillse att alla elever har tillgang till en kvalitativ Studie- och yrkesvéagledning. | praktiken finns
fortfarande mer att géra for att vi ska se tydliga resultat av denna organisationsférandring. Vidare
har en satsning genomférts under varen med utokad tid fér praktiksamordnare pa SNS

for att 6ka elevernas méjlighet till APL.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Vad fungerar bra och varfér? Vilka framgéngar/styrkor har vi identifierat?

For eleverna pa de individuella programmen dar det finns tydliga rutiner for arbete med
FIA och daglig verksamhet fungerar det vél. Alla elever har far en sysselséttning efter
avslutade studier och ges mojlighet att prova flera platser.

Fran och med innevarande lasar har vi genomfort en nédvandig organisationsférandring
som innebér att alla gymnasieprogram i teorin har likvéardig tiligang till Elevhalsans
resurser. Har finns fortsatt mer att géra, men det faktum att vi via en central
Elevhalsochef har mojlighet att styra resurser utifran var behoven finns borgar fér en
fortsatt god utveckling.

Forbattringsomraden

Vad behover forbattras och varfor? Problem som vi upptackt och som vi har hittat en férklaring till

Vi har behov av att omsétta vara teorietiska forutsattningar i praktiken i stérre utstrackning.
Resurser ska styras till de behov som finns och dar finns mer att gora. Via central
Elevhalsochef ar det nu och framgent méjlighet att styra resurser mera likvardigt till
samtliga programgrenar, vilket ocksa i mera systematiskt hdnseende kommer att ske.

Ett antal av vara elever har historiskt sett inte erbjudits de 40 timmar APL som man har
ratt till. Det finns naturliga forklaringar till detta, sarskilt da med hansyn till specifika elevers
mycket individuella behov. Har finns dock en utmaning fér oss som utbildningssamordnare
att hitta 16sningar "utanfér boxen” och som innebar nya och innovativa vagar till att uppna
de krav vi har att forhalla oss till.

Samarbetet med angransande, organisatoriska strukturer, inte minst 7-9, behdver starkas.

For att forbattra vart arbete behover vi fordjupa kopplingarna i den yttre praktiken med en
tydligare bas i forskning.

Forskning och vetenskaplig grund om utbildningsval, arbete och samhiilisliv

Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvént som utgangspunkt i ert arbete? Beskr|

Sedan varterminen 2015 har Nyképings gymnasium, med utgangspunkt i Hans-Ake Scherps
modell for larandebaserad skolutveckling, genomfort ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Detta har
bland annat omfattat formulerandet av en gemensam pedagogisk helhetsidé bestdende av en
vision och en verksamhetsidé. Helhetsidén uttrycker hur personalen ska fa en hég kvalitet i
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elevernas kunskapsbildning. Arbetet har vidare byggt pa att medarbetarna konstruerat och utgatt
ifran larfragor som bas for pedagogisk fordjupning. Dessa larfrdgor har varit av saddan karaktar att
den upplevts som viktig for att i hogre grad kunna férverkliga den pedagogiska helhetsidén.
Exempel pa larfragor under processen har varit: Hur beméter vi vara ungdomar sa att de
utvecklar kreativitet och sjalvtillit? Hur lyfter vi fram gladjen i matematiken? Hur kan vi lara mer
om hur vi utmanar och stéller krav pa vara elever? Hur kan var undervisning bli mer
sprakutvecklande? Hur kan vi lara mer om formativ bedémning? Hur kan vi genom
amnesovergripande arbetssatt oka elevers lust att 1ara? Detta arbete har varit centralt under det
senaste ldsaret och intensifierats i det samarbete som genomférts med Challenging Learning.

Insatser och atgarder for forbattringar

Vilka insatser och atgéarder kan leda till forbattringar? Vad maste vi géra?

e Skolan behodver sédkra att planen for studie- och yrkesvéagledning omfattar aven
gymnasiesarskolan i det praktiska utférandet.

e Samarbetet med angransande, organisatoriska strukturer, inte minst 7-9, kommer att
starkas. Givet ar ocksa att vi pa ett tydligare sétt behdver koppla samman
Gymnasiesarskolan med gymnasiets évriga programstrukturer i naturliga och
vardagsndra verksamhetsutbyten och samarbetsformer.

e For att forbattra vart arbete behover vi fordjupa kopplingarna i den yttre praktiken med en
tydligare bas i forskning och/eller beprévad erfarenhet.

Mal med insatser och atgarder

Vad ar malet med insatserna och atgarderna? Vad vill vi ska hdnda?

e Skolan behover fa en samsyn i hur vi jobbar med studie- och yrkesvéagledning. Det
kommer att forbattra och vidga malbilden for eleven till vidare studier och yrkesval.

e Starkt samarbete med angrénsande, organisatoriska strukturer kommer innebara en
vitalisering av saval gymnasiesarskolan som fér de strukturer som den méter och
samverkar med. Samarbete och insatser som tar avstamp i "tillsammans och
gemensamt” kommer innebdra en kvalitetshdjning hos samtliga verksamhetsgrenar.

e En tydligare koppling till forskning och det som &r vetenskapligt beprévad, savél hos oss
sjélva som hos andra, kommer leda till en 6kad medvetenhet i kvalitetsprocessen som
helhet och bidra till en stérkt utbildning fér den enskilde eleven.
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Hur gor vi?

F_ Var ar vi?

Hur blev det?) -

)

[ Vartskavi? |

nnnnn
L  Dokumentera

Hur gor vi?

Planera och genomfora

Hur och nér ska vi genomfora, folja upp och utvardera vara insatser/atgarder for forbattringar?

Sa har genomfor vi:

e Skolan behover sakra att planen for studie- och yrkesvéagledning omfattar aven
gymnasiesarskolan i det praktiska utférandet. Detta omfattar ett arbete med att sékra att all
personal har kannedom om planen och har inblick i vad den innebar for alla roller kring
eleverna.

e Samarbetet med angrénsande organisatoriska strukturer ses dver, inom ramen fér planen
for studie- och yrkesvéagledning.

e Arbetet med detta ska pa ett tydligt séatt ta avstamp i forskning och beprévad erfarenhet for
en 6kad medvetenhet och kvalitativ utgangspunkt.

Sa har foljer vi upp:
¢ Enheten uppdras att sakra att planen for studie- och yrkesvégledning omfattar aven
gymnasiesarskolan i det praktiska utférandet plan. For att lyckas val i detta arbete behover
flera yrkeskategorier verkande inom skolan involveras. Arbetet ska vara klart senast 31
december 2018

Hur och nar utvarderar vi om vi natt malet med insatserna:
e Under den period, forsta kvartalet 2019 dar skolan jobbar med kvalitetsarbete
"Utbildningsval — arbete och samhalisliv”.
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Forutsattningar
Nulagesbeskrivnin
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Folja upp resultat och maluppfyllelse
Nulagesbeskrivning

Utbildningschefens analys

Vara verksamheters huvuduppdrag ar att utbilda for vidare studier och arbete och det gor att vi
genomgaende arbetar med fragor om utbildningsval, arbete och samhallsliv. Omradet &r komplext
och foérutsattningarna i samhallet forandras hela tiden sa var utmaning ar att alltid vara sé flexibla
som mojligt. Att snabbt fa klarhet i nya férutsattningar och vad dessa innebar for vara
kommuninvanare och elever samt for vara utbildningar ar vasentligt fér oss. Vi har en val
uppbyggd organisation for att klara detta och vart deltagande i manga olika samarbetsforum ar en

forutsattning.
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Utbildningschef
Redovisning av forutsattningar

Hur har resurser organiserats och fordelats utifran indikatorerna i BRUK 4.1
1.

Alla elever och kommuninvénare erbjuds studie- och yrkesvégledningssamtal. Inom inskrivning i
sfi deltar alla elever i en kartldggningsprocess med studie- och yrkesvégledning, lérare och
utbildningsledare.

Studie- och yrkesvéagledarna informerar ocksa elever inom vara olika skolformer, i grupp
regelbundet. Studie- och yrkesvagledarna har ett ndra samarbete med Arbetsférmedlingen.

2.

Vi samverkar med arbetslivet genom att manga olika personalgrupper deltar i olika
samverkansforum. Vi har ett nar samarbete med flera hogskolor och universitet da vi ar ett
larcentra for elever som studierar pa hégskolor och universitet samt att vi har utbildningar fran
hégskolor och universitet férlagda hos oss. Vi har i egen verksamhet for nérvarande 13 olika
yrkeshdgskoleutbildning och den verksamheten deltar i flera samarbetsforum fér just
yrkeshodgskoleutbildningar.

£

Vi har 7 utbildade studie- och yrkesvégledare for vara verksamheter; Larvux, Sfi, grundldggande-
och gymnasial yrkesutbildning, det kommunala aktivitetsansvaret samt hégre utbildning. Studie-
och yrkesvégledningen ar tillganglig for enskilda samtal, telefonsamtal, mail, sociala medier samt
har drop-in-tider varje dag. Inom vara olika utbildningar ges ocksa information om olika
utbildningsméjligheter och yrkesval. Vi satsar ocksa pa marknadsféring av vara egna utbildningar
genom sociala medier, hemsidan samt andra marknadsféringssatsningar i kommunen.
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Uppdrag och mal

o Léaroplan for vuxenutbildningen Reviderad 2017

2.2 Utbildningsval — arbete och samhallsliv

o Namndmal IOK

Kommunens invanare som saknar sysselsattning erbjuds majligheter utifran

sina egna férutsattningar att integreras i samhéllet.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Vad fungerar bra och varfér? Vilka framgangar/styrkor har vi identifierat?

Vi har en val utbyggd och flexibel organisation inom alla vara verksamheter, en organisation som
ar van att styra in pa nya omraden.

Brett kontaktnat med andra aktérer och med naringslivet.

Forbattringsomraden

Vad behover forbattras och varfér? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en forklaring till.

Ett viktigt utvecklingsomrade och nytt uppdrag for oss &r att snabbare fa nyanlénda i arbete och
vidare studier. Tidigare har uppdraget med att fa nyanlanda i arbete legat pa AF men genom den
nya DUA-6verenskommelsen som &r tecknad mellan kommunen och AF har vi ett delat ansvar
for att na framgang. Arbetet ska ske i ndra samarbete mellan kommunen, AF och arbetsgivare.

Vad sager forskning och vetenskaplig grund om utbildningsval, arbete och samhillsliv

Insatser och atgarder for forbattringar

Vilka insatser och atgérder kan leda till forbattringar? Vad maste vi gora?

En arbetsgrupp inom DUA har tillsatts och som leds av en DUA-samordnare. Gruppen bestar av
representanter fran Campus Nykoping (sfi och syv) samt AF och ibland deltar representanter fran
AME och forsorjningsstdd. Gruppen har som uppdrag att koordinera nyanlénda inom
etableringen till olika jobbspar. Vi har tagit fram ett jobbspar mot barnskétare som startar i maj i
ar. Flera jobbspar ar under upparbetande, mot arbete inom vard och omsorg samt jobbspar fér
lagutbildade. Alla jobbspar kombinerar studier i svenska med yrkesutbildning, sprakpraktik och
nér det galler jobbsparet for lagutbildade finns ocksa yrkesorienteringsutbildning med.
Utmaningarna ar att dels fa de nya funktionerna finansierade men den riktigt stora utmaningen ar
att hitta sprakpraktikplatser.

Mal med insatser och atgarder

Vad &ar malet med insatserna och atgarderna? Vad vill vi ska hdnda?

Att fa igang jobbsparen och att vi ser att studerande inom sfi och kommunal vuxenutbildning far
en snabbare genomstrémning till arbete.




Kvalitetsrapport Vuxenutbildning 2018 Lt

Hur gor vi?

S oy s

{ Hur blev det?)

)

| Vartska vi?
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Planera och genomfora

Hur och nér ska vi genomfora, félja upp och utvardera vara insatser/atgéarder for férbattringar?

Sa har genomfor vi:

Tatare samarbete med Arbetsférmedlingen genom DUA-6verenskommelsen. En handlaggargrupp
som bestar av deltagare fran AF, Campus Nykoping, Arbetsmarknadsenheten samt férsérjnings-
stéd har bildats for att ta beslut om planen for varje individ inom etableringsuppdraget.
Handleggargruppen tréffas varje vecka.

Sa har foljer vi upp:

Sker varje manad da vi har styrgruppsméte inom DUA.

Hur och nar utvarderar vi om vi natt malet med insatserna:

Arbetsférmedlingen och forsorjningsstod tar fram [6pande statistik om hur manga som kommer ut i
egen forsorjning alternativs far forsoérjningsstod.
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Uppfdljningar sker under aret.

Samarbetet inom DUA-Overenskommelsen ar ny sa vi kan dnnu inte méta resultat.

Har vi natt malet med vara insatser/atgarder? Vad har forbattrats? Hur &r det nu? Var ar vi nu?
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/45

Uppfdljning av internéverenskommelse med division Barn Utbildning
Kultur avseende det kommunala aktivitetsansvaret och Delegationen
fér unga och nyanlinda till arbete, med fokus pa unga

Som en del av internéverenskommelsen med division Barn, Utbildning och
Kultur har Campus Nykoping i uppdrag att samordna och administrera det
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) for nyképingsungdomar i aldern 16 —
19 (SL 2010:800 29 kap 9 §). Uppdraget Utdkat kommunalt aktivitetsansvar
(UKAA) fér gruppen 20 — 24 ar innebér att Campus Nyképing fortsatter
stédja ungdomar for att de ska na en gymnasieexamen eller bli
anstéllningsbara. Rapport pa utfort uppdrag lamnas till nédmnd infér delars-
och arsbokslut. Rapporten ska aven redovisa hur arbetet med DUA
avseende unga fortloper, och hur samverkan sker med KAA/UKAA.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna rapporten avseende Kommunala aktivitetsansvaret och
Delegationen fér unga & nyanléanda till arbete enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2018-05-16, samt

att lagga rapporten till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2018-05-16

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 0 1
one _UAINLIIT

Uppfdljning av internoverenskommelsen med
BUK 2018 avseende Kommunala
aktivitetsansvaret och Delegationen for unga &
nyanldnda till arbete, med fokus pa unga.

Bakgrund

Som en del av interndéverenskommelsen med division Barn, Utbildning och
Kultur har Campus Nykoping i uppdrag att samordna och administrera det
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) for nykopingsungdomar i aldern 16 — 19
(SL 2010:800 29 kap 9 §). Uppdraget Utdkat kommunalt aktivitetsansvar
(UKAA) fér gruppen 20 — 24 ar innebar att Campus Nykdping fortsatter stodja
ungdomar for att de ska na en gymnasieexamen eller bli anstélliningsbara.
Rapport pa utfért uppdrag lamnas till nAmnd infér delars- och arsbokslut.
Rapporten ska &ven redovisa hur arbetet med DUA avseende unga fortloper,
och hur samverkan sker med KAA/UKAA.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna rapporten avseende Kommunala aktivitetsansvaret och
Delegationen fér unga & nyanlanda till arbete enligt bilaga till tji&nsteskrivelse
daterad 2018-05-16, samt

att lagga rapporten till handlingarna.

3

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjdnsteman

Bilaga: Rapport avseende KAA och DUA

Postadress Bestksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsndmnden
61183 NYKOPING
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 01

Rapport till UAIN 180613 (KAA, UKAA, DUA Unga) Dnr: Z(/?'/A”/Z/ yr

9 § En hemkommun ska I6pande under aret halla sig informerad om hur de ungdomar i
kommunen &r sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 ar och inte
genomfort eller har fullféljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola eller
gymnasiesarskola eller motsvarande utbildning (aktivitetsansvar).

Skollag (2010:800). 29 kap. 9 §

Enligt Skolverket bér kommunen:

o Se till att det finns forutsédttningar och férankrade rutiner for berérd personal, att
aktivt och I6pande kunna erbjuda lampliga individuella atgéarder till de ungdomar
som tillhér malgruppen for Aktivitetsansvaret

o samverka med berdrda myndigheter och andra akiorer fér att samordna ldmpliga
individuella atgéarder.

e Se till att ungdomarna far motivationshéjande insatser och relevant stod.
Atgédrderna ska i férsta hand syfta till att motivera en ungdom att pabérja eller
ateruppta en utbildning.

Uppdrag fran UAIN, 10K 2018
e Samordna och administrera det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) fér ungdomar
16-19 ar.
e Utdkat kommunalt aktivitetsansvar (UKAA) for gruppen 20 — 24 ar.
o DUA:s, (Delegationen for unga till arbete), samverkan med KAA/UKAA.

Organisation
| Nyképing samordnas och administreras Kommunala Aktivitetsansvaret av KAA-teamet pa
Campus Nyképing. | teamet ingar rektor, KAA-samordnare, coacher, en ldrare och en Syv.

Vision
Alla ungdomar &r anstallningsbara

Overgripande mal
- Oka ungdomars forutsattningar att fa ett arbete elier pabérja/ateruppta en utbildning.
- Verka for att ungdomars livskvalitet och halsa forbattras.

Ligesrapport

| februari 2017 inférdes ett intagningsstopp och det upprattades en véantelista p4 ungdomar
som ville ha stéd och hjalp, av KAA-teamet, att komma igang med studier/aktivitet. Orsaken
till stoppet var att det 6kade antalet ungdomar var fler &n vad KAA-teamet klarade av att
hantera. Intagningsstoppet havdes i augusti 2017 och da hade vi en vantelista pa 32
ungdomar. Mars 2018 anstalldes ytterligare en Ungdomscoach till KAA-teamet och i mitten
av april 2018 var vantelistan helt borta.

| oktober 2017 startade KAA det MUCF-finansierade projektet "Vagar till arbetslivet” med
fokus pa det uppsokande arbete och motivationshéjande insatser, genom hembesék, samt
matchning mot praktikplats fé6r ungdomar (18-25 ar) dar studier inte &r en framkomlig vég.
Samverkan med Af och socialtjansten &r centralt.



Statistik feb 2017 - maj 2018 (snitt 167 ungdomar/manad)
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| aktivitet: Studier, praktik

Bevakande: Tackat nej till stod, arbetar, utlandsvistelse, HVB-hem, sjukdom, andra studier.
Vantelista: februari 2017- april 2018

Uppsodkande: Ej fatt kontakt med (studiebevis, hemmasittare, utlandsvistelse)




Statistik dver alla KAA-ungdomar (avbrott och studiebevis fran skola/program)

Maj 2018

Skola och program Avbrott | Studiebevis| Ovrigt| Tot
Nykopings Gymnasium 91
- Fordonsprogrammet 8 8
-ImM - 25 25
- IM Sprak 13 13
- Barn & Fritid 3 3
- Teknikprogrammet 4 4
- Naturvetenskapligt program 2 1 3
- Ekonomiprogrammet 1 1
- Samhiillsprogrammet 5 5
- Estetprogrammet, Musik 3 3
- Handelsprogrammet, Adm 7 1 8
- Bygg & Anliggning 4 1 5
- Vard och omsorg 1 1
- Hantverk 1 1
- Flygteknik 2 2
- Okdnt 1 8 9
Ljud- & Bildskolan LBS AB 1 1 7
- Teknikprogrammet 1 2 3
- Spelutveckling 2 2
Okna 3 1 4
Hotell & Restaurang 2
- Hotell 2 2
Framtidsgymnasiet 4 4
Plusgymnasiet Norrkoping 4
- Hantverksprogrammet 4 4
Nykoping Strand 2 4 6
Enskilda Gymnasiet 2 1 4
- Ekonomiprogrammet 1 1
.;i; Liaroverken Norrkoping 1 1
REAL Gymnasiet 2 2




Nykopings FHSK B B 1
De GeerGym_ri;sTet Norrkoping 1
.Stoc_kholms Idrottsgymnasium IE 1

- Ekonomiprogrammet 1
Direkt fran dk.9 N 5
Inflytt annan kommun 16 19
Okant 8 12

Totalt Avbrott: 117
Totalt Studiebevis: - . 23
Totalt Ovrigt: B 24
Totalt antal KAA-ungdomar: 164
Varav Utokat KAA 20-243r 31

Nulage KAA, 180529

Totalt = 169 st. KAA 16-19 ar=131 st. UKAA 20-24 ar=38 st.

| aktivitet kvinnor:
| aktivitet mén:
Bevakande: 58
Upps&kande kvinnor: 14
Uppstkande man: 7

KAA, maj 2018

43 (varav uttkat KAA 19st)
47 (varav utbkat KAA 19st)

m | aktivitet (90st)
m Bevakande {58st)
m Uppsokande (21st)




Betygsstatistik 2018

Mal 2018: Godk&énda gymnasiekurser och grundskolekurser: 80%
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Betygsstatistik
20
15
M Betyg jan-18
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Antal betygssatta Antal godkédnda Antal icke Antal avbrutna
kurser betyg (A-E} godkinda betyg kurser
(F)
jan-18  feb-18 mar-18 apr-18
Andel godkinda betyg 84% 69% 75% 84%

Lokala utvecklingsomraden, Campus/KAA 2018
Under 2018 ska vi understka och/eller utveckla féljande omraden:

e Ett mottagande av nya ungdomar som omfattar en djupare kartlaggning innan
ungdomen bérjar med nagon atgard, samt ett mer genomarbetat avslut nar
ungdomen inte langre omfattas av KAA/JUKAA. Vi undersdker om KASAM &r ett bra
verktyg for detta, samt om vi kan anvénda resultaten fér att sétta kvalitativa
verksamhetsmal.

e Hur skulle vi kunna fa in arbete med rérelse/motion/hélsa?

e Hur kan vi utveckla verksamheten med hembes®k?

e Vidareutveckling av Motiverande samtal (Ml).

Verksamhetsplan 2018, Campus Nykdping Ungdom/KAA

Skolverkets slutsatser om utvecklingsomraden:

e Registreringen behéver utvecklas i vissa kommuner

e Erbjuda ungdomarna i hemkommunen atgérder i stérre utstrackning

¢ Erbjuda ungdomarna fler atgérder (mer &n en atgéard!) for att de ska aterga till studier

e Kommunernas och skolornas arbete med att férebygga skolavhopp och problematisk
franvaro &r viktigt!

Redovisning av kommunernas aktivitetsansvar 2016, (Skolverket, 2017-10-05, s. 29)



DUA, Delegationen unga & nyanlénda till arbete.
Lokal dverenskommelse med Af om fordjupad samverkan kring Unga
2016-2018

Mal: 90-dagarsgarantin ska vara fullt inford senast under 2018.
(90-dagarsgarantin innebar en bortre gréns fér hur I&nge en ungdom ska vara
arbetslés innan han eller hon erbjuds ett jobb, en utbildning eller insats som leder till
jobb eller utbildning).

Mal: Oka andelen unga 20-24 ar som far gymnasieexamen eller studiebevis.
Malbild att fram t.0.m. 2018 komma i nivd med riket.

(2015: 67% (295st.) av de i malgruppen som &r registrerade pa Af har
gymnasieutbildning eller hégre. 33% (146st.) har ldgre utbildning.)

Delmal: 40 personer pabdérjar utbildningskontrakt 2016 och 50 personer 2017, 2018.

Mal: Att dka ungdomars forutsittningar att fa ett arbete eller paborja en
utbildning.

Delmal: Personlig kontakt med aila KAA-ungdomar

Delmal: Oka numerara andelen med aktivitet

Resultat delmal:

Utbildningskontrakt: Totalt 50 stycken under 2016-2017. Idag 22 stycken aktiva.
Personlig kontakt KAA-ungdomar:

Kontakt med antal ungdomar
(juni)
92% 90%  90%
90%
88% -
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2015 2016 2017
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0% - | T ] i
2015 2016 2017




¢ Oka numerira andelen med aktivitet

KAA elever 2016-2018

200
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140 . - - 2 B B B o
120
100

w514

B Totalt

M | aktivitet

Samverkan med Arbetsférmedlingen kring Unga vuxna

e Af-handlaggare pa plats hos KAA en dag/vecka.
Utbildningskontrakt, flerpartssamtal, gemensam planering
o Natverkstraffar med Af, Soc, skola, Fk var 6:e vecka
e Chefssamverkan
e Storsamverkan 1 gang/ar
e Studiebestk hos varandras verksamheter (En dag pa Af, En dag pa AME...)

Framtid

¢ Formalisera samverkan (DUA)

e Gemensam arena fér samverkan (en vég in), Ungdomens hus

e Utveckling av multikompetent handldggarteam (skola, Af, Soc)

e Forlangt MUCF-projekt (uppsdkande, mottagningsgrupp, praktik)
e |T-system (BEDA, INUK)

o Okad samverkan gy/vux




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/46

Uppfoljning av internéverenskommelse med division Social omsorg
avseende arbetsmarknadsenheten

Enligt interndverenskommelse 2018 mellan Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsnamnden och division Social omsorg ska divisionen redovisa
sitt uppdrag avseende arbetsmarknadsinsatser till ndmnden vid tva tillfallen
under aret. Vid sammantradet 2018-06-13 sker arets forsta redovisning.

Division Social omsorg redovisning av uppdrag enligt
interndverenskommelse med UAIN 2018 lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs redovisning av uppdrag enligt
interndverenskommelse 2018, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-05-21,

samt

att lagga rapporten till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykb.pi ng Tjansteskrivelse

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2018-05-21

Dnr
UAIN17/46

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 0 1

Do wf//v/g/ v

Redovisning fran division Social omsorg av
uppdrag enligt internoverenskommelse 2018

Bakgrund

Enligt internéverenskommelse 2018 mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden (UAIN) och division Social omsorg (DSO) ska divisionen
redovisa sitt uppdrag avseende arbetsmarknadsinsatser till namnden vid tva
tillfallen under aret. Vid sammantradet 2018-06-13 sker arets forsta

redovisning.

DSOs redovisning av uppdrag enligt internéverenskommelse med UAIN 2018

lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna division Social omsorgs redovisning av uppdrag enligt
interndverenskommelse 2018, bilaga till jansteskrivelse daterad 2018-05-21,

samt

att lagga rapporten till handlingarna

R

/\l——‘
'i"orbjérn Ekman
Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Division Social omsorg

Postadress Besoksadress Tin

Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se
Utbildnings-,

arbetsmarknads- och

integrationsnamnden

61183 NYKOPING

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se




e KON
= 2018-05-30 D unledningskontore
Nykoping 2018 -06- 0 1

DSO Arbetsmarknadsenheten
Peter Johnsson

Dnr. H/?/A;//Z/‘/ﬁ

Redovisning av uppdrag enl. internéverenskommelse med UAIN 2018.

Hantera avtalet om arbetstraning med 15 platser som tecknats med
Arbetsformedlingen.

Placering for arbetstraning i egna arbetstréningslag samt ute i kommunens enheter. En plats i
ett arbetstraningslag ger 6kade mojligheter att komma vidare till den reguljara
arbetsmarknaden. Har arbetar man bland annat med byggnationer, maleri och enklare
monteringar, sémnad/ mébeltapetsering, aterbruk och "gréna jobb”. Arbetsmarknadsenheten
har mbjlighet att arrangera arbetstraning pa kommunens 6vriga arbetsplatser, till exempel i
skola, férskola, dldreboenden, teknik- och parkenhet. Dar kan arbetsuppgifterna handla om att
vara en social resurs, assistera en larare, arbeta i fritidsverksamhet, jobba med administration
eller att halla vara gator och parker rena.

Under arbetstréningen ges vagledning, stéttning coaching i syfte att hoja anstallningsbarheten.
Utldtande om arbetskapacitet efter beslutstiden.

180101-180530

Antal aktiva deltagare under perioden: 9 personer.
Resultat: Avslutat 4 personer.

3 uppdraget utfort ater bestéllare, 1 avbrytet ater bestéllare.

Den 30:e maj hade vi 5 personer i arbetstraning.

Hantera avtalet om forstéarkt arbetstraning med 15 platser som
tecknats med Arbetsformedlingen.

Placering for forstarkt arbetstréning i egna arbetstréningslag samt ute i kommunens enheter. En
plats i ett arbetstraningslag ger 6kade mojligheter att komma vidare till den reguljara
arbetsmarknaden. Har arbetar man bland annat med byggnationer, méleri och enklare
monteringar, sémnad/ mébeltapetsering, aterbruk och "gréna jobb”. Arbetsmarknadsenheten
har méjlighet att arrangera arbetstraning pd kommunens 6vriga arbetsplatser, till exempel i
skola, férskola, dldreboenden, teknik- och parkenhet. Dér kan arbetsuppgifterna handla om att
vara en social resurs, assistera en |drare, arbeta i fritidsverksamhet, jobba med administration
eller att halla vara gator och parker rena.

Arbetssékande provar sin arbetsforméaga. Personens resurser och vad som motiverar kartléggs.
Ett underlag for bedémning av arbetsformaga tas fram.

180101-180530
Antalet aktiva deltagare under perioden 2 personer
Resultat : Avslut 1 personer

1 malet uppdraget utfort ater bestallare

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdépings kommun Mob Bg 619-03 42
Avdelning E-post kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Fax www.nykoping.se



Dnr 2/2

Den 30:a maj hade vi 1 personer i férstarkt arbetstréning.

Under arets férsta manader har beldggningen varit lag, Arbetsmarknadsenheten har vid flera
tillfallen haft kontakt med Arbetsférmedlingen ang. den laga beldggen. Arbetsférmedilingen ar
mitt uppe i en struktur forandring och deras handlaggargrupper har omformats. Nastan samtliga
arbetsstkande i jobb och utvecklingsgarantin har bytt handlaggare. Den stora férandringen pa
Arbetsformedlingen har inneburit farre "remisser” till Arbetsmarknadsenheten. Men
Arbetsformedlingen uttrycker att de har behov av platserna och att de kommer att bli mycket
béttre framéver.

Peter Johnsson
Enhetschef

DSO Arbetsmarknadsenheten



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/2

Ekonomisk rapport per maj 2018

Handlingar distribueras separat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/9

Val av ledamot till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens beredningsgrupp for budget och kvalitet

Infor varje mandatperiod skall ledaméter utses till utskott och
beredningsgrupper. Beredningsgruppernas arbete handlar om att bereda
arenden infér kommande ordinarie naAmndméten. Fér mandatperioden 2015
— 2018 har namnden utsett ledaméter i tre beredningsgrupper, utbildning,
arbetsmarknad och integration samt budget och kvalitet.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden behéver fér
aterstoden av mandatperioden vélja en erséttare fér Bo Fagerberg (S) i
beredningsgruppen fér budget och kvalitet.

Forslaget ar att Lars Fernvall (S) véljs in som ledamot i ndmndens
beredningsgrupp fér budget och kvalitet.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att valja Lars Fernvall (S) till ledamot i ndmndens beredningsgrupp foér
budget och kvalitet.

Beslut till:
Namndregistrator
Administrator Maria Hamnevik

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



@ N y ka pi n g Tjansteskrivelse B,TIM -

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-04-25

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 0 1

Dnr: 5/#/)1//{/7

Val av ledamot till Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsnamndens beredningsgrupp for
budget och kvalitet

Bakgrund

Infér varje mandatperiod skall ledaméter utses till utskott och
beredningsgrupper. Beredningsgruppernas arbete handlar om att bereda
arenden infor kommande ordinarie ndmndméten. Fér mandatperioden 2015 —
2018 har namnden utsett ledaméter i tre beredningsgrupper, utbildning,
arbetsmarknad och integration samt budget och kvalitet.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden behdver for
aterstoden av mandatperioden valja en erséttare for Bo Fagerberg (S) i
beredningsgruppen fér budget och kvalitet.

Forslag

Forslaget ar att Lars Fernvall (S) valjs in som ledamot i nAmndens
beredningsgrupp fér budget och kvalitet.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att valja Lars Fernvall (S) till ledamot i ndmndens beredningsgrupp fér budget
och kvalitet.

Torbjorn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING



Dnr UAIN15/9 2/2

Beslut till:

Kommunsledningskansliet

2018-04-25



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/30

Yttrande Sver delbetinkandet Okad trygghet for studerande som blir
sjuka

Nykopings kommun &r en av 98 remissinstanser som beretts mojlighet att
yttra sig 6ver delbeténkandet Okad trygghet fér studerande som blir sjuka.
Regeringen beslutade 2017-07-06 att tillsatta en sarskild utredare med
uppdrag att ta fram atgarder for att 6ka tryggheten for studerande vid
sjukdom och framja effektivare studier (dir 2017:80). Delbeténkandet Okad
trygghet for studerande som blir sjuka &r en del av utredningen om tryggare
och effektivare studier, U 2017:06. | uppdraget att 6ka tryggheten for
studerande vid sjukdom ingar att féresla hur en méjlighet till
deltidssjukskrivning inom studiemedelssystemet bor utformas, att analysera
om den nuvarande karenstiden for ratt till avskrivning av studielan ar
andamalsenligt utformad och att undersoka vilka rehabiliteringsatgérder som
kan bli aktuella och foresla vilka aktdrer som ska ansvara for dessa.
Sammanfattning av delbeténkandet bilaggs tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att anta yttrandet enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2018-04-27.
Beslut till:

Utbildningsdepartementet

103 33 Stockholm

u.remissvar@regeringskansliet.se
Amne: U2018/01551/GV Nyképings kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



@ Ny ka pi n g Tjansteskrivelse B%M 8/

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2018-04-27

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 0 1

Yttrande over delbetankandet Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9)

Bakgrund

Nykopings kommun &r en av 98 remissinstanser som beretts méjlighet att yttra
sig dver delbetankandet Okad trygghet fér studerande som blir sjuka.
Regeringen beslutade 2017-07-06 att tillsétta en sarskild utredare med
uppdrag att ta fram atgarder for att 6ka tryggheten for studerande vid sjukdom
och framja effektivare studier (dir 2017:80). Delbeténkandet Okad trygghet fér
studerande som blir sjuka &r en del av utredningen om tryggare och
effektivare studier, U 2017:06. | uppdraget att 6ka tryggheten fér studerande
vid sjukdom ingar att féresla hur en méjlighet till deltidssjukskrivning inom
studiemedelssystemet bor utformas, att analysera om den nuvarande
karenstiden for ratt till avskrivning av studielan ar &ndamalsenligt utformad och
att undersoka vilka rehabiliteringsatgarder som kan bli aktuella och féresla
vilka aktdrer som ska ansvara for dessa. Sammanfattning av delbeténkandet
bilaggs tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar
att anta yttrandet enligt bilaga till jiansteskrivelsen daterad 2018-04-27

S -

Tofbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Sammanfattning av delbetdnkande SOU2018:9

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Besdksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Beslut till:
Utbildningsdepartementet
103 33 Stockholm

u.remissvar@regeringskansliet.se
Amne: U2018/01551/GV Nyképings kommun

Dnr UAIN18/30

2/2

2018-04-27



Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
Torbjorn Ekman

FORSLAG

Yttrande

Datum

2018-04-27

Dnr
UAIN18/30
Er beteckning

U2018/01551/GV

Utbildningsdepartementet

103 33 STOCKHOLM

Nykopings kommuns yttrande over
delbetinkandet Okad trygghet for studerande
som blir sjuka (SOU 2018:9)

Nyképings kommun har beretts méjlighet att yttra sig éver delbetdnkandet
Okad trygghet fér studerande som blir sjuka.

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- G 1

onr AN IE20
/

Nykdpings kommun anser att delbetdnkande till stora delar &r ett bra férslag.
Foljande punkter ar dock sarskilt varda att kommentera;

Deltidssjukskrivningen &r en positiv férandring da den majliggor att den
studerande kan bade studera till viss del och vara sjukskriven vilket
inte gar nu. Positivt att det blir mer likt ett vanligt

sjukforsakringssystem.

Kortare karenstid for ratt till avskrivning av studielan kénns rimligt i och

med deltidssjukrivningen.

Studieinriktad rehabilitering dar ett storre ansvar ligger pa
utbildningsanordnaren att méjliggora fér den studerande att aterga fill
studier efter sjukskrivning behéver fortydligas bade fér oss som
utbildningsanordnare samt fér eleven. Att ett ansvar ligger pa eleven ar
bra, da det &r denne som ska initiera till rehabilitering men att
utbildningsanordnaren ska fa mer information ar viktigt for att det ska
bli likvardigt mellan studerande.
Tidsgrans for ratt till studiemedel under sjukdom ar ett bra férslag,
vilket ger oss som skola mer ramar att forhalla oss till. Som forslaget
ligger nu ar det dnda véldigt lang tidsgréns, vilket borde innebéra att
det finns tid att dverga till andra trygghetssystem for eleven.

Gunilla Andersson
Ordférande

Postadress

Besdksadress

Nyké&pings kommun

Utbildnings-,

arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -06- 01
onr._ UHIN /20
/

Okad trygghet for studerande som
blir sjuka

Delbetinkande av
Utredningen om tryggare och effektivare studier

Stockholm 2018

.....
Tuaenen i
---------

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

SOU 2018:9
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Till statsradet Anna Ekstrém
Utbildningsdepartementet

Regeringen beslutade den 6 juli 2017 att tillsitta en sirskild utredare
med uppdrag att ta fram itgirder for att 6ka tryggheten for stude-
rande vid sjukdom och frimja effektivare studier (dir. 2017:80).

Till sirskild utredare férordnades den 1 augusti 2017 utredaren vid
Centrala studiestddsnimnden Carl-Johan Stolt. Som utrednings-
sekreterare anstilldes frin och med den 1 september 2017 statistikern
vid Universitets- och hégskolerddet Torbjérn Lindquist och universi-
tetsjuristen vid Linkopings universitet Jenny Wisstrom.

Som experter att bitrida utredningen férordnades den 7 septem-
ber 2017 departementssekreteraren vid Utbildningsdepartementet
Sofia Almqvist, departementssekreteraren vid Utbildningsdeparte-
mentet Andreas Bokerud, departementssekreteraren vid Finans-
departementet Love Hansson, departementssekreteraren vid Utbild-
ningsdepartementet Fanny Ericson Hillén och imnesrddet vid
Socialdepartementet Leif Westerlind.

Utredningen antog namnet Utredningen om tryggare och effek-
tivare studier (2017:06). Delbetinkandet dr formulerat 1 vi-form.
Utredaren ir dock ensamt ansvarig for de férslag och bedémningar
som redovisas.

Hirmed &verlimnas utredningens delbetinkande Okad trygghet
for studerande som blir sjuka (SOU 2018:9). De ytterligare frigor
som uppdraget omfattar kommer att behandlas 1 utredningens slut-
betinkande som ska limnas senast den 31 augusti 2018.



Stockholm 1 februari 2018

Carl-Johan Stolt

/Torbj6rn Lindquist
Jenny Wisstréom



Sammanfattning

Utredningen om tryggare och effektivare studier, U 2017:06, over-
limnar sitt delbetinkande Okad trygghet for studerande som blir sjuka.
Utredningen har till uppdrag att foresld dtgirder for att 6ka trygg-
heten fér studerande vid sjukdom och frimja effektivare studier
(dir. 2017:80). I delbetinkandet redovisas i enlighet med direktivet de
delar som avser uppdraget att 6ka tryggheten for studerande vid sjuk-
dom. Uppdraget i 6vrigt ska redovisas senast den 31 augusti 2018.

I uppdraget att dka tryggheten {6r studerande vid sjukdom ingér
att foresld hur en méjlighet till deltidssjukskrivning for alla utbild-
ningsnivier inom studiemedelssystemet bor utformas, att analysera
om den nuvarande karenstiden fér ritt till avskrivning av studielin
inom studiemedelssystemet ir indamilsenligt utformad och att
undersdka vilka rehabiliteringsitgirder som kan bli aktuella fér
studerande pi alla utbildningsnivier och féresla vilka aktorer som
ska ansvara for att rehabiliteringen genomférs.

Utredningen har, 1 enlighet med regeringens direktiv, beaktat
Europaparlamentets och ridets f6rordning (EU) 2016/679 av den
27 april 2016 om skydd fér fysiska personer med avseende pi be-
handling av personuppgifter och om det fria flédet av s3dana upp-
gifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskydds-
forordning) som bérjar tillimpas den 25 maj 2018 samt inhimtat och
beaktat synpunkter frin berérda myndigheter, utbildningsanordnare
och organisationer med relevans f6r uppdraget.
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Sammanfattning SOU 2018:9

Mojligt med deltidssjukskrivhing
inom studiemedelssystemet

Dagens sjukforsikring for studerande med studiemedel innebir att
en studerande som p3 grund av sjukdom ir helt oférmoégen att be-
driva sina studier fir behilla sina studiemedel, trots att han eller
hon inte studerar. Dirutover avskrivs studieldin som avser den del
av en sjukperiod som féljer efter en karenstid om 30 dagar. Enligt
praxis riknas inte heller den tid som en studerande har ritt till stu-
diemedel under sjukdom in 1 det totala antalet veckor som studie-
medel hogst fir limnas f6r. Centrala studiestodsnimnden (CSN)
kriver inte heller nigra studieresultat frin den tid di den stu-
derande har varit sjuk och haft studiemedel under sjukdom.

Dessa forminer ska enligt vir mening best8, men justeras si att
det dven blir mojligt att vara deltidssjukskriven med studiemedel
under sjukdom. Vi {érslar att det ska vara méjligt att, utéver som
i dag vara helt sjukskriven, vara sjukskriven till en fjirdedel, till
hilften och till tre fjirdedelar.

Vi foresldr ocksi att sjukférsikringen inom studiemedelssyste-
met ska ha en mer férsikringsmissig utformning. I dag hinder det
att studerande tagit del av samtliga trygghetsférminer i sjukfor-
sikringen trots att de klarat av sina studier utan férsening. Det ir
varken rimligt, ekonomiskt forsvarbart eller forenligt med ett for-
sakringsmissigt forhillningssitt.

En mer {6rsikringsmissig utformning av sjukférsikringen inom
studiemedelssystemet innebir att systemets trygghetsférmaner enbart
faller ut om den studerande lider skada av sin sjukdom i form av
uteblivna studieresultat. Den centrala frigan blir dirmed om den
studerande p& grund av sjukdom har f6rsenats i sina studier. Om
han eller hon har klarat av sina studier trots sjukdom sker ingen
kompensation. Det ir sjukdomens eventuella skadeverkningar som
ska vara i fokus.

I princip innebir virt férslag till ny sjukférsikring inom studie-
medelssystemet att en studerande som bedéms ha nedsatt studie-
form3ga far behilla studiemedlen under sjukdomstiden. Om nigon
kompensation i form av avskrivning av ldn och bortriknade veckor
ska utgd bestims av om den studerande har férsenats i sina studier.
Férseningen ska faststillas 1 efterhand baserat pd uppnidda studie-
resultat. En sidan princip innebir ocks3 att forsikringen inom stu-
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diemedelssystemet blir flexiblare d3 det inom det system vi foreslar
blir mojligt att prova pi att studera trots en sjukperiod.

Den 18sning vi féreslir skapar enligt vir mening goda férutsitt-
ningar for 6kad trygghet, flexibilitet och triffsikerhet. Den tillgodoser
dven behovet av att kontrollera att sjukférsikringen inte verutnyttjas.

Kortare karenstid for ratt till avskrivning av studieldn

For den vars studieférmiga ir helt nedsatt pd grund av sjukdom
avskrivs 1 dag studieldn som foljer efter en karenstid om 30 dagar.
I och med att vi féresldr att avskrivning av 13n vid sjukdom enbart
ska ske om det har uppstitt en férsening 1 studierna, minskar be-
hovet av en ling karenstid.

Karenstiden kan dock inte tas bort helt. Utan karenstid hade
studerande kunnat f3 18n avskrivet dven vid mindre och helt normala
foérseningar 1 sina studier, férseningar som kanske inte har med en
kortare sjukdomsperiod att gora. Vi forsldr dirfér att karenstiden
forkortas fran 30 till 14 dagar.

Fortydligat ansvar for studieinriktad rehabilitering

Rehabiliteringsbegreppet omfattar tre olika typer av rehabilitering:
medicinsk, social och arbetslivsinriktad rehabilitering. For studerande
bor malet med rehabiliteringen vara terging till studier, dvs. en
studieinriktad rehabilitering 1 stillet f6r en arbetslivsinriktad rehabili-
tering. Den studieinriktade rehabiliteringen syftar till att den studer-
ande ska kunna 3terg3 till den utbildning som den studerande deltog 1
innan han eller hon blev sjuk, eller — i den min den studerande vill det
och kan bli antagen ull det — till annan utbildning. Studieinriktad
rehabilitering miste alltid ske inom ramen f6r vad som ir méjligt med
hinsyn till utbildningens mal, innehall och utformning.

Studieinriktad rehabilitering kan bestd av flera olika dtgirder,
exempelvis foljande:

o Olika typer av hjilpmedel.
e Anpassningar av studierna.
e DPersonella resurser, t.ex. stdd av ldrare eller mentor.

o Mojligheter till omprov.
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De huvudsakliga problemen avseende rehabiliteringsdtgirder for att
hjilpa studerande att tergd i1 studier efter sjukdom ir att det ir
oklart vad nuvarande bestimmelser innebir, att bestimmelserna 1
viss min forefaller vara okinda f6r de studerande och de aktérer
som ansvarar for rehabiliteringsitgirderna samt att vissa av de nu-
varande bestimmelserna inte tillimpas. Utredningens forslag och
bedémningar om rehabilitering syftar dirfor till att 6ka tydligheten
i, och kunskapen om, de nuvarande bestimmelserna.

Utredningen bedémer att utbildningsanordnarna enligt gillande
bestimmelser har ansvar {6r den studieinriktade rehabiliteringen av
studerande som har drabbats av sjukdom. Fér att klargora vad
utbildningsanordnarnas ansvar innebir bér Arbetsmiljoverket {8 1
uppdrag att 1 samrdd med utbildningsanordnare ta fram riktlinjer
eller p4 annat limpligt sitt f6rtydliga hur utbildningsanordnarnas
arbete bor bedrivas nir det giller tgirder {6r att underlitta en ater-
ging 1 studier.

Utredningen konstaterar ocks3 att hilso- och sjukvirden ir den
aktdr som har ansvaret f6r den medicinska rehabiliteringen av stu-
derande som har drabbats av sjukdom och menar att hilso- och
sjukvirden iven bor fi ett uttalat ansvar f6r koordinering av re-
habiliteringsinsatser for studerandes rehabilitering. Denna férind-
ring bér dock inféras férst nir utbildningsanordnarnas ansvar har
tydliggjorts.

Forsikringskassans och CSN:s samordningsansvar for rehabili-
tering av studerande som har beviljats studiemedel under sjukdom
tas bort, d det inte har fyllt nigon funktion och bedéms vara sekun-
dirt 1 férhillande till utbildningsanordnarnas respektive hilso- och
sjukvdrdens ansvar.

Den studerande har dven ett eget ansvar {ér sin rehabilitering
och méste sjilv ta initiativ till rehabilitering hos utbildningsanord-
naren. Den studerande bér aktivt medverka i rehabiliteringen och
delta i planeringen av limpliga dtgirder.

Tidsgrans infors for rétt till studiemedel under sjukdom

I samband med utredningens arbete har frigan om en tidsgrins for
ritt till studiemedel under sjukdom aktualiserats. Ett skil till det ar
att studiemedelssystemet dr avsett att vara en tillfillig forsorjnings-
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killa under en begrinsad del av livet. Avsaknaden av en tidsgrins
for ritt till studiemedel under sjukdom leder till att ett mindre an-
tal studerande fir studiemedel under sjukdom under mycket ling
tid. Enligt vir bedémning ska en studerande som under en lingre
tid inte kunnat studera pd grund av sjukdom, 6vergi till de gene-
rella trygghetssystemen. Vi foresldr dirfor att en tidsgrins for ritt
till studiemedel under sjukdom bér inforas.

Vi foéreslir att studiemedel under sjukdom fir limnas 1 hogst
52 veckor under en tviirsperiod, samt att studiemedel for en sjuk-
period fir limnas under lingre tid, om det finns sirskilda skal.

Tidsgrinsen fér studiemedel under sjukdom bor enligt vir upp-
fattning gilla veckor di den studerande varit helt oférmdgen att
bedriva sina studier. Det innebir att det vid partiell studieoférmiga
inte bér finnas nigon tidsgrins.

Konsekvenser av forslagen

Utredningens forslag medfor okade kostnader motsvarande drygt
17 miljoner kronor per 4r. I {6rsta hand bor finansieringen av {or-
slagen utredas vidare i den fortsatta budgetprocessen, med utgings-
punkten att kostnaderna bér finansieras inom utgiftsomride 15.
I andra hand féreslar utredningen, mot bakgrund av att alla studie-
medelstagare omfattas av sjukforsikringsskyddet, att de okade kost-
naderna finansieras kollektivt genom en mindre omfordelning av
studiemedlens generella bidrags- respektive 1inedel.

Enligt utredningens skattning kommer férslaget om deltidssjuk-
skrivning att berdra cirka 2 300 studerande med studiemedel. Trygg-
heten f6r de studerande 6kar vid ett inférande av deltidssjukskriv-
ning. Sjukperiodernas lingd kan inte férvintas minska, men nigot
firre studerande férvintas avbryta sina studier och fler férvintas
kunna &tergd och slutfora sina studier.

Forslaget att karenstiden for ritt till avskrivning av studieldn ska
kortas fran 30 till 14 dagar berér cirka 4 500 lintagare. For den lin-
tagare som blir helt oférmdgen att bedriva studier kommer studie-
skulden med utredningens férslag att bli cirka 3 600 kronor ligre
in vid 30 dagars karenstid.

Utredningens bedémningar och férslag nir det giller rehabili-
tering ansluter till ett redan befintligt regelverk och till befintliga
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ansvarsforhillanden. De fortydliganden vi foreslir nir det giller
regelverk och ansvar kommer att tydliggora vilka insatser som kan
bli aktuella och hur lingt utbildningsanordnarnas ansvar stricker
sig. De allra flesta utbildningsanordnare erbjuder redan i dag nigon
form av dtgirder fér att hjilpa studerande som blir sjuka att dtergd
till studier. Vir bedémning ir dirfér att minga som har behov av
stéd frin utbildningsanordnaren redan far det. De forslag vi limnar
bor dock pi sikt 6ka kunskapen om dessa méjligheter, vilket skulle
kunna leda till att nigot fler kan komma i friga f6r studieinriktad
rehabilitering, samt att mojligheterna blir mer likvirdiga mellan
studerande hos olika utbildningsanordnare.

Det ir givetvis svirt att beddma konsekvenserna fér utbild-
ningsanordnare innan vi vet vilka fértydliganden om ansvaret som
kommer att goras. Ett fortydligande av regler och ansvarsférhal-
landen kommer dock enligt vir bedémning att paverka de relativt
f3 utbildningsanordnare som i dagsliget inte erbjuder nigra dtgir-
der medan de som redan har en etablerad stédverksamhet inte pa-
verkas eller paverkas i betydligt mindre utstrickning.

En ny tidsgrins fér ritt till studiemedel under sjukdom beror
cirka 130 studerande. Forslaget kommer att leda till att dessa stu-
derande som ir sjukskrivna pi heltid antingen méste limna studie-
medelssystemet eller méste dtergi till studier, minst p deltid.

Ikrafttradande

Forfattningsindringarna foresls trida i kraft den 1 juli 2019.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantréadesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/4

Delegationsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i ndgot av drendena ombeds
du kontakta nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantradet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran

1 Julia
Zetterstrand, t f
divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

2 Gunilla
Andersson, ordf
UAIN

3 T f divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

Forslag till beslut

Innehall Dnr
Beslut om anmalan till huvudman om UAIN18/4:8
krankande behandling, Campus (1 st)

Beslut avseende att utse UAIN18/31:2
Dataskyddsombud, fér Utbildnings-
,arbetsmarknads- och

integrationsndmnden, fr o m 2018-05-

25

Anmalan till huvudman om krankande UAIN18/4:10
behandling, Nykdpings gymnasium
(2)

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/1

Anmilningsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i négot av d&rendena ombeds
du kontakt némndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantréadet.

Nr Fran Innehall Dnr

1 Leksands Beslut fran Leksands kommun, UAIN17/49:9
kommun Faststallande av GYSAM's prislista

2 Skolinspektionen  Beslut efter kvalitetsgranskning av. UAIN18/11:8
yrkesprogrammens
andamalsenlighet i Nykdpings
gymnasium Gripen 1, Nykdpings
kommun, samt féreldaggande om
redovisning senast 2018-05-02,
Dnr 400-2016:202

3 Regeringskansliet, Nyhetsbrev: Forslag att avsatta 100 UAIN18/1:16
Arbetsmarknads- miljoner kronor fér att 6ka antalet
departementet sommarjobb fér unga 2018, tillféra
medel till kommunerna for att béttre
kunna méte utbildningsbehovet
bland nyanlanda

4 Skolverket Beslut avseende statsbidrag for UAIN18/1:18
Lararlyftet Il VT 2018, Dnr
2018:0000205
5 Kammarratten i Protokoll 2018-05-03 samt UAIN15/55:38
Jénkdping forelaggande att inkomma med

skriftligt svar pa Erastos AB’s
overklagande av Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamndens beslut
géllande bidragsbelopp 2016
(Forvaltningsratten i Linkdpings mal
8771-15), Mal nr 1139-17

6 Skolverket Beslut att godké&nna nationell UAIN18/1:19
idrottsutbildning fér orientering vid
Nykopings gymnasium Gripen 1,
Nykdpings gymnasium Skavsta och
Nykopings gymnasium Tessin, Dnr
32113-2018-0001855

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-06-13
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/1

7 Skolverket

8 Skolverket

9 Skolverket

10 Kammarratten i
Joénkoping

11  Skolverket

Forslag till beslut

Beslut att godkanna nationell
idrottsutbildning for fotboll vid
Nykdpings gymnasium Gripen 1,
Nykdpings gymnasium Skavsta och
Nykopings gymnasium Tessin, Dnr
32113-2018-0001865

Beslut att godk&nna nationell
idrottsutbildning fér handboll vid
Nykdpings gymnasium Gripen 1,
Nykopings gymnasium Skavsta och
Nykopings gymnasium Tessin, Dnr
32113-2018-0001858

Beslut att godké&nna nationell
idrottsutbildning fér innebandy vid
Nykopings gymnasium Gripen 1,
Nykopings gymnasium Skavsta och
Nykdpings gymnasium Tessin, Dnr
32113-2018-0002037

Protokoll 2018-05-03 samt
forelaggande att inkomma med
skriftligt svar pa Erastos AB’s
Overklagande av Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmndens beslut
géallande bidragsbelopp 2016
(Forvaltningsratten i Linképings mal
8771-15), Mal nr 1139-17

Beslut avseende beviljande av
statsbidrag for fortbildning av larare
nar det galler svenska som
andrasprak och kommunal
vuxenutbildning i svenska for
invandrare fér 2018, Dnr 8.1.2-
2018:0008316

UAIN18/1:20

UAIN18/1:21

UAIN18/1:22

UAIN15/55:39

UAIN18/1:23

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



