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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrédesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/47

Verksamhetsplan Kommunservice Brandkarr

Enligt internéverenskommelsen 2018 med Kommunikationsavdelningen
avseende Kommunservice Brandkérr ska en verksamhetsplan for
Kommunservice Brandkarr presenteras fér Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsndmnden. Enligt 6verenskommelsen ska detta ske pa
ndmndsammantradet 2018-03-14.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna verksamhetsplanen fér Kommunservice Brandkérr enligt bilaga
till tidnsteskrivelsen daterad 2018-01-29, samt

att l1agga verksamhetsplanen fér Kommunservice Brandkaérr till handlingarna.
Beslut till:

Kommunikationsenheten
Kommunservice Brandkérr

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-01-29

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden
’ NYKESP INGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -U3- 02
Dnr: t///"//A//_{{/V}
Uppfoljning av internéverenskommelsen 2018

med Kommunikationsavdelningen avseende
Kommunservice Brandkarr

Bakgrund

Enligt internéverenskommelsen 2018 med Kommunikationsavdelningen
avseende Kommunservice Brandkarr ska en verksamhetsplan fér
Kommunservice Brandkarr presenteras for Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden. Enligt 6verenskommelsen ska detta ske pa
nadmndsammantradet 2018-03-14.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna verksamhetsplanen fér Kommunservice Brandkarr enligt bilaga
till tidnsteskrivelsen daterad 2018-01-29, samt

att Iagga verksamhetsplanen fér Kommunservice Brandkarr till handlingarna.

Torbjorn Ekman
Namndansvarig tjdnsteman

Postadress Besdksadress Tin Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnédmnden
611 83 NYKOPING
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Beslut till:

Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Brandkéarr

2018-01-29
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Verksamhetsplan 2018 for Kommunservice Brandkérr Dnr: Z/ AN )/ YF :

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

| internéverenskommelsen mellan Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsndamnden och
Kommunservice Brandkarr har vi i uppdrag:

Grunduppdrag
e Lagen om etableringsinsatser fér vissa nyanlanda invandrare (2010:197) innehéller
bestammelser om ansvar och insatser som syftar till att underlétta och paskynda vissa
nyanldnda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet
¢ Inom den av Kommunfullméktige antagna ”Strategi fér integration och social
sammanhallning” (KK 13/232) ges ett antal uppdrag inom omradet.

Uppdrag

e Ge information som &r nédvindig fér allmidnheten pa ett lattillgangligt och begripligt sprak,
muntligt och skriftligt till den enskilde.

e Fortsitta utveckla Kommunservice Brandkarr med huvudfokus pa nyanldnda i
etableringsfasen. | uppdraget ingdr fortsatt utveckling av filialen pa Culturum.

e Fortsétta utveckla samarbetet med Arbetsformedlingen, Migrationsverket och 6vriga
relevanta aktérer i natverk och andra fora.

e Stédja kommunens 6vriga verksamhet genom att starka kunskapen om Kommunservice
Brandkéarrs malgrupps behov.

e Fortsitta och utveckla arbetet med Sprakvanner i samverkan med Lansstyrelsen.

e Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation efter deras specifika behov vid information
(KK13/232).

Kommunservice Brandkarr — Verksamhetsplan 2018

Genom var basverksamhet med samhillsvigledning (bade pa bestimda 6ppettider och vid bokade
besok) pa olika sprak har vi goda méjligheter att uppfylla grunduppdraget och dven de tre forsta
punkterna under rubriken “uppdrag”. Vi erbjuder samhallsvéagledning pa svenska, arabiska,
somaliska, engelska, tigrifia, swahili och lite spanska, for dvriga sprak bokar vi tolk. Vi ar fyra
tillsvidareanstallda som arbetar hir samt tvé personer som har timanstéllning. En av de timanstallda
6vergar 180401 till médnadsanstéllning aret ut.

Vi fortsétter under 2018 att arbeta i natverk i omraddet Brandkirr med regelbundna méten en géng i
manaden. D& méts representanter fran riddningstjanst, polis, ungdomsstddjare, forskolor,
Langbergsskolan, familjecentral samt bostadsforetagen i omradet (Nykdpings Hem, HSB och Victoria
Park) och frén slutet av 2017 har dven Brandkérrsskolan kommit med i detta nétverk. Vi har inte
regelbundna métet med Arbetsférmedlingen och Migrationsverk utan samarbetet sker i enskilda
drenden. Nir det galler Arbetsformedlingen hanvisar de ofta personer till oss.

Vi arbetar med att stirka kunskapen om malgruppens behov bade inom kommunen och hos andra
aktérer nér vi samlas i olika ndtverk och nar vi blir inbjudna att prata om var verksamhet. Vi erbjuder
dven detta ar en utbildning ”Lér dig mer om Somalia. Landet, spraket, manniskorna och kulturen”
gratis till kommunanstillda, en utbildning dr genomférd och en genomférs under mars. Vi
rapporterar dven skriftligt till némnd.




Uppdraget att ”Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation...” arbetar vi for i var basverksamhet.
Tidigare &r har andelen kvinnor som vant sig till var verksamhet varit fler &n mannen, men det borjar
jadmnas ut och 2017 besékte 2356 kvinnor och 2310 mén var verksamhet med samhallsvagledning. Vi
stédjer kvinnor med samhillsvdgledning och vi ser till att ldnka vidare till annan verksamhet inom
kommun eller landsting om s& skulle efterfragas eller behévas. Om vi mérker att nagon kvinna vill
prata mer ostért med oss, da bokar vi en tid néar de kan traffa oss enskilt pa till exempel
Familjecentralen i Brandkarr eller pd Brandkarrsskolan.

Sprakvanner

Uppdraget att vidareutveckla arbetet med Sprakvanner pagar standigt. Hosten 2015, da
flyktingstrommarna till Europa 6kade och vi blev mer medvetna om genom media vilka risker
ménniskor utsattes for inte bara i hemlanderna utan dven under sjélva flykten fick vi ett 6kat antal
personer i hela landet som ville engagera sig inom frivilligarbete for de flyktingar som kom till
Sverige. Antalet som vill engagera sig som sprakvinner har minskat under 2017, och det &r manga
som nu véntar pa att fa en sprakvén.

Arsskiftet 2014/2015 hade vi 60 sprakvianspar matchade sedan starten i bérjan av ar 2014 och nu i
bérjan pd mars 2018 &r vi uppe i 273 matchningar. De flesta av dessa ar individuella matchningar,
men nagra ar familjematchningar.

Vi kommer att fortsitta 2018 med sprakvansinformation varannan mandagkvall bade fér de som vill
bli och de som vill vara sprakvin, om inte denna tid passar bokar vi in individuella méten. Vi &r dven
med vid matchningstillfillena, efter det ansvarar sprakvdannerna sjélva for kontakten. Vi ber att om
ndgon vill avsluta att de hér av sig till oss, dels for att vi far en aterkoppling, men ocksa for att fa veta
om nagon i paret kanske vill bli matchad igen.

Vi har dven beviljats medel fran Lansstyrelsen under tre ar fér arbetet med sprakvanner. Detta
hjélper oss dven 2018 att vidareutveckla detta arbete. Nytt fér i ar 2018 &r att forutom att
samordnaren Mahad Shejkh Abdirahman arbetar med sprakvanner sa har Najat Alameri kommit in i
arbetet (6vrig tid arbetar hon som samhallsvagledare pd Kommunservice Brandkirr). Aven vi andra
pé kontoret gar in och gér en insats nér det behévs i arbetet. Vi kan dven med Lansstyrelsens medel
arrangera natverksmoten, bestalla foldrar, affischer och 6vrigt material

Ytterligare en nyhet som inleddes i slutet pa 2017 och som vi planerar for ska fortga under 2018 ar
ett samarbete med Réda Korset. Vi tog kontakt med en grupp inom Roda Korset som varit mycket
engagerade under den tid som Nyképing hade asylboenden och nu nér den verksamheten férsvunnit
sa tackade de ja till att vara med och stodja vart arbete med sprakvdnner. De arrangerar
natverkstriffar, just nu en gdng i manaden pa onsdagskvillar pa Bryggeriet. Dar bjuder vi in
sprakvénner fér samtal, fika, bradspel etc. Vi bjuder in matchade par, omatchade, enskilda dvs alla
som finns i vart register kan komma fér att traffas och samtala den kvéllen. Det har d@ven dykt upp
nya personer som forstds ocksa dr valkomna. Samarbetet startade med forsta natverksmotet i
oktober och har sedan pagatt en gang i manaden, nasta méte blir den 28 mars.



Culturum

Vi pabdrjade med att erbjuda samhallsvagledning centralt i Nyképing, pa Culturum i februari 2016. Vi
finns dér pa onsdagar mellan klockan 14-17. Antalet bestkare har 6kat, ar 2016 kom det 308
personer och &r 2017 kom det 555 personer. Vi fortsatter dven ar 2018 att bemanna Culturum en
gang i veckan med tva personal. Bestkarna har hittat dit och det &r vi néjda med!

Ovrigt

Verksamhetsberittelse fér 2017 har skickats in till Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsndmnden samt att muntlig redogérelse kommer att lamnas i mitten pa mars pa
namndsammantrade.

Framat

Kommunservice Brandkérr: Var bas fér samhillsvagledningen sker genom att vi har bestamda
dppettider pa vart kontor i Brandkirr: mandagar 13-16, tisdagar 13-18 och torsdagar 9-16 samt pa
Culturum onsdagar 14-17. 2014 hade vi 2450 besdkare, 2015 var antalet 3032 och 2016 var antalet
3793 och 2017 besdkte 4666 personer var verksamhet for att fa samhallsvégledning.

Ytterligare medel: Vi har fatt medel till férstarkning av arbetsgruppen —men vi har ett dilemma: Vi ér
trngbodda. Nér jag liste verksamhetsplanen for 2017 sag jag att jag tyvarr skrev precis samma sak
forra aret.

Trangboddheten: Vi trodde att I6sningen pa trangboddheten skulle fa sin i6sning genom en
tillbyggnad med sluss pa den befintliga lokal vi har. Vi hoppades att detta skulle statt klart till
sommaren eller senast september 2017. Hyresvarden sag detta som en mdjlig [6sning och ndmnden
godkinde den 6kade manadskostnaden. Av olika anledningar férdréjdes det hela och nér
bygglovsansdkan skickats in upptécktes att runt var befintliga lokal finns det huvudvattenledningar
for omradet och da far inte ens en tillfillig 16sning i form av en barack stéllas upp. Som ni ser under
rubriken “Kommunservice Brandkérr” ovan sa har antalet besdkare 6kat och vi ar i behov av mer
utrymme. Just nu léser vi det genom att “arbeta skift”, oftast genom att ut sétter sig pa annan plats
med arbetsuppgifter som inte innefattar besok.

Utmaningar 2018

Maénga besdkare: Var stora utmaning for 2018 &r att vi fortsatt har ett stort antal besékare som har
behov av samhillsvéigledning. Den utmaning som migrationsverket hade 2015 med det stora antalet
asylsdkande som kom till Sverige &r nu var och andra kommuners utmaning.

Lokalfragan: Nu nir verksamheten har véxt dr behovet av st6rre lokaler mer akut. Bristen pa
utrymme fér samtal under sekretess &r besvdrande. Arbetet med att hitta annan lokal startade om
vid det negativa beskedet att det inte fick stallas upp en barack pa marken.

Sprakvianner: Att samtidigt halla i arbetet med Sprakvanner &r ytterligare en utmaning. Sprakvanner
ar en viktig verksamhet, fér varje matchning finns en majlighet till inte bara utdkade sprdkkunskaper

utan ocksd en 6kad social integration i samhallet. | en del fall uppstar det dven vanskap.

2018-03-06 Helena Karlsson, Chef, Kommunservice Brandkarr



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/12

Sammanfattning av genomford internkontroll 2017

Namnden beslutade 2017-03-15 om en intern kontroliplan fér 2017. Den
interna kontrollplanen 2017 tog sikte pa att kontrollera beslut tagna utifran
ndmndens delegationsordning, internéverenskommelser, ndmndprotokoll
och ny lagstiftning. Planerade kontroller har genomfdrts och endast smérre
avvikelser har upptéckts och foranlett atgarder infér 2018 ars interna
kontroliplan

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna sammanfattning av ndmndens interna kontroll 2017 enligt
bilaga till tjinsteskrivelse daterad 2018-01-25.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjoérn Ekman 2018-01-25

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -03- 02

on_UAINLI/IZ

Sammanfattning av genomford intern kontroll
Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden 2017

Sammanfattning

Namnden beslutade 2017-03-15 om en intern kontrollplan fér 2017. Den
interna kontrollplanen 2017 tog sikte pa att kontrollera beslut tagna utifran
nadmndens delegationsordning, internéverenskommelser, namndprotokoll och
ny lagstiftning. Planerade kontroller har genomférts och endast smarre
avvikelser har upptackts och foranlett atgarder infér 2018 ars interna
kontrollplan.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna uppfoljning av ndmndens interna kontrollplan 2017 enligt bilaga
till jiansteskrivelse daterad 2018-01-25

N

N\

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING



Nykaping Datum Dnr

2018-01-16 UAIN17/12

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

(Denna blankett &r bilaga till beslut i samband med aterrapportering till KS)

Sammanfattning av genomford intern kontroll

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -03- 02

Dnr: //f/?//bf/ff//é
7

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden

2017

1.1 Genomford internkontroll

Delegationsordningen féljs inte, &r inte kdnd i verksamheten. Beslut tagna enligt
delegationsordningen vinner inte laga kraft. (Konsekvens/sannolikhetsvérde 20)

Under 2017 har 62 (2016 — 58) beslut anmailts till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden utifran den av ndmnden beslutade delegationsordningen.

Niamnden ser en férbattring jamfort med 2016 men det saknas fortfarande

anmailningar av tagna beslut. Exempelvis saknas anmalningar om upprattande av en
plan for att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling av elever

3:19 (Divisionschef) och beslut om lasarstider 3:26 (Divisionschef).

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden kommer att ta upp bristerna

vid ndgot av de inplanerade motena under varen 2018 mellan namnd och
produktion.

Nya lagar, férordningar och réttspraxis foljs inte av ndmnd och produktion

(Konsekvens/sannolikhetsvérde 12)

Skolans regelverk férandras kontinuerligt. Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens ansvarige tjansteman har under 2017 haft regelbundna samtal
med produktionens tjansteman om konsekvenser av nya lagar och férordningar. Vid
behov revideras styrdokument, sdsom delegationsordningen, utifran nya lagars och

forordningars krav.

Kommunens revisorer patalar i sin rapport "Uppf6ljning av granskning: Bidrag till
fristdende forskolor och skolor” (UAIN16/43) vikten av att namnden i sin interna
kontroll bevakar réattspraxis nar det galler bidrag till fristdende gymnasieskolor.
Namndansvarig tjansteman féljer vad som hénder pa det skolrattsliga omradet
genom nyhetsbrev fran olika instanser for att for att sakerstélla att underlag for

beslut vilar pa rattsdker grund.

Namndens beslut om ersittning till fristdende gymnasieskolor har kritiserats av nagra

skolor och dven 6verklagats till Forvaltningsrdtt. Nédmndens tjansteman var



Dnr UAIN17/12 2/2

tillsammans med kommunjuristen kallad till en muntlig férhandling i
Férvaltningsritten i Linkdping utifran namnda dverklagande. Kritiken géllde
namndens budget for gymnasieutbildning i egen regi och i forlangningen bidrag till
fristdende gymnasieskolor. Domar i dessa arenden har kommit och gav kommunen
ratt i principen fér hur bidragsbelopp raknas fram. De delar i domarna som gick
kommun emot handlar om att nagra kostnadsposter inte fanns med i under laget for
att berakna kompensation for underskott.

Beslut tagna i nimnd féljs inte. (Konsekvens/sannolikhetsvarde 12)

Vid genomgang av fattade beslut har Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden under 2017 ej funnit nagra brister i detta kontrolimoment.

Internéverenskommelserna foljs inte, ar inte kdnd i verksamheten. Brister i
aterrapportering. (Konsekvens/sannolikhetsvérde 8)

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden hade under 2017 tecknat
tre interndéverenskommelser,

e Division Barn, utbildning och Kultur (Vuxenutbildning samt
gymnasieutbildning)

e Division Social omsorg géllande arbetsmarknadsinsatser.

¢ Kommunikationsenheten for kommunservice Brandkarr.

1 alla internéverenskommelser fanns inskrivet nar och hur uppféljning skulle ske.
Namnden har under 2017 ej funnit nagra brister i uppfoljningen. Infér 2018 kommer
uppféljningen fran division Barn, Utbildning och Kultur att ske utifran ett " Arshjul”
som féljer nimndens tidsplan for sammantriaden. Redovisning sker muntligt pa
nimndsammatriden och underliggande handlingar féljer en 6verenskommen
struktur.

2018-01-16



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunlednmgskonlore[
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2017 -03- 2017-03-23
#/Nykoping 03-23
o LAINIFIL
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsna ens nternkoiitistplan 2017
KONSEKVENS
(1-5)
5-Mycket allvarlig 5 10 15 20 25
4-Allvarlig 4 12 16 20
3-Kéannbar 3 6 9 12 15
2-Lindrig 2 Gl 6 8 10
1-Férsumbar 1 3 4 5
SANNOG-
2-Mindre 5-Mycket |LIKHET (1
1-Osannolik [sannolik 3-Mojlig |4-Sannolik sannolik__ |5)
Risk- och vasentlighetsanalys
Hot/risk Konsekvens | Sanno- |Konsekvens/San| Kontroll- Kontroll-
likhet no-likhets vérde ansvar frekvens
=Delegationsordningen foljs inte eller ar
inte implementerad i verksamheten. . _
Risken finns att beslut tagna pa 5 4 20 NAT Manadsvis
delegation ej vinner laga kraft.
Nya lagar, foérordningar och réttspraxis
foljs inte av ndmnd och produktion. 4 3 12 NAT Regelbundet
Beslut tagna av ndmnden foljs inte.
4 3 12 NAT Manadsvis
Internéverenskommelserna féljs inte
eller &r inte implementerade i 4 2 8 NAT Namndmétel
verksamheten.

L/



II! Ny kb pi n g 2017-03-23

Moment/risker med lag konsekvens- och sannolikhetniva ska inte tas
med i internkontrollplanen. Se matrisen ovan.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/8

Internkontroliplan 2018

Syftet med namndens interna kontrollplan &r att folja styrningen av de
verksamheter som Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden
ansvarar fér och sékerstélla att den 6verensstdmmer med beslutade mal,
lagar och férordningar, reglementen, avtal och internéverenskommelser.
Interna kontrollplanen beskriver kontrollomraden, hot och risker,
kontrollmoment, kontrollansvar, kontrolimetod och kontrolifrekvens.

| forslaget till intern kontrollplan fér 2018 har UAIN proriterat
kontrollomradena delegationsordning, internéverenskommelser, samt att
beslut tas utifrdn gallande lagstiftning, férordningar och rattspraxis.
Prioriteringen gjordes av namndens budget- och kvalitetsgrupp utifran en
risk- och vasentlighetsanalys.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna forslaget till intern kontrollplan fér 2018 enligt bilaga til!
tjinsteskrivelse daterad 2018-01-29.

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Webbredaktor, kansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y ka pi N g Tjansteskrivelse

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2018-01-29

Dnr
UAIN18/8

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -03- 02
Dnr: ffﬁf/].//ri//‘f/

integrationsnamndes interna kontrollplan 2018

Sammanfattning

Syftet med namndens interna kontrollplan &r att folja styrningen av de
verksamheter som Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden
ansvarar for och sakerstélla att den dverensstdmmer med beslutade mal,
lagar och férordningar, reglementen, avtal och internéverenskommelser.
Interna kontrollplanen beskriver kontrollomraden, hot och risker,
kontrollmoment, kontrollansvar, kontrollmetod och kontrollfrekvens.

| forslaget till intern kontrollplan fér 2018 har UAIN proriterat kontrollomradena
delegationsordning, internéverenskommelser, samt att beslut tas utifran
géallande lagstiftning, férordningar och rattspraxis. Prioriteringen gjordes av
namndens budget- och kvalitetsgrupp utifran en risk- och vasentlighetsanalys.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkéanna férslaget till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmndens interna kontrollplan for 2018 enligt bilaga till
ti3

ns@skrivelse daterad 2018-01-29

rbjérn Ekman
Némndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besdksadress Tfn
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se
Utbildnings-,

arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se




@Nykoplng FORSLAG 2018-03-02

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden

Risk- och vasentlighetsmatris 2018
KONSEKVENS
(1-5)
5-Mycket allvarlig S 10 15 20 25
4-Allvarlig 4 8 12 16 20
3-Kdnnbar 3 6 9 12 15
2-Lindrig 2 4 6 8 10
1-Férsumbar 1 2 3 4 5
SANNO-
2-Mindre 5-Mycket |[LIKHET (1{
1-Osannolik |sannolik 3-Mgjlig |4-Sannolik sannolik |5)
Risk- och vasentlighetsanalys 5
NYKOPI
Hot/risk Konsekvens | Sanno- |Konsekvens/San KommundenSings(l)(gﬂnl\tﬁogeT
likhet no-likhets véarde

_ 2018 -03- 02
[Delegationsordningen f6ljs inte eller ar _
inte implementerad i verksamheten. 5 4 20 onr M/IJ//{//{//F
Internéverenskommelserna foljs inte
eller ar inte imptmenterade i 5 2 10
verksamheterna
Namndens beslut foljer inte nya lagar,
forordningar och rattspraxis 4 2 8

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Moment/risker med lag konsekvens- och sannolikhetniva ska inte tas
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN18/10

Yttrande over ldrottspolitiskt program i Nyképings kommun

Kultur- och fritidsndmnden har utarbetat ett férslag till idrottspolitiskt program
for Nykopings kommun som skickats pa remiss till dvriga ndmnder med flera
instanser. Forslaget har lasts av Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsndmnden som foreslas 1dmna ett remissvar i enlighet med bilagt
yttrande.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att anta remissvar géallande Idrottspolitiskt program i enlighet med bilaga till
tjinsteskrivelse daterad 2018-02-19, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslut till:
Kultur- och fritidsndmnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 p i n g Tjansteskrivelse

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Christian Harleman 2018-02-19

Dnr
UAIN18/10

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

Remiss: Idrottspolitiskt program

Bakgrund

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -03- 02

one__ UAIN 15//4

Kultur- och fritidsndmnden har utarbetat ett forslag till idrottspolitiskt program
for Nykopings kommun som skickats pa remiss till 6vriga ndmnder m fl
instanser. Forslaget har lasts av Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsndmnden som foreslas att IAmna ett remissvar i enlighet med

bilagt yttrande.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna remissvar géllande Idrottspolitiskt program i enlighet med bilaga

till tjiansteskrivelse daterat 2018-02-19
att forklara paragrafen omedelbart justerad
| %{g
M\/k‘%‘ r—7 LU C"\—/\

Christian Harleman
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kultur- och fritidsn@mnden

Postadress Besdksadress Tfn 0155-457908

Nykdpings kommun Stora Torget christian.harteman@nykoping.se
Utbildnings-,

arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

611 83 NYKOPING

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden
Christian Harleman

FORSLAG

Yttrande

Datum 2018-02-19

Yttrande avseende remiss gallande

Idrottspolitiskt program

Dnr
UAIN18/10

NYKOPINGS KOMMUN
mmunledningskontoret

2018 -03- 02

oo UAIN 1810

Det ar positivt att programmet tas fram. Arbetet for att stdédja och utveckla
idrottens roll i samhallet forstarks darmed. Programmet tydliggér mal och
ambitioner pa ett bra satt. Ett plus ar att aktiviteter och ansvar for
genomfdrande av aktiviteterna ar beskrivna. Skrivningarna om sambandet
mellan idrottsutévande och vdlmaende, sjalvkénsla och
personlighetsutveckling gor det tydligt att barn och ungdomar som idrottar
regelbundet har goda forutséttningar att klara utmaningar i skolarbetet.

Laroplanen fér gymnasieskolan (Overgripande mal och riktlinjer, stycke 4.2)
framhaller betydelsen av att "i utbildningen utnyttja kontakter med det
omgivande samhdllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv’. Ambitionen i
strategin att 6ka samarbetet mellan skolorna och idrottsféreningarna i
Nykoping kan bidra till att barn och ungdomar far prova pa och kan utéva flera
idrotter och aktiviteter. Dessutom utvidgas kontaktytan med idrottslivet fér
elever med funktionsvariationer. Det ar emellertid oklart vilka férvantningarna
pa skolorna &r i detta sammanhang och huruvida de far ekonomiska

konsekvenser som maste hanteras.

Genom ett inkluderande forhaliningssétt blir idrotten ett kraftfullt verktyg for
integration och social sammanhallning. Rérande detta ar det positivt att det
idrottspolitiska programmet uppmérksammar obalansen mellan pojkar och
flickor i idrotten och pekar pa vikten av att 6ka flickors deltagande.

Namnden vill understryka betydelsen av det barnréattsliga perspektivet i FN:s
barnkonvention och Svensk idrotts vardegrund; allas ratt att vara med utifrén
sina forutsattningar liksom ratten att fa paverka och ta ansvar fér verksamhet
man deltar i. Det &r ett bra forslag att idrottsféreningarna ska fa stéd av
Nykopings kommun for att 6ka kunskaperna och utveckla sitt arbete for barns
rattigheter och skapande av trygga miljéer for alla. Trygga miljder &r en
forutsattning for god samverkan mellan skolorna och idrottslivet i kommunen.

Gunilla Andersson

Ordférande Utbildnings-

arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

Postadress
Nyk&pings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Besoksadress
Stora Torget

Tfn 0155-457908

Org nr 21 20 00-29 40

E-post christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42

kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



[ NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
018 -02-
Claesson IngE-LiII KLK : 07
Fran: Nyképings Kommun Onr. Vﬂf'f/b’/f//&_
Skickat: den 6 februari 2018 12:56 ; i
Till: Nykdpings Arenor; Nyképings Kommun - Barn- och Ungdomsnémnden; Nykopings

Kommun - Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsn@mnden; Nykopings Kommun
- Socialndmnden; Nykopings kommun - Bygglov; Nykopings Kommun - Milj6;
Soérmlandsidrotten

Amne: Remiss fran Kultur- och fritidsndmnden avseende ldrottspolitiskt program fér Nykopings
kommun

Bifogade filer: Utdrag KFN protokoll § 7 180131.pdf; Remissutgava ldrottspolitiskt program Nykopings
kommun.pdf

Remiss avseende Idrottspolitiskt program

Kultur- och fritidsnamnden beslutade 2018-01-31 om att utsinda en remissutgdva géllande idrottspolitiskt program
till berérda namnder och styrelser. Forslaget kommer dven att remitteras till idrottsforeningar med verksamhet i
kommunen. Beslut om framtagande av idrottspolitiskt program har fattats av kommunfullméktige och kommer
saledes efter remiss och behandling av Kultur- och fritidsnimnden stillas till kommunfullméaktige for antagande.

Remissvar till reg.kof@nykoping.se senast 12 mars 2018.

Per Lithammer
Namndansvarig tjdnsteman

Med vanliga hélsningar

Ellinor Eriksson

Assistent | Kommunledningskansliet

Nykopings kommun | 611 83 Nykoping

vx1 0155-24 80 00 | direkt 0155-24 83 25
ellinor.eriksson@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun




NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2018-01-31

KFN§7 KFN17/29
Remissutgava Idrottspolitiskt program

Kommunstyrelsen beslutade 2016-11-07 att dverlata at Kultur- och
fritidsné@mnden att ta fram ett idrottspolitiskt handlingsprogram KS § 377
(KK14/674).

Forslag om att fram ett idrottspolitiskt program kommer frén utredningen om
idrottsanlaggningar i Nyképings kommun vilket redovisades i
kommunstyrelsen 2016-09-19. Utredningen féreslar att ett idrottspolitiskt
program ska tas fram som fastldgger de strategiska och langsiktiga mélen for
hur idrotten ska utvecklas i Nykdping. Programmet ska beskriva hur
Nykdpings kommun stéller sig i fraga om prioriteringar fér framtidens idrott i
Nyk6pings kommun. Stéliningstaganden i programmet bdr ta hansyn till hur
kommunen kan anvénda idrotten for att frimja samhallsutvecklingen och
framforallt de socioekonomiska aspekterna. Vidare féreslar utredningen att
programmet dven ska visa pa hur kommunen sékerstéller att s4 manga som
mojligt far méjlighet att delta pa lika villkor och kan f4 ta del av det framtida
utbudet, samt att prioriterade grupper ska framga i programmet.

Forslag

Ett remissforslag till idrottspolitiskt program har tagits fram via workshops
méten/tréffar med Sormlandsidrotten, lokala idrottsféreningar, skolelever och
motionérer. D& programmet &r viktigt for idrottens utveckling i Nyképing
foreslas en remiss pA densamma séndas ut till berérda ndmnder och
féreningar.

Per Lithammer, ndmndansvarig tjidnsteman, féredrar &rendet infor ndmnden.
Inlégg i &rendet gérs av Carina Wallin (S) och Ewa Sjdstrom (M).

Efter diskussion enas ndmnden om ett tillagg till framskrivet forslag i form av
en tredje att-sats enligt féljande: att arbetet med férslag till Idrottspolitiskt

program, efter remisstiden, ska aterrapporteras till némnden dér nédmnden
ocksé ges mdjlighet att diskutera férslaget.

Justerandes signatur

O

Utdragsbestyrkande

‘f/ o '



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantréddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2018-01-31

KFN § 7 KFN17/29
Kultur- och fritidsnadmnden beslutar
att godk&nna remissutgavan till Idrottspolitiskt program 2018-2022,

att sénda ut forslaget till idrottspolitiskt program pé remiss till berérda
instanser, samt

att arbetet med férslag till Idrottspolitiskt program, efter remisstiden, ska
aterrapporteras till namnden dér ndmnden ocksa ges mdjlighet att diskutera
forslaget.

Beslut till:

Nykdpings Arenor

Barn och ungdomsnédmnden

Utbildning, arbetsmarknads och integrationsndmnden
Socialndmnden

Vard- och omsorgsnamnden

Bygg- och teknikndmnden

Miljbnamnden

Sérmlandsidrotten

Justerandes signatur

(W

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantréidesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2018-01-31
Plats och tid Stadshuset sal B, onsdag 31 januari 2018, ki 14.00- 16.10
Ledaméter och erséttare Beslutande Ersiittare
Carina Wallin (S), ordf. Leif Karlsson (S) §§1-2
Conny Jakobsson (V), 1:e v ordf. Zahra Sezavar (S)
Eva Sjostrom (M), 2:e v ordf. Martin Wrethammar (MP)
Mette Hesselgren (S) Curt Ohlsson (V)
UIf-Gdran Widqvist (S) Lana Lanecell (M)
Anna Schonbeck (S) Margita Rohne (M)
Ulla-Karin Skoghag (MP) Helene Biérkiund (C)
Per Grénberg (M) Carina Hedin Eriksson (KD)
Ruth Swing (C) Ann-Sophie Nygren (SD)
Johan Munthe (L)
Anders Eberhardt (SD)
Ovriga deltagare Deltagare under respektive informations- och beslutsérende.

Underskrifter Sekreterare Paragrafer §§ 14, samt

Ordférande

Justerande /

Eva W Sjdstrom
ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Organ Kultur- och fritidsnamnden
Sammantridesdatum 2018-01-31 Sista dag for verklagande 2018-02-23
Anslag uppsatt den 2018-02-02 Datum fér anslags nedtagande 2018-02-26

Protokollet forvaras hos Kommunledningskontoret/kansli

Mot ljf’_‘

' hanna Sternar

Underskrift

Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Med sina ménga utdvare och ledare &r foreningsidrotten landets stérsta
folkrérelse. | Nyképings kommun finns drygt ett 90-tal idrottsféreningar
med sammanlagt éver 20 tusen medlemmar. Var tredje Nyképingsbo &r
saledes medlem i en idrottsférening. Utéver foéreningsidrotten finns
ocksa skolans idrottsundervisning, det kommersiella utbudet och det
spontana idrottandet.

Vid behandlingen och beslutsfattandet utifran det idrottspolitiska
programmet &r det skél att komma ihag att programmet i sig inte ar ratt
eller fel. Det &r férst och framst en syn pa idrotts- och motionskulturen i
Nyképing, vad vi vill uppna, dess bakgrunder, nulége och framtid. Det
mognar och féradlas till att bli Nykdpings kommuns idrottspolitiska
program forst i den samhilleliga debatten och det konkreta
beslutsfattandet.

Att idrotta &r att &gna sig at fysisk aktivitet, vilket har ett stort
egenvérde. Idrotten &r ocksa en viktig faktor nar det géller att bidra till
en hallbar samhallsutveckling, bade ur socialt och miljéméssigt
perspektiv.

Nyképings kommun strévar efter att alla som bor och verkar i
kommunen - oavsett dlder, kén, etnisk bakgrund eller funktionsvariation
- ska kunna utéva fysiskt aktivitet, idrotts- och motionsaktiviteter utifrén
egna forutsattningar och 6nskemal. Det kan vara inom idrottsférening, i
annans regi eller pa egen hand.

Det idrottspolitiska programmet innehaller och beskriver fyra
fokusomraden. Det & omraden som kommunen anser &r viktiga
framgangsfaktorer for att utveckla idrotten i Nykoping. For vart och ett
av fokusomradena har det formulerats bakgrund och motiv. Dérefter
féljer idrottspolitiska viljeinriktningar, med syfte att ge idrotten i
Nyképing goda férutséttningar att utvecklas och pa sa vis éka
Nyk&pingsbornas méjligheter att utéva idrott pa olika nivaer. Med goda
mojligheter att utdva idrott utifran sina férutsattningar s 6kar chanserna
for en god utveckling bade ur ett folkhdlsoperspektiv och ur ett
individperspektiv.

Det idrottspolitiska programmet &r ett policy dokument antas av
Nykoépings kommunfullméktige.

1 Inledning

Kommunstyrelsen beslutade 2016-11-07 att 6verlata at Kultur- och
fritidsnamnden att ta fram ett idrottspolitiskt handlingsprogram KS § 377
(KK14/674).

Policy Antagen av
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Férslag om att fram ett idrottspolitiskt program kommer fran utredningen
om idrottsanlédggningar i Nyképings kommun vilket redovisades i
kommunstyrelsen 2016-09-19. Utredningen féreslar att man tar fram ett
idrottspolitiskt program dar man fastlagger de strategiska och
l&ngsiktiga malen fér hur man vill att idrotten ska utvecklas i Nykoping.
Utredningen foreslar att programmet ska beskriva hur Nyképings
kommun stéller sig i frdga om prioriteringar fér framtidens idrott i
Nyképings kommun. Stéllningstaganden i programmet bér ta hansyn till
hur kommunen kan anvanda idrotten fér att frdmja
samhéllsutvecklingen och framférallt de socioekonomiska aspekterna.
Vidare féreslar utredningen att programmet &ven ska visa pa hur man
borgar fér s& manga som méjligt far méjlighet att delta pa lika villkor och
kan fa ta del av det framtida utbudet, samt att prioriterade grupper ska
framga i programmet.

Det idrottspolitiska programmet kommer i egenskap av policydokument
att bli styrande for de kommunala ndmndernas och bolagens
folkhalsoarbete och sarskilt viktigt fér de kommunala organ som ager
och har driftsansvar fér anldggningar och idrottsmiljéer.

Grunden till god hélsa och meningsfull fritid 1&ggs i unga ar.
Folkhalsoperspektivet blir allt viktigare nér man talar om idrottens roll i
samhallet. Vetenskapliga undersékningar pekar pa att idrott, motion och
fysisk aktivitet ger positiva effekter pa hélsa och vélbefinnande. Vi mér
battre och lever langre och det férklarar att antalet dldre medborgare
6kar.

Studier visar att ungdomar som regelbundet deltar i organiserad idrott
har

e Goda relationer till jAmnariga kamrater
e Utvecklar goda ledaregenskaper

o Utvecklar egenskaper som samarbetsférmaga, ansvarstagande,
medkéansla och sjélvkontroll

o Lir sig disciplin och ataganden

o Har lag stressniva, god sjélvkénsla och ér tillfreds med livet.

Inom idrotten kan barn léra sig att handskas med savél vinst som
forlust, vilket ger lardomar for livet. Har spelar ocksa foéréldrars
agerande stor roll, det &r viktigt med en uppmuntrande och stédjade
foraldraattityd som inte bidrar till hets och prestationskrav och har
maste ocksa féreningar visa gott exempel. Fér manga barn &r
idrottsféreningarna, nast efter hemmet och skolan, den viktigaste miljon
for fostran och utveckling. De attityder och vérderingar som férmedias

4/12
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déar praglar i stor utstrackning barns och ungdomars personliga
utveckling. Barn mar ocksa bra av att utéva flera olika aktiviteter och det
finns ingen anledning att tidigt 1asa sig vid en idrott. Har bor
foreningslivet vara uppmarksamt sa att de gor det méjligt for barn att
delta i flera olika aktiviteter parallellit.

2 Bakgrundsanalys och dverviaganden

FN:s barnkonvention slar fast att barn har rétt till fritid. Konventionen
bygger pa fyra grundprinciper: barnens ratt till lika villkor, barnets béasta,
barnets ratt till liv och utveckling och barnets ratt att komma till tals.

Riksidrottsforbundet definierar i idrottsrérelsens idéprogram idrott som:
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, mé bra och prestera
mera. Vidare beskrivs idrott som nagot som bestar av bade tréning och
lek, tavling och uppvisning och som ger fysisk, psykisk, social och
kulturell utveckling

Nykopings idrottspolitiska program strévar efter mal, som man i alla
delar dnnu inte uppnétt, men dit man vill komma. Det idrottspolitiska
programmet skapar ritningarna och beskriver malen som efterstrévas
och ger verktyg fér framtidsbygget. Programmets huvudinriktning ar
konkretisera mal och framtidsbilder vars uppnaende vi sjélva kan
paverka med vara egna atgarder/beslut.

| programmet finns en medvetenhet om att de mal och inriktningar som
framlaggs fungerar ibland béttre och ibland samre i den férénderliga
vérld vi lever i. Det kommer d&rfér under programmets giltighetstid
behévas mod att ta i bruk nya atgarder och att avsta fran gamla genom
att strategier och mal ska kunna justeras och preciseras efter behov. De
grundlaggande vérdena i programmet bor ddremot hallas hart fast vid.

3 Malgrupp och malséttning

3.1 Malgrupp

Férutsattningarna fér god folkhilsa varierar bland annat med
ekonomiska faktorer och utbildningsfaktorer, var man bor, vad man har
for bakgrund och hur ens livssituation ser ut spelar stor roll f6r hur man
mar. Att vara fysiskt aktiv 8kar méjligheterna till vélbefinnande. Att
idrotta pa olika vis &r eft vanligt och valkant sétt att vara fysiskt aktiv och
darfor 4r det viktigt att méjligheterna till idrottsutévande &r goda, oavsett
var man bor och vem man &r. Goda méjligheter for alla att utéva idrott
pa olika satt och pa olika nivaer &r en vag till 6kad folkhélsa. Detta har
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4n storre betydelse for personer med funktionsvariationer. Aven i den
nationella idrottspolitiken lyfts vikten av allas tillgang till idrott fram. All
idrott kan inte vara tillgénglig for alla, men alla ska, utifran ett
jamlikhetsperspektiv, ha méjlighet att &gna sig at nagon form av idrott
utifrn sina forutsattningar.

Det idrottspolitiska programmet kommer i egenskap av styrdokument att
bli styrande fér de kommunala ndmndernas och bolagens
folkhélsoarbete och sarskilt viktigt fér de kommunala organ som &ger
och har driftsansvar for anldggningar och idrottsmilj6er.

3.2 Overgripande malsittning

Det idrottspolitiska programmet tar sin utgdngspunkt fran Nyképings
vision 2030, Svensk idrotts vardegrund samt |drottens gemensamma
idédokument Idrotten Vill. | det sistndmnda star bland annat under
riktlinjer for barnidrott att: Idrottsféreningar ska erbjuda alla barn en
kamratlig och trygg social milj6, dér de kan utvecklas och bli delaktiga i
utformningen av verksamheten och ddrmed vénja sig vid att ta ansvar
for sig sjéalva och andra.

Nyko6pings vision 2030

o Nyképing &r en héllbar och véixande kommun som tar vara pa
sina unika mgjligheter. Det geografiska ldget i en stark
tillvéaxtregion med bade lokal och internationell ndrhet gor
Nyképing attraktivt.

¢ Med férbattrade kommunikationer &r Nyképing en integrerad del
av Stockholm — Malardalen. Okad regional och internationell
rorlighet ar en del av vardagen.

o Nykoping erbjuder livskvalitet med trivsamma boendemiljGer,
vélutbyggd samhallsservice och ett stort utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter. | Nykoping ar det néra och tryggt att leva i livets
alla skeden.

o Det ar enkelt fér féretagare att forverkliga sina idéer i Nyképing.
Genom befolkningstillvéxten och en god tillgang pa mark for
etablering skapas férutsattningar for ett rikt naringsliv. Har star
utbildning och kunskap i centrum for ett livslangt ldrande

o | Nyképing finns framtidstro. Nyképing gar fére och byggs for
6kad social sammanhallning och grén omstéllning.

For att na fram till visionen ska alla verksamheter arbeta inom fem
malomraden: Hallbar tillvéxt, Grén omstalining, Social sammanhalining,
Kommunal organisation och Hallbar ekonomi.
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Svensk idrotts vardegrund
e Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva
och utveckla all verksamhet s att vi ska kunna ha roligt, ma bra och
prestera mera.

e Demokrati och delaktighet

Féreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rést har lika vérde.
Delaktighet innebdr att alla som deltar far vara med och bestéamma om
och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas
jamstallt och oavsett bakgrund.

¢ Allas ritt att vara med

Allas rétt aft vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med
utifran sina forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kon eller sexuell 1aggning samt fysiska och
psykiska férutsattningar, far vara med i féreningsdriven
idrottsverksamhet.

¢ Rent spel

Rent spel och érlighet &r en férutsattning for téviande pa lika villkor. Det
innebar att halla sig inom ramarna fér 6verenskommelser och en god
etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot
mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanf6r idrottsarenan.

4 Genomférande

4.1 Metoder och ansvarférdelning

Det idrottspolitiska programmet beskriver ett 6nskvart framtida tillstand
inom det malomradet och visar vilka varderingar och grunder som ska
styra arbetet inom det avgransade omradet. Programmet &r till sin
uppbyggnad kortfattad och innehaller inte uppféljningsbara mal men
beskriver malsattningar inom omradet. Vidare tar inte programmet
stallning till utférande eller féresld metoder, men déremot tydliggér den
vilka instanser som har ansvar for respektive omrade/insatser.

4.2 Fokusomraden och ansvarférdelning

4.2.1 Barn och ungdomsidrott

Barn- och ungdomsidrott i Nyk&pings kommun betyder att alla far vara
med, att barn och ungdomar far vara delaktiga i utformningen av

verksamheten och att barn och ungdomars bésta sétts i férsta rummet.
Inom idrotten kan barn- och ungdomar léra sig att handskas med saval
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vinst som foérlust, vilket ger lardomar for livet. Barn mar ocksa bra av att
utova flera olika aktiviteter och det finns ingen anledning att lasa sig vid
en idrott. Har bér féreningslivet vara uppmarksamt sa att de gér det
méjligt for barn att delat i flera olika aktiviteter parallelit. Skolan bér
bade genom undervisning i idrott och hélsa och genom andra aktiviteter
som friluftsdagar och idrottsdagar ge eleverna méjligheter att prova pa
olika idrotter. Skolan samverkar ocksa pa olika sétt med féreningar,
vilket bér uppmuntras och underléttas. Idrottsféreningar liksom &vriga
féreningar som arbetar med barn har ocksa ett sarskilt ansvar att
erbjuda trygga miljéer fér barn- och ungdom.

. Sa.mtlig verksamhet inom barn- och ungdomsidrotten som far
stéd frdn Nykdpings kommun ska vara férenlig med FN:s
konvention om barnets réattigheter.

¢ Alla barn och unga, i hela kommunen, ska ha goda méjligheter
att prova sig fram inom idrottsomradet.

o Siakerstilla att foreningsmiljon &r séker och trygg samt fri fran
alkohol, narkotika, droger och tobak (ANDT)

o Erbjuda goda férutsattningar fér barn och unga att prova nya
idrotter, delta i foreningslivet och att utveckla ett idrottsintresse.

¢ Barn och ungdomar ska kunna vara aktiva inom idrotten i trygga
miljder, utan att riskera att utséttas for ndgon form av krénkande
behandling.

o Férebygga och motverka utslagning bland barn och ungdomar
inom féreningsidrotten.

Aktivtet Ansvar
Idrottsféreningar ska erbjudas NA ism*
utbildningar fér ungdomar kring féreningslivet

ledarskap, ANDT och kost

Foreningar skall vara éppna for alla, KFN/NA ism
barn och ungdomar skall uppmuntras féreningslivet
prova pa flera idrotter.

Idrottsféreningar ska erbjudas NA ism
utbildningar om barnkonventionen féreningslivet
och trygga idrottsmiljoer.

Okat samarbete skolan mellan skola KFN (BUK, UAIN)
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och idrottsféreningar.

Samtliga féreningar vaccinerade mot doping KFN/NA

4.2.2 Idrott for alla

Idrotten i Nykoping férenar ménniskor och medverkar i hér grad till vart
gemensamma demokratiska samhaéllsbygge. | Nyk6ping har vi en
ambition tillsammans med féreningslivet - alla ska kénna sig vélkomna-
detta innebér en inkludering av grupper som i dagens samhdélle inte ses
som norm. Det géller samtliga diskrimineringsgrunder: kén,
kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och alder. Goda méjligheter f6r alla att
utdva idrott pa olika sétt och pa olika nivaer &r en god vég till 6kad
folkhalsa. Aven i den nationella Idrottspolitiken lyfts vikten av allas
tiligéng till idrott fram. All idrott kan inte vara tillgénglig for alla, men alla
ska, utifran ett jamlikhetsperspektiv, ha majlighet att &gna sig at nagon
form av idrott utifran sina férutséttningar. Vidare &r idrotten &r en arena
for integration av ménniskor genom att ha ett universellt sprak som nar
en mangfacetterad malgrupp via méngder av olika métesplatser.
Nyképings kommun vill tillsammans med idrotten och andra aktérer
arbeta for att anvénda idrottens positiva kraft till att férena ménniskor.

¢ Méjligheter och forutsattningar att idrotta ska vara lika oavsett
konsidentitet.

e Goda mojligheter for idrott/spontanidrott i ndrmiljén i hela
kommunen skall finnas.

o Stéarka idrotten som ett verktyg fér integration.
o Oka flickors deltagande inom idrotten

e Skapa goda forutsattningar for barn sam lever i familjer med
knappa ekonomiska omsténdigheter att delta i
féreningsverksamhet.

o Tillhandahalla tiligédngliga och verksamhetsanpassade
lokaler/anléggningar for idrottens olika inriktningar.
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Aktivitet Ansvar

Arbeta for att stérka idrotten KFN/NA
som ett verktyg for integration

Oka idrottens tillganglighet for olika grupper KFN/NA

Arbeta for att ta bort ekonomiska hinder KFN/Socialndmnden
for att 6ka mojligheterna att delta i féreningslivet

4.2.3 Stéd och samverkan

Nyképings kommuns stéd till idrotten syftar framfor allt till att framja
folkhalsan och skapa meningsfulla aktiviteter for kommunens invanare.
Att satsa pa idrotten bor inte ses som en kostnad utan som en
investering i framtiden, samtidigt & kommunens budget begrénsad och
det ar darfor av vikt att kommunen &r tydlig i sin viljeinriktning nar det
géller stod till féreningslivet. Féreningarna ska bedriva sin verksamhet
ur ett barnrattsperspektiv och se till att barn och ungdom har ett reelit
inflytande éver verksamheten. Nyképing kommun & sin sida, maste
aktivt stédja foreningarna, inte bara ekonomiskt, utan &ven med réd och
konsultation samt vara aktiv i kontakten med andra myndigheter och
organisationer som har betydelse for véara féreningars utveckling.

e Det kommunala stédet till féreningslivet férdelas lika mellan méan,
kvinnor, pojkar och flickor.

e Det ekonomiska stédet och kompetensstddet stédjer och
stimulerar till livsldngt idrottande.

e FEtt tydligt och fungerande samarbete inom kommunen samt med
idrottsrorelsen och andra idrottsaktorer.

Aktivitet Ansvar

Fordela det ekonomiska stodet utifran KFN/NA
tydliga regler och riktlinjer

Arligt idéforum KFN
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Stodja samverkan mellan féreningar KFN
fér att framforalit halla kvar fler ungdomar

i verksamheten

i samverkan med féreningar aktivt KFN ism
s6ka externa finanseringar fran tex fonder foreningslivet
424 Anlaggningar

Anlaggningsfragor &r centrala och skar igenom flera av policyns
fokusomraden och &r pa sétt en férutsattning for maluppfyllelse till flera
av malen. Fér att skapa stédjande miljoer for fysisk aktivitet maste
fragan integreras tidigt i samhéllsplaneringsprocessen. Kommunens
namnder och bolag har ett gemensamt ansvar att samverka for att det
ska finnas tillréckligt med yta fér idrott och fysisk aktivitet. Narheten till
idrottsanlaggningar &r av stor vikt for att skapa méjlighet for alla att
delta. Det &r viktigt ur ett samhallsperspektiv och f6r méjligheterna att at
sig till och fran anldggningarna Nyképings kommun strévar efter att
innevanarna ska ha tillgang till ett brett utbud av anldggningar och
miljéer for idrott och fysisk aktivitet. Detta for ett starkt och hallbart
samhdlle behdver platser dar man kan métas fér att skapa tillit och
forstaelse for varandra. Nyko6ping &r ocksa berikat med fina
anlaggningar, bland annat Rosvalla och dessa ska ocksa nyttjas till
olika idrottsarrangemang vilka bidrar positivt till beséksnéringen i
kommunen.

¢ Idrotten inkluderas i samhéllsplaneringen med ett séarskilt fokus
pa de socioekonomiska aspekterna.

o Framja utvecklingsarbete kring miljé-, klimat- och energifragor.
e Investeringar gors pa lika villkor mellan kénen.

e Erbjuda goda férutsattningar f6r idrottsféreningar att genomféra
idrottsevenemang i kommunen.

Aktivitet Ansvar

En strategisk plan fér framtida NA
anlaggningsbehov tas fram

En sérskild plan fér Rosvallaomradets NA
framtida utveckling tas fram

Samverkan samhéllsplaneringsprocessen KFN/ MEX
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Energieffektivisera idrottsanldggningar KFN ism K-fast

Tillganglighetsinventering KFN

5 Uppfoljning och revidering

5.1 Uppfdljningsansvar

Programmet ska ses &éver varje mandatperiod men samtidigt vara ett
levande styrdokument for beslut om konkreta atgarder och inriktningar.
Fér att programmet ska bli framgangsrik krdvs samverkan mellan
manga olika aktérer bade inom kommunen samt idrotts- och
foreningslivet. Huvudansvar for uppféljningen av det idrottspolitiska
programmet avilar Kultur- och fritidsnamnden.

5.2 Uppféljning av policyn

Fér att det idrottspolitiska programmet ska bli levande och verkligen
bidra till idrottens utveckling i Nyképing maste det arligen diskuteras
och utvirderas. Mot foreningslivet och berérda kommunala instanser
ska detta ske genom ett arligt forum. Det som framkommer vid dessa
tilifallen ska aterkopplas till Kultur- och fritidsndmnden.

5.3 Revidering av policyn
Policyns giltighetstid &r 2018 — 2022 och aktualitets prévas i samband

med ny mandatperiod. Kommunfullméktige ansvarar for
aktualitetsprévningen.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/4

Delegationsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakta némndregistrator eller némndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr

1 Anna Thorn, Anmalan om krdnkande behandling, UAIN18/4:2
divisionschef Nykdpings gymnasium (1)
Barn, Utbildning
och Kultur

2 Anna Thorn, Anmalan om krénkande behandling, UAIN17/4:32

divisionschef Nykdpings gymnasium (2)
Barn, Utbildning
och Kultur
3 Julia Beviljande av busskort (9 st), ldnskort UAIN18/4:4
Zetterstrand, (1 st), beviljande av inackorderings-
administrativ bidrag (2 st), beviljande av resebidrag
chef, Barn, (1 st), varterminen 2018
Utbildning och
Kultur

4 Anna Thorn, Anmalan till huvudman om krdnkande UAIN18/4:5

divisionschef behandling, Nykdpings gymnasium
Barn, Utbildning (BOU18/7)
och Kultur

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att Iagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/1

Anmadlningsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.
Nr Fran Innehall Dnr
1 Landstinget Rapport: Kommunaterkoppling - en  UAIN18/1:2
Soérmland redovisning av kommunens och
lanets resultat fran undersékningen
Liv & Halsa ung 2017 - elever i
arskurs 7 och 9 i grundskolan och
arskurs 2 pa gymnasiet
2 Friskolornas Rapport: Resultat av enkat om UAIN18/1:3
riksférbund kommunal ersattning (skolpeng) till
enskilda huvudmé&n som bedriver
forskola och skola/gymnasieskola
3 Kommunservice Verksamhetsberéttelse for UAIN16/52:9
Brandkarr Kommunservice Brandkarr 2017
4 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag UAIN18/1:5
for utbildning som kombineras med
traineejobb samt for tidsbegransat
anstallda inom varden fér 2018, Dnr
8.1.2-2017:0035428
5 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 8 UAIN18/1:6

2018-01-29, Investering: Inkép och
uppférande av modulskola vid
Tessin

6 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 16 2018-01-  UAIN18/1:7
29, Revidering av skolskjutsriktlinjer

4 Skolinspektionen Information om tillsyn av den UAIN18/11:1
fristdende gymnasieskolan
Elteknikbranschens Gymnasium i
Nykopings kommun, vecka 13
2018, Dnr 2017:6104

8 Sveriges Inbjudan till seminarium 11 april i UAIN18/1:8
Kommuner och Goteborg: Medborgardialog i
Landsting komplexa samhélisfragor kring

inkludering och integration

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantrddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2018-03-14
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN18/1
9  Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag for UAIN18/1:9
regional yrkesinriktad
vuxenutbildning -
Yrkesvux/Yrkesvux + SFI fér 2018,
Dnr 8.1.2-2017:0035220
10 Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag for UAIN18/1:10
regional yrkesinriktad
vuxenutbildning -
Larlingsvux/Larlingsvux + SFI for
2018, Dnr 8.1.2-2017:0035221
11 Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag for UAIN18/1:11
regional yrkesinriktad
vuxenutbildning - Yrkesférare for
2018, Dnr 8.1.2-2017:0035730
12 Medborgare/Gunilla Skrivelse, samt svar, avseende UAIN18/13:
Andersson, ordf erséttning fér omhander- 1-2
UAIN tagande/boende for asylsokande
ungdomar éver 18 ar
13 Styrelsenii Skrivelse avseende situation for UAIN18/14:1
Lararférbundets larare/personal i skolan, samt
lokalavdelning i inbjudan till frukostméte 10 april for
Nykoping vidare diskussion
14 Ordférande Livboj  Skrivelse, samt svar, avseende UAIN18/15:

18

Forslag till beslut

asylprocessen fér ensamkommande 2-3
barn och unga i Sverige

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att 1Agga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





