NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

UTBILDNINGS-, ARBETSMARKNADS- OCH
INTEGRATIONSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 19 APRIL 2017, KL. 13.30 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Med undantag for beslutsarende 2 och 3 som omfattas av myndighetsutovning.

Gruppméten kl. 12.30-13.30
S-, V- och MP-grupp: Sal B

M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Presentation av Nykdpings gymnasiums verksamhet inom UF — Ung Fredrik
Foretagssamhet Eriksson,
Larare
Nykdpings
gymnasium
2 Arbetsmarknadsstatistik — Arbetsférmedlingen Annika
Johansson,
Arbets-
férmedlingen
3 Rapporter fran Forum fér samrad
BESLUTSARENDEN
1 Yttrande Gver remiss géallande forslag till Handlingsplan for jamstélldhet UAIN17/22
i Nyképings kommun
- Tijansteskrivelse
- Yttrande

- Handlingsplan



2(2)

2 Revidering av bidragsbelopp till fristdende och landstingskommunala  UAIN16/60
gymnasieskolor fér Naturbruksprogrammet 2017

Tjansteskrivelse
- Bilaga 1: Reviderad prislista for Naturbruksprogrammet 2017
- Bilaga 2: Riksprislista 2017

- Bilaga 3: Meddelade fran ekonomiansvarig Region
Ostergotland

3 Ansdkan om medflytt av skolpeng till Svenska skolan i Nairobi lasaret  UAIN17/23
2017/2018

- Tjansteskrivelse
- Bilaga 1: Anstkan fran vardnadshavare
- Bilaga 2: Antagningsbesked

- Bilaga 3: Folkbokféringsbevis

- Bilaga 4: Skolavgifter Svenska skolan i Nairobi 2017/2018

4 Delegationsbeslut UAIN17/4
5 Anmalningsarenden UAIN17/1
Gunilla Andersson Vega Skott

Ordforande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/22

Yttrande 6ver remiss gallande forslag till Handlingsplan for
jamstalldhet i Nykopings kommun

Bakgrund

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har fatt méjligheten
att yttra sig avseende forslag till Handlingsplan for jdmstélldhet i Nykdpings
kommun.

| Budget 2016 for Nykopings kommun har Kommundirektéren erhallit ett
sarskilt uppdrag for att "utreda och foresla strategi och arbetsmodell for
implementering av jamstalldhetsfragor i beslutsfattande och verksamheter”.
Planen ska vara en kommunévergripande grund for utvecklandet av
jamstalldhetsarbetet. Den ska dven fungera som inspiration och stéd for
beslutsfattare, tjansteman och verksamhetschefer och vara ett verktyg for
uppfdljning och utveckling inom omradet.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar
att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-03-27.

Beslut till:
Kommunledningskansliet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyk 6pi n g Tjansteskrivelse IL:J)RrIN1 -

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjorn Ekman 2017-03-27

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -04- 10
Dnr W//W//&é

Yttrande 6ver remiss gallande forslag till
Handlingsplan for jamstélldhet i Nykopings
kommun (KK16/529)

Bakgrund

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har fatt mgjligheten
att yttra sig avseende forslag till Handlingsplan fér jamstélidhet i Nykopings
kommun.

| Budget 2016 for Nykdpings kommun har Kommundirektéren erhallit ett
sarskilt uppdrag for att "utreda och féresla strategi och arbetsmodell for
implementering av jamstélldhetsfragor i beslutsfattande och verksamheter”.
Planen ska vara en kommundvergripande grund fér utvecklandet av
jamstalldhetsarbetet. Den ska &ven fungera som inspiration och stéd for
beslutsfattare, tiansteman och verksamhetschefer och vara ett verktyg for
uppfdljning och utveckling inom omradet.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2017-03-27.
2

Torbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se
integrationsndmnden

611 83 NYKOPING
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Beslut till:

Kommunledningskansliet

2017-03-27
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2017-03-27 KK16/529

Kommunledningskansliet

NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunledningskontoret

2017 -04- 10
FORSILAG one UM LIRL, ...

Yttrande Gver remiss gallande forslag till
Handlingsplan for jamstélldhet i Nykopings
kommun (KK16/529)

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har fatt méjligheten
att yttra sig avseende forslag till Handlingsplan fér jamstélldhet i Nykdpings
kommun. Yttrandet nedan foljer rubriksattningen i férslaget till handlingsplan.

Sammanfattning

Nykopings jamstélldhetspolitiska handlingsplan ska omfatta det Gvergripande
malet och de sex delmalen for att alla malen ska forverkligas.

De tva nya malen (sedan 2016) UTBILDNING och HALSA ska déarfor laggas
till som tva nya omraden och vara beskrivha pa samma sétt som de
nuvarande fyra malen. ( i de bla rutorna)

P4 sid 3 i sammanfattning pastas att sakomradena UTBILDNING och HALSA
finns inkluderade i den foéreslagna handlingsplanen utan att dessa mal pa
nagot satt framgar i handlingsplanen annat &n i sammanfattningen. Det ar
oacceptabelt, alla sex delmal (omraden) ska hanteras i planen.

Stammer pastaendet bor det lampligen dven framga i planen.
Inledning

Stryk 2:a meningen. "l praktiken.......
Det 4r en onddig tolkning som leder till férenkling av vad malet med svensk
jamstalldhetspolitik vill uppna.

Néasta mening blir dd Med detta som utgangspunkt......... Stryk det lilla ordet
mer. Malet &r inte att det ska bli "mer jamstéllt” utan jamstallt.

Postadress Besodksadress Tin Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnémnden
611 83 NYKOPING
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Forslag pa tillagg;

Nykopings kommun arbetar fér att utveckla sitt arbete med
jdmstalldhetsintegrering. Detta innebar att ett jdmstélldhetsperspektiv ska
finnas med i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen —
fran forslag, till genomférande och utvardering. Jamstélldhetsarbetet ska vara
en del i det ordinarie arbetet och utféras av alla medarbetare i kommunen.

Uppdrag 1B;

Det behdvs bredare utbildningsinsatser, inte enbart demokratiberedningen.
Annars finns risken att detta arbete inte kommer att genomsyra
verksamhetens arbete med jamstélldhetsarbetet.

Saknas indikator, skulle kunna vara;

Antal féretroende valda i KF, KS och namnder som genomgatt utbildning
under en viss beslutad tidsperiod.

Uppdrag 1C;

Indikator ska hanteras i uppdraget. Finns det inte en kunskapsrapport om hur
fordelningen faller ut och ett férslag pa indikator kan tas fram fran den!

Uppdrag 1D;

Indikatorn &r nagot otydlig, borde det inte preciseras hur manga utbildade
forskolepedagoger vi ska ha? Ex 25 pedagoger/ar, minst 50% av alla
pedagoger ska ha genomgatt utbildning fram till 2019.

Omrade 2;

Det saknas ett uppdrag. En viktig anledning till ekonomisk ojamlikhet mellan
kdnen ar att manga kvinnor tvingas till deltidsarbeten trots att de dnskar arbeta
heltid. Kommunen bér vara ett foredéme och erbjuda alla som énskar
mdjlighet till heltidsanstélliningar.

Vi saknar uppdrag som faller under KS. Arbetsmarknadspolitiken &r ett av KS
ansvarsomraden som saknas i planen.

Planen bor i vart fall innehalla 1 uppdrag till KS som syftar till atgarder fér att
fler kommer i arbete och darmed nar ekonomisk jamstalldhet.

Uppdrag 2A;

Har ar ocksa indikatorn nagot otydlig, borde det inte preciseras hur manga
genusutbildade studievagledare vi vill ha i kommunen. Ex "att antal
genusutbildade studievagledare ska fordubblas till ar 2019”

2017-03-27
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Uppdrag 2C;
Indikator ska hanteras i uppdraget. Férslag till indikator skulle kunna vara;

Att folja upp antalet flickor respektive pojkar som under planperioden fatt
feriepraktik inom kommunal verksamhet.

Uppdrag 2D;

Indikatorn nagot otydlig, vad &r det man ska méta? Ar det flickor och pojkars
respektive kvinnor och méns néjdhetsgrad med den kommunala
informationen?

Omrade 4;

Vi vet att det helt dominerande tyvarr ar mans vald mot kvinnor sa finns det
ocksa exempel pa motsatsen. Det kdnns som en onddig inskrénkning med
den rubrik man valt. Det vore battre med "Vald i néra relationer och i det
offentliga rummet”

Gunilla Andersson
Ordférande
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden

2017-03-27



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Claesson Inga-Lill KLK 2017 -03- 15
Fran: Svensson Caroline UKRIN/
Skickat: den 15 mars 2017 14:16 blle N }/Z'Z’ ---------
Till: Nykopings Kommun - Kultur- och fritidssndmnden; Nyképings Kommun - Division Barn,
Utbildning, Kultur; Naringslivsenheten Nykdpings Kommun; Mérner Palaemona;
Nyképings Kommun - Vard- och Omsorgsndmnden; Nykdpings Kommun -
Socialndmnden; Nyképings kommun - Bygglov; Nykopings Kommun - Raddningstjansten;
Nykdpings Kommun - Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnédmnden
Kopia: Landqvist Asa; Larsson Therese
Amne: Remiss: Forslag till handlingsplan for jamstalldhet i Nykdpings kommun
Bifogade filer: Remiss forslag till Handlingsplan fér jamstalldhet i Nykdpings kommun.pdf
Hej,

Ett forslag till Handlingsplan for jamstalldhet har tagits fram.

Bifogat finner ni remissversionen av Handlingsplan for jamstalldhet i Nykdpings kommun.

Yttranden och synpunkter skickas till kommun@nykoping.se senast 2017-05-05.

Vanligen

Caroline Svensson | Utskottssekreterare/Handliggare

Kommunledningskansliet

Nykopings Kommun | 611 83 Nykoping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-24 83 06
caroline.svensson@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun
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Kommunledningskansliet, Kansli Datum

2017-03-15

Sandlista:

Arvodeskommittén
Kommunfullmaktiges demokratiberedning
Kultur- och Fritidsndmnden
Barn Utbildning Kultur
Naringslivsenheten

Utbildning- Arbetsmarknad- och
Integrationsnamnden
Kommunikationsavdelningen
Vard- och Omsorgsndmnden
Socialndmnden

Bygg- och Teknikndmnden
Réaddning och Sakerhet

Remiss gallande férslag till Handlingsplan for
jamstélldhet i Nyképings kommun

Bifogat finner ni forslag till Handlingsplan fér jamstélidhet i Nykopings
kommun.

| Budget 2016 fér Nyképings Kommun har Kommundirektoren erhallit ett
sarskilt uppdrag for att "utreda och féresla strategi och arbetsmodell fér
implementering av jamstilidhetsfragor i beslutsfattande och verksamheter”.

Syfte

Planen ska vara en kommunévergripande grund fér utvecklandet av
jamstalldhetsarbetet. Den ska &ven fungera som inspiration och stéd for
beslutsfattare, tjanstemén och verksamhetschefer och vara ett verktyg for
uppféljning och utvecklingen inom omradet.

Synpunkter och forslag

Synpunkter och yttranden skickas till kommun@nykoping.se eller Nyképings
kommun, Kommunledningskansliet, 611 83 Nyk&ping

Synpunkter och yttranden ska inkomma senast den 5 maj.
Eventuella fragor besvaras av Caroline Svensson Kommunledningskansliet

Caroline Svensson
Kommunledningskansliet

Posladress Bestksadress Tfn 0155-24 83 06 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget caroline.svensson@nykoping.se Bg 619-03 42
Kommunledningskansliet, kommun@nykoping.se

Kansli

www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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HANDLINGSPLAN

Handlingsplan for jamstalidhet i
Nykopings kommun

Antagen av

Nykoping

www.nykoping.se
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Omrade 1 — en jamn férdelning av makt och inflytande ...................... 6
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Omrade 3 — jamn férdelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet12
Omrade 4 — mans vald mot kvinnor ska upphéra..............cccccoeueines 13
Genomférande, ansvar och uppfoljning........ccccocccvenirenennnraeees 16

Handlingsplan Antagen av
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Sammanfattning

Jamstalldhet &r ett tillstdnd som &r beroende av flera faktorer. Det forutsétter
allt ifran jamn fordelning av makt och inflytande, méjligheter till ekonomiskt
oberoende, delat ansvar fér hem och barn, till befrielse fran kénsrelaterat vald.

Det 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik dr att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Med detta som
ledord arbetar regeringen efter sex delmal som handlar om:

e En jamn férdelning av makt och inflytande.

o Ekonomisk jamstéalldhet.

o Jamstalld utbildning

» Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
¢ Jamstalld halsa

e Mans vald mot kvinnor ska upphéra.

Handlingsplanen tar utgdngspunkt i fyra av dessa nationella
jamstalldhetspolitiska mal och markerar inriktningen inom omradena mot ett
gemensamt jamstéalldhetsarbete. Delmalen om utbildning och hélsa &r nya
fran regeringen for hésten 2016. Handlingsplanens struktur foljer de fyra
ursprungliga delméalen men sakomradena om utbildning och hélsa &r
inkluderade i handlingsplanen.

Denna handlingsplan fér jamstélldhet &r ett kommund&vergripande dokument
som klargdér ambitionen och bredden i jamstalldhetsarbetet. Genom att utga
fran de nationella jamstélldhetspolitiska malen och Nyképings Kommuns
vision for 2030 beskriver den olika omraden déar insatser behéver genomféras.

Handlingsplan Antagen av
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Handlingsplan

| Nationella | Vision 2030 - ‘ Omraden
| Jamstilldhetspolitiska ‘ Nyképings
| mél ' Kommun } ‘
| 1
1. Enjamn fordelning avmakt | Nykopings kommun  Representationen inom
och infiytande. Kvinnoroch  arbetar aktivtinom alla ~ de politiska
- mén ska ha samma réttoch  verksamheter med forsamlingama.
majlighet att vara aktiva | social sammanhalining. ‘ _
' medborgare och att forma | Alla ska kunna vara Kompetensutveckling
villkoren for beslutsfattandet. \ delaktiga i [ inom jamstalldhet, makt |
| samhalislivet. . och inflytande. '
| Nykoping erbjuder ett | Mdjligheten till aklivt
| | rikt kultur och fritidsliv féreningsliv for alla.
. dér alla kan vara
delaktiga oavsett alder,
kén, etnicitet, I
funktionsnedsatining, |
sexuell laggning och |
! religion. .
2. | Ekonomisk jamstalidhet. | | Nykoping star ~ | Fokus pa att bryta den
Kvinnor och mén ska ha utbildning och kunskap | kdnssegregerade
samma mdjligheter och i centrum for eft arbetsmarknaden.
villkor i fraga om utbildning livslangt l&rande.
| och betalt arbete som ger Uppdrag for att sakra
ekonomisk sjdlvsténdighet Kommunen &r en kvinnors ekonomiska
livet ut. férebild i sjdlvstandighet.
arbetsgivarrollen och
en kontinuerlig
arbetsplatsutveckling |
sker utifran vardegrund
och medarbetarpolicy.

3. Jamn fordelning av det ‘Nykopings kommun & Mén och kvinnor ska ha
obetalda hem- och ett féredome som majligheter att ge och &
omsorgsarbetet, Kvinnor och = arbetsgivare gélllande  omsorg pa lika villkor.
mén ska ta samma ansvar | mangfald, jamstalidhet
f6r hemarbetet och ha «och integration. :
mojligheter att ge och fa |

' omsorg pé lika vilkor, Att kunna paverka den 1
| | vardag man &r en del
. av som brukare och i
anhorig &r sjaivklatt. ]
4. | Mans véid mot kvinnor gka Nykoping upplevs som | Félja upp och utveckla
upphbra. en trygg kommun och arbetet mot hot-och
strévar efter en god vald t néra relationer.
Kvinnor och m&n, flickor och | folkhisa.
pojkar, ska ha samma ratt Se dver den fysiska
och méjlighet till kroppslig | miljn | kommunen fbr
integritet. l dkad upplevd trygghet
[ . hos medborgama.
| Fokus pa unga och
| grénser, kroppslig
| Integritet och relationer.
|

4/16

Antagen av
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Inledning

Det 6vergripande malet fér svensk jamstalidhetspolitik &r att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv." | praktiken innebar
det att kvinnor och mén ska ha likvardiga mojligheter att paverka sin
livssituation, men ocksa att pé lika villkor kunna ta del av det vélstand och den
service samhéllet erbjuder. Med detta som utgangspunkt behdver den
offentliga organisationen fa djupare kunskap och nya arbetssatt for att kunna
upptécka och belysa de omraden dar insatser behéver utféras och medel
férdelas sa att utfallet blir mer jamstalit. For att kunna genomféra detta behdvs
instrument och tillvigagangssatt som pa ett tydligt vis askadliggdr de
strukturer som upprétthaller skeva maktrelationer mellan kénen.

| Budget 20162 fér Nyképings Kommun har Kommundirektoren erhallit ett
sarskilt uppdrag fér att "utreda och féresla strategi och arbetsmodell for
implementering av jamstélldhetsfragor i beslutsfattande och verksamheter”.

Handlingsplanen ska fortydliga vad kommunen vill uppna med
jamstalldhetsarbetet och beskriva vitken nytta det medfér samt hur arbetet ska
foljas upp. Dokumentet framstéller dven vilka omraden och insatser som ar
prioriterade genom att markera viktiga perspektiv och grundf6rutséttningar for
jamstalidhet.

Planen ska vara en kommunévergripande grund for utvecklandet av
jamstalldhetsarbetet. Den ska &ven fungera som inspiration och stéd for
beslutsfattare, tiginstemén och verksamhetschefer och fungera som
uppfdlining av utvecklingen inom omradet.

Jamstilldhet &r ett av fokusomradena i Policy for social sammanhallning

' prop. 2005/06:155

2 Dnr: KK15/7

Handlingsplan Antagen av
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Omraden

Det 6vergripande malet &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

Omrade 1 — en jamn férdelning av makt och inflytande

Nationella | Vision 2030 — Omraden ,
jamstélldhetspolitiska Nykopings Kommun !
mal I | |

|

| | |
En jamn fordelning av maktoch  Nykopings kommun arbetar ~ Representationen inom de
infiytande. Kvinnor och mén ska = aktivt inom alla politiska férsamlingama.

ha samma rétt och mdjlighet att verksamheter med social

vara aktiva medborgare och att sammanhalining. Alla ska Kompetensutveckling inom
forma villkoren for kunna vara delaktiga i  jamstalidhet, makt och
beslutsfattandet. samhaftslivet. . inflytande.

Nm“‘g e[b"uder eft rikt Mbjllgheten till aktivt
kultur och fritidsliv dar alla  foreningsliv for alla.
kan vara delaktiga oavsett

| alder, kén, etnicitet, !
 funktionsnedsatining, |

sexuell I5ggning och

religion.

Det férsta omradet bottnar i det nationella delmalet som beskriver lika rétt for
kvinnor och man att delta i beslut och jamn férdelning av makt och inflytande.
Den évergripande ambitionen ska vara att jamstéalldhet oftare och mer sakligt
diskuteras och vavs in i de beslut som péaverkar servicen till medborgarna. Det
ar ocksa viktigt att titta narmare pa demokratin genom att understka att
nodvandiga forutsattningar fér att fatta jamstallda beslut faktiskt existerar. Ett
av malen inom omradet &r att 6ka medvetenheten och kunskapen géllande
genus kopplat till makt och inflytande. Féljande uppdrag uppmarksammar och
belyser detta omrade.

Uppdrag 1A

Uppféljning av antal kvinnor och mén som valjs in i Kommunfullméktige vid
mandatperiodens bérjan samt antal kvinnliga/manliga ledaméter som valjer att
lamna sitt uppdrag under mandatperioden.

Nulsige: | Nyképing &r férdelningen mellan man och kvinnor i det hgsta
beslutande organet 54 % mén och 46 % kvinnor. Férdelningen ger goda
forutssttningar for jamstallda beslut och det &r darfor viktigt att fortsatta
uppfoliningen av sammanséttningen av fortroendevalda i
Kommunfullmaktige utifran kon.

Handlingsplan Antagen av
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Aven méjligheterna att paverka villkoren for beslutsfattande har betydelse.
En av de vanligaste anledningarna till att fértroendevalda véljer att avséga
sig sitt uppdrag &r pa grund av svarigheter att férena det politiska
uppdraget med privatlivet. Visar det sig att det ur ett kdnsperspektiv finns
skillnader bland fértroendevalda som véljer att lamna sitt uppdrag, kan
villkoren fér hur det politiska arbetet utformas vara i behov av éversyn.

Nytta: Genom att félja upp andelen mé&n och kvinnor i Kommunfullméktige
kan forutséttningarna for ett jamstalit utbvande av makt och inflytande tka
i kommunens hégsta beslutande organ. Genom att félja upp antalet
avhoppare kan kommunen fa kunskap om huruvida villkoren fér det
politiska uppdragets utformning paverkar ledaméterna utifran kon.

Mal: Malet &r att fa kunskap om hur sammanséttningen i den politiska
representationen i Kommunfullmaktige yttrar sig utifran kon, samt att &
svar pa om det politiska uppdragets utformning ar anpassat fér bade
kvinnor och mén.

Indikator: Antalet mén/kvinnor invalda i Kommunfullmaktige samt antalet
kvinnor/mén som avséger sig sitt uppdrag i Kommunfullmaktige under
mandatperioden. Oppna Jamférelser, SKL.

Ansvarig: Arvodeskommittén

Uppdrag 1B.

Utbildning av ledaméter i Kommunfullméktiges Demokratiberedning i genus
och jamstélldhet med koppling till makt och normer. | beredningens uppdrag
ingar dven att sprida sina kunskaper i Kommunfullmaktige.

Handlingsplan

Nulége/bakgrund: Att bedriva jamstélldhetsarbete handlar om
fragestalliningar kring makt och vem som har tiligang till samhaéllets
resurser. Kunskapen och férmagan att kunna placera fragor om
jamstélidhet och genus i ett sammanhang &r en forutséttning for att kunna
fatta jamstéllda beslut.

Nytta: Med en tkad kunskap kan aspekten om jamstélidhet végas in dar
det &r relevant och férutsattningarna for likvardig service till medborgarna
6ka. Darfér &r utbildning nagot som &r ndédvéndigt och sténdigt behéver
uppdateras och féljas upp.

Mal: Vid Kommunfullmaktiges sammantréden diskuteras jamstélldhet
mélmedvetet och sakligt i stérre utstréckning. De beslut som fattas far ett
mer jamstallt utfall och kommunens medel férdelas pa ett séatt som gor att
tillgangen till samhallets resurser &r likvardig, oavsett kénstillnérighet.

Indikator: -

Ansvarig: Kommunfullméktiges Demokratiberedning

718
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Uppdrag 1C.

Genomfora en éversyn av hur férdelningen av kommunens ekonomiska bidrag
till idrottsforeningar faller ut ur ett kénsperspektiv. Sarskilt fokus ska laggas pa
foreningar som bedriver verksamhet fér barn och ungdomar.

Nulige: Nyképing anvander sig idag av en férdelningsmodell for
ekonomiska bidrag till féreningar som har goda foérutséttningar for
jamstalidhet. Den kallas for Sandvikenmodellen och baseras pa
forhandlingar mellan kommunen och féreningarna som sedan mynnar ut i
ett beslut om hur stora medel varje forening far ta del av. Det &r dock
viktigt att fa kunskap om hur resultatet av tillampningen av modellen ser ut
i praktiken.

Nytta: Genom att ur ett konsperspektiv se 6ver hur ekonomiska medel
tilldelas idrottsféreningar kan kommunen fa en béttre éverblick 6ver
resursernas férdelning. Férutsattningar skapas ocksa for att resurser ska
kunna tilldelas mer jamstallt och att bade kvinnor, mén, flickor och pojkar
ska kunna ta del av idrott pa lika villkor.

Mal: Malet &r att fa kunskap om huruvida det finns en ur ett
konsperspektiv, skev tilldelning av de medel som kommunen delar ut till
idrottsféreningar samt att en indikator for fordelningen av féreningsbidrag
ska tas fram.

Indikator: Hanteras i uppdraget.

Ansvarig: Kultur och fritidsnamnden

Uppdrag 1D

Vélja ut tva férskolor dar pedagoger fran varje avdelning far genomféra
webbutbildning med en inblick i hbtq fragor. Utbildningen fokuserar pa
normer, hbtq begrepp, lagar och ménskliga réttigheter samt bemétande.

Bakgrund: Bemétande och handlande grundar sig till stor del pa de
normer som finns i samhéllet och agerande sker ofta omedvetet utifran
dessa. Darfor &r kunskap i fragor som rér normer, bemétande och hbtq
fragor viktiga fér att skapa en inkluderande miljé dér alla k&nner sig sedda
och accepterade. Det normerande séttet att se och indela ménniskor
utifran kon skapar ofta skillnader i férvantningar och bemétande av man,
kvinnor, flickor och pojkar. Genom att arbeta normkritiskt med fokus pa att
varje individ far méjlighet att utvecklas oberoende av kénstillhérighet
skapas béttre forutsattningar fér en jamstélld framtid.

Nytta: Genom utbildningen ges forutsattningar fér att skapa miljer dar
alla kanner sig inkluderade och trygga att vara sig sjélva. Mdjligheter ges
ocksa for att i stérre utstrackning reflektera 6ver de normer som préglar
vardagen och exempelvis hur individer behandlas olika utifran kén.

Hardlingsplan Antagen av
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Mal: Inhamta kunskap kring normer och inkludering som kan leda till ett
fortsatt arbete med exempelvis normkritisk pedagogik och hbtq fragor.
Indikator: Antalet HBTQ utbildade férskolepedagoger

Ansvarig: Bam Utbildning Kultur

Omrade 2 — ekonomisk jamstilldhet

Nationella | Vision 2030 - | Omraden !
| jamstélidhetspolitiska | Nyképings '_
- mal Kommun |

Ekonomisk jamstalidhet. | Nyképing star Fokus pé aft bryta den

Kvinnor och man ska ha utbildning och kunskap | kbnssegregerade
| samma mdjligheter och | i centrum fér ett arbetsmarknaden.
| villkor | fraga om utbildning | livslangt lérande. ,
| och betalt arbete som ger . Uppdrag for att skapa
' ekonomisk sjéivstindighet = Kommunen ér en | béttre férutsétiningar for

livet ut. . forebild i . kvinnors ekonomiska

arbetsgivarrollen och | sjélvstéindighet.
en kontinuerlig |

| arbetsplatsutveckling
sker utifran vardegrund

' och medarbetarpolicy. |

| omrade 2 belyses den ekonomiska aspekten av ojémstélidhet. For att bryta
dagens negativa trender med en kénssegregerad arbetsmarknad, lagre
pensioner, lagre 16n, ofrivillig deltid och hégre grad av sjukskrivningar for
kvinnor, behtver samhallet uppmarksamma och arbeta mot de strukturer och
situationer dar ojamstalldheten skapas.

Uppdrag 2A

Handlingsplan

Tillhandahalla utbildning i genus och normkritik fér hgstadieskolornas
studie och yrkesvagledare fér att méjliggéra att pojkar och flickor far
radgivning utifran intresse och férdighet snarare &n kon

Nulsige/bakgrund: Flera viktiga yrken och samhélisfunktioner domineras
av antingen kvinnor eller mén. Detta speglar naturligvis &ven pojkar och
flickors val av utbildningar. De bakomliggande orsakerna till denna
uppdelning &r bland annat de normer och strukturer, dar forutfattade
meningar om vad flickor och pojkar, mén och kvinnor klarar av och gér bra,
styr i allt fér hég grad.

Nytta: Genom att ge studie och yrkesvégledare &kade kunskaper om
genus och normkritik, skapas bredare majligheter fér pojkar och flickor att
vélja utbildningar och ett framtida yrke. Detta ger férutséttningar for att
bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden.

Aniagen av
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Mal: Malet &r att pojkar och flickor ska vélja utbildningar och yrken utifran
intresse och fardigheter utan att begransas av sin kénstillhorighet.

indikator: Antal genusutbildade studievagledare i kommunen

Ansvarig: Bam Utbildning Kultur

Uppdrag 2B.

Sammanféra pojkar och flickor pa gymnasiet med yrkesverksamma
kvinnor och mén som arbetar inom omraden med kraftig kénssegregering.
Dessa man och kvinnor kan foreldsa och beréatta om sina erfarenheter.

Nulige/Bakgrund: Flera viktiga yrken och samhéllsfunktioner idag
domineras av antingen kvinnor eller mén. Denna traditionsbundna och
stereotypa indelning paverkar bade utvecklingen av yrket och de anstéllda.
De bakomliggande orsakerna till denna uppdelning &r bland annat
bakomliggande normer och strukturer, dér férutfattade meningar om vad
pojkar och flickor, man och kvinnor klarar av och gér bra, styr i allt for hog
grad.

Nytta: Genom att hitta férebilder i kvinnor och mén som redan etablerat
sig inom en yrkesgrupp dar det andra kénet dominerar arbetsmarknaden,
kan unga pojkar och flickor fa stod och inspiration for att fortsétta eller
inleda en karriar inom ett yrke som &ar kénssegregerat.

Mal: Malet ar att bryta trenden bland yrken dar traditionelit kénsbundna val
styr och hindrar pojkar, flickor, kvinnor och mén att géra fria val oberoende
av kon. Pa lang sikt &r malet att bryta den kénssegregerade
arbetsmarknaden.

Indikator: Andel pojkar som sokt till kvinnodominerade yrkesprogram,®
Oppna Jamforelser SKL.

Ansvarig: Bamn Utbildning Kultur i samverkan med Néringslivsenheten

3 | dagsléget 4r motsvarande statistik for flickor som sokt till mansdominerade
yrkesprogram inte tillgénglig via Oppna Jamférelser.

Handlingsplan
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Uppdrag 2C

Uppfélining av Campus Nyképing arbete med fordelning av feriepraktikplatser
utifran ett genus och jamstalidhetsperspektiv.*

Bakgrund: Kommunen beslutade 2016 att fordelningen av feriepraktikplatser
ska ske utifran ett genus och jamstélldhetsperspektiv. Hur detta beaktats i
férdelningen framgar dock inte av den &terrapportering som skett.

Nytta: Genom att félja upp hur férdelningen ser ut utifran ett genus och
jamstalldhetsperspektiv kan kunskap inhamtas och atgéarder vidtas for att
sikerstilla intentionerna med férdelningen av feriepraktikplatserna.

Mal: Fa kunskap om hur Campus Nykoping fordelar feriepraktikplatser utifran
ett genus och jamstalldhetsperspektiv samt att ta fram en indikator f6r
férdelningen av platserna.

Indikator: Hanteras i uppdraget

Ansvarig: Utbildning Arbetsmarknad och Integrationsndmnden

Uppdrag 2D

| kommunens kommunikationsarbete beakta genus och jamstélidhet vid
utformning av text, tagande av fotografier samt vid placering av
marknadsférande objekt. Sarskilt fokus ska vara pa marknadsféring av
utbildning.

Bakgrund/Nulige: For att sakerstalla att Nyk6pings kommun riktar sig till
bade kvinnor, mén, pojkar och flickor i olika sammanhang krévs ett medvetet
arbete runt utformningen av material som ska anvéndas i
marknadsforingssyften.

Nytta: Nar information nar fram och riktar sig till alla méanniskor oberoende av
kén kan fler tillgodogéra sig information och k&nna sig inkluderade i
kommunens gemenskap och verksamhet.

Sarskild vikt placeras vid marknadsféring av utbildning da detta majliggor for
flickor, pojkar, mén och kvinnor att vélja framtid utifrén intresse och stereotypa
forestaliningar om kon kan avlagsnas.

Mal: Malet ar att inkludera fler manniskor i de sammanhang dar kommunen
marknadsfor sig pa olika satt. Malet &r ocksa att bryta uppfattningar om
kénsspecifika yrken och dérav inspirera pojkar, flickor, kvinnor och mén att
vilja utbildning utifran person och intresse.

*htip://nykoping.se/Global/Dokument/Kommun_o politik/politik/namnder/UAIN/Protoko
11/2016/2016-03-02.pdf
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Indikator: N&jdhet med kommunens information/tydlighet i SCBs
medborgarundersékning.

Ansvarig: Kommunikationsavdelningen

Omrade 3 — jamn férdelning av det obetalda hem och

omsorgsarbetet
Nationella ' Vision 2030 — | Omraden |
jamstalldhetspolitiska | Nykdpings 1
mal Kommun | g
| - il SeRi L= |
‘3. Jamn fordelning av det ' Nykopings kommun &r = Mén och kvinnor ska ha
obetalda hem- och | ett fbredére som | mbjligheter att ge och f&

- omsorgsarbetet. Kvinnor och | arbetsgivare géllande  omsorg p4 lika villkor.
mén ska ta samma ansvar méngfald, jimstalidhet

| for hemarbetet och ha och integration.
majligheter att ge och fa
omsorg pa lka villkor. | Att kunna paverka den

vardag man &r en del
' av som brukare och
i anhbrig &r sjélvkiart.

Det tredje omradet handlar bland annat om att kvinnor, mén, pojkar och flickor
ska ha mjlighet att ge och f4 omsorg p4 lika villkor. Arbete fran andra
kommuner visar att personer i behov av hemtjénst behandlas olika utifran
kén®. For att sakerstalla att kvinnor och man far den hjélp och omvardnad de
behdover baserat pa individens behov snarare &n kén kan undersékningar av
bistandsbestallningar utifran kon genomféras.

Uppdrag 3A.

Jamfér hur bistandsbestéllningarna fran hemtjéansten ser ut. Beskrivs man och
kvinnor pa olika satt? Finns det skillnader i vilka typer av insatser som blir
beviljade man respektive kvinnor?

Bakgrund: Skilinader i bemétande grundar sig ofta p&4 omedvetna
bedémningar, val och handlingar som bara kan brytas genom att de
upptécks och medvetandegérs. Arbete i andra kommuner visar att ett
kénsindelat bemétande under handlaggning av hemtjanstérenden &ar
vanligt och far negativa konsekvenser fér bade kvinnor och mén.

5 hitp://www.jamstall.nu/praktiska-exempel/social-omsora/aranskning-av-bistanden-
oppnade-ogonen/
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Nytta: Genom att s&kerstilla att kvinnor och mén blir bemétta utifran
behov istéllet fér kén, kan en likvéardig kvalitet inom aldrevarden bli
verklighet.

Mal: Det kortsiktiga malet ar att skapa en medvetenhet bland handlaggare
om hur de beméter sdkande kvinnor och mén. Malet ar dven att upptécka
om det finns ménster i hanteringen av mén och kvinnor baserat pa kon.

Indikator: Socialstyrelsens enkét, vad tycker de &ldre om
dldreomsorgen?

Ansvarig: Vard och Omsorgsnamnden

Omrade 4 — méns vald mot kvinnor ska upphéra

"Nationella "Vision 2030 — | Omraden |
\ jamstalldhetspolitiska | Nyképings | i
mal | Kommun | l

| :

‘4. Méns vald motkvinnor ska | Nyképing upplevs som | Fdija upp och utveckia

. upphora. en trygg kommun och arbetet mot hot och

! . strédvar efter en god véld i néra relationer.

- Kvinnor och mén, flickor och  folkhélsa. .

1 pojkar, ska ha samma rétt ‘I | Se 6ver den fysiska

| och mojlighet till kroppslig | miljén i kemmunen for
' integritet. '; | 8kad upplevd trygghet
i [ II hos medborgarna.

! ' Fokus pa unga och

' ' grénser, kroppslig

i integritet och relationer.

Omrade 4 bertr det folkhdlsoproblem som &r den yttersta konsekvensen av
att vi lever i ett ojamstalit samhélle. Bade kvinnor och mén, flickor och pojkar
drabbas av konsrelaterat vald. Skillnaden &r att de flesta fall av vald mot
kvinnor och flickor sker i hemmet av en man eller pojke som de har en nara
relation med medan mén och pojkar oftare drabbas av gatuvald av en foérévare
de aldrig har triffat. Genom att arbeta for jamstalldhet och ifragasétta
traditionella uppfattningar om kén, sexualitet och strukturer som ligger bakom,
skapar vi ett normbrytande samhélle ddr mén och kvinnor, flickor och pojkar
oavsett kédnsidentitet och sexualitet kanner sig trygga och inkluderade.
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Uppdrag 4A.

| samband med att hel eller delarsrapport om arbetet med vald i néra relation
dverlamnas fran division Social omsorg till Socialndmnden tar ndmnden utifran
rapporten fram prioriterade atgérder som har behov av utveckling och utékad
uppfdljning, samt ger eventuella uppdrag till berérd verksamhet. Sérskild vikt
ska laggas vid synliggérande och forebyggande arbete mot hedersrelaterat
vald. Det bor dven laggas vikt vid att identifiera sarskilt utsatta grupper samt

att

se over utbildningssatsningar fér yrkespersoner som méter dessa grupper.

Bakgrund: Kommunfullméktige antog 2010 en Strategi mot hot och vald i
néra relation och Socialndmnden antar arligen en plan for arbetet mot vald i
néra relation.

Division Social Omsorg rapporterar tre ganger om aret till nAmnden om det
pagaende arbetet mot vald i néra relation, inklusive omvéridsanalys och
statistik, som ett underlag till nAmnden. Rapporterna tas sedan upp for
beslut om godkannande i ndmnden.

Nytta: Med hjalp av rapporterna om vald i néra relationer kan
Socialndmnden snabbt fa en éverblick ur ett lokalt underlag och peka ut
arbetsomraden som behdéver uppméarksammas.

Mal: Utveckla arbetet med vald i nara relation for att valdet ska stoppas
tidigare.

Indikator: Misshandel vuxna i néra relation, Nykoping. Statistik fran
Brottsférebyggande radet

Ansvarig: Socialnamnden

Uppdrag 4B

Utbildning fér flickor och pojkar i arskurs 7 pa temat, relationer, grénser och
kroppslig integritet. Se Brottsférebyggande radets material "Var gar grénsen” 8

Nulage: Manga pojkar och flickor, mén och kvinnor har svart att avgéra
var granserna gar nar det géller deras egen och andras kroppsliga
integritet. Det finns ett behov av medvetenhet om att varje individ
bestammer 6ver sin egen kropp och att det &r tillatet att séga nej eller
stopp om en annan person gar dver gransen. Det &r &ven viktigt att sprida
kunskap om vilka kroppsliga handlingar som inte &r tilldtna och att beréring
och fysisk kontakt alltid grundar sig pa samtycke fran den andra individen.

8

http://www.bra.se/download/18.cba82f7 130f475a2f180008254/1371914724795/2007

var

Handlingsplan

ar_gransen.pdf
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Nytta: Lar vi pojkar och flickor att sétta grénser for sig sjélva och var
gransen gar mot andra, okar vi férutséttningarna for att de ska kunna bli
trygga individer men ocksa att respekten for varandras kroppsliga integritet
ska 6ka.

Mal: Det kortsiktiga malet &r att 6ka medvetenheten om kroppslig integritet
och att det finns granser fér vad som ar tillatet att géra mot varandra i form
av berdring och annan fysisk kontakt. Det 6vergripande malet &r att
sexuella trakasserier, dvergrepp och vald ska minska.

Indikator: Andel flickor och pojkar som tvingats till sexuella handlingar av
jamnariga.’ Liv och Halsa Ung, &rskurs 2 Gymnasieskolan

Ansvarig: Barn Utbildning Kultur

Uppdrag 4C.

Upprétta riktlinjer for ett strategiskt arbete med upplevd trygghet i Nykdpings
tatort fér att vidga pojkar och flickors, mén och kvinnors upplevda trygghet i
tatortens fysiska utomhusmiljéer genom bland annat éversyner av till exempel
belysning och buskage.

Nuléige: Andelen kvinnor som avstatt fran att ga ut av radsla for att bli
éverfallen eller ranad hade i Nykopings kommun férdubblats mellan aren
2000 och 2012.2 Andelen invanare som varit utsatta for brott &r i
férhallande till den upplevda oron Iag.? En fysisk utomhusmiljé kan ofta
skapa hinder for upplevd trygghet. Platser med dalig belysning och mycket
vaxtlighet eller andra hinder som medfér dalig sikt kan paverka var
maénniskor véljer att réra sig. Uppleva platsen otrygg valjer kanske en del
personer bort att ga ut, sarskilt efter morkrets inbrott.

Nytta: Kommunen blir mer tiligénglig for alla om den upplevs som trygg,
o6ppen och saker.

Mal: Den upplevda tryggheten i titortens utomhusmiljéer ska 6ka. Ingen
man, kvinna, flicka eller pojke ska k&nna sig férhindrad att rora sig ute pa
grund av otrygga platser med dalig sikt pa grund av exempelvis
svag/avsaknad av belysning eller stora buskar och trad.

Indikator: Resultat fran SCBs medborgarundersokning (Trygghet).

7 Liv och halsa Ung, ak 2 gymnasiet
8 Liv & Halsa och Halsa pa lika villkor (2012)

® Polisens trygghetsmétning
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Ansvarig: Bygg och tekniknamnden i samarbete med R&ddning och
Séakerhet

Genomfdrande, ansvar och uppfoljning

Kommunfullmaktige har huvudansvaret fér utvecklingen av
jamstalidhetsarbetet och ansvarar éven for att avsatta de resurser som kravs
fér att arbeta enligt handlingsplanen. Fullméktige féljer upp
jamstalldhetsarbetet genom ordinarie budget och bokslutsprocesser.

Kommunstyrelsen och ndmnderna ansvarar inom sina respektive omraden for
att jamstalldhetsarbetet féljs upp och aterrapporteras till kommunfuliméktige.

Namnder samt divisions- och verksamhetschefer ansvarar for att resurser
inom budget avsétts fér arbetet. Divisioner och verksamheter ska enligt
dverenskommelse med ansvarig nadmnd redovisa hur man arbetar med
jamstalidhetsuppdraget och de resultat som uppnatts.

Handlingsplan for jamstéalidhet ska arligen genomga en 6versyn samt
revideras vartannat ar.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN16/60

Revidering av bidragsbelopp till fristaende och landstingskommunala
gymnasieskolor fér Naturbruksprogrammet 2017

Bakgrund

Nykopings kommun har sedan 2012 ett avtal med Landstinget i Ostergétland
avseende Naturbruksprogrammet. Avtalet styr bidraget till fristdende
gymnasieskolor som erbjuder Naturbruksprogrammet. Det finns ocksé ett
avtal med Landstinget Sormland som séger att ersattning for deras
Naturbruksprogram ska félja kostnaden i samverkansavtalet.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden tog 2017-02-01
beslut om erséttning utifran de underlag som inkommit 2016-12-22 fran
Naturbruksgymnasiet Region Ostergétland.

2017-03-17 inkom ett meddelande fran ekonomiansvarig i Region
Ostergotland om att en felrdkning har upptéckts samt att bidragsbeloppet for
inriktning Tradgard tidigare saknats. Av den anledningen behéver UAIN
revidera beslutet om ersattning for Naturbruksprogrammet som togs 2017-
02-01 (UAIN § 6).

Forslag

Nykodpings kommun har tecknat samverkansavtal med Landstinget i
Ostergétland avseende Naturbruksprogrammet. Prislistan for 2017 har
justerats av Landstinget i Ostergétland. Prislistan ligger till grund for bidraget
till fristdende gymnasieskolor som erbjuder Naturbruksprogrammet samt till
Naturbruksgymnasiet Oknaskolan utifran géllande avtal.

Namnden foreslas dven besluta att om erséttningen utifran
Naturbruksgymnasiet Ostergétlands prislista skulle ligga pa en lagre niva &n
90 % av Riksprislistan 2017 sa blir ersattningen 90 % av Riksprislistan. Om
sa ar fallet framgar det av bilaga 1.

Forslag till beslut kommunicerades ut till Realgymnasiet Nykdping och
Oknaskolan 2017-03-28. Synpunkter skulle vara inlamnade senast 2017-04-
10. Inga synpunkter har inkommit.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN16/60

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att upphéva beslutet som fattades av namnden 2017-02-01 § 6 om
ersattning till fristdende och landstingskommunala skolor for
Naturbruksprogrammet 2017 samt,

att om bidragsbeloppet berédknat utifrdn Naturbruksgymnasiet Ostergétlands
prislista ligger pa en lagre niva &n 90 % av Riksprislistan 2017 s& blir
ersattningen 90 % av Riksprislistan enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2017-03-23, samt

att Realgymnasiet Nykoping erhaller 212 670 kr for en nykdpingselev pa
Naturbruksprogrammet skog samt 171 809 kr fér en nyképingselev pa
Naturbruksprogrammet djur enligt bilaga till jiansteskrivelse daterad 2017-03-
23 samt,

att Naturbruksgymnasiet Oknaskolan erhaller 200 632 kr for en
nykopingselev pa Naturbruksprogrammet skog samt 162 084 kr for en
nykodpingselev pa Naturbruksprogrammet djur samt 201 057 kr fér en
nykopingselev pa Naturbruksprogrammet lantbruk samt 211 840 kr fér en
nykodpingselev pa Naturbruksprogrammet trédgard enligt bilaga til!
tjdnsteskrivelse daterad 2017-03-23

Beslut till:
Realgymnasiet Nykoping
Oknaskolan

BUK/Maud Yderman

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjorn Ekman 2017-03-23

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskonloret

2017 -04- 10

Revidering av bidragsbelopp till fristaende och
landstingskommunala gymnasieskolor for
Naturbruksprogrammet 2017

Bakgrund

Nyképings kommun har sedan 2012 ett avtal med Landstinget i Ostergétland
avseende Naturbruksprogrammet. Avtalet styr bidraget il fristdende
gymnasieskolor som erbjuder Naturbruksprogrammet.

Det finns ocksa ett avtal med Landstinget Sormland som séager att ersattning
for deras Naturbruksprogram ska f6lja kostnaden i samverkansavtalet.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnadmnden tog 2017-02-01
beslut om ersattning utifran de underlag som inkommit 2016-12-22 fran
Naturbruksgymnasiet Region Ostergétiand.

2017-03-17 inkom ett meddelande fran ekonomiansvarig i Region
Ostergdtland om att en felrdkning har upptéckts samt att bidragsbeloppet for
inriktning Tradgard tidigare saknats. Av den anledningen behdver UAIN
revidera beslutet om ersattning for Naturbruksprogrammet som togs 2017-02-
01 (UAIN § 6).

Forslag

Nykodpings kommun har tecknat samverkansavtal med Landstinget i
Ostergodtland avseende Naturbruksprogrammet. Prislistan fér 2017 har
justerats av Landstinget i Ostergétiand. Prislistan ligger till grund for bidraget
till fristiende gymnasieskolor som erbjuder Naturbruksprogrammet samt till
Naturbruksgymnasiet Oknaskolan utifran géllande avtal.

Namnden foreslas dven besluta att om ersattningen utifran
Naturbruksgymnasiet Ostergétlands prislista skulle ligga pa en lagre niva én
90 % av Riksprislistan 2017 sa blir ersattningen 90 % av Riksprislistan. Om sa
ar fallet framgar det av bilaga 1.

Postadress Besbdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING



Dnr UAIN16/60

Forslag till beslut kommunicerades ut till Realgymnasiet Nykdping och
Oknaskolan 2017-03-28. Synpunkter skulle vara inldmnade senast 2017-04-
10. Inga synpunkter har inkommit.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att upphéava beslutet som fattades av namnden 2017-02-01 § 6 om ersattning
till fristdende och landstingskommunala skolor fér Naturbruksprogrammet
2017 samt,

att om bidragsbeloppet berdknat utifran Naturbruksgymnasiet Ostergétlands
prislista ligger pa en lagre niva &n 90 % av Riksprislistan 2017 sa blir
erséattningen 90 % av Riksprislistan enligt bilaga till tjénsteskrivelse daterad
2017-03-23, samt

att Realgymnasiet Nykoping erhaller 212 670 kr for en nykdpingselev pa
Naturbruksprogrammet skog samt 171 809 kr fér en nykdpingselev pa
Naturbruksprogrammet djur enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-03-
23 samt,

att Naturbruksgymnasiet Oknaskolan erhaller 200 632 kr fér en nyképingselev
pa Naturbruksprogrammet skog samt 162 084 kr fér en nykdpingselev pa
Naturbruksprogrammet djur samt 201 057 kr for en nykdpingselev pa
Naturbruksprogrammet lantbruk samt 211 840 kr for en nykdpingselev pa
Naturbruksprogrammet tradgard enligt bilaga till tjinsteskrivelse daterad 2017-
03-23

rbjorn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga 1: Reviderad prislista fér Naturbruksprogrammet 2017

Bilaga 2: Riksprislistan 2017
Bilaga 3: Meddelande fran ekonomiansvarig Region Ostergétland

2/3

2017-03-23
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Beslut till:

Realgymnasiet Nykoping
Oknaskolan
BUK/Maud Yderman

2017-03-23
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2017-01-31 Riksprislista for erséttning till fristaende skolor 2017
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Riksprislista for ersattning till fristdende skolor 2017

NYKOPINGS KOMMUN

Hér &r Skolverkets foreskrifter om vissa belopp for elever pa fristdende Kommunledningskon[oret
gymnasieskolor och gymnasiesérskolor, interationella skolor samt ersattning 20 17 -0
for visst stod pa introduktionsprogrammet for 2017. Alla belopp som redovisas -04- 1 0

ar inklusive moms.

s43 0 sy

oo UAIN/6/40

Skolverket beslutade om bidragens storlek den 31 januari 2017.

Grundbelopp for ar 2017 (kr/elev och bidragsar)

exidusive Inklusive

méltider méltider
Bam- och fritideprogrammet 81200 96 200
Bygg- och anléiggningsprogrammet exklusive infikiningen 118 800 124 000
anlaggningsfordon
Bygp- och anliiggningsprogrammet inrktning anidggningsfordon 170 600 176 000
El- och energiprogrammet 111 700 117 000
Ekonomiprogrammet 76 300 81400
Estetiska programmet exidusive inriktningen musik 98 900 104 800
Estetiska programmet inrikiningen musik 130700 135600
Fordone- ach transporiprogrammet exklusive inriktningen transport 135 100 140 500
Fordone- och transportprogrammet infikining transport 169 400 174 BOO
Handels- och adminlstrationsprogrammet 90 500 95 800
Hantverksprogrammet 108 100 113 000
Hotell- och turismprogrammel 93300 98 500
Humanistiska programmet 82 100 86 800
Industritakniska programmet 145 900 151 600
Naturvetenskapsprogrammet 82800 87 800
Naturbruksprogrammet inriktning djur 179 800 188 600
Naturbruksprogrammet inriktning lantbruk 225 900 236 800
Naturbruksprogrammet Inriktning skog 227 200 236 300
Naturbruksprogrammet Inriktning trédgard 237 200 248 500
Restaurang- och livsmedelsprogrammaet 125 800 130 500

htip:/iwww.skolverket se/skolutveckling/statsbidrag/riksprislistan/riksprististor-per-ar 112



2017-01-31 Riksprislisia for ersattning till fristAende skolor 2017
Samhallsvetenskepsprogrammet 77 400 82 400
Teknlkprogrammet 80 400 95 500
VVS- och fastighetsprogrammet 118 700 123 800
Vérd- och omsorgsprogrammet 84 400 99 600

‘Gymnasiesédrskolan

Grundbelopp 2017 - Fér utblidning som pabbrjats efter den 30 Juni 2013 (kr/elev och bidragsar)

exkiusive maltider Inklusive

maltider
Gymnasieaéirekolan 328 600 334 700

Ersittningsfragor programinriktat individuelit val (priv)

Eftersom utblidningen pa programinriktat individuelit val dels bestar av amnen fran grundskolun.-d-ol-s av
kurser frén et yrkesprogram, bestér ersiitiningen tifl den som anordnar programmel av tva delar:

Ersiitining for den del av utblidningen som motsvarar det yrkesprogram som utblidningen &r inrlitad mot
(ska ersiittas med samma belopp som motsvarande yrkesprogram).

Erséitining fr den del av utblidningen som avser det stbd som eleven beh8ver fbr att uppné behdrighet
for yrkesprogrammet.

Skolverket har beslutat att del belopp som en kommun eller en huvudman fir en fristdende gymnasleskola
her réitt att fA | erstitining Rr den del av programmet som avser viest stid fir att uppna beh3drighet ar 3 300
kronor per elev och &mne,

Seriast granskad: 2017-01-30
innehdleansver: Avdelningen for analys

Ulskriftsversion

hitp:/iwww skolverket se/skolutveckling/statsbidrag/riksprislistan/riksprisliator-per-ar

/j//f?‘a 7
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantridesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/23

Ansdkan om medflytt av skolpeng till Svenska skolan i Nairobi ldasaret
2017/2018

Bakgrund

Asa - inkom 2017-02-24 med en anstkan om medflytt av skolpeng
f6r Emma och Maxwell [JJJJ ] oymnasiestudier 1asaret 2017/2018 vid
Svenska skolan i Nairobi, Kenya. Undervisning pa utlandsskolor som fatt
tillstdnd av Skolverket motsvarar sa langt det &r majligt den som elever far i
Sverige. Skolorna foljer de svenska laroplanerna och undervisningen &r pa
svenska. Svenska utlandsskolor som far statsbidrag har rétt att sétta betyg.
Skolinspektionen har tillsyn over den verksamhet som far statsbidrag.
Skolverket svarar for uppfoljning och utvardering av verksamheten. Svenska
skolan i Nairobi, Kenya har tillstand fran Skolverket.

Férvaltningsratten i Vaxjo provade Markaryds kommuns beslut om medflytt
av skolpeng till Svenska skolan i London (Mal nr 2547-13) och fann inget
som hindrade Markaryds kommun att godk&nna medflytt av skolpeng.
Forvaltningsratten anférde bland annat féljande domskal.

"Det Overklagade beslutet ror forutsattningar fér gymnasieutbildning
utomlands under ett lasar for elev som &r bosatt i kommunen och fragan far
darmed anses ha anknytning till kommunmedlemmar. Férvaltningsratten kan
vidare konstatera att fragor om gymnasieutbildning fér kommunens
medlemmar i sig maste anses vara ett kommunalt allméant intresse.
Férvaltningsratten finner darfér grundat pa vad som gjorts géliande i malet
inte skal att gora en annan bedémning &an att fragan om skolgang utomlands
under ett lasar for en gymnasieelev som bor i kommunen far anses vara
nagonting av allmant intresse for kommunen, som rér kommuninnevanare
och inte enbart ska hanteras av annan &n kommunen”

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/23
Forslag

Namnden foreslas besluta att mot den bakgrunden godkénna medflytt av
skolpeng fér Emma och Maxwell - gymnasiestudier l&saret
2017/2018 vid Svenska skolan i Nairobi under féljande férutsattningar:

e Emma och Maxwell &r folkbokférda i Nykdpings kommun I&saret
2017/2018

e Emma och Maxwell blir antagna pa Svenska skolan i Nairobi, Kenya

¢ Emma och Maxwells studier pa Svenska skolan i Nairobi, Kenya
motsvarar det de skulle ha last pa sin gymnasieutbildning Sverige

e Skolpengen pa utbildningen pa Svenska skolan i Nairobi, Kenya ej
vasentligt skiljer sig mot den som géller for Emma och Maxwells
gymnasieutbildning Sverige

e Emma och Maxwell &r ej berattigade till inackorderingsbidrag fran
Nykdpings kommun under sina studier pa Svenska skolan i Nairobi,
Kenya

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna Asa ansdkan om medflytt av skolpeng fér Emma och
Maxwell gymnasiestudier lasaret 2017/2018 vid Svenska skolan i

Nairobi, Kenya om ndmnda férutsattningar ar uppfyllda.

Beslut till:

Asa [, vardnadshavare

BUK/Maud Yderman
Svenska skolan i Nairobi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden
Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2017-04-11

Dnr
UAIN17/23

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN

Kommunledningskontoret

201/ -u4- 11

Ansoékan om medflytt av skolpeng till Svenska
skolan i Nairobi lasaret 2017/2018

Bakgrund
Asa

Emma och Maxwell

inkom 2017-02-24 med en ansdkan om medflytt av skolpeng for
gymnasiestudier ldsaret 2017/2018 vid
Svenska skolan i Nairobi, Kenya.

Undervisning pa utlandsskolor som fatt tillstand av Skolverket motsvarar sa
langt det &r mojligt den som elever far i Sverige. Skolorna foljer de svenska
laroplanerna och undervisningen ar pa svenska. Svenska utlandsskolor som
far statsbidrag har ratt att satta betyg. Skolinspektionen har tillsyn éver den
verksamhet som far statsbidrag. Skolverket svarar for uppféljning och
utvardering av verksamheten. Svenska skolan i Nairobi, Kenya har tillstand
fran Skolverket.

Forvaltningsratten i Vaxjo prévade Markaryds kommuns beslut om medflytt av
skolpeng till Svenska skolan i London (Mal nr 2547-13) och fann inget som
hindrade Markaryds kommun att godkénna medflytt av skolpeng.
Forvaltningsratten anférde bland annat féljande domskal.

"Det dverklagade beslutet rér forutsattningar for gymnasieutbildning utomlands
under ett [&sar for elev som ar bosatt i kommunen och fragan far darmed
anses ha anknytning till kommunmedlemmar. Férvaltningsratten kan vidare
konstatera att fragor om gymnasieutbildning fér kommunens medlemmar i sig
maste anses vara ett kommunalt allmant intresse. Forvaltningsratten finner
darfér grundat pa vad som gjorts géllande i malet inte skél att gora en annan
bedémning &n att fragan om skolgang utomlands under ett Iasér fér en
gymnasieelev som bor i kommunen far anses vara nagonting av allméant
intresse for kommunen, som rér kommuninnevanare och inte enbart ska

hanteras av annan an kommunen”

Postadress
Nyképings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
61183 NYKOPING

Besdksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Dnr UAIN17/23 2/2

Forslag

Namnden foéreslas besluta att mot den bakarunden godkénna medflytt av
skolpeng fér Emma och Maxwell _ymnasiestudier lasaret
2017/2018 vid Svenska skolan i Nairobi under féljande férutsattningar:

e Emma och Maxwell ar folkbokfoérda i Nykdpings kommun lasaret
2017/2018

¢ Emma och Maxwell blir antagna pa Svenska skolan i Nairobi, Kenya

e Emma och Maxwells studier pa Svenska skolan i Nairobi, Kenya
motsvarar det de skulle ha last pa sin gymnasieutbildning Sverige

e Skolpengen pa utbildningen pa Svenska skolan i Nairobi, Kenya ej
vasentligt skiljer sig mot den som géller for Emma och Maxwells
gymnasieutbildning Sverige

¢ Emma och Maxwell ar ej berattigade till inackorderingsbidrag fran
Nyk&pings kommun under sina studier pa Svenska skolan i Nairobi,
Kenya

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar
att godkénna Asa ; ansdkan om medflytt av skolpeng fér Emma och

Maxwell gymnasiestudier lasaret 2017/2018 vid Svenska skolan i
Nairebi, Kenya om ndmnda férutséttningar ar uppfyllda.

-
Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Bilaga 1: Ansdkan fran vardnadshavare
Bilaga 2: Antagningsbesked
Bilaga 3: Folkbokforingsbevis

Bilaga 4: Skolavgifter Svenska skolan i Nairobi 2017/2018

Beslut till:

Asa vardnadshavare
BUK/Maud Yderman
Svenska skolan i Nairobi

2017-04-11



NYKOPINGS KOM Nykoping
mmunledningskeriloret 20170324

24
Till: oo UAIN 11T

UAIN, Nyképings kommun

NYKOPINGS KOM |
l“(ommunledning\sk(.‘:/r{\rg/(l#{erl\II

2007 -44- 11

Hej,

Med detta brev vill jag anséka om medflytt av elevpeng for ett syskonpar till Svenska Skolan
i Nairobi, Kenva for l4saret 17/18. Skolpengen omfattar mina tvd barn,

och

|
Efter ett besSk pa skoian 1 Tebruan blev bada barnen enormt entusiastiska infor ett eventuellt
studiedr dir. De insag att ett studiedr i Nairobi skulle kunna berika dem med en otrolig
livserfarenhet, frimja deras utveckling och ge dem en okad forstaelse for olika kulturer och

for omvirlden.

Efter att ha gétt sitt forsta gymnasiedr (15/16) pa Musikestetiska programmet pa Nykopings
gymnasium Tessin, bytte Emma till Musikprogrammet pa Sédra Latin i Stockholm dér hon
gdr sitt andra gymnasier for nirvarande. Hon har nu skickat en ansdkan till Svenska Skolan i
Nairobi om att ga sitt tredje ir pd Samhéllsvetenskapsprogrammet och vill ta sin examen dér.
Fér narvarande fors en dialog mellan Sédra Latin och SSN om Emmas studieplan. Rektorn pé
SSN sammarbetar med S6dra Latin om att individanpassa en studieplan till Emma. Om hon
inte skulle f en fullstindig examen #r hon beredd att ldsa upp sina betyg pd Komvux har i
Nyképing. Emma brinner for olika samhéllsfragor och vill i framtiden arbeta inom négon typ
av hjilporganisation. D4 ett av hennes framtidsintressen r att jobba med utsatta barn i
utvecklingsldnder ér ett studiedr i Nairobi en fantastisk mojlighet. Nir hon sokte
gymnasieprogram i drskurs 9 var hon oséker pa vad hon ville jobba med i framtiden. Eftersom
hon varit engagerad i musik i manga &r och gick en musikprofilklass pa hogstadiet valde hon
det Musikestetiska programmet for att kunna fortsitta jobba med ndgot hon tyckte mycket om

samtidigt som hon laste ett studieférberedande program.

Max borjade sin gymnasieutbildning pa Naturbruksprogrammet med inriktning djur pa
Himmelstalundsgymnasiet i Norrkdping i hostas. Han insdg ganska snart att han gjort ett
felval och trivdes inte dir men holl dnd4 ut fram till varterminens start da han avslutade sina
studier pA Himmelstalund. Han fick lov att fortsétta lasaret pd Musikestetiska programmet pd

Nykopings gymnasium av rektorn med 6verenskommelsen att han sdker om till &rskurs 1



nésta ldsar. Under besoket pd SSN i februari blev han betagen av den lugna miljén och
forestdllningen om att kunna mogna och utveckla sin sjilvstindighet med att bo pa en
internatskola i en omgivning dir han méter en helt ny kultur och en fantastisk natur med ett

rikt djurliv vilket han kan férena med en ekonomisk utbildning.

S4 snart vi kom hem fran vistelsen i Kenya, skickade han in sin ansokan till drskurs 1 pa
Ekonomiprogrammet och har blivit antagen. Nér han dtervinder till Nykdping vill han
fortsitta sina studier pd Ekonomiprogrammet antingen pa Nykoépings Enskilda Gymnasium,
eller pa Nyképingsgymnasium. Han ar dnnu lite oséker pa vad han vill bli nir han blir stor
men har ett brett intresse som omfattar ekonomi och entreprendrskap, djur och natur,

vetenskap och politik.

Vi har varit i kontakt med tva familjer i Nykoping vars dottrar har tillbringat ett 14sér p
Svenska skolan i Nairobi och sagt att det har varit en otrolig ldrorik och positiv erfarenhet. En

av dem berittade for oss att det var det basta hon ndgonsin gjort.

Dé Nyko6pings kommun har betalat skolpeng till Himmelstalundsgymnasiet i Norrkdping for
Max och till Sédra Latin i Stockholm for Emma hoppas jag innerligt att kommunen bifaller
min ans6kan om medflytt av skolpengen till SSN ocksa. Jag har forstétt att enligt SKL har en
kommun “ingen skyldighet att betala ut den s.k. skolpengen for studier utomlands” men
hoppas att Nykopings kommun inte anser Svenska Skolan i Nairobi, som foljer den svenska

laroplanen med svenska larare, som utlandsstudier.

Detta &r ett unikt tillfille och en fantastisk méjlighet. Mina barn kommer att berikas av en helt
annan kultur samtidigt som de fir en svensk utbildning. Det &r en erfarenhet som kommer att
tillféra dem helt andra perspektiv pa den allt mer globaliserad vérld vi lever i. En erfarenhet
som kommer att 6ka forstaelsen for olikheter och likheter mellan kulturer, linder, virldsdelar,
vilket i sin tur leder till en gedigen insikt i hur nésta generation kan jobba for en mer global

héllbar utveckling.

Jag vill poéingtera att denna ansokan avser endast skolpengen for mina barn. Ovriga kostnader

stér jag for sjélv.

Tack,

Med vianliga hélsningar,



Jag bifogar foljande bilagor:

el A e

Personbevis for Emma (pé engelska)
Personbevis for Max (pé engelska)
Emmas ansékan till Svenska skolan i Nairobi

Max antagningsbesked fran Svenska skolan i Nairobi



NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunledningskontoret

2017 -04- 10

Dnr .

Antagningsbesked internatelev

Jaag har ndjet att meddela att Emma

ar antagen till Svenska skolan i Nairobi
ldsaret 2017-2018. Du &r antagen till Estetiskaprogrammet
dk 3 for boende i Trippelrum.

Jag dr Overtygad om att du kommer att f4 ett fantastiskt
ar i1 Kenya. Skoldaret borjar onsdagen den 22 augusti och vi
ser fram emot att hdlsa dig vdlkommen pd& internatet fran
sbndagen den 20 augusti.

Du bekrdftar din plats och godkdnner studieplanen och
skolans regler genom att betala in férskottsfakturan som
kommer inom kort. Nd&r du har gjort det &dr din plats hér
hos oss sédkrad till hoésten.

Rosie Lundgren
Rektor vid Svenska skolan i Nairobi, Kenya
2017-03-29



Antagningsbesked internatelev

Jag har noiet att meddela att Maxwell

dr antagen till Svenska skolan i Nairobi
lédsaret 2017-2018. Du &r antagen till Ekonomiprogrammet &k
1 for boende i Dubbelrum.

Jag ar Overtygad om att du kommer att f£a ett fantastiskt
ar i1 Kenya. Skoldret boérjar onsdagen den 22 augusti och vi
ser fram emot att hdlsa dig vdlkommen pd internatet fran
sbndagen den 20 augusti.

Du bekrdftar din plats och godkdnner studieplanen och
skolans regler genom att betala in forskottsfakturan som
kommer inom kort. Ndr du har gjort det &r din plats hér
hos oss sd&krad till hoésten.

Rosie Lundgren
Rektor vid Svenska skolan i Nairobi, Kenya
2017-03-17
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é@i\ Swedish Tax Agency

Telefon: 0771-567567

Personal identity no.
Name

Residential address

Population registration
County
Municipality

District

Citizen of
Civil status
Name as single

Place of birth (residence)
County

Person born in

Sex

END OF EXTRACT

* Indicates middiename

www .skatteverket.se

RPiycAaa )

EXTRACT OF THE POPULATION REGISTER

Date

2017-03-01

Emma

Emma

Registered 2002-05-13
Sbdermanland
Nyképing

Nykdépings Sankt Nicolai

Sweden
Single

Vallingby

Stockholm

Santa Rosa, United States
Female

Service iz vnaggare
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(
éﬁﬁ\ Swedish Tax Agency

Telefon: 0771-567567

Personal identity no.
Name

Residential address

Population registration
County
Municipality

District

Citizen of
Civil status
Name as single

Place of birth (residence)
County

Person born in

Sex

Guardian

Personal identity no.
Name

Personal identity no.
Name

Sex

Mother ------c-cmeomao o
Personal identity no.

Name
Citizen of

* Indicates middlename

www .skatteverket.se

}

t

Rw. 2

EXTRACT OF THE POPULATION REGISTER

Date

2017-03-01

Maxwe.l.

Registered 2002-05-13
Sédermanland
Nyképing

Nyképings Sankt Nicolai

Sweden
Single

Vallingby
Stockholm

Santa Rosa,

Male

i
Female

Sweden

Michael Armand

', Asa ingeborg

Asa Ingeborg

Page 1 of 2

Californien, United States
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EXTRACT OF THE POPULATION REGISTER

Date
Telefon: 0771-567567 2017-03-01
Place of birth (residence) Spanga
County Stockholm
Person born in San Fransisco, United States
Sex Female
Father ---------—--_____ L T S
Personal identity no.
Name Michael Armand

END OF EXTRACT

- &0

Sunita Novelion

Servicenz1s.éggare

Page 2 of 2

* Indicates middlename

www.skatteverket.se



2017-0320 Print B Ll

"Sublect: Vikommen Max - Antagninasbesked Svenska skolan i Nairobi

Date: Wednesday, March 15, 2017 12:28 PM

Hej Max med familj,
Vi vill genom detta mail hilsa dig varmt vilkommen till Svenska skolan i Nairobi lasaret 2017-18.

Vi kommer inom kort skicka ett antagningsbesked déir vi bekriiftar om du kommer att studera Ekonomiprogrammet eller
Samhillsprogrammet samt att vi di ocksa skickar din studieplan.

Som bilaga i detta mail fir du skolans regelverk som vi vill att ni tillsammans gir igenom och dterkommer om ni har eventuella frigor.

Ni kommer inom kort att f3 en faktura pi 20% av internatavgiften. Notera att den inte &r terbetalningsbar. Genom att betala den
fakturan godkinner du studieplanen som du kommer att fa samt skolans regelverk och din plats pd Svenska skolan i Nairobi till hésten dr
diirmed bekriftad.

Bifogat finner ni dven information om intemat- och skolavgiften for 2017-18 som faststilldes av styrelsen i december. Notera att varken
intemat- eller skolavgiften dkades infor lisdret 2017-18. Nytt for kommande ldsdr ér dock att du som virdandshavare/ forilder till elev,
som fir ta med skolpengen frin kommunen, &r betalningsansvarig for mellanskillnaden mellan vér faststéllda skolavgift och den av er
kommun faststillda skolpeng.

Vir faststillda skolavgift for gymnasieelev dr 92,000 Sek /ldsér. For anstkan om medflytt av skolpeng och information om storleken for
er kommuns skolpeng vinligen kontakta er hemkommun. Be éven om en bekriftelse pé medflytt av skolpengen niir ni ansoker och skicka
den sedan till robert kipowski@ssn.orke . Notera ocksa att CSN vanligtvis inte betalar ut studiemedel under elevens ldsar hiir pd SSN
dA skolan ligger utanfor EU.

Vi kommer lite ldngre fram att dterkomma med information infor hosten samt med forfrdgan om fler dokument som vi bland annat
behéver for att anséka om studentvisum. Jag bifogar hir dven information gillande specialkost som du bor 1dsa igenom och sirskilt stod
for den det beror.

Aterkom géima om ni har frdgor och funderingar.

Du skall kiinna dig varmt vilkommen och vi ser fram emot att léra kiinna dig Max!

Kind regards/Vinliga hélsningar
Eva Viberg

ot e

Skoladministratér/ School administrator

Swedish School Association of Kenya
PO Box 21324- 00505
aboutblank 12
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WKMN@S KOMMUN
| Kommunledningskontoret

IR
lowe W 1241
Skolavgifter 2017/2018

| skolavgiften ingér férutom undervisning och ldromedel dven lunch och av skolan anordnade
pedagogiska utflykter s& som liigerskola och studiebesék. Fér elever i férskolan (lang dag) och
grundskolan ingar dven fritidsverksamhet pa eftermiddagarna. Fria aktiviteter som kan komma att
erbjudas kan avgiftsbeldggas. Sarskilt stéd kan erbjudas i mindre omfattning och i de fall detta
angivits i samband med ansokan, i annat fall kan kostnad tillkomma.

| skoltransport ingér transport med skolbuss i samband med den normala skoldagens bdrjan och
slut. Skoltransporten sker pa faststillda tider och &r indelad i tre zoner. Avgifterna for de olika
zonerna varierar beroende pa avstandet och framgar av tabellen nedan. Zonindelningen illustreras
pa bifogad karta. Vi reserverar oss fér begriansade mojligheter att erbjuda skoltransport i
bostadsomraden med allt for fa elever. Det kan i bostadsomraden bli aktuellt med skoltransport fran
och till uppsamlingsplats. Vid 6nskemal om skoltransport for elever som gar kort dag pa forskolan
kan man kontakta skolan.

Skolavgiften é&r differentierad i tva olika kategorier:
Privat - avser elever vars virdnadshavare privat betalar skol- och/eller transportavgiften.
Till denna kategori riknas dven elever som erhaller skolpeng fran kommun.

Arbetsgivare - avser elever vars vardnadshavares arbetsgivare eller organisation betalar minst
50% av skol- och/eller transportavgiften.

Alla avgifter avser ett ldsar och dr angivna i svenska kronor (SEK)

Kategori Skolavgift Transportavgift
Zonl Zon 2 Zon3
Forskola Privat 40 000 .
(kort dag) Arbistsgivare 57 000 Om 6nskemal kontakta skolan
Forskola Privat 48 000 12 600 17 900 24 200
(lang dag) Arbetsgivare 69 000 15 800 21000 27 300
Forskoleklass Privat 68 000 14700 20000 26 300
Arbetsgivare 97 000 18 900 24 200 31500
Grundskola 1-3 Privat 72 000 14 700 20 000 26 300
Arbetsgivare 103 000 18 900 24 200 31500
Grundskola 4-6 Privat 77 000 14 700 20 000 26 300
Arbetsgivare 110000 18 900 24 200 31500
Grundskola 7-9 Privat 83 000 14 700 20000 26 300
Arbetsgivare 119 000 18 900 24 200 31500
Gymnasiet Privat 92 000 16 800 22 100 28 400
Arbetsgivare 131 000 21000 26 300 33 600
Internatavgift Enkelrum 92 000
Dubbelrum 80 000

Vérdfamilj 80 000



Syskon- och arsrabatt pa skolavgiften

| de fall da vardnadshavaren betalar skolavgiften privat (kategori privat) fér samtliga elever tillimpas
bade syskonrabatt och drsrabatt om man har haft sitt barn pa skolan under flera pa varandra
foljande ar enligt tabell nedan. Det dldsta barnet betraktas alltid som barn ett osv.

Antal Ar | Barnett | Barntvd | Barntre | Barnfyra
1 0% 10% 15% 20%
2 5% 15% 20% 25%
3 10% 20% 25% 30%
4 15% 25% 30% 35%

Exempel: En familj med ett barn pa skolan som gadr sitt tredje dr pd SSN fér 10% rabatt.

En familj med tva barn som gdr pd skolan andra respektive tredje Gret. Det éildsta barnet (barn ett)
ldser sitt tredje dr och far ddrmed 10%. Det yngre barnet (barn tvd) ldser sitt andra lidsar och fér
ddrmed 15% rabatt.

Rabatt for internatelev
Gymnasieelev som inte erhaller skolpeng fran kommun och ddrmed betalar bade skol- och
internatavgiften privat erhaller en rabatt pa 15% pa totalavgiften.

Deposition for ny elev

En deposition motsvarande 10 % av skolavgiften fér en termin eller om kortare skolgang
overenskommits 10 % av den totala skolavgiften for antalet skoldagar, betalas i samband med
antagningen. Depositionen ar en bekraftelse av plats i samband med att eleven antagits och den
&r ej aterbetalningsbar. Resterande skolavgift for idsaret reduceras med densamma.

Betalning

Skolavgiften betalas innan planerad skolstart terminsvis d.v.s. 50% av den totala avgiften innan
terminens start (med reduktion fér eventuell deposition). Avgiften ar e]j dterbetalningsbar dven
om elev slutar vid SSN under pagaende termin.

Avgifterna ar faststallda i svenska kronor men det finns dven mojlighet att betala i Kenyanska
shilling. Ldsarsavgiften betalas mot faktura tva ganger per lasar. Férsenad inbetalning kommer
att debiteras med referensrinta + 8%.

Ytterst ansvarig for betalning av skolavgiften &r alltid vardnadshavarna, detta géller dven om
eleven @r myndig. | de fall kommun, féretag eller organisation ar betalningsansvariga skall detta
skriftligt intygas av densamma, genom mail till info@ssn.or.ke. Vi forbehaller oss rétten, enligt
lag, att ta en kreditupplysning.

Administrativ avgift for elever som inte ldser en hel termin

Vid sarskild 6verenskommelse med rektor om studier som &r kortare &n en hel termin berdknas
skolavgiften proportionellt mot den tid eleven studerar pa SSN. Till detta tillkommer en
administrativ avgift pa 20% den ordinarie terminsavgiften.

Svenska Skolan i Nairobi reserverar sig for eventuella fel i information och vi férbehdller
oss riitten till eventuella foréndringar. Eventuella férédndringar kommer att aviseras.



Zonindelning:

Zonl
Norr om SSN till Waiyaki Way, t ex Lavington och Kileleshwa

Oster om SSN lidngs Ngong Rd till rondellen Mbagathi Way, Valley Road, t ex Hurlingham
Vister om SSN ldngs Ngong Rd till Southern Bypass

Zon 2
Norr om Waiyaki Way men séder om Lower Kabete Rd, t ex Kyuna och Loresho
Vister om Ngong Forest ldngs Ngong Rd till Karen Shopping Center

Zon3
Norr om Lower Kabete Road, t ex Hill View, Lake View och Runda
Vister och séder om Karen Shopping Center, t ex stora delar av Karen och Langata



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/4

Delegationsarenden

Foér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran

1 Cecilia
Karlstrom, rektor
Nyképings
gymnasium
Gripen 2

2 Cecilia
Karlstrém, rektor
Nykopings
gymnasium

3 Gunilla
Andersson, ordf
UAIN

4 Annika Oldberg,
rektor Nyképings
gymnasium
Skavsta

5 Cecilia
Karlstrém, rektor
Nykdpings
gymnasium

6 Gunilla

Andersson, ordf
UAIN

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

Innehall
Beviljande/utdelande av skolkort Zon
(9 st), Lan (6 st)

Beslut géllande antagning av elever
vid senare tidpunkt (8 beslut), byte av
studievag (21 beslut)

Val av ledamot (erséattare for Bo
Fagerberg (S), som ar férhindrad att
delta) i Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsndmndens
beredningsgruppen Budget och
kvalitet

Beslut om avgang fran
Fordonsprogrammet (1 elev), samt
utlAmnande av busskort under mars
manad (5 st)

Beslut avseende antagning av elever
vid senare tidpunkt samt byte av
studievag

Beslut att utse Tomas Wieslander,
kommunjurist, till Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrations-
namndens personuppgiftsombud
fr o m 2017-04-01

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Dnr
UAIN17/4:6

UAIN17/4:7

UAIN15/9:7

UAIN17/4:9

UAIN17/4:10

UAIN17/4:11

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/1

Anmaélningsédrenden

Foér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller nédmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.
Nr Fran Innehall Dnr
1  Skolinspektionen Rapport: Sérskild utbildning foér UAIN17/1:4

vuxna

2 Campus Nykoping  Ansokan om bidrag for insatser for UAIN17/1:5
unga (15-25 ar) som varken
arbetar eller studerar 2017 -
skickad till Myndigheten for
ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF)

3 Larare Skrivelse samt svar pa skrivelse ~ UAIN17/24:
avseende brister pa Nykopings 1-2
Gymnasium, Maleriprogrammet,
bristande ledarskap samt att
Nykdpings Gymnasium bryter mot
skollagen

4 Barnombudsmannen Barnombudsmannens rapport UAIN17/1:7
2017: Vi lamnade allting och kom
hit (Roster fran barn och unga pa
flykt)

5 Forvaltningsratteni  Dom 2017-03-27, mal 8771-15, UAIN15/55:37
Linképing avseende Erastos AB’s
Overklagan av Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integratonsnédmndens beslut
géallande bidragsbelopp 2016

6 Revisorerna Revisionsrapport: Granskning av. UAIN17/1:8
ndmndernas ansvarsutdévande
2016

7  Skolverket Remiss samt komplettering: UAIN17/26:
Amnesplaner samt 2-3

behorighetsféreskrifter inom
flygteknikutbildningen, Dnr
2017:48

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2017-04-19
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/1
8 Till Skolverket Yttrande Over Remiss: UAIN17/26:4
Amnesplaner samt
behorighetsforeskrifter inom
flygteknikutbildningen, Dnr
2017:48
9 Delegationen for Promemoria: Uppdrag: UAIN15/38:5
unga och nyanldanda Samverkan - Steg pa vagen mot
till arbete fordjupad lokal samverkan for

unga arbetslosa
10 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 117 2017-  UAIN17/13:2

04-03 Budgetanvisningar 2018,
plan 2019-2020

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmélningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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