NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

UTBILDNINGS-, ARBETSMARKNADS- OCH
INTEGRATIONSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 3 JUNI 2015, KL. 13.30 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppméten kl. 12.30-13.30
S-, V- och MP-grupp: Sal B.

M-, C-, FP- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Avsikten

INFORMATIONSARENDEN

1 Presentation tf divisionschef BUK

2 LUPP, Lokal uppféljning av lokalpolitiken

3 Budget 2016, preliminar ram — konsekvenser

4 Arbetsmarknadsstatistik

BESLUTSARENDEN

1 Uppféljining internéverenskommelse arbetsmarknadsenheten (AME)
- Tjénsteskrivelse
- Uppfdljning

2 Revidering delegationsordning, Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

- Tjénsteskrivelse

- Delegationsordning

3 Andring av datum fér Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmndens moéte i november 2015

- Tjénsteskrivelse

Julia Zetterstrand

Namndansvarig
tjansteman

Namndansvarig
tjansteman

Namndansvarig
tjiansteman

UAIN14/66

UAIN14/39

UAIN14/67



4 Oversyn av Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndgmndens
styrdokument Skoldemokratiplan UBN04/11

- Tjansteskrivelse
- Skoldemokratiplan

5 Ekonomiuppfoljning Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden januari — april 2015

- Tjansteskrivelse
- Manadsrapport
6 Delegationsarenden
7 Anmélningsarenden
INFORMATIONSARENDEN
5 Rapporter fran Forum fér samrad
Gunilla Andersson Therese Sjodin

Ordférande Sekreterare

UAIN15/35

UAIN15/2

Ledamoter



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/3

Informationsdarenden

1

2

3

4

Presentation tf divisionschef BUK

LUPP, Lokal uppféljning av lokalpolitiken

Budget 2016, preliminar ram — konsekvenser

Arbetsmarknadsstatistik

Julia
Zetterstrand

Namndansvarig
tjansteman

Namndansvarig
tjansteman

Namndansvarig
tiansteman

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN14/66

Uppféljning internoverenskommelse arbetsmarknadsenheten (AME)

Kommunen har tva avtal med arbetsférmedlingen som hanteras av
Arbetsmarknadsenheten. Det &r dels 6verenskommelsen om sysselsattning
inom jobb- och utvecklingsgarantin och dels avtalet om arbetstraning.

Enligt interndverenskommelsen under rubriken 6vrig verksamhetsuppféljning
ska AME lamna en skriftlig rapport varje tertial dér man beskriver
genomférandet av avtalen.

Uppfdljning enligt bilaga till tjansteskrivelse avser forsta tertialet 2015.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-
05-18, samt

att Iagga rapporten till handlingarna.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyk6 pi ng Tjansteskrivelse ILDJRrIN14/66

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Stedt 2015-05-18

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
'NYr(OPINGS KOMMU
, Namnddiariim
|
: 2015 -0%- 19
BUN,. '//cc
Uppfoljning interndverenskommelse VON.......

arbetsmarknadsenheten (AME)

Bakgrund

Kommunen har tva avtal med arbetsférmedlingen som hanteras av
Arbetsmarknadsenheten. Det ar dels dverenskommelsen om sysselsattning
inom jobb- och utvecklingsgarantin och dels avtalet om arbetstraning.

Enligt internéverenskommelsen under rubriken 6vrig verksamhetsuppféljning
ska AME lamna en skriftlig rapport varje tertial dar man beskriver
genomférandet av avtalen.

Uppfdljning enligt bifogade bilaga avser forsta tertialet 2015.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen enligt bilaga till tjinsteskrivelsen daterad 2015-
05-18, samt

att lagga rapporten till handlingarna.

Y/ @/f

Torbjorn Stedt
Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Rapport fran
Arbetsmarknadsenheten (AME)

Postadress
Nykopings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
61183 NYKOPING

Besbksadress
Stadshuset

Tfn 0155-248594

Mob 073-773 72 61

Fax
torbjorn.stedt@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Beslut till:

Division Social omsorg

2015-05-18



1. Ovrig verksamhetsuppfdljning

Vad Varfor Nar Hur
Att enligt avtal stédja/coacha personer i Tertial Placering for sysselsattning i egna

Sysselsdttningsfasen:

Enligt avtal ordna 45 arsarbetsplatser i
kommunen.

sysselsattningsfasen vidare till egen
férsdrjning genom sysselsattning och
rehabiliterande insatser.

150101-150430

Antal aktiva deltagare under perioden: 56

arbetstriningslag samt ute i kommunens
enheter. Har bér betonas de stora svarigheter
AME har att hitta platser i ordinarie
verksamheter.

Aven vigledning, stéttning, coachning i syfte
att héja anstallningsbarheten eller mot annan
egen forsorjning.

Arbetstraning:

Enligt avtal ordna 15 arsarbetsplatser i
kommunen.

Att enligt avtal ordna l&ampliga
arbetstraningsplatser for personer med
olika funktionshinder, samt skriva
utlatande till Arbetsférmediingen efter
beslutstiden.

Tertial
150101-150430

Antal aktiva deltagare under perioden: 7

Placering for arbetstréning i egna
arbetstriningslag samt ute i kommunens
enheter. Har bér betonas de stora svarigheter
AME har att hitta platser i ordinarie
verksamheter.

Utladtande om arbetskapacitet efter
beslutstiden.

Ca 25 % placeras i egna lag. Om vi inte har tillgang till platser i kommunens ordinarie verksamhet kan vi inte bedriva verksamheten for den ringa kostnad vi har idag. Dessutom
skulle verksamheten bli samre. Nagra far anstallning i kommunen, oftast med bidrag fran Af.

2015-05-18

Peter Johnsson
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 201506 03
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN14/39

Revidering delegationsordning, Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Att delegera innebér att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfulliméktige till nAmnd och fran namnd till utskott, fértroendevalda
och anstéllda. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
ndmndens stille. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar
juridiskt sett namndens beslut och kan dverklagas pa samma sétt som
namndens besl|ut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till namnden.
Namnden beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anméalningssystemet skall
tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens delegationsordning
revideras utifran att nAmnden och Barn- och ungdomsnamnden om majligt
vill arbeta med delegation pa samma séatt. Detta for att underlatta
handl&ggning av delegationsdrenden och delegationsanmalningar pa
division Barn, Utbildning och Kultur.

Denna revidering handlar om hur beslut om tilldggsbelopp ska hanteras, hur
arbetet med krénkande behandling féljs upp och handldggs samt tydliggdra
om vem som handlagger skolskjuts fér elever i gymnasieséarskola hos extern
utbildningsanordnare.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2015-05-12

Beslut till:

BUK

Personuppgiftsombud Daniel Nihal Svensson
Systemadministratér Maria Hamnevik (Webb)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y k 6 pi n g Tjansteskrivelse B%M 4130

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2015-05-12

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden VT
[NYKOFINGS KOMMUN
[ Namnddiarium
w0522
I[ ! 15
[BUN . , UA\N__/%/V.J_?
[VON___ ... KN

Revidering delegationsordning, Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsnamnden

Bakgrund

Att delegera innebér att overflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullméaktige till nAmnd och fran namnd till utskott, fértroendevalda och
anstéllda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderatt tréder delegaten helt in i
namndens stélle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar
juridiskt sett nAmndens beslut och kan éverklagas pa samma sétt som
ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till nAmnden.
Namnden beslutar nar och hur anmélan ska ske. Anmalningssystemet skall
tilgodose ndmndens informations- och kontrollbehov.

Forslag

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens delegationsordning
revideras utifran att nAmnden och Barn- och ungdomsnamnden om méjligt vill
arbeta med delegation pa samma sétt. Detta for att underlatta handléggning
av delegationsarenden och delegationsanmalningar pa division Barn,
Utbildning och Kultur.

Denna revidering handlar om hur beslut om tilldggsbelopp ska hanteras, hur
arbetet med krankande behandling féljs upp och handlaggs samt tydliggdra
om vem som handlagger skolskjuts for elever i gymnasiesarskola hos extern
utbildningsanordnare.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

Postadress BesOksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob 073-7737154 Bg 619-03 42
Utbildnings-, Fax kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se
integrationsndmnden

611 83 NYKOPING
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att anta reviderad delegationsordning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2015-05-12

Torbjorn Ekman

Némndansvarig tjansteman

Bilaga:

Delegationsordning for Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden, reviderad 2015-06-03

Beslut till:

BUK

Personuppgiftsombud Daniel Nihal Svensson
Systemadministratér Maria Hamnevik (Webb)

2015-05-12
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Delegationsordning for
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Reviderad den 2015-06-03
Antagen den 2015-06-03

UAIN14/39



Innehallsforteckning

1 Anmalan av delegationsbeslut................cccooviiiiniiinicmmmeemmmneeninnnnnnnen, 3
2 Rattatt besluta .......coccceemiiiiirniii e 4
3 Registrering i namndens protokoll...........ccccciiimemennimmmincenssnnneneee... 4
4  BeSlUutSNIVACT iicssssssisssaussssissssansussusessnussssaosssassestsussossusnsanssssnsasanpsymsssnes 5
5  ALLMANNA FRAGOR.......ccccrrurmeurmnrsensessemssssssss s sssssssssssssassssss s ssssssans 5
6 OFFENTLIGHET OCH SEKRETESSLAG.........cccoommimmmnimnsinnmnsnsenissssnns 6
7  GYMNASIE-SKOLAN.......cocicntinnnrrnmnmssannesseesssmsssmssasassssmesssmsssssssssssssnssssnns 7
8 GYMNASIE-SARSKOLA.........ccoorurrecrcrmrirereresmsmsssssssssssssasesssssasssssasasesssasases 9
9  VUXENUTBILDNING OCH SARVUX .....ccoeerrerereremrmrereasssesssasessassasans 10
10 ELEVHALSA ... neesseessess s ssmse s ssssss s s ss 11

Forkortningar i delegationsordningen

BB
BUK
Fo
ForvL
GyF
KomvuxF
Yhf
KL
OSL
PUL
PUF

SKOLFS

Arets basbelopp

Division Barn, Utbildning och Kultur
Foérordning

Forvaltningslagen (1986:223)
Gymnasieférordning SFS (2010:2039)
Forordning om kommunal vuxenutbildning (2011:1108)
Yrkeshogskoleforordningen (2009:130)
Kommunallagen (1991:900)
Offentlighets- och sekretsslag (2009:400)
Personuppgiftslagen (1998:204)
Personuppgiftsférordningen (1998:1191)

Skolverkets forfattningssamling



SFS Svensk Forfattningssamling

SL Skollagen (2010:800)

SOL Socialtjianstlagen (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

UAIN Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsndmnden

PL Patientlagen (2014:821)

HSL Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

LFB Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn (2006:67)

1 Anmalan av delegationsbeslut

De som i delegationslistan fatt ratt att besluta i Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden stélle skall alltid dokumentera och skriftligt anmala sina fattade
beslut till Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden. Denna anmalan
skall ske genom inlamnande av sammanstalining dver fattade beslut i form av s.k.
delegationslistor, protokoll eller pa annat lampligt satt. Darvid skall féljande anges:

— beslut vilket bemyndigar att fatta beslut pa delegation
— kort beskrivning av drendet samt fattat besluts innehall
— namn pa den som beslutat

— namnteckning eller signatur

- beslutsdatum

- vilka som eventuellt delgivits beslutet

Anmalan av beslut skall ske till ndrmast féljande sammantradde med Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsndmnden om inte annat meddelats. Muntlig
anmalan/rapportering till Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden ar ej
tillrackligt enligt kommunallagen.

Beslut fattat pa delegation kan éverklagas pa vanligt satt genom laglighetsprévning.

| det fall att beslutet kan dverklagas som férvaltningsbesvar skall besvarshénvisning
ges av beslutsfattare.



2 Ratt att besluta

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ratt att avge yttrande till hogre
instans med anledning av 6verklagande av delegeringsbesiut.

Rétt att besluta pa delegation innebdr inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om
delegaten anser drendet vara svarbeddémt eller av annan orsak ej vill besluta, kan
arendet alltid féras upp till Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnédmnden for
beslut.

Beslut som &r av storre vikt eller av principiell natur far ej fattas av delegat med stod
av delegation.

3 Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i ndmndens
protokoll. Av paragrafen skall framga vilka beslut som anmaélts, den tidsperiod under
vilken besluten fattats, samt delegaten.

Upplysningar

Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran kommunjurist
Robert Tholén, tfn 0155-24 83 35.



4 Beslutsnivaer:

1. Antagningsutskott

2. Ordférande

3. Kommunijurist, ndmndansvarig tjnsteman
4. Division Barn Utbildning Kultur - tjainsteman

Generellt galler att erséttare for ordférande ar vice ordférande.
| anmérkningskolumnen anges vilka drendegrupper som far vidaredelegeras.

Arende Lagrum |Besluts- | Delegat Anmarkning
niva
5 ALLMANNA
FRAGOR
Bradskande beslut. KL6kap |2 Ordférande Anmals vid narmast
§36 kommande

namndsammantréde

Bradskande antagningsarende nar 2 Ordférande Se respektive skolform i

antagningsutskottet pa grund av ovrigt vid antagning

tidsskal inte kan behandla &rendet

Fortroendevaldas deltagande i 2 Ordférande Ersattning enligt

kurser, konferens, resor mm. kommunens regler for
arvoden, traktamente
mm

Representation éver 0,1 BB per 2 Ordférande Lagre belopp kréver ej

gang inom anslagsram.

sarskilt beslut —
verkstéllighet




Arende Lagrum |Besluts- | Delegat Anmidrkning
niva
Foérandring av 3 Namndansv | Inom budgetram
verksamhetens/projektets tjansteman _ .
omfattning till en kostnad om hogst Sker i samrad med
5BB ordférande
Annat drende vilket till sin art och Samma
betydelse ar jamforligt med nedan delegat som
angiven grupps arende. beslutar inom
gruppen
Préva att éverklagande inkommiti | ForvL §24 Handlaggare
ratt tid samt avvisa for sent av arendet
inkommit déverklagande.
Beslut om att utse PUL§37 |2 Ordférande
personuppgiftsombud fér ndmnden
Teckna avtal avseende PUL Divisionschef | Samrad med namndens
molntjanster; standardavtal, avtal 30, 33-35 personuppgiftsombud
PuL, personuppgifts- bitradesavtal | §§ ska ske infér tecknande
samt avtal for tredjelandsdverforing av avtal
vid behandling av personuppgifter PUF 12-
13 §§
Beslut om att I1&mna ut
6 OFFENTL|GHET handling fattas av den
som innehar handlingen
OCH om inte viss
befattningshavare enligt
SEKRETESSLAG arbetsledning eller
sarskilt beslut skall géra
detta.
Uppstéllande av villkor for OSL Chefsjurist Erséttare ar
utldmnande av allman handling (2009:400 kommunsekreterare eller
samt avslag pa begéran att ta del ) kanslichef
av allman handling. 6kap 3§




Arende Lagrum |Besluts- | Delegat Anmiérkning
niva

Beslut att verklaga forvaltningsratt Enhetschef

och kammarratts dom till hogre Bestallar-

instans, dar besluten fattas pa kontoret

delegation

7 GYMNASIE-

SKOLAN

Behorighet, urval och férfarande vid | SL kap 1 Antagnings- | Se Allmé&nna fragor

antagning. 15-17 utskott géllande bradskande
beslut

GyF kap
6-7 Antagningsutskottet kan

besluta om att starta
program/inriktning om
elevantalet ar 16 elever
eller fler. Om antalet

Overklagande mottagande. SL 28 kap | 3 Administrativ sok.anqe gl gieran
utbildningen starta efter

chef . .

rekommendation fran
divisionen Barn,
utbildning och kultur.

Beslut om fardighetsprovinom det |GyF 7.5 |3 Utbildnings- | Med stéd av rektor

estetiska omradet skall tilldmpas chef

vid urval till det Estetiska Gymnasiet

programmet

Yttrande och godkannande av SL16:48 |3 Administrativ

utbildning i annan kommun chef

Stdd till inackordering SL156:32 (3 Administrativ

. chef

Overklagande SL 28 kap

Antagning vid senare tidpunkt. GyF7:8 |4 Rektor

Byte av studievag. GyF79 |4 Rektor




Arende Lagrum |Besluts- | Delegat Anmarkning
niva
Ratten att fullfdlja utbildning. SL 16:37- |4 Rektor
41, SL
17:15, SL
19:30-33
Tilldelning av kostnadsfria skolkort | SFS Lag (1991:1110) om
1991:111 kommunernas skyldighet
elever vid utbildning i Nykoping 0 4 Rektor att svara for vissa
elever vid utbildning anordnad av 3 Administrativ ?levr_esor ~ med senare
. andringar.
landstinget eller annan anordnare chef
elever vid utbildning i annan 3 Administrativ
kommun chef
Garanterad undervisningstid GyF 4:22 |4 Rektor
Prévning SL 15:28 |3 Utbildnings-
chef
GyF 8:24- Gymnasiet
26
Arbetsplatsforlagt larande (APL) GyF 4:12- |4 Rektor
14
Beslut om vilka kurser som ska
erbjudas som:
programfordjupning GyF46 |4 Rektor
individuellt val GyF 4.7
Forlangd undervisning SL16:15 (4 Rektor
GyF 9:7
Tillaggsbelopp/sarskilt stéd: 3 Chef
resursteam i
nationella program SL 16:54 Division Barn,
. . ) Utbildning
introduktionsprogram SL 17:34 och Kultur
gymnasiesarskolan SL 19:47




Arende Lagrum |Besluts- |Delegat Anmarkning
niva
Genomfora atgarder for att SL6kap |4 Rektor Galler all utbildning
férebygga och férhindra att elever | 7§
utsatts for krankande behandling
Varje ar, upprattaenplanmeden |[SL6kap |4 Rektor Galler all utbildning
6versikt 6ver de atgarder som 8§
behdvs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av
elever
Uppratta system och rutiner for hur |SL6 kap |4 Utbildnings- | Géller all utbildning
en anmélan om krédnkande 10§ chef
behandling av elever skall goras till
rektor och utbildningschef
Skyndsamt utreda omstandigheter |SL 6 kap |4 Rektor Galler all utbildning
kring av rektor anmald krénkande 10§,
behandling av elever samt
sakerstélla att atgarder vidtas DL 2 kap
5§,
DL 6 kap
9§
| férekommande fall vidta de SL6kap (4 Rektor Galler all utbildning
atgarder som skaligen kan krévas |[9-10 §
for att férhindra krénkande
behandling av eleven i framtiden
Introduktionsprogram SL17:7 Rektor Se ndmndens plan for
introduktionsprogram
GyF 6:1-8 UAIN11/77
Preparandutbildning SL17:5 4 Rektor
Beviljande av ytterligare ett studiear
Overgang fran yrkesprogram till SL17:11 |3 Utbildnings-
yrkesintroduktion och individuellt chef
alternativ Gymnasiet
Yrkesintroduktion - Skolférlagd GyF6:5 |4 Rektor
utbildning
8 GYMNASIE-
SARSKOLA
Mottagande och antagning SL kap 1 Antagnings- | Se Allmanna fragor

géllande bradskande




18-19 utskott beslut
GyF 13:9
Redovisa underlag infér beslutom | SL 18:5 Rektor
mottagande
Beslut om férdelning av GyF 4:1 Rektor
undervisningstid dver lasaren
Beslut om elevs studiegang SL19:5 Rektor
Omfattning och anskaffning av GyF Rektor
Arbetsforlagt larande (APL) 19:18
Medgivande av skolskjuts for elever | SL 18:30 Rektor
inom gymnasiesarskola i egen regi
Medgivande av skolskjuts for elever o _
inom gymnasieséarskola i extern Administrativ
regi chef
9 VUXENUTBILDNING
OCH SARVUX
Urval, antagning och bedémning av | SL 20:13- Rektor Enligt nationella styr-
behdrighet av studerande 14, 20-21 dokument samt av
ndmnden faststallda
SL 21:7 riktlinjer
SL 22:13- Antagning sker |6pande
14 under aret och
rapportering av antagna
g‘;’:"“"F sker till
P antagningsutskottet tva
ganger per ar
Se Allméanna fragor
Beslut om vilka nationella kurser KomvuxF Rektor
som skall erbjudas 2kap §9
Ansvar for anskaffande av plaster | KomvuxF Rektor
for Arbetsplatsforlagt Iarande 2kap §
27
Beslut om undervisningens SL 20:9 Rektor
upphorande for enskild elev och pa | SL 21:9,
nytt bereda utbildning SL 22:16-
17

10




Arende

Lagrum

Besluts-
niva

Delegat

Anmiérkning

Vuxenutbildningschef ansvarar for
att se till att ledningsgruppen fér
yrkeshégskolan.

Foljer aktuella foérordningar och
foreskrifter

Antar sdkande till utbildning
Provar fragor om tillgodorédknande

Utfardar examens och
utbildningsbevis

Svarar fér systematiskt
kvalitetsarbete

Yhf 4 kap
2§

3

Utbildnings-
chef Campus
Nykoping

10 ELEVHALSA

Vidta atgarder for att forebygga
vardskador

PL 3 kap
2-8 §§

Utreda handelser i verksamheten
som medfort eller kunnat medfora
sarskada

Ge patienterna och deras
narstaende mdjlighet att delta i
patientsékerhetsarbetet

Anmaéla hdndelser som medfort
eller hade kunnat medféra allvarlig
sarskada eller annan allvarlig skada

Anméla om en person med
legitimation for yrke inom hélso-
och sjukvard kan utgéra en fara for
patientsédkerheten

Informera den som drabbats av en
vardskada om det intraffade och
vilka atgarder som ska vidtas med
mera

Verksamhets-
chef enl HSL

11




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN14/67

Andring av datum for Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnimndens méte i november 2015

Pa ndmndens mdéte 2014-12-16 togs beslut om métestider for 2015.
Métestiden for november beslutades till 2015-11-04. Flera signaler har
inkommit om behovet att flytta métet i november eftersom ledaméter och
tjdnsteman far svart att delta pa grund av kollision med andra aktiviteter.

Namnden foreslar att métet flyttas till mandag 2015-11-02 och att presidiet
férlaggs till fredag 2015-10-23.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna férslaget om dndrade datum fér presidium och ndmndméte i
november 2015.

Beslut till:

Maria Hamnevik (web)

Division Social omsorg

Division Barn Utbildning och Kultur
Kommunservice Stadshuset
Vaktmésteriet

Kommunikation Lars-Goran Bergman

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjérn Ekman

Andring av datum fér Utbildnings-,

Tjansteskrivelse Dnr
UAIN14/67

Datum

2015-05-13

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

2015 -05- 22
BUN .o umw,,,/_‘(/é%
VON KEN

arbetsmarknads- och integrationsnamndens moéte

i november 2015.

Bakgrund

Pa namndens mote 2014-12-16 togs beslut om métestider for 2015.
Métestiden for november beslutades till 2015-11-04. Flera signaler har
inkommit om behovet att flytta métet i november eftersom ledaméter och
tjansteman far svart att delta pa grund av kollision med andra aktiviteter.

Forslag

Namnden foreslar att motet flyttas till mandag 2015-11-02 och att presidiet

forlaggs till fredag 2015-10-23.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna forslaget om @ndrade datum for presidium och namndmote |

november 2015.

S
TFE

Torbjorn Ekman

Né@mndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Maria Hamnevik (web)

Postadress Besbksadress

Nyképings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Mob 073-773 7154 Bg 619-03 42

Fax kommun@nykoping.se
torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr UAIN14/67

Division Social omsorg

Division Barn Utbildning och Kultur
Kommunservice Stadshuset
Vaktmasteriet

Kommunikation Lars-Géran Bergman
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2015-05-13



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN15/35

Oversyn av Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
styrdokument Skoldemokratiplan UBN04/11

| Utbildningsndmndens kvalitetsredovisning 2002 konstaterades att
skoldemokratiarbetet inte gett dnskat resultat. Mot den bakgrunden
beslutades att nAmnden tillsammans med davarande gymnasieskolor i
kommunen skulle arbeta fram en skoldemokratiplan. Skoldemokratiplanen
byggde pa davarande lagstiftning, Lpf 94. Planen &r aktiv men arbetet med
att folja den har inte genomforts pa ett antal ar.

Skollagen (2010:800) 4 kap §§ 9-14 och Laroplan fér gymnasieskola 2011
(SKOLFS 2011:144) 2.3 reglerar idag elevernas réatt till insyn och inflytande.
Genom gymnasieskolornas systematiska kvalitetsarbete ska uppféljning ske
av elevernas ratt till insyn och inflytande utifrdn ndmnda lagrum. Mot denna
bakgrund foreslar ndamnden att Skoldemokratiplanen UBNO4/11 bdr
upphavas.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att upphava Skoldemokratiplan UBN04/11.

Beslut till:
Kommunarkivet
BUK

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



@ N y ka pi n g Tjansteskrivelse BRrIM /35

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2015-05-18

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ———
9 il NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

W5 0522
fBUN B UAlN_”/fJ%Zj_’
[VON, ... KFN

Oversyn av Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens styrdokument
Skoldemokratiplan UBN04/11.

Bakgrund

| Utbildningsnamndens kvalitetsredovisning 2002 kostaterades att
skoldemokratiarbetet inte get 6nskat resultat. Mot den bakgrunden beslutades
att ndmnden tillsammans med davarande gymnasieskolor i kommunen skulle
arbeta fram en skoldemokratiplan. Skoldemokratiplanen byggde pa davarande
lagstiftning, Lpf 94. Planen &r aktiv men arbetet med att félja den har inte
genomforts pa ett antal ar.

Forslag

Skollagen (2010:800) 4 kap §§ 9-14 och Léaroplan fér gymnasieskola 2011
(SKOLFS 2011:144) 2.3 reglerar idag elevernas rétt till insyn och inflytande.
Genom gymnasieskolornas systematiska kvalitetsarbete ska uppféljning ske
av elevernas réatt till insyn och inflytande utifran ndmnda lagrum. Mot denna
bakgrund féreslar namnden att Skoldemokratiplanen UBN04/11 bor upphévas.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att upphava Skoldemokratiplan UBNO04/11.

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Skoldemokratiplan UBN04/11

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob 073-773 71 54 Bg 619-03 42
Utbildnings-, Fax kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING



Dnr UAIN15/35 2/2

Beslut till:

Kommunarkivet
BUK

2015-05-18



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL JTheao s
Sammantridesdatum = i RECERs B
Utbildningsn&mnden 2004 02 03 INYKOPINGS KOMMUN|
Namocldiarin |
2005 -05-22 |
UBN § 4 Dnr 04/UBN11 BUN.. .. .. UAIN../I/JJ.’.. J
VON KFN '

Skoldemokratiplan inom gymnasieskolorna i Nykopings kommun

| kvalitetsredovisning fér 2002 konstaterade davarande Utbildnings- och
kulturndmnden att skoldemokratiarbetet inte gett 6nskat resultat i
kommunens gymnasieskolor.:

Utbildningsnémnden beslutade i juni 2003 att tillsatta en arbetsgrupp for
framtagande av Skoldemokratiplan for gymnasieskolorna i Nyképing.
Arbetsgruppen i vilken bl.a. representanter fran varje gymnasieskola ingar
har i dialog med Barn och utbildning , elevvardsstyrelserna och personalen
vid gymnasieskolorna utarbetat férslag till Skoldemokratiplan.

Inlagg i drendet gérs av Jan Bonnier (m), Magdalena Jerlstrom (c) samt
Eva Thunér Ohlsson (s).

Utbildningsnamnden beslutar

att faststélla utarbetat forslag till Skoldemokratiplan fér gymnasieskolorna i
Nyképing.

Beslut och underliggande handling till:

Gripenskolan

Tessinskolan

Nyképings Hotell- och Restaurangskola
Oknaskolan

PROTEAM

Justerandes signatur

Vi
ZS

Utdragsbestyrkande

Inga-Lili Claesson



" #Nyképing

Datum 04-01-21

NYKOPINGS KOMMUN
Némnddiarium
Till
Utbildningsnamnden 2004 -G1- 2 3
BUN............. Ubsi.. /f//
AHN............. KEN .

Forslag till Skoldemokratiplan inom gymnasieskolorna i Nykoping

Bakgrund

| Kvalitetsredovisning 2002 konstaterade Utbildnings- och kulturndmnden i
Nykdping att skoldemokratiarbetet inte gett nskat resultat ute pa
gymnasieskolorna.

I Utbildningsnd@mndens Plan fér kvalitetsarbetet Idsaret 2002/2003
betonas:” Skolans uppdrag att lyfta fram och vérna om de grundidggande
demokratiska vardena skall prioriteras lika hégt som formedlande av
kunskaper och fardigheter”.

Utbildningsnéamnden beslutade vid sitt sammantrade i juni 2003 att tillsatta
en arbetsgrupp for framtagande av Skoldemokratiplan for
gymnasieskolorna i Nykdping (UBN § 47/03). Ordféranden och vice
ordféranden utsdga av ndmnden att inga i arbetsgruppen.

Arbetsgruppen bestaende av representanter fran varje gymnasieskola i
Nyk&ping (Gripenskolan, Tessinskolan, Hotell- och Restaurangskolan,
Proteam samt Oknaskolan) har i dialog med BoU (Barn och Utbildning) ,
elevradsstyrelserna och personalen vid gymnasieskolorna under hésten
2003 utarbeta ett forslag till Skoldemokratiplan.

Skoldemokratiplanen omfattar dels namndens formulerade mal, uttalade
inriktning samt prévning av maluppfyllelse dels inriktning av
skoldemokratiarbetet som vagledning ute pa gymnasieskolorna.

Forslag

Utbildningsnamnden féreslas besluta att faststélla utarbetat forslag till
Skoldemokratiplan for gymnasieskolorna i Nykdping samt uppdra till
ordféranden att ansvara for att utsanda Skoldemokratiplanen till
gymnasieskolorna i Nykoping.

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att faststélla utarbetat forslag till Skoldemokratiplan for gymnasieskolorna i
Nykoping

att uppdra till ordféranden att utsdnda Skoldemokratiplanen till
gymnasieskolorna i Nykdpings kommun

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
mnder:/ch samhallsutveckling

ran Hedin
amndansvarig tjm



FORSLAG

SKOLDEMOKRATIPLAN

for

Gymnasieskolorna i Nykdpings kommun

Forslag 2003-11-24 till Skoldemokratiplan. Planen har tagits
fram i samarbete mellan Utbildningsndmnden och Barn och
Utbildning samt gymnasieskolornas personal- och
elevrepresentanter vid

Gripenskolan

Tessinskolan

Nyképings Hotell- och Restaurangskola
Oknaskolan

PROTEAM



SKOLDEMOKRATIPLAN FOR GYMNASIESKOLORNA
I NYKOPINGS KOMMUN 2003/2004

MAL (hdmtade ur Ldroplan Lpf 94)

Grundinstdllningen dr att * Ungdomar i skolan ses som kompetenta
samarbetspartners, med ett stort kunnande om hur det dr att vara
ung och elev i skolan”. I detta perspektivet ingar elevernas
inflytande/delaktighet och ansvar i form av att

Eleverna skall vara delaktiga och kdnna ansvar i skolan.
Eleverna skall aktivt kunna styra sin studiesituation.
Eleverna skall fd utbildning i demokratins grundprinciper.
Eleverna skall medverka i samtal om kunskap och ldrande.

Ndmndens uttalade inriktning

Skolledningen och personalen pa skolan ansvarar gemensamt for att
eleverna ges tillfdlle att under skoltid behandla fragor av gemensamt
intresse och i dvrigt stodja och underldtta skoldemokratiarbetet pa
skolan.

Maluppfyllelse
Ndmnden provar maluppfyllelsen inom kvalitetsarbetet pé
gymnasieskolorna.




Inriktning av skoldemokratiarbetet pa gymnasieskolorna

Elevinflytande - alimdnt

o Fungerande forum for skolkonferens, elevrdd, klassrdd samt
elevskyddsombud finns pa samtliga skolor.

e Eleverna medverkar i utformningen av skolans lokala
kvalitetsplan.

e Elevrad och elever viicker fragor som diskuteras pa klassrad.

o Klassrad och elever vicker fragor som diskuteras i elevrad

o Klassrdd halls regelbundet. Protokoll skrivs och ldmnas fill
elevrddsstyrelsen och skolledning for uppfsljning och atgdrder.

Rektor - elevrddsstyrelse

o Rektor och elevrddsstyrelsen trdffas regelbundet for
|6pande information om vardagsfragor och verksamhetsplanering.
» Skolledningen utreder, foljer upp och dtgdrdar elevers synpunkter
pa skolverksamheten.

Elevrepresentanterna

o Elevrepresentanter utbildas for sina uppdrag.

o Elevrepresentanter har rdtt att delta nar nya tjdanster tillsdtts i
skolan.

o Elevrepresentanter har rdtt till ldrarledda lektioner for dem de
férlorar pa grund av uppdrag.

e Elevrepresentanter fdr intyg av rektor fér sina uppdrag.



Undervisningen

e Mentor/Klassforestandare presenterar skoldemokratiplanen for
klassen och inneborden av den diskuteras.

e Ldraren presenterar programmadl, kursmdl och betygskriterier.

e Ldraren och elever diskuterar tillsammans utformning av kurser,
innehdll och arbetssdtt.

e Ldraren tar hdnsyn till elevernas snskemal om varierad undervisning
och alternativa laromedel.

o Ldraren skall i betygssamtal med eleven utvardera
studieresultatet.

o Mentor/Klassforestandare genomfor utvecklingssamtal.

Utvdrdering

e Utvdrdering av skolans arbete utifrdn lokala kvalitetsplanen sker
lopande och elevernas synpunkter ar viktiga i allt utvdrderings-
arbete.

e Ldraren och eleverna utvdrderar [6pande undervisningen och
utvdrderingsresultat samt ger forslag till eventuella atgérder.

e Eleverna uppmuntras att ge synpunkter pa undervisningen. Kritik
och férslag till fordndringar far inte ge negativa aterverkningar i
nagon form.

o Skolledningen informerar elevrddets styrelse kontinuerligt om olika
utvdrderingar som genomférs pd skolan och diskuterar resultat
frdn dessa.

Utbildningsndmnd

e Utbildningsndmnden utser kontaktpersoner inom programrad dér
kontakt mot elevrddsstyrelserna ingar

e Ungdomsfullmdktige dr remissinstans till Utbildningsndmnden.

o Elevraden dr remissinstans till Ungdomsfullmdktige/Landstingets
ungdomsting.

e Skoldemokratiplanen revideras inom ramen for kvalitetsarbetet



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantraddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/2

Ekonomiuppfoéljning Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden januari — april 2015

For perioden jan-feb 2015 visar Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ett resultat pa - 6 261 tkr.

Gymnasieskolan visar - 5 840 tkr framst beroende p3 att fler elever &r
inskrivna i gymnasieutbildning &n budgeterat.
¢ Sprakintroduktion har i april 77 nykdpingselever inskrivna, budgeterat
54 elever, det ger + 23 elever.
o Ovriga program i egen regi ligger pa ett hdgre antal elever &n
budgeterat, + 19 elever.
e Arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret har lett till att fler
elever an budgeterat skrivits in pa gymnasiet, det ger + 23 elever.
e Kostnader for tilldggsbelopp, resebidrag och inackorderingsbidrag
ligger éver budget.
e Fakturor fran externa utbildningsanordnare har i vissa fall ej
periodiserats vilket gor att hela terminens kostnad redovisas.

Vuxenutbildning visar - 823 tkr beroende pa att fler utbildningsmanader (utm)
pa Sfi har registrerats an budgeterat. Budget t.o.m. april var 1000 utm men
1170 utm har registrats.

Tidigare gick statsbidrag fran Migrationsverket direkt till gymnasieskolan/
vuxenutbildningen. Fran och med 2015 ska ndmnden fa den intékten och
t.o.m. april ligger intékten fér vuxenutbildning Iagre &n budgeterat.

Prognosen for forsta halvaret 2015 pekar pa att volymféréndringarna som
redovisats kommer att besta. Mojligen kan antalet utbildningsmanader pa Sfi
sjunka nagot under juni — juli.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna den ekonomiska uppféljningen for Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsndmnden for januari — april 2015 enligt
bilaga till tjinsteskrivelse daterad 2015-05-19

Beslut till:
Ekonomienheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



- Tjansteskrivelse Dnr
#/Nykoping DAIN12
Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2015-05-19

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

INYKOPINGS KOMMUN

' Namnddiariurn

L -0e- 272

IBUN,,_,, _ UAIN,”/‘f/,Z,__
Ekonomiuppfoljning Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsnamnden
januari - april 2015

Sammanfattning

For perioden jan-feb 2015 visar Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ett resultat pa - 6 261 tkr.

Gymnasieskolan visar - 5 840 tkr frimst beroende pa att fler elever ar
inskrivna i gymnasieutbildning &n budgeterat.
e Sprakintroduktion har i april 77 nykdpingselever inskrivna, budgeterat
54 elever, det ger + 23 elever.
e Ovriga program i egen regi ligger pa ett hégre antal elever &n
budgetrat, + 19 elever
e Arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret har lett till att fler elever
an budgeterat skrivits in pa gymnasiet, det ger + 23 elever.
o Kostnader for tilldggsbelopp, resebidrag och inackorderingsbidrag
ligger dver budget.
e Fakturor fran externa utbildningsanordnare har i vissa fall ej
periodiserats vilket gor att hela terminens kostnad redovisas.

Vuxenutbildning visar - 823 tkr beroende pa att fler utbildningsmanader (utm)
pa Sfi har registrerats &n budgeterat. Budget t.o.m. april var 1000 utm men
1170 utm har registrats.

Tidigare gick statsbidrag fran Migrationsverket direkt till
gymnasieskolan/vuxenutbildningen. Fran och med 2015 ska ndmnden fa den
intakten och t.o.m. april ligger intdkten fér vuxenutbildning lagre an budgeterat.

Prognosen for forsta halvaret 2015 pekar pa att volymféréndringarna som
redovisats kommer att besta. Mgjligen kan antalet utbildningsmanader pa Sfi
sjunka nagot under juni — juli.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

|
|[VON__ ... KEN_. ' |

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
61183 NYKOPING

Besoksadress

Tfn

Mob 073-77371 54

Fax
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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att godkénna den ekonomiska uppféljningen fér Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsndmnden for januari — april 2015 enligt bilaga daterad 205-05-
21

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Utdrag ur BPA

Beslut till:

Ekonomienheten

2015-05-19



“# HYPERGENE

Nykopings kommun

Ar: 2015 Period: April

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Bud. Jan - Utf. Jan - Budgeta Bud. 2015 Prognos 3  Prognos 4 Progn::v4 Utfall Utf. Jan -
Apr 2015 Apr 2015 w 2015 2015 2015fran  heldr 2014 Apr 2014
Bud. 2015
UAIN -82 367 -88 627 -6 261 -247 100 -249 790 -251 750 -4 650 -248 731 -80 390
Namnd -533 -580 -46 -1 600 -1 600 -1 600 -0 -1418 -488
Till nemndens férfogande -75 75 -226 -226 -226 0 -120 -8
Vuxenutbildning -12 000 -12 823 -823 -36 000 -36 000 -37 650 -1 650 -32 066 -10 689
Gymnasieskola -66 006 -71 846 -5 840 -198 019 -200 709 -201 018 -3 000 -196 852 -63 514
Hogskoleutbildning -2 065 -2 065 -0 -6 195 -6 195 6195 0 -6 074 -2 025
Ungdomsmottagning -373 0 373 -1120 -1120 -1120 0 -1 202 0
Communicare
Arbetsmarknadsatgarder -167 -167 -0 -500 -500 -500 0 -5 500 -1 833
Feriepraktik -1 147 -1147 -0 -3440 -3 440 -3 440 0 -3 600 -1200
Flyktingverksamhet 0 -0 -0 0 0 0 0 -1 -633
Servicekontor 0 0 0 -0 0 0 0 -1 800

UAIN =
Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ekman Torbjérn
For perioden jan-feb 2015 visar UAIN ett resultat pa - 6 261 tkr.

Gymnasieskolan visar - 5 840 tkr bl a beroende pa fler elever &n budgeterat.

Sprakintroduktion har i april 77 nyképingselever inskrivna, budgeterat 54, det ger 23.

Ovriga program i egen regi ligger pa ett hogre antal elever &n budgetrat, 19

Arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret har lett till att fler elever an budgeterat skrivits in pa gymnasiet, det ger 23.
Kostnader fér tillaggsbelopp, resebidrag och inackorderingsbidrag ligger éver budget.

Fakturor fran externa utbildningsanordnare har i vissa fall ej periodiserats vilket gor att hela terminens kostnad redovisas.
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‘i HYPERGENE

9%,
Vuxenutbildning visar - 823 tkr beroende pa att fler utbildningsmanader pa Sfi har registrerats &n budgetrat. Budget tom april var 1000 men 1170 har registrats.
Tidigare gick statshidrag fran Migrationsverket direkt till gymnasiet/vuxenutbildningen.
Fran och med 2015 ska namnden fa den intakten och tom med april ligger intakten for vuxenutbildning l&gre &n budgeterat.
Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjérn

Prognosen pekar pa ett underskott pa 4 650 varav gymnasiet beraknas till - 3 000 och vuxenutbildning Sfi - 1650.

Prognos gymnasieutbildning BUK.
Volymférandringarna fér gymnasieutbildning i egen regi som redovisas for jan-april kommer med all sakerhet att bestd under varterminen.

Prognos gymnasieutbildning externt.
Antalet elever pa gymnasieutbildning i extern regi ligger nagot lagre an budgeterat och férvantas besta under varen 2015.

Prognos vuxenutbildning.
Volymférandringarna pa Sfi forvantas besta under maj, méjligen kan volymen sjunka under juni-juli.

Atgéarder, Anvandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

User: torbjom.ekman, Printdate: 2015-05-21 16:16



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 201506 03
integrationsné@mnden
UAIN § Dnr UAIN15/4

Delegationsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller nédmndsekreterare i god tid innan

sammantradet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall

1 Gunilla Antagningsutskott for
Andersson, ordf gymnasieutbildning 2015-04-16
UAIN

2 Cecilia Anmalan om krankande behandling
Karlstrom, rektor (NG15/16, NG15/17, NG15/18,
Nykdpings NG15/19)
gymnasium

3 Gunilla Antagningsutskott vuxenutbildning
Andersson, ordf 2015-04-09
UAIN

4 Gunilla Remissvar pa motion om Grén
Andersson, ordf rehabilitering/aktivering — till
UAIN Kommunstyrelsen

5 Anna Hedeklint, Avgang 2 elever fran
rektor Nykopings fordonsprogrammet (Ng15/12:2-3)
gymnasium

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lIagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Dnr
UAIN15/22:6

UAIN15/4:8

UAIN15/23:3

UAIN14/36:4

UAIN15/4:10

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/1

Anmalningséarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Nr Fran

1

Sddermanlands
Innebandyférbund

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Folkhégskolan/Campus
Nykdping

Arbetsférmedlingen/Campus
Nyképing

Skolverket

Innehall

Skrivelse fran
Sédermanlands
Innebandyférbund avseende
NIU-verksamheten i
Soédermanland

Tidplan for budet 2016,
flerarsplan 2017-2018
(beslut i Kommunstyrelsen
2015-01-26:22)

Budgetanvisningar 2016,
flerlarsplan 2017-2018
(beslut i Kommunstyrelsen
2015-04-13 § 111)

Uppdragsavtal som tecknats
mellan Folkhdgskolan och
Campus Nykoping géllande
feriepraktikplatser 2015-06-
16--2015-08-14

Overenskommelse som
tecknats mellan Campus
Nyképing och
Arbetsférmedlingen
géallande Forstarkt sarskilt
anstéliningsstéd. Géller
2015-04-01--20015-12-13.

Beslut avseende statsbidrag
for utbildning for barn som
vistas i landet utan tillstand
varterminen 2015 (dnr
2015:61)

Dnr
UAIN15/1:9

UAIN15/33:1

UAIN15/33:2

UAIN15/1:10

UAIN15/1:11

UAIN15/6:6

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantrddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/1

7 Kommunstyrelsen

8 Inspektionen for vard och
omsorg

9 Sveriges Kommuner och
Landsting

10 Torbj6érn Stedt,
namndansvarig UAIN

11 Nyképings Folkhdgskola

Forslag till beslut

Beslut i KS 2015-04-27 § UAIN15/20:7
145 Yttrande avseende

Nykoping Strand

Utbildningscentrum AB’s

ansGkan om godkéannande

som huvudman fér utékning

av befintlig gymnasieskola.

Dnr 32-2015:883

Rapport: Elevhélsan - tillsyn UAIN15/1:13
av elevhélsans medicinska

och hélsobeframjande roll i

sju lan

Cirkulér15:16 UAIN15/1:14
Overgangsbestammelser

for larare och férskolléarare

som saknar legitimation

upphdr den 30 juni 2015

Minnesanteckning fran UAIN13/57:23
Politisk arbetsgrupp

2015-03-26 - utvardering

av samverkansavtal 2014

Rapport fran Arbetsslussen UAIN14/54:4
- jan-maj 2015

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015 06 03
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN15/3
Informationsadrenden
5 Rapporter fran Forum fér samrad Ledaméter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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