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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/61
Tillsynsplan for serveringstillstand ar 2020

Enligt 9 kap 2 § Alkohollagen ska kommunen och polismyndigheten utdva
tillsyn 6ver efterlevnaden av bestammelserna om servering av
alkoholdrycker.

Staten, genom Statens folkhalsoinstitut (FHI) och lansstyrelserna, férordar
att kommunernas skyldighet att utfora tillsyn enligt alkohollagen gors utifran
en av ansvarig namnd beslutad tillsynsplan. Tanken &r att en saddan
tillsynsplan vasentligt strukturerar upp och underlattar verksamheten och
ocksa kan oka effekterna av det genomforda arbetet. | tillsynsplanen bor det
specificeras vad kommunen under det kommande verksamhetsaret planerar

att prioritera i sin tillsyn, antal tillsynsbesdk, tematisk inriktning med mera.
Alkoholinspektorerna har tagit fram en plan for att beskriva hur tillsynen pa
alkohollagens omrade ska bedrivas under ar 2020 i Nykopings kommun.
Tillsynsplanen lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna Tillsynsplan for serveringstillstand for Nykopings kommun ar
2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-22,

att dverlamna den till Lansstyrelsen enligt 9 kap 2 8 Alkohollagen samt

att uppdra till division Social omsorg att till SocialnAmnden rapportera kring
genomford tillsyn i samband med delars- och arsbokslut 2020.

Beslut till
Lansstyrelsen
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoping SN19/61

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-22

Socialnamnden

Tillsynsplan for serveringstillstand ar 2020

Arendet i korthet

Enligt 9 kap 2 § Alkohollagen ska kommunen och polismyndigheten utdva tillsyn
Over efterlevnaden av bestammelserna om servering av alkoholdrycker.

Staten, genom Statens folkhalsoinstitut (FHI) och lansstyrelserna, forordar att
kommunernas skyldighet att utfora tillsyn enligt alkohollagen gors utifran en av
ansvarig namnd beslutad tillsynsplan. Tanken ar att en sadan tillsynsplan vasentligt
strukturerar upp och underlattar verksamheten och ocksa kan 6ka effekterna av det
genomférda arbetet. | tillsynsplanen bor det specificeras vad kommunen under det
kommande verksamhetsaret planerar att prioritera i sin tillsyn, antal tillsynsbesok,
tematisk inriktning med mera.

Alkoholinspektorerna har tagit fram en plan for att beskriva hur tillsynen pa
alkohollagens omrade ska bedrivas under ar 2020 i Nykopings kommun.
Tillsynsplanen lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna tillsynsplan avseende serveringstillstand for Nykopings kommun ar
2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-22 samt

att overlamna den till Lansstyrelsen enligt 9 kap 2 § Alkohollagen samt

att uppdra till division Social omsorg att till Socialnamnden rapportera kring
genomford tillsyn i samband med delars- och arsbokslut 2020

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Lansstyrelsen
Division Social omsorg



Nykapi ng Tillsynsplan 2020

Division Social omsorg Datum
2019-11-19

TILLSYNSPLAN 2020

Serveringstillstand

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 24 80 00 regdso@nykoping.se
Nykopings kommun O Rundgatan 11 www.nykoping.se
Division Social omsorg

61183 NYKOPING
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Bakgrund

Staten, genom Folkhalsomyndigheten och Lansstyrelserna, férordar att
kommunernas skyldighet att utfora tillsyn enligt alkohollagen gors utifran en ansvarig
namnd beslutad tillsynsplan. Tanken ar att en sadan tillsynsplan vasentligt
strukturerar upp och underlattar verksamheten och ocksa kan oka effekterna av det
genomforda arbetet. | tillsynsplanen bor det specificeras vad kommunen under det
kommande verksamhetsaret planerar att prioritera i sin tillsyn, antal tillsynsbesok,
tematisk inriktning med mera.

Tillstandsenheten Social Omsorg har tagit fram denna tillsynsplan for att beskriva
och informera om hur tillsynsarbetet pa alkohollagens omrade ar planerat att
genomfoéras under ar 2020.

Nykopings kommun har relativt goda resurser for att genomfdra kvalitativ tillsyn i
enlighet med alkohollagen. Nykopings kommun levererar ocksa tjanster pa omradet
till Oxeldsund, Trosa samt Gnesta kommun.

Nykopings kommun finns representerat i Initieringsgruppen vilken bestar av
representanter fran Polismyndigheten, Skatteverket, Lansstyrelsen och tre
alkoholhandlaggare i lanet. Uppgiften ar att varje ar planera gemensamma
tillsynsomgangar da samtliga kommuner i lanet, sa langt det ar mojligt utfor
tillsynsbesdk under en kortare tidsperiod med att gemensamt tema. De
lansgemensamma tillsynsbesoken beraknas till ett tillfalle under aret.

Nykopings kommun har under aret 2019/2020 ett stabilt antal stadigvarande
serveringstillstand. Det har utokats med tva (3) nya serveringsstallen och 3 nya
serveringstillstand ar under utredning. Det har genomforts 8 stycken agarbyten fram
till 1 nov 2019. Infor verksamhetsaret 2020 ser antalet ut som foljer:

Stadigvarande serveringstillstdnd — 67 stycken
Pausservering 2 st

Stadigvarande till slutet sallskap 2 st

Enbart cateringstillstand 1 st

Tillfalliga serveringstillstand — cirka 40 stycken pa arsbasis

Syfte med tillsynsverksamheten enligt alkohollagen

All forsaljning av alkoholdrycker ska skétas pa ett sadant satt att skador i mojligaste

man forhindras. Servering av alkohol far endast ske i sddan omfattning och i sddana
former att skador eller brister i ordning och nykterhet inte foreligger. Som ett sarskilt

skydd mot ungdomar finns ocksé aldersgranser som ska bevakas.

Tillstandsprovning av serveringstillstand

Tillstdndsprévningen omfattar arbete i huvudsak med stadigvarande tillstand till
allméanhet/slutna sallskap, tillfalliga tillstand till allmanhet/slutna sallskap,
utvidgade/andrade serveringstillstdnd och bolagsandringar i bolag som har aktuellt
serveringstillstand samt cateringverksamhet.

Tillsynsarbete
Tillsynen delas i férebyggande tillsyn, inre tillsyn och yttre tillsyn.

Skapat den 2019-11-07
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Forebyggande arbete

Forebyggande tillsyn kan rora vitt skilda omraden, men grundtanken ar anda att
genom sdadan tillsyn férebygga overtradelser av alkohollagen. TillstAndshavaren kan
till exempel vanda sig till tillsynsmyndigheten for svar pa sina fragor for att kunna
vara séaker pa vad som forvantas av denne. Aven om en tillstandshavare forutsatts
ha kunskap i alkohollagen for att vara lamplig att inneha ett serveringstillstand, ar
det tillsynsmyndighetens uppgift att informera samtliga tillstandshavare om till
exempel kommunala riktlinjer, aktuella lagandringar eller ny rattspraxis. Vidare ar
det myndighetens uppgift att tillhandahalla informationsmaterial och blanketter samt
att sammanstalla statistik. Myndigheten kan aven arrangera krégarmdéten eller
utbildningar for restaurangpersonal. Slutligen &ar en viktig faktor i det férebyggande
arbetet att myndigheten bedriver effektiv och regelbunden yttre och inre tillsyn.

I Nykopings kommun anordnar alkoholinspektérerna under ar 2020 minst en sa
kallad Krogartraff. Syftet med dessa traffar &r att upprétta en dialog och att féra ut
information. Det ar av vikt att alkoholinspektérerna kontinuerligt har en métesplats
och en dialog med kommunens krogare for att fa inputs fran krogarna.

Ambitionen ar ocksa att utbildning i ansvarsfull alkoholservering for krégare,
restaurangpersonal och ordningsvakter ska fortsétta. Resultaten har visat sig vara
mycket positiva i form av till exempel minskat alkoholrelaterat vald och forbattrat
samsyn mellan myndighet och krogliv. Utbildning kommer att erbjudas vid minst ett
tillfalle under ar 2020.

Inre tillsyn
Inre tillsyn innebéar att en skrivbordsbaserad kontroll sker av om férutsattningarna for
tillstand fortfarande foreligger.

Tillstandsenheten tar varje ar emot tillstandshavarens restaurangrapport och tar pa
basis av denna ut en tillsynsavgift. Restaurangrapporten granskas med avseende
pa avvikelser; till exempel att en orimligt stor del av omsattningen harror fran
alkoholftrsaljning.

Uppgift om hur en tillstandshavare skoter sig i ekonomiskt hanseende inhamtas fran
skattemyndigheten eller kronofogdemyndigheten. Uppgift om personlig lamplighet
kan inhamtas via polisen belastnings- och misstankeregister. Uppgift kan @ven
hamtas fran Bolagsverket for kontroll av huruvida den personkrets som
lamplighetsprévades infor tillstandsgivningen bestar eller om férandringar i denna
har skett utan att anmalas till tillsynsmyndigheten. Information inkommer ocksa till
alkoholinspektorerna via samverkande myndigheter och fran andra kallor sasom
allmanhet och media.

Alkoholinspektorerna arbetar under aret kontinuerligt med inre tillsyn av
tillstdndshavare och dess bolag.

Yttre tillsyn

Yttre tillsynsbesok kan uppdelas i rutinbesok, pakallade besok och
uppfdljningsbesok. Alkoholinspektérerna genomfér minst ett rutinbesok per
tillstandshavare och ar. Pakallade besok gors da inre tillsyn anses ha anledning till
det. Uppfoljningsbesok blir aktuella da missforhallanden forelegat vid tidigare besok.

Skapat den 2018-10-22
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Alkoholinspektdrerna kontrollerar att de alkoholpolitiska kraven i lagen féljs genom
observationer av hur verksamheten bedrivs. Huvudfokus ligger pa ordning,
nykterhet, och kontroll av att servering inte sker till underariga och/eller méarkbart
paverkade personer. Vidare kontrolleras forekomsten av lagad mat samt att
serveringsansvarig finns pa plats. Kontroll sker ocksa av att forsaljningen sker i
enlighet med tillstandet som det framgar av tillstidndsbeviset. Hit hor fragor som ror
vilka slag av alkoholdrycker som serveras, om servering sker till allmanheten eller till
slutet sallskap, serveringslokalernas och kdkets beskaffenhet, matutbud,
serveringstid samt i forekommande fall om meddelade villkor for tillstandet foljs.
Vidare kontrolleras bland annat att forvarings- och fortaringsforbuden foljs,
tillgangen pa lattdrycker samt eventuell marknadsféring. Nar det galler servering av
folkdl sa kontrolleras det pa serveringsstallen som enbart serverar folkol.

Samordnad yttre tillsyn

Vid minst ett tillfalle under verksamhetsaret genomfors en sa kallad samordnad
tillsyn. Samverkande parter med kommunen kan variera mellan till exempel
Polismyndigheten, Skattverket, Miljdenheten och Raddningstjansten.

Prioritering av objekt vad galler tillsyn

Nykopings kommun prioriterar sin tillsynsverksamhet utifran en enkel
riskanalysmodell dar tillsynsobjekten delas in i fyra olika kategorier. Detta gors for
att utnyttja kommunens resurser pa omradet sa effektivt som mojligt och for att
arbetet ska fa sa stor effekt som mojligt dar effekten bast behovs.

Mycket hdg prioritet

De tillstdndshavare som har tillstand for servering till allmanheten och med ett
aterkommande néjesutbud for unga eller vuxna eller har haft allvarliga och/eller
aterkommande brister. Nagot av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

Nojesrestaurang/disco/pub med lag matférsaljning och hog alkoholférsaljning
Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten

Aterkommande stérningar

Aterkommande brister och férseelser enligt alkohollagen

Tillstdndshavaren har meddelats varning

Serveringstiderna féljs

Hog prioritet

De tillstdndshavare som har tillstand till allmanheten eller har haft mindre allvarliga
brister. Nagot av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

e Serveringsstallet vander sig till unga vuxna
e Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten

Skapat den 2019-11-07
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e Matrestaurang med hdg alkoholforsaljning

o Nojesutbud férekommer tillfalligt eller under viss period

e Brister av mindre allvarlig karaktar har forekommit under den senaste
trearsperioden

Lag prioritet

De tillstdndsinnehavare som vander sig till slutna sallskap, féreningar som
aterkommande ansoker om serveringstillstand till slutet sallskap, lunchrestauranger
eller restauranger med serveringstillstand till allmanheten med hog kostnadsbild dar
familjer och aldre géaster ar huvudsakliga bestkare. Nagot av foljande kriterier ska
vara uppfyllda:

e Lag forsaljning
e Inget nojesutbud
¢ Inga kénda stoérningar

Mycket lag prioritet

De tillstdndshavare som endast vander sig till ett slutet sallskap och déar inga
ordningsstorningar ar kanda.

Nykopings kommun ska varje ar kategorisera tillstdndshavarna enligt ovanstaende
riskbedomning. Kategoriseringen utgor underlag for detaljplanering av
tillsynsarbetet. Kategoriseringen kan komma att andras under innevarande
verksamhetsar om till exempel brister uppmarksammas pa ett mindre prioriterat
serveringsstélle.

Folkol

Tillsynen 6ver serveringen av folkol utgor en ytterst liten del av kommunens tillsyn
enligt AL. Naringsidkare som vill borja servera folkél informeras om kraven pa
anmalan och egenkontroll via kommunens hemsida. Nykopings kommun har for
avsikt att genomfora tillsyns av servering av folkdl under 2020.

Overgripande malformulering fér 2020

Minst ett tillsynsbesok hos samtliga tillstandshavare i Nykopings kommun
Genomforande av sa kallad Krogartraff

Minst ett utbildningstillfalle vad galler "Ansvarsfull alkoholservering”
Lopande och kvalitativ inre tillsyn

Samverkan med andra myndigheter

Kompetensutveckling

Skapat den 2018-10-22
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Uppfoljning av tillsynsplan

Uppfoliningen av tillsynsplan sker tva ganger om aret till socialnamnden. Namnden
far ta del av en halvarsrapport (jan-juni) sedan en helarsrapport dar
alkoholinspektérerna sammanstéller vilka beslut som tagit under aret samt hur
manga tillsynsbesck och tillsynsarenden som startats.

Nykoping som ovan

Marie Johannesson Lukasz Kraczek

Alkoholinspektor Alkoholinspektor

Skapat den 2019-11-07



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/31
Handlingsplan for anhorigstod

Den lansgemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
(NSV) faststallde ar 2017 en Lansgemensam strategi i samverkan for stod till
anhoriga. | strategin finns ett antal aktiviteter som ligger pa respektive
huvudman att genomféra och sakerstalla. Bland annat ska en handlingsplan
tas fram och i styrdokument och rutiner som tas fram eller revideras ska
anhorigperspektivet beaktas och synliggoras. Personalen ska ocksa ges
kompetensutveckling i syfte att fa en tkad forstaelse for anhorigas roll och
behov av stdd.

Socialnamnden samt Vard- och omsorgsnamnden ska gemensamt
sakerstalla att Nykoépings kommun féljer det som i strategin pekats ut som
kommunens ansvar. Socialndmnden lamnade 2019-04-25 i uppdrag till
division Social omsorg att ta fram en handlingsplan for anhorigstéd som
skulle inkludera en 6versyn av rutiner och kompetensutvecklingsatgarder.
Division Social omsorg skulle aterrapportera uppdraget vid SocialndAmndens
sammantrade 2019-12-12.

Division Social omsorg har inkommit med en handlingsplan fér anhérigstod.
Planen lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs handlingsplan fér anhérigstdd, bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2019-11-22 samt

att uppdra till division Social omsorg att vid Socialnédmndens sammantrade
2020-12-10 skriftligt och muntligt aterrapportera hur arbetet med anhorigstod
genomforts.

Beslut till
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoping SN19/31

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-22

Socialnamnden

Handlingsplan for anhorigstod

Arendet i korthet

Den lansgemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV)
faststéllde ar 2017 en Lansgemensam strategi i samverkan for stod till anhériga. |
strategin finns ett antal aktiviteter som ligger pa respektive huvudman att genomféra
och sékerstélla. Bland annat ska en handlingsplan tas fram och i styrdokument och
rutiner som tas fram eller revideras ska anhérigperspektivet beaktas och
synliggoras. Personalen ska ocksa ges kompetensutveckling i syfte att fa en okad
forstaelse for anhorigas roll och behov av stod.

Socialnamnden samt Vard- och omsorgsnamnden ska gemensamt sakerstalla att
Nykdpings kommun féljer det som i strategin pekats ut som kommunens ansvar.
Socialndmnden lamnade 2019-04-25 i uppdrag till division Social omsorg att ta fram
en handlingsplan for anhorigstdd som skulle inkludera en 6versyn av rutiner och
kompetensutvecklingsatgarder. Division Social omsorg skulle aterrapportera
uppdraget vid Socialndmndens sammantrade 2019-12-12.

Division Social omsorg har nu inkommit med en handlingsplan for anhdrigstod.
Planen lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs handlingsplan fér anhérigstdd, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-11-22 samt

att uppdra till division Social omsorg att vid Socialndmndens sammantrade
2020-12-10 skriftligt och muntligt aterrapportera hur arbetet med anhdérigstod
genomforts

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Division Social omsorg



Handlingsplan for anhorigstod i Nyképings kommun, 2020 - 2021
Kommunicera handlingsplanen
Alla medarbetare i division Information till medarbetare om Alla medarbetare har kdnnedom om handlingsplanen 2020-02-01 Divisionschef 2020-03-01
Social omsorg har kdnnedom |handlingsplanen
om handlingsplan for
anhorigstod i Nykopings
kommun
Kompetensutvecklingsatgarder
Chefer och medarbetare har Litteraturtips (mer information finns i Tillsvidareanstallda och chefer inom varje 2020-11-01 Verksamhetschef, 2020-12-01
ké&nnedom om lagstiftningar referenslista i bilaga): verksamhet/enhet har kdnnedom om anhdrigas Enhetschef
(SoL, HSL) gallande anhérigas [Socialstyrelsen: Stdd till anhériga - rattigheter och maéjligheter till stéd.
rattigheter och majligheter till |vagledning,
stod Lansgemensam strategi i samverkan  for
stdd till anhoriga,
Socialstyrelsen: Individens behov i
centrum,
Matheny. G. Att utveckla anhérigstod,
Socialstyrelsen: presentationsmaterial for
chefer
Chefer och medarbetare har Kompetensutveckling fér medarbetare och |H6ja kompetensen kring anhérigperspektivet 2020-05-01 Verksamhetschef 2020-06-01
kunskap om chefer. Enhetschef
anhdrigperspektivet Kvalitetsutvecklare anhorigstod
Forelasning
Webbutbildningar, exempelvis;
Utveckla stdd till anhdriga. Den vander sig
till dig som arbetar inom &ldre- och
funktionshinderomradet som moter
manniskor som drabbats av sjukdom eller
funktionshinder
Barn som anhériga — vaga fraga! vander
sig till dig som moter barn som anhdriga.
Anhérigombud Berdrda verksamheter/enheter utser Alla berorda verksamheter/enheter har 2020-03-01 Enhetschef 2020-04-01
anhoérigombud. anhdérigombud.
Fordjupa
Natverkstraffar med kompetenshéjande anhoérigombudens kompetens kring Tva ganger per ar Enhetschef, 2020-12-01
innehall erbjuds. anhorigperspektivet. Kvalitetsutvecklare anhorigstod
Funktionsbeskrivning foér anhérigombud tas|Tydliggéra anhérigombudens funktion 2020-02-01 Kvalitetsutvecklare anhorigstod 2020-03-01
fram.




Information pa IN Skapa en sida pa& IN med information om  [Medarbetare hittar information om anhdrigstod. 2020-06-01 Kvalitetsutvecklare anhorigstod 2020-07-01
anhorigstod Kompetenshdjande.
Berorda verksamheter/enheter |Verksamhets/enhets specifika rutiner Verksamheter/enheter inom DSO har aktuella rutiner 2020-09-01 Verksamhetschef, 2020-10-01
tar fram skriftliga rutiner for uppréttas av enhetschef. for anhorigstod i enlighet med checklistan (bilaga). Enhetschef
anhérigstéd i enlighet med Representanter for anhdrigorganisationer |Rutinerna ska vara skriftliga och beslutade av
checklista (se bilaga) och/eller anhdriga kan med fordel bjudas in [verksamhetschef aven om olika enheter kan ha olika
till arbetsgruppen. rutiner.
Rutiner ar kanda och anvands i|Genomgang av rutinerna i samband med  [Alla har kinnedom om de verksamhets/enhets 2020-12-01 Enhetschef 2020-12-15
verksamheten/enheten APT och i introduktion av nya medarbetare |specifika rutinerna
Systematisk uppféljning
Undersodkning kring Enkéat som anvéndes for nulagesanlys Fa en samlad bild kring utveckling av rutiner, 2021-05-01 Divisionschef 2021-06-01

rutiner,kompetens och
anhdrigombud i
verksamheterna/enheterna

2019 besvaras igen.

kompetens och anhérigombud

Kvalitetsutvecklare anhorigstod

De verksamhets/enhets Varje rutin ses éver Skriftliga rutiner ska vara aktuella Arligen december Enhetschef, Arligen januari
specifika rutinerna féljs upp en Verksamhetschef

g&ng om aret och revideras vid

behov

Uppféljning av Aterrapportering inom varje verksamhets 2021-12-01 Verksamhetschef, 2022-01-01
handlingsplanen ledningslag Enhetschef

Uppfoljning och Aterrapportering till VoN och SN Divisonschef

stallningstagande av eventuell
revidering av handlingsplanen

Samverkan med Region Sérmland

Samverkan med Region
Sérmland

Information om denna handlingsplan i den
Regionala samverkans och stddstrukturer
(RSS).

Kommunen har informerat om det arbete som pagar
med att utveckla anhorigstodet utifran den
lansgemensamma strategin i samverkan for stod till
anhoriga

Divisionschef,
Verksamhetschef
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Division Social omsorg
Bilaga till handlingsplan anhérigstod

Bakgrund

Den lansgemensamma namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
(NSV) faststéllde ar 2017 en Lansgemensam strategi i samverkan for stod till
anhoriga. | strategin finns ett antal aktiviteter som ligger pa respektive
huvudman att genomféra och séakerstalla.

Varen 2019 uppdrar Socialnamnden samt Vard- och omsorgsnamnden till
division Social omsorg att ta fram en handlingsplan fér anhérigstéd som
inkluderar 6versyn av rutiner och kompetensutvecklingsatgarder.

Som ett led i framtagandet av en handlingsplan genomférdes en
nuldgesanalys av rutiner och kompetens kring anhorigstéd. En enkat med
fragor kring verksamhetens rutiner samt medarbetares kompetens skickades
till divisionens chefer for besvarande. Resultatrapporten visade att det saknas
skriftliga rutiner for hur personal samarbetar med anhdériga till brukare som far
insatser i verksamheten, att kompetensen &r ojamn och att det finns behov av
kompetensutveckling kring stod till anhériga.

Bra att veta ar att det i LAnsgemensam strategi i samverkan for stod till
anhoriga framkommer ett behov av att arbeta vidare med barns och ungas
behov och rattigheter som anhériga. Utifran det ska "Radet for barns ratt som
anhoriga/narstaende” arbeta fram en strategi for barn som anhdriga under
2020.

Anhdriga - en forutsattning for trygg och effektiv vard och omsorg

Den totala varden och omsorgen som utfors idag sker till 70% av anhdriga.
Darigenom har anhdriga en samhallsbarande funktion. Att ge omfattade vard
och omsorg ar ofta forenat med nagot positivt for alla parter, men kan aven
innebara en risk for egen ohélsa.

Att stodja och forebygga ohalsa hos anhoriga ger saledes positiva effekter pa
saval individ- som samhéllsniva. Nar varden i allt stérre utstrackning skots i
hemmet utgdr stddet till anhdriga en allt viktigare pusselbit for att skapa
trygghet for hela familjesystemet. Det basta anhdrigsttdet &r en val
fungerande vard och omsorg.

For att forebygga ohdlsa hos anhdriga kravs ett natverksbaserat arbetssatt
och ett anhdrigperspektiv dvs att de anhoériga synliggors runt
patienten/brukaren. Nar varden och omsorgen samarbetar med anhoriga kan
aven stdd- och samordningsbehov uppmarksammas.

Nar varden och omsorgen planeras i dialog med brukaren/patienten
(personcentrerad vard), och nar det ar mojligt &ven med anhériga, 6kar
delaktigheten for alla berérda. Anhorigas kunskaper och medinflytande ar
viktiga for att patienten/brukaren ska kunna kanna sig trygg.

1/6



Lagstiftning

"Socialndmnden ska erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar
en narstaende som &r langvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer en
narstdende som har funktionshinder”. (5 kap. 10 § socialtjanstlagen)

Halso- och sjukvarden har ocksa en lagreglerad uppgift att férebygga ohélsa,
sjukdom och skada (2c § héalso- och sjukvardslagen.) Personalen inom
landstingets halso- och sjukvard &r ofta de som forst kommer i kontakt med
narstaende och anhdriga. Det ar viktigt att de uppméarksammar anhériga som
riskerar att drabbas av ohélsa och att det finns ett ndra samarbete mellan
kommun och landsting (Socialstyrelsen, Meddelandeblad nov 2009).

Patientens narstaende (Anhdriga) ska fa mojlighet att medverka vid
utformningen och genomférandet av varden, om det ar lampligt och om
bestammelser om sekretess eller tystnadsplikt inte hindrar detta. (Patientlagen
(2014:821) 5 kap. Delaktighet 3 8)

Grundlaggande begrepp

Den som ger vard och stéd benamns anhorig. Begreppen anhorig och
narstdende anvands inte konsekvent inom lagtexterna eller i
kunskapsunderlag eller av organisationerna som avhandlar stod till anhériga.
Med anhdérig menas det natverk av personer som patienten/brukaren har runt
omkring sig. Det kan vara familj, kompisar, arbetskamrater, en granne eller
annan medmanniska. Slaktskapet avgor inte vem som ar anhorig, det gor
relationen till patienten/brukaren. For att forbattra samverkan kravs att vi
anvander samma begrepp foér samma sak. Benamning patient/brukare
inkluderar andra begrepp som verksamheterna anvander som exempelvis
klient, kund eller gast.

Ett natverksorienterat arbetssatt bygger pa forstaelse for att individen
befinner sig i ett sammanhang med andra manniskor. Arbetsséttet tar hansyn
till patientens/brukarens relation till sin omgivning dar alla medlemmar utgor
varsin del, som tillsammans blir stérre &n summan av delarna.

Anhorigstod — Insatser som ska underlatta den anhdriges situation. Syftet ar
att minska anharigas fysiska, psykiska och sociala belastning sa att risken for
ohéalsa minskar. Detta kan ske antingen individuellt eller i grupp.

Anhorigperspektiv innebér att varden och socialtjansten ser, respekterar och
samarbetar med bade brukaren/patienten och de personer som &r viktiga for
honom eller henne.

Frivilligt uppdrag — Den generella utgangspunkten i lagstiftningen ar att
anhorig eller annan person sjalv avgor hur stort ansvar han eller hon vill ta for
att hjalpa, stodja och varda. Frivillighet galler forutom féraldraansvaret fér barn
under 18 ar.
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Samtycke kravs for att fa lamna ut specifik information om
patienten/brukaren. Utan samtycke kan personal lyssna och informera pa
generell niva. Anhdriga behover inte f& samtycke for att fa stod for egen del.
Sekretess sager ingenting om samarbete med anhériga men daremot far man
inte lamna ut information om patienten/brukaren utan dennes samtycke

Ansvar for stod till anhoriga

Ansvaret for stod till anhoriga ser olika ut pa olika nivaer i
organisationen. Pa férvaltningsniva handlar ansvaret om att folja
gallande lagstiftning, avsatta tillréackliga resurser och anvisa den
personal som behdvs for att fullgéra de uppgifter som lagstiftningen
anger. Chefer och arbetsledare har ansvar for utveckling av formerna
for stodet, uppfoljning och samverkan mellan olika verksamheter inom
socialtjansten och med hélso- och sjukvarden. Var och en inom
socialtjansten har ett ansvar for att socialtjanstens insatser haller god
kvalitet. Alla som moéter anhoriga i sitt dagliga arbete har ansvar att
uppmarksamma dem, se deras behov och att ge st6d.

Arbetsbaserat anhérigstod

Ett arbetsplatsbaserat anhorigstod ar det skraddarsydda anhdrigstéd som ska
finnas pa varje arbetsplats och inom varje verksamhet/enhet.

Det arbetsplatsbaserade anhorigstddet innefattar tydliga rutiner som
undanréjer samarbetshinder och som bjuder in till delaktighet. Rutinerna ska
vara tydliga, konkreta och uppfoljningsbara. Ni formulerar hur ni ska géra
nagot, nar det ska goras, vems ansvaret ar samt om/hur det ska
dokumenteras. Rutinerna ska inte vara tillkranglade, de ar till for att ge
trygghet i arbetet sa att man slipper gissa sig fram.

Avgransning

Utifran 5 kap. 10 § socialtjanstlagen beslutas det inom alla divisionens
ledningslag vilka verksamheter som inte berérs av handlingsplanen. | 6vrigt
galler handlingsplanen alla verksamheter inom divisionen. Exempel pa vilka
som omfattas av bestammelsen finns pa s 16 och 17 i Socialstyrelsens
vagledning samt i socialstyrelsens presentationsmaterial for chefer (Se
referenslista). Vagledning och presentationsmaterial finns aven uppladdat i
Platina, dokumentsamling: 124780

Bilaga till handlingsplan anhérigstéd, division Social omsorg, 2020 - 2021 3/6



Checklista for upprattande av rutin

Rutinen ska innehélla hur verksamheten/enheten:

Tar reda pa vilka anhdriga som finns runt brukaren och hur det
dokumenteras

Bemoter anhdriga vid det forsta viktiga motet (inledande kontakten;
kan vara i ett mote, per telefon, el brev mm?)

Ger skriftlig information till anhdriga om Anhdrigcenter och den egna
verksamhetens anhdrigstod

Erbjuder anhériga stod for egen del och eventuellt férmedlar kontakt till
stod

Hur medarbetare samarbetar med anhdriga till brukare

OO0 O 0 004

Hur medarbetare tar reda pa vad anhdriga behover for att deras
fysiska och psykiska belastning ska minska samt pa vilken niva de
anhdriga vill vara delaktiga

Far kannedom om vilken information anhériga 6nskar lamna till
verksamheten for att 6ka tryggheten runt brukaren.

Hur anhdriga far information om samordnad individuell plan (SIP)

Hur stddet till anhdriga foljs upp.

Oo0oa0o 0O

Hur och pa vilket satt rutinen f6ljs upp och vid behov revideras
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Referenser och litteraturtips

Lansgemensam strategi i samverkan for stod till anhoriga.
https://fou.sormland.se/media/1320/lansgemensam-strateqgi-i-samverkan-for-
stod-till-anhoriga-1.pdf

Matheny. G (2014) Att utveckla anhorigstdd. Lund. Studentlitteratur

Socialstyrelsen (2016-7-3) Stod till anhoriga — vagledning till kommunerna for
tillampning av 5.kap. 10 8 socialtjanstlagen.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-7-3.pdf

Socialstyrelsen (2016-6-26) Individens behov i centrum — Behovsinriktat och
systematiskt arbetssatt med dokumentation av individens behov utifran ICF.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-6-26.pdf

Presentationsmaterial for chefer om stod till anhériga

Ett presentationsmaterial fran Socialstyrelsen om stod till anhoriga riktar sig till
dig som ar chef inom socialtjansten. Syftet ar att du ska kunna presentera
bestammelsen om stod till anhériga for din personal. Presentationsmaterialet
innehaller diskussionsfragor sa att du och din personal ska kunna reflektera
over det stéd som din kommun erbjuder anhériga.

Presentationen hittar du pa kunskapsguiden:
https://www.kunskapsguiden.se/missbruk/teman/stod-till-
anhoriga/Sidor/Default.aspx

Webbutbildningar:

Webbutbildning: "Utveckla stdd till anhdriga” finns pa Nationellt
kompetenscentrum anhériga, Nka: https://www.anhoriga.se/stod-och-
kunskap/webbutbildningar/att-utveckla-anhorigstod/

Webbutbildning: "Barn som anhériga — vaga fraga!” finns pa Nationellt
kompetenscentrum anhdriga, Nka:
https://www.anhoriga.se/anhorigomraden/barn-som-anhoriga/utbildning-och-
dokumentation/webbutbildning/

Filmer:

Nationellt kompetenscentrum anhériga erbjuder flera filmer inom
anhorigomradet. Det ar helt fritt att anvanda filmerna i olika sammanhang sa
lange filmerna visas fran Nka:s webbplats samt att man refererar till vart
filmerna kommer ifrdn. Du kan exempelvis anvéanda filmerna vid utbildningar,
vid férelasningar, som diskussionsunderlag i en anhdrigcirkel, studiecirkel eller
liknande, vid information till politiker, som kunskapsstdd. Filmerna hittar du
under Nka play: https://www.anhoriga.se/nkaplay/
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Barns ratt som anhdriga:
http://www.allmannabarnhuset.se/temaomraden/projekt/bra-barns-ratt-som-

anhoriga/

Barn och unga berattar: https://www.anhoriga.se/nkaplay/barn-som-
anhorig/barn-och-unga-berattar/barn-och-unga-berattar/
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/2
Manadsrapport per oktober 2019
En manadsrapport med ekonomisk uppféljning per oktober har tagits fram.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna manadsrapporten per oktober 2019.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



$#/Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2019 Period: Oktober

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Forandr

Avv Budg Avv Budg Prognos
Budget Utfall et-Utfall et- Progn 10 jmf Utfall
Jan - Okt Jan - Okt Jan - Okt Prognos Prognos 0s 10201 med Prog Utfall Jan - Okt
2019 2019 2019 92019 10 2019 9 nos 9 2018 2018
Socialndmnden -200 167 -202 290 -2123 -240 200 -244 200 -244 200 -4 000 0 -223 578 -197 110
Namnd -2 068 -1 759 309 -2 481 -2181 -2181 300 0 -2 339 -1726
Till namndens férfogande -2516 -88 2428 -3019 -819 -819 2200 0 -867 -545
Bidrag till verksamhet -2 298 -2 664 -367 -2 757 -2 757 -2 757 0 0 -2799 -2 666
Ekonomiskt bistand -52 434 -54 961 -2 527 -62 921 -66 421 -66 421 -3500 0 -63 021 -52 572
Insatser for barn och unga -56 863 -56 862 0 -68 235 -68 235 -68 235 0 0 -65 286 -54 405
Insatser for vuxna -27 458 -27 458 0 -32 950 -32 950 -32 950 0 0 -27 430 -22 858
Arbetsmarknadsatgarder -4 560 -4 560 0 -5 472 -5 472 -5 472 0 0 -5 273 -4 394
DSO 6vrig administration -47 608 -47 608 0 -57 130 -57 130 -57 130 0 0 -56 318 -46 932
Integration -4 363 -6 329 -1 967 -5 235 -8 235 -8 235 -3.000 0 -245 -11 012

Socialndmnden

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ulf Anna

Socialnamndens samlade utfall per oktober visar en avvikelse jmf budget med \-2,1 mnkr\. Avvikelser finns inom Ekonomiskt bistdnd \-2,5 mnkr, Integration \-2,0 mnkr, Namndens administration \+0,3 och Medel
till férfogande \+2,4\.

Ekonomiskt bistand visar en avvikelse jmf budget med \-2,5 mnkn\. | snitt har den totala kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistdnd/manad legat 250 tkr hogre jmf med fg &r\. Antalet hushall/manad som fatt ekonomiskt
bistand har i snitt legat pa 622 hushall jmf med 586 hushall i snitt fg an.

Integration \(som avser ekonomiskt bistand samt bosattningsuppdraget for nyanlanda\) visar en avvikelse jmf budget med \-2,0 mnkr\. SN har tilldelats 5,0 mnkr fran KS balanskonto for att tacka del av namndens
kostnader for tillfalliga boenden som blivit hégre &n budgeterat da kontraktet for det tillfalliga boendet Emtnéas behdvde forlangas aret ut for att fylla behovet\. Tack vare tillskottet frdn KS har namndens intakter varit 0,9
mnkr hogre &n budgeterat\. Kostnaderna inom verksamheten 6verstiger dock budget med 2,9 mnkr\.

Namndens medel till forfogande visar en positiv avvikelse med 2,4 mnkn. | verksamheten finns budgeterat totalt 2,9 mnkr for samarbetet med Stadsmissionen kring ett harbarge med tillhérande dagverksamhet\. D&
verksamheten &nnu inte startat har inga medel anvants hittills i ar\.

Kostnaderna for namndens egen administration visar en positiv avvikelse med 0,3 mnkr\.
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Nykopi
Kommentarer prognos, Anvandare: UIf Anna

Socialnamnden lamnar per oktober en avvikande helarsprognos med sammanlagt \-4,0 mnkr vilket innebdar att prognosen ar oférandrad sedan deldret\. Prognosavvikelser finns inom féljande verksamheter: Ekonomiskt
bistdnd \-3,5 mnkr, Integration \-3,0 mnkr, Medel till forfogande *\+*2,2 mnkr*,* Namndens administration \+0,3 mnkr\.

Fler hushall har behdvt ekonomiskt bistdnd under 2020 jmf fg &r och kommunens satsning pa arbetet med Vagen till sjalvforsérjning kommer inte att hinna paverka arets ekonomiska bistand\. Bedémning &r att
ekonomiskt bistand fortsatt kommer att dverskrida budget i ar\. Prognosavvikelse: \-3,5 mnkn\.

Inom verksamheten Integration kommer de hga kostnaderna for tillfalliga boenden fér nyanlanda att galla aret ut enligt hyreskontrakt\. Kostnaderna &r inte mojliga att paverka och verksamheten kommer fortsatt att
overskrida budget\. Prognosavvikelse \-3,0 mnkr\.

Namndens medel till férfogande ar framst avsedda att anvandas for samarbetet med Stadsmissionen och kommer inte att behtva anvéandas fullt ut under aret\. Eskilstuna Stadsmission kommer att ha personal anstélld fr
0o m november manad och da ta 0,5 mnkr i ansprak\. Prognosavvikelse \+2,2 mnkr\.

Namnden sparar in pa sina egna administrationskostnader och kommer inte att anvanda alla medel under aret\. Prognosavvikelse \+0,3 mnk\.

Atgérder, Anvéndare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/57
Detaljbudget for Socialndmnden 2020

Kommunfullmaktige faststallde 2019-10-08 Budget 2020, flerarsplan 2021-
2022 och Socialnamnden har genom beslutet tilldelats en budgetram pa
249,5 mnkr for ar 2020. Ett forslag till bestallning av verksamhet fran division
Social omsorg har utarbetats och utbver denna behdver Socialnamnden
ocksa besluta om en detaljerad budget, det vill saga hur budgetramen
fordelar sig pa intakter och kostnader samt hur den fordelas mellan
namndens verksamhetsomraden.

Socialnamnden har atta verksamhetsomraden: Namnd, Till namndens
forfogande, Bidrag till verksamhet, Ekonomiskt bistand, Insatser fér barn och
unga, Insatser fér vuxna, DSO 6vrig administration samt Integration. Ett
tidigare verksamhetsomrade; Arbetsmarknadsatgarder, flyttas ar 2020 till
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

En sammanstéllining av Socialnémndens detaljbudget lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna detaljbudget fér Socialndmnden 2020 enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-11-28.

Beslut till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng SN19/57

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-28

Socialnamnden

Detaljbudget fér Socialnamnden ar 2020

Arendet i korthet

Kommunfullméktige fastslog 2019-10-08 Budget 2020, flerarsplan 2021-2022 och
Socialnamnden har genom beslutet tilldelats en budgetram pa 249,5 mnkr for ar
2020. Ett forslag till bestallning av verksamhet fran division Social omsorg har
utarbetats och utéver denna behdver Socialnamnden ocksa besluta om en
detaljerad budget, det vill sdga hur budgetramen fordelar sig pa intékter och
kostnader samt hur den férdelas mellan namndens verksamhetsomraden.

Socialnamnden har atta verksamhetsomraden: Namnd, Till namndens férfogande,
Bidrag till verksamhet, Ekonomiskt bistand, Insatser for barn och unga, Insatser for
vuxna, DSO 06vrig administration samt Integration. Ett tidigare verksamhetsomrade;
Arbetsmarknadsatgarder, flyttas ar 2020 till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

En sammanstéllning av Socialnémndens detaljbudget lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna detaljbudget fér Socialndmnden 2020 enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-11-28

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Bestallarkontoret
Anna UIf

Sammanstallning: Detaljbudget for Socialnamnden ar 2020

Datum
2019-11-29

Tkr Bokslut 2018 | Budget 2019 | Budget 2020
Netto 223578 240 200 249 500
- varav Namnd 2 339 2481 2089
- varav Till ndmndens férfogande 867 3019 200
- varav Bidrag till verksamhet 2799 2757 6 060
- varav Ekonomiskt bistand 63 021 62 921 69 522
- varav Insatser fér barn och unga 65 286 68 235 71041
- varav Insatser for vuxna 27430 32 950 37231
-varav Arbetsmarknadsatgarder 5273 5472 0
- varav DSO &vrig administration 56 318 57 130 61 482
- varav Integration 245 5235 1875
Intékter 22 106 11 360 7167
- varav Bidrag till verksamhet 122 163 170
- varav Integration 21983 11197 6 997
Kostnader 245 684 251 560 256 667
- varav Namnd 2 339 2481 2089
- varav Till ndmndens férfogande 867 3019 200
- varav Bidrag till verksamhet 2921 2920 6 230
- varav Ekonomiskt bistand 63 021 62 921 69 522
- varav Insatser fér barn och unga 65 286 68 235 71041
- varav Insatser fér vuxna 27430 32 950 37231
- varav Arbetsmarknadsatgarder 5273 5472 0
- varav DSO 6vrig administration 56 318 57 130 61 482
- varav Integration 22 228 16 432 8872
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/55

Socialnamndens bestéllning av verksamhet fran division Social omsorg
ar 2020

Sakkunnig tjansteman for Socialndmnden har i dialog med division Social
omsorg tagit fram ett forslag till verksamhetsbestallning for ar 2020.
Bestallningen utgar fran den budget 2020 och flerarsplan 2021-2022 som
beslutades vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2019-10-08. | ndmndens
bestallning till divisionen regleras bland annat ansvarsfordelning,
grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt de ekonomiska ersattningarna for
aret.

Forslag till verksamhetsbestallning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att anta Socialnamndens bestallning av verksamhet fran division Social
omsorg 2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-28.

Beslut till
Division Social omsorg
Webbadministrator

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng SN19/55

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-28

Socialnamnden

Socialnamndens bestallning av verksamhet fran
division Social omsorg ar 2020

Arendet i korthet

Sakkunnig tjansteman for Socialndmnden har i dialog med division Social omsorg
tagit fram ett forslag till verksamhetsbestéllning for ar 2020. Bestallningen utgar fran
den budget 2020 och flerarsplan 2021-2022 som beslutades vid
Kommunfullméktiges sammantrade 2019-10-08. | ndAmndens bestéllning till
divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag och sarskilda
uppdrag samt de ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag till verksamhetsbestallning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att anta Socialnamndens bestallning av verksamhet fran division Social omsorg
2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-28

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Social omsorg
Webbadministrator

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Bestallarkontor

Socialnamndens bestallning
av verksamhet fran division
Social omsorg

2020
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1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Uppdragsgivare ar Socialnamnden (SN). Uppdragstagare &r division Social omsorg
(DSO).

Uppdragsgivarens ombud &r sakkunnig tjansteman.

Uppdragstagarens ombud ar divisionschef.

1.2. Giltighetstid

Giltighetstid ar kalenderaret 2020. Om forutsattningarna for genomférande av bestalld
verksamhet vasentligt féréndras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och
forordningar, kan bestéllningen komma att andras.

1.3. Ansvarsfordelning

DSO utreder och beslutar om bistand, rad och stod pa SN:s uppdrag och delegation.
Beslut avseende dvriga inte delegerade arenden ska fattas av SN eller dess utskott.
DSO ansvarar for att beslutade insatser verkstalls.

DSO svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla arbetsgivaransvaret.
DSO svarar for de lokaler som erfordras for avtalad verksamhet.

DSO ska vara forsakrad genom kommunens gemensamma forsakringssystem och
svara for sjalvriskkostnader.

1.4. Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér SN kan lamnas av
kommunledningskansliet.



Bestéllning

Dnr SN19/55

2. Omfattning

2.1.Verksamheter

Socialndmnden ger enligt denna bestéllning division Social omsorg i uppdrag att

svara for myndighetsutovning och verkstéllighet inom foljande
verksamhetsomraden:

¢ Myndighets- och gemensamma funktioner
e FoOrsorjningsstod

e Insatser till barn och unga

¢ Ensamkommande barn och unga

e Insatser till vuxna

e Forsorjningsstdd till nyanlanda

¢ Mottagande av nyanlanda for bosattning

2.2.Grunduppdrag

Myndighets- och gemensamma funktioner

Myndighetsutovning inom namndens samtliga ansvarsomraden i enlighet med
SN:s delegation och riktlinjer. Beslut anmals till nAmnden enligt
overenskommen rutin.

Ansvar for registrering, diarieforing, gallring, arkivering och dvriga administrativa

rutiner i delegerade arenden samt i arenden som behandlas i Socialutskottet.
Hantera personuppgifter i verksamheten i enlighet med GDPR
(Dataskyddsférordningen) och 6vriga for personuppgiftshantering tillampliga
lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter.

Avtal avseende ren verkstallighet pa uppdrag av SN. Redovisning ska ske som
anmalningsarende till SN efter undertecknande.

Aktivt samverka inom divisionen samt med andra divisioner, andra kommuner i
naromradet, andra instanser i samhallet samt med brukar- och andra ideella
organisationer. Samverkan ska syfta till ett battre resursutnyttjande, god
ekonomisk hushallning samt framfor allt vara for brukarens béasta.
Verksamheten ska bedrivas med god kvalitet och divisionen ska sakerstalla att
kvalitetsledningssystem implementeras och anvands. Personalens kompetens
och erfarenhet ska vara god i forhallande till de specifika arbetsuppgifter som
utfors.

Social beredskap pa kvallar, natter och helger.
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Ansvar for boendefragor inom namndens ansvarsomraden.

Samordna kommunens insatser kring hedersrelaterat vald och vald i nara
relation.

Ge budgetradgivning samt handlagga arenden enligt skuldsaneringslagen.
Tillstand och tillsyn for servering av alkohol och férsaljning av tobak.

Insatser till barn och unga (inklusive ensamkommande)

Insatser, saval externa som interna, till barn, ungdomar och familjer inom SN:s
ansvarsomrade enligt myndighetsbeslut

Sarskilda insatser (exkl skyddat boende) till barn och vuxna vid vald i nara
relation (brottsoffer och forévare)

Oppna insatser till barn, ungdomar och familjer inom SN:s ansvarsomrade
Forebyggande verksamhet, bland annat vid tva familjecentraler
Barnahus

Uppsokande verksamhet riktad mot ungdomar
HVB- och stédboendeverksamhet fér ungdomar

Insatser till vuxna

Insatser, saval externa som interna, inom SN:s ansvarsomrade till personer
med missbruks- och beroendeproblematik enligt myndighetsbeslut

Stod och radgivning under 6ppna former vid riskfylld anvandning av
beroendeframkallande medel samt spel om pengar

Uppsokande verksamhet riktad mot missbrukare
HVB- och stédboendeverksamhet for missbrukare

Placering i skyddat boende, saval externt som internt, for vuxna vid vald i nara
relation (brottsoffer)

Nyanlanda

Handlaggning av forsorjningsstod
Mottagande av nyanlanda for bosattning
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3. Forbattringsuppdrag och sarskilda
uppdrag fran Kommunfullmaktige

Forbattringsuppdrag

2020

Nedan féljer Kommunfullméktiges uppdrag for 2020 inom det prioriterade
malomradet Social sammanhallning:

Minska det
langvariga
ekonomiska
bistandet

Sarskilt uppdrag

BUN och SN ska

tilsammans arbeta foér en
béattre samverkan kring
elever med omfattande

skolfranvaro

Indikator

Vuxna
bistands-
mottagare
med
langvarigt
ekonomiskt
bistand,
andel av
bistands-
mottagarna,
% (Kolada)

Vuxna
bistands-
mottagare
med mycket
lAngvarigt
ekonomiskt
bistand,
andel av
bistands-
mottagarna,
% (Kolada)

Direktiv

Utfall
2018

33,4

19,6

DSO ska

omfattande

Utfall
2019

Ingen
uppgift

Ingen
uppgift

tilsammans med

BUK arbeta for en
battre samverkan
kring barn med

Acceptabelt Uppdrags-
varde 2020 ~Mottagare
32 DSO
18 DSO
Rapport till Datum
SN via VP Delars- och
samt skriftlig arsbokslut
och muntlig
rapportering
vid SNs
sammantraden

Avrapportering

Arsbokslut

Rapport till SN
via VP

Arsbokslut

Rapport till SN

via VP

Uppdrags
mottagare

DSO
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Rapporteras

Delar (D)/
Helar (H)

D+H



Bestéllning

VON och SN ska
tillsammans arbeta for en
samordning av insatser
for personer med
samsjuklighet

skolfranvaro.

Vid omfattande
skolfranvaro riskerar
barn/elever att
hamnai ett
utanforskap. Bade
DSO och BUK (SN
och BUN) har ett
ansvar for
malgruppen och
behov finns av en
narmare samverkan,
bade for att kunna
ge individerna ett
battre stéd och for
att nyttja
kommunens resurser
med effektivt.

DSO/IFO ska
tilsammans med
verksamheten for
funktionsnedsatta
inom DSO arbeta for
en samordning av
insatser fér personer
med samsjuklighet.

Personer med
samsjuklighet &r en
utsatt grupp i
samhéllet som ofta
behover insatser fran
flera aktorer. DSO
arbetar pa uppdrag
fran bade SN och
VON som bada har
ett ansvar for
malgruppen. Behov
finns av en narmare
samverkan, bade for
att kunna ge
individerna ett battre
stod och for att nyttja
kommunens resurser
mer effektivt.

Dnr SN19/55

2019-06-11
och
2019-12-10

Delérs- och DSO D+H

arsbokslut

SN via VP
samt skriftlig
och muntlig
rapportering
vid SNs
sammantraden
2019-06-11
och
2019-12-10

6/11
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4. Uppdrag fran Socialnamnden 2020

1. Fortsatta utvecklingen av ett digitaliserat arbetssatt och t¢ka anvandningen av
teknisk utrustning som ett komplement till personal.

2. Tillsammans med sakkunnig tjdnsteman ta fram forslag till nya riktlinjer for
ekonomiskt bistand.

3. Tillsammans med sakkunnig tjansteman ta fram forslag till nya riktlinjer for insatser
till barn och unga.

Uppdrag 1 rapporteras skriftligt och muntligt vid socialnédmndens sammantrade 2020-
10-22. Skriftligt underlag skickas till sakkunnig tjansteman via Platina senast tre veckor
innan ndmndsammantradet. FOr uppdrag 2 och 3 ansvarar sakkunnig tjansteman for
underlag och rapportering till néamnden.

5. Socialnamndens uppfoljning av
verksamheten

5.1.Uppfdljning av grunduppdraget

SN foljer upp grunduppdraget i:

e Tillsyner och granskningar
(muntlig rapportering fran DSO vid varje namndsammantrade)

¢ Verksamhetsuppféljningar
(se 5.2 Ovrig verksamhetsuppféljining, muntlig presentation med powerpointbilder
fran DSO vid namndsammantrade 2020-01-30, 2020-06-11, 2020-10-22 samt
forsta sammantradet ar 2021)

e Lex Sarah- och avvikelserapporter samt inkomna synpunkter och klagomal pa
verksamheten
(skriftlig och muntlig halvarsvis rapportering fran DSO vid namndsammantrade
2020-01-30, 2020-09-03 samt forsta sammantradet 2021)

e Brukarundersékningar
(muntlig information fran DSO till namnden nar brukarundersokning planeras samt
skriftlig och muntlig rapportering av resultat vid lampligt sammantrade nar
undersdkning genomforts)
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e Internkontroll
(eventuell rapportering fran DSO sker enligt av SN beslutad plan 2020)

o Ejverkstallda beslut enligt SoL

(DSO ansvarar for rapportering till IVO samt skickar kvartalsvis rapport till
sakkunnig tjansteman)

e Offentlig statistik, bland annat nedan angivna métt:
(DSO analyserar statiken tillsammans med sakkunnig tjansteman i samband med

bokslut)
Matt 2014 2015 2016 2017 2018
Kvalitet och resultat
Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar | 73 75 72 83 87
efter avslutat férsérjningsstéd, andel (%) (riket 76) (riket 78) (riket 79) (riket 79) (riket 80)
Kolada méatt: U31462
Ej ateraktualiserade barn 0-12 &r ett ar efter avslutad 86 72 80 93 83
utredning eller insats, andel (%) (riket 77) | (riket 76) | (riket 77) | (riket 78) | (riket 75)
Kolada matt: U33461
Ej ateraktualiserade ungdomar 13-20 ar ett ar efter 82 73 75 91 86
avslutad utredning eller insats, andel (%), (riket 78) | (riket 78) | (riket 78) | (riket 78) | (riket 76)
Kolada matt: U33400
Ej &teraktualiserade vuxna (21 &r och &ldre) med 59 70 73 77 77
missbruksproblem ett &r efter avslutad utredning eller (riket 74) (riket 73) (riket 72) (riket 75) (riket 75)
insats, andel (%)
Kolada méatt: U35409

Matt 2014 2015 2016 2017 2018
Resurser
Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 1108 1234 1337 1363 1454
Kolada méatt: N31001 (riket (riket (riket (riket (riket
1098) 1084) 1067) 1096) 1388)
Kostnad barn- och ungdomsvard, kr/inv 1457 1577 1525 1748 1774
Kolada matt: N33001 (riket (riket (riket (riket (riket
1696) 1815) 1901) 2 038) 2158)
Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 689 803 854 873 784
Kolada méatt: N35001 (riket 529) | (riket 573) | (riket 609) | (riket 640) | (riket 803)
Nettokostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv 3335 3683 3687 3970 4 066
Kolada matt: N30005 (riket (riket (riket (riket (riket
3231) 3362) 3438) 3 631) 3862)
Kép av individ- och familjeomsorg totalt, andel (%) 20 21 23 20 15
Kolada méatt: N30800 (riket 26) (riket 27) | (riket 27) (riket 27) (riket 27)
Nettokostnadsavvikelse individ- och familjeomsorg, (%) 1,9 57 -0,5 1,2 -2,2

Kolada matt: N30001 (riket 4,7) | (riket 5,6) | (riket 7,7) | (riket 8,8) | (riket 8,3)
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5.2.0vrig verksamhetsuppféljning

All verksamhetsuppféljning nedan ska lamnas per tertial (april, augusti och december).
Uppgifter gallande utbetalt forsorjningsstéd och antal hushall med férsorjningsstod ska
finnas tillgangliga for SN varje manad. Jamforelser med minst tva forevarande ar ska
lamnas.

Forsorjningsstéd

Utbetalt forsérjningsstod

Antal unika hushall

Antal unika hushall med barn

Utbetalt bistand till akuta bostadslésningar

Antal personer med akuta bostadslosningar

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handlaggning)

Barn och unga (inklusive ensamkommande)

Antal anmalningar

Antal utredningar

Kostnader for placeringar

Antal varddygn SolL resp LVU (uppdelat pa olika vardformer)

Genomsnittlig kostnad/dygn samt hégsta och lagsta dygnskostnad

Antal 6ppenvardsinsatser:

) Interna
. Externa

Antal kontaktpersons-/kontaktfamiljsinsatser

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handlaggning)

Vuxna

Antal anméalningar (separat redovisning av VINR)

Antal utredningar (separat redovisning av VINR)

Kostnader for placeringar (separat redovisning av VINR)

Antal varddygn SoL resp LVM

. Interna
e Externa

Genomshnittlig kostnad/dygn samt hégsta och lagsta dygnskostnad

Antal 6ppenvardsinsatser:

. Interna
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° Externa

Antal varddygn VINR:
e Interna placeringar

e Externa placeringar

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handlaggning)

Nyanlanda

Utbetalt forsorjningsstod

Antal unika hushall

Antal unika hushall med barn

Antal personer/hushall i tillfalliga boenden

Kostnad for tillfalliga boenden

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handlaggning)

6. Ekonomi

6.1.Volymer och ersattningar

Verksamhet Ersattning tkr

Myndighetsutdévning och
gemensamma funktioner

Myndighetsfunktion barn, ungdom 22 837
och familj inkl familjerétt

Myndighetsfunktion vuxen 27 193
Ovrig administration och ledning 11 452
Summa: 61 482

Forsorjningsstod

Summa: 69 522

Insatser till barn och unga
(inklusive ensamkommande)

Summa: 71041
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Verksamhet Ersattning tkr

Insatser till vuxna

Summa: 37 231
Nyanlanda

Summa: 8872
TOTAL SUMMA: 248 148

7/.Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom dverlaggningar med divisionsledning, regelbundet
deltagande vid namndsammantraden samt vid ovriga tillfallen nar namnd efterfragar.

8. Styrande dokument

Divisionen forutsatts ha ingdende kunskap om socialtjanstens verksamhetsomrade och
vara val insatt i gallande lagar, forordningar och foreskrifter. Divisionen ska fullgora sitt
uppdrag enligt SN:s riktlinjer samt enligt kommunens 6évergripande styrdokument.
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/50
Ansokan fran Tjejjouren Mira om bidrag for verksamhetsaret 2020

Tjejjouren Mira ar en del av Kvinno- och Tjejjouren Mira och riktar sin
verksamhet mot tjejer och unga kvinnor i Nykdpings och Oxelésunds
kommun. Tjejjouren &r en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening
som ar medlem i riksorganisationen Unizon som samlar éver 130 kvinno-,
tjej-, trans- och ungdomsjourer samt andra stddverksamheter som arbetar for
ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Tjejjouren Mira har lamnat en anstkan
om bidrag fran Socialnamnden for verksamhetsaret 2020. Ansdkan lamnas
som bilaga till tjansteskrivelse.

Socialnamnden foreslas besluta att lamna 50 000 kr i bidrag till féreningen
for verksamhetsaret 2020.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att lamna bidrag med 50 000 kr till Tjejjouren Mira for verksamhetsaret 2020.

Beslutet skickas till
Kvinno- och tjejjouren Mira

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoping SN19/50

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-29

Socialnamnden

Ansokan fran Tjejjouren Mira om bidrag for
verksamhetsaret 2020

Arendet i korthet

Tjejjouren Mira ar en del av Kvinno- och Tjejjouren Mira och riktar sin verksamhet
mot tjejer och unga kvinnor i Nykopings och Oxelésunds kommun. Tjejjouren ar en
partipolitiskt och religidst obunden ideell férening som ar medlem i
riksorganisationen Unizon som samlar éver 130 kvinno-, tjej-, trans- och
ungdomsjourer samt andra stodverksamheter som arbetar for ett jamstéllt samhélle
fritt fran vald. Tjejjouren Mira har lamnat en ans6kan om bidrag fran Socialnamnden
for verksamhetsaret 2020. Ansokan lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Socialnamnden foreslas besluta att lamna 50 000 kr i bidrag till féreningen for
verksamhetsaret 2020.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att lamna bidrag med 50 000 kr till Tjejjouren Mira for verksamhetsaret 2020

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kvinno- och tjejjouren Mira

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Till Kommunladninnekontoret
|

Nykopings kommun 008 -09- 23
Socialnamnden
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Ansdkan om ekonomiskt bidrag for verksamhetsaret 2020

Tjejjouren ar en del av Kvinno- och Tjejjouren Mira och riktar sin verksamhet mot tjejer och unga
kvinnor i Nykopings- och Oxelésunds kommun. Vi ar en partipolitiskt och religitst obunden ideell
forening som arbetar utifran en feministisk vardegrund. Foreningen ar medlemmar i
riksorganisationen Unizon, som samlar éver 130 kvinno-, tjej-, trans- och ungdomsjourer och andra
stodverksamheter som arbetar for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Verksamhet

Tiejjouren Mira har funnits sedan hosten 2017 och arbetar med att lyssna, stotta och stirka personer
mellan 12 och 21 &r som identifierar sig som tjejer. Tjejjouren arbetar dven for att uppmarksamma
och synliggdra tjejers situation och med att starka tjejers sjdlvkansla. Genom stdod och férebyggande
arbete vill vi motverka att tjejer mar daligt eller pa andra satt far illa. Vid kontakt med oss har
personal och volontarer tystnadsléfte och det gar bra att vara anonym. Tjejjouren drivs av en anstilld
och cirka 15 volontarer.

Stédverksamheten

Tjejjourens stodverksamhet startades i mars 2018 och har till syfte att stotta tjejer och unga kvinnor,
samt att erbjuda ett forum dar de anonymt kan dela med sig av sina liv. Vi jobbar utifran hjalp till
sjdlvhjalp och moter den stodsdkanden dér hon &r. Vart uppdrag &r att lyssna, stétta och stirka
oavsett amne och ingen fraga ar for stor eller for liten. Vi erbjuder inget terapeutiskt stod. Fér var
malgrupp kan den anonyma kontakten med oss vara ett forsta steg till att fa hjélp. | de fall det
behovs professionellt stod kan vi motivera stédsokanden att kontakta skola, kommun eller landsting.
Var malsattning &r att det ska vara enkelt och tryggt att sdka stdd hos oss.

Tjejjourens chatt har haft 6ppet varje vecka sedan starten i mars 2018. Oppettider &r méndag och
onsdag. Chatten ska bemannas av minst tva volontérer vid varije tillfdlle. Det finns méjlighet att ringa
till tjejjouren for att fa stéd, stodsdkanden kan dven mejla oss dygnet runt eller fa en langre
stodkontakt online.

Stodverksamhet 2019* 2018**
Antal stodatgarder 217 337
Antal unika stédsdkande 206 299
Volontédrtimmar (chatt) 268 428

Kontakten skedde via:

Chatt 198 278
Mejl/Frageldda 5 43
Telefon 2 0
Stodkontakt 12 16

* 2019-01-01 till 2018-09-12
** 2018-03-05 till 2018-12-31



Forebyggande och utatriktade verksamheten

Det forebyggande och utatriktade arbetet har dels till syfte att synliggéra var verksamhet, for att na
tjejer och unga kvinnor som inte sjélva sOker sig till oss. Dels att forebygga mans vald mot kvinnor,
detta gors genom foreldsningar, workshops och tjej- och killgrupper. Tjejjouren vill ge unga (elever i
hégstadie- och gymnasieskolor) och vuxna som méter barn och unga ett kunskapshdjande forum
med méjlighet till diskussion och reflektion.

Att ge direkta stodinsatser till kvinnor och tjejer som blivit utsatta fér vald ar grunden for kvinno- och
tjejjourernas verksamheter och en sjalvklarhet for Tjejjouren Mira. Stodinsatserna ar dock inte
tillrackliga for att dstadkomma en samhallsforandring, eller for att motverka vald innan det sker. For
detta kravs ett valdsforebyggande arbete

Tjejjouren Mira erbjuder kostnadsfria férelasningar och workshops kring normer, genus, vald i ndra
relationer, sex och samtycke.

Forebyggande och utatriktad verksamhet 2019*
Antal genomférda féreldsningar 6
- Antal unga som deltagit under foreldsningar 120
- Antal vuxna som deltagit under foreldsningar 37
- Antal skolor 1
- Antal arbetsplatser 2
Antal workshops 10
- Antal unga som deltagit under workshops 390
- Antal skolor 2
Antal tjejgrupper 1
- Antal unga som deltagit i tjejgrupper 10
- Antal skolor 1

* 2019-01-01 till 2019-09-12

Tjejjouren Miras forebyggande och utatriktade arbete utvecklas standigt och vi driver ett aktivt
samverkansarbete med olika aktdrer inom offentliga, privata och ideella sektorn. Vi deltar dven i
evenemang som arrangeras av andra. Vi anvander oss av sociala medier for att sprida information
om var verksamhet och de frégor vi arbetar for.

Vi har sedan hosten 2018 funnits pa plats pa Nykopings hégstadium tva timmar varannan vecka. Vi
finns pa skolan som stdd for elever samt for att synliggdra och informera om var verksamhet.

Hosten 2019 ska tjejjouren starta utatriktad verksamhet i egen lokal.

Personal

Tjejjouren Mira har en visstidsanstalld verksamhetsledare som har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten. | tjdnsten ingar att planera, genomfora och utveckla tjejjourens forebyggande
verksamhet, ge stodinsatser till tjejer, foreldsa samt att samordna volontarverksamheten.

Volontarer

Tjejjouren Mira har cirka 15 volontarer. Alla volontarer genomgar grundutbildning innan de pabérjar
sitt volontaruppdrag. Volontarerna erbjuds vidareutbildning och handledning, bade individuellt och i
grupp. Nya volontarer rekryteras varje var och host.



Ekonomi
Tjejjouren Mira har under 2019 finansierats genom bidrag fran Nykdpings kommun (50 000 kr).

Styrelse

Elisabet Lindeskov, ordférande

Linda Roos, kassor

Lena Lundstrém, ledamot

Anne Levin, ledamot

Lisbeth Selander, ledamot

Agnes Henriksson, ledamot fran och med 2019-03-21
Matilda Thell, ledamot fran och med 2019-03-21

Ansokan for verksamhetsaret 2020

Tjejjouren Mira arbetar utifran ett stédjande och férebyggande perspektiv. Vi anvidnder oss av hjalp
till sjdlvhjalp och det ska vara enkelt och tryggt att séka stdd hos oss. Vi har en 6ppen och tillganglig
verksamhet dar stodsokanden har mojlighet att vara anonyma. Tjejjouren har ddrmed en unik
mdjlighet att nd unga som kommunen inte nar, och kan vara ett komplement till kommunens
verksamheter och ansvarsomraden.

Tiejiouren bedriver valdsférebyggande arbete, frimst genom universellt férebyggande insatser inom
skolan. Via tjejjouren har kommunen en samarbetspartner lokalt som besitter stor kunskap gillande
véldsprevention och valdets konsekvenser. Utifran hitintills gjorda erfarenheter har tjejjouren
forstatt att manga andra verksamheter i kommunen som arbetar professionellt med unga ser ett
stort varde i att tjejjouren finns som samarbetspartner och bollplank.

Tjejjouren ar beroende av ideella krafter for att dverleva, dock vet vi av tidigare erfarenheter att
verksamheten har ett behov av anstélld personal. En anstilld innebar trygghet och kontinuitet for
jourens verksamhet, det ger dven en majlighet for langsiktig planering och for att behalla kunskap
och kompetens.

Utifran ovanstaende information anséker Kvinno- och Tjejjouren Mira om 600 000 kronor fran
Nyk&pings kommun for verksamhetsaret 2020. S6kta medel ska ga till finansiering av en tjinst samt
for att fortsatta driva verksamheten.

Nykdping 2019-09-19

For Kvinno- och tjejjouren Mira

< ; .
Zé /W-’(‘K/’/“?&M 6&7/@'5/-"

Elisabet Lindeskov

Ordférande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/9

Ej verkstallda beslut enligt Socialtjanstlagen kvartal 3 ar 2019

Socialnamnden ar skyldig att anmala till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO) om en beviljad insats inte verkstallts inom tre manader. Namnden ska
pa motsvarande satt rapportera om en insats avbrutits och inte verkstallts pa
nytt inom tre manader.

Division Social omsorg har [amnat redogorelse for beslut som inte verkstallts
inom tre manader under det tredje kvartalet ar 2019.

Inga nya ej verkstallda beslut har tillkommit under det tredje kvartalet ar
2019. Ett beslut avseende kontaktperson och ett beslut avseende
kontaktfamilj som ej var verkstallda i tidigare rapportering, kvarstar som gj
verkstéllda.

Sammanstalld rapport, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-22, &r
avidentifierad for anmalan till Kommunfullméktige och revisorerna. IVO har
erhallit rapport.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att 6verlamna rapporten till Kommunfullmaktige och revisorerna.
Beslut till

Kommunfullméaktige
Revisorerna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ko pl n g Tjansteskrivelse glr\]rl o/

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-22

Socialnamnden

Ej verkstallda beslut enligt SoL kvartal 3 ar 2019

Arendet i korthet

Socialnamnden ar skyldig att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om
en beviljad insats inte verkstallts inom tre manader. Namnden ska pa motsvarande
satt rapportera om en insats avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre manader.

Division Social omsorg har [amnat redogorelse for beslut som inte verkstallts inom
tre manader under det tredje kvartalet ar 2019.

Inga nya ej verkstallda beslut har tillkommit under det tredje kvartalet ar 2019. Ett
beslut avseende kontaktperson och ett beslut avseende kontaktfamilj som ej var
verkstallda i tidigare rapportering, kvarstar som ej verkstallda.

Sammanstalld rapport, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-22, ar
avidentifierad for anmalan till Kommunfullmaktige och revisorerna. IVO har erhallit
rapport.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att overlamna rapporten till Kommunfullméaktige och revisorerna

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige

Revisorerna
Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Nka pl ng 2019-11-29

Sakkunnig tjansteman
Anna UIf

Rapport: Ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen
kvartal 3 ar 2019

Beslut Datum for beslut | Kommentar

Nya ej verkstallda
beslut 2019-09-30

Inga aktuella

Beslut anmailda
2019-06-30 eller
tidigare, som @nnu
ej verkstallts

Kontaktfamilj 2019-02-12 Behovspersonen har dven ett

enligt 4 kap 1 § SolL kontaktfamiljsbeslut pa 1 dygn/vecka
som ar verkstallt. Detta ej verkstallda
beslut avser extradygn darutover.
Familjehemsenheten annonserar efter
uppdragstagare samt provar arendet
regelbundet mot intresserade och
tankbara familjer. Ett eget forslag pa
familj har funnits men de blev ej
aktuella for uppdraget.

En annan mojlighet undersoks for
narvarande och detta ar att det
eventuellt kan vara aktuellt med en
korttidsvistelse istallet for
kontaktfamiljsinsats.

Kontaktperson 2018-08-31 Beslutet har varit svart att verkstalla da
enligt 4 kap 1 § SoL det ar svart att rekrytera
uppdragstagare. Sarskilt svart att hitta
lamplig kontaktperson i detta darende da
behovspersonen kan vara utatagerande.

Familjehemsenheten annonserar efter
uppdragstagare och arendet finns med i
handlaggning och prévas regelbundet
mot tankbara uppdragstagare.

1/2



Tidigare anmalda
beslut som nu
verkstallts

Inga beslut att
rapportera

2/2



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/68
Krisledningsplan for division Social omsorg

| Kommunstyrelsens plan for central krisledning star att "Varje division ska
uppratta en egen krisledningsplan for att kunna tillgodose effektiv
krishantering. Divisionernas krisledningsplan ska redovisas i borjan av varje
mandatperiod, faststéllas av respektive ndmnd och vara férenlig med den
centrala krisledningsplanen.”

Division Social omsorg har nu tagit fram en krisledningsplan for den
pagaende mandatperioden. Syftet med planen ar att sa effektivt som mojligt
arbeta for att begransa skador vid handelse av kriskaraktar pa divisionsniva
for att sa snart som mojligt kunna aterga till normal drift.

Krisledningsplan for division Social omsorg lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att faststélla Krisledningsplan for division Social omsorg, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-11-29

Beslut till
Kommunstyrelsen
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng SN19/68

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-29

Socialnamnden

Krisledningsplan for division Social omsorg

Arendet i korthet

| Kommunstyrelsens plan for central krisledning star att "Varje division ska uppratta
en egen krisledningsplan for att kunna tillgodose effektiv krishantering.
Divisionernas krisledningsplan ska redovisas i borjan av varje mandatperiod,
faststallas av respektive namnd och vara férenlig med den centrala
krisledningsplanen.”

Division Social omsorg har nu tagit fram en krisledningsplan for den pagaende
mandatperioden. Syftet med planen ar att sa effektivt som majligt arbeta for att
begransa skador vid handelse av kriskaraktar pa divisionsniva for att sa snart som
mojligt kunna aterga till normal drift.

Krisledningsplan for division Social omsorg lAmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att faststalla Krisledningsplan division Social omsorg, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-11-29

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Division Social omsorg

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Ordlista

TIB — tjansteman i beredskap
RCB - raddningschef i beredskap
KIB — kommunikator i beredskap

POSOM — en resurs for "psykiskt och socialt omhéandertagande” av manniskor
vid allvarliga h&ndelser som stora olyckor och katastrofer

1. Inledning

Den som har ett ansvar for en verksamhet under normala férhallanden har
motsvarande ansvar aven under krissituationer (ansvarsprincipen). Det
innebar aven ett ansvar for varje aktor att samverka med andra, ofta
sektorsOvergripande.

Divisionschef pa Social omsorg ska i samrad med verksamhetschefer eller
tjdnsteman i beredskap (TIB) aktivera divisionens krisledning nar en handelse
bedoms vara av kriskaraktar. Da tillkallas divisionens krisledningsstab in for att
samordna arbetet. Det kan exempelvis handla om att krisen paverkar mer an
en verksamhet eller i dvrigt &r av sadan omfattning att stod och samordning
behovs.

Inom Nykopings kommun finns aven en central krisledningsplan, som
aktualiseras nar det ar en omfattande kris, nér Division Social omsorg behover
stdd fran centralt hall eller da flera divisioner berors. Divisionens
krisledningsplan foljer samma struktur som den centrala krisledningsplanen.
Arbetsmetodiken i en kris ar baserad pad samma metodik som vid central kris.
Mer detaljerade riktlinjer och beskrivningar finns i dokumentet "Handbok —
riktlinjer for kommunal krisledning”.

2. Syfte

Division Social omsorg har ett ansvar for att hantera kriser inom ramen for
vara verksamheter. Syftet med denna plan ar att sa effektivt som majligt
arbeta for att begransa skador vid handelse av kriskaraktar pa divisionsniva
for att sa snart som mojligt kunna aterga till normal serviceniva och funktion.

3. Organisation och arbetssatt for krisledning

3.1 Ordinarie organisationsstruktur

Den ordinarie organisationsstrukturen som framgar i nedan organisationskarta
galler i det dagliga arbetet pa divisionen. Vid en handelse av samhallsstorning
sa ar det viktigt att lyfta handelsen, bade for information och bedémning, i
organisationsstrukturen.
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Division social omsorg - DSO

Kammunikation

Aldre- och Omsorg om
demensboenden personer med

Indived- ach
familjeamsang
Arbetsmarknad
Verksambetsche!

Halso- och sjukvard Administrativa
och hambjEnst enhetan
Werksamhbatschel Administrativ chef

funktionsnedsatining
Verksamhetschef Verksamhetschef

+/ Nykdping

3.2 Aktivering av krisledning

Chef pa verksamhetsniva lyfter upp handelse som avviker fran det normala en
niva

e som information
e ide fall handelsen &r av sadan karaktar att det beror fler verksamheter
e da hjalp och stdd kravs

Divisionschefen pa Social omsorg ska aktivera divisionens krisledning och
utse stabschef nar handelsen beddms vara av kriskaraktér. Det kan
exempelvis vara om stéd och samordning behdvs eller om handelsen ar av
sadan art att den paverkar mer an en verksamhet.

Division Social omsorg ska alltid meddela tjansteman i beredskap (TIB) nar en
handelse som kan fa omfattande konsekvenser har intraffat eller nar
divisionen aktiverar sin krisledningsplan. TIB samlar information for en god
Overblick och en samlad bild som kommun. Darfér ar det viktigt att ta kontakt,
aven vid tveksamhet. Kontakten ar for samrad avseende om och i vilken
omfattning divisionen behover stdd fran den centrala
krisledningsorganisationen. Kontakt med TIB sker antingen via direkthummer
till TIB som finns pa larmlista alternativt via SOS Alarm 112.

Beslut om att aktivera Division Social omsorgs krisledning fattas av
divisionschef i samrad med tjansteman i beredskap (TIB).
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3.3 Larmning och kontaktvagar

Divisionschef, eller av denne utsedd ersattare, larmar in stabschef enligt
sarskild larmlista.

Ordférande i berorda politiska namnder ska I6pande hallas informerad av
divisionschef.

Kommunens tjansteman i beredskap (TIB) ansvarar for att kommunens
krisledningsorganisation kan nas dygnet runt. TIB eller divisionschef kontaktar
kommundirektdren som fattar beslut, i samrad med berord division, om att
aktivera den centrala krisledningen.

Om bade kommunens centrala och divisionens krisledningsstab ar aktiverad
sa ska kontaktvagen fran divisionen alltid ga via den centrala krisledningens
stabschef som sedan ansvarar for att informera kommundirektéren.

TIB &r ocksa ansvarig for att vid behov initiera POSOM-insats, se krisstod.

3.4 Samordningsstab

Nar divisionschefen, eller av denne utsedd ersattare, utsett en stabschef ska
stabschefen ta in den kompetens som behd6vs beroende pa aktuell
handelseutveckling. Stabschefen har mandat att fatta beslut om vilka resurser
som behovs inom samordningsstaben sa att stabsarbetet och beslutsunderlag
ska bli sa bra som mgjligt. Stabschefen bildar en samordningsstab. Foljande
roller ska alltid inga:

[J Stabschef

[0 Tekniskt ledningsstod

(1 Information/kommunikation
[1  Dokumentation/service

Till gruppen kan &ven andra tjansteman och experter adjungeras beroende pa
aktuell handelseutveckling.

Samordningsstaben har till uppgift att:
[J gora analyser och ta fram beslutsunderlag
0 omsatta beslut i arbetsuppgifter (verkstéllande funktion)
[0 folja handelseutvecklingen
[J sprida snabb, korrekt och tillforlitlig information

[0 vid behov kunna medverka i samordning och koordinering med andra
aktorer
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For samordningsstabens arbete Se "Handbok — riktlinjer fér kommunal
krisledning”.

3.5 Beslut

Nar en handelse ar av saddan kriskaraktar att divisions krisledning har
aktualiserats s& &r det divisionschefen, eller av denne utsedd ersattare, som
har rollen som beslutsfattare. Beslutsfattaren ansvarar for att

O utse stabschef

[ faststalla inriktningsbeslut om évergripande mal och direktiv for
krisledningsorganisation arbete

[1 gora 6vergripande prioritering av resurser samt kostnadsfordelning

[0 samverka och samrada évergripande med internt och externt berérda
aktorer

Beroende pa handelsens omfattning och karaktar kan divisionschefen besluta
att en eller flera av divisionens verksamhetschefer adjungeras som stod vid
beslutsfattande.

3.6 Ledningslokal

Division Social omsorgs krisledning arbetar i s& hog utstrackning som mojligt
vid ordinarie arbetsplatser.

Den aktiverade krisledningsorganisationen kan vid behov samlokaliseras till
séarskild ledningsplats p& O Tradgardsgatan 2, A-huset lokal Hagern.

Lokalen ska ha féljande:

e Dator med mojlighet till uppkoppling via kanon
¢ Whiteboardtavla med pennor

e Papper, pennor och post-it

e Kirisledningsparm

e Skrivare (i narheten)

o Papperskarta dver tatort och kommun

3.7 Dokumentation

Varje insats dar Division Social omsorgs krisledning ar aktiverad ska
dokumenteras och dagbok ska foras. Dokumentationen ska i samband med
avslut av insatsen ocksa diarieforas.
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3.8 Kommunikation

Information och kommunikation ses som en integrerad del i ledningens arbete
saval i vardagen som vid en krishandelse eller en extraordinar handelse. |
forsta hand ska kommunikator pa divisionen kontaktas av den som upptacker
héandelsen. Om hé&ndelsen intraffar utanfor arbetstid ska Kommunikator i
beredskap (KIB) kontaktas. Det ar ocksa viktigt att andra som ar berérda eller
kan bli berérda av krisen meddelas sa fort som mgjligt.

Det &r viktigt att komma ihag att hanteringen av en kris inte ar detsamma som
bilden av en kris, eller bilden av hur en kris skots. Kommunikation ska
anvandas som ett strategiskt verktyg for att bilden av krisen ska bli sa
rattvisande som majligt. Det betyder att vi hanterar sjélva handelsen pa ett
effektivt satt for de som ar direkt berdrda och ser till att information om den
effektiva hanteringen nar flera.

3.9 Avslut av krisledning
Divisionschefen fattar beslut om nar divisionens krisledningsverksamhet ska
upphdra samt nar avslut av den akuta krishanteringen ska ske.

Nar beslut om avslut och atergang till normal organisation har fattats ska
féljande beaktas:

00 att avvecklingen sker successivt (framforallt funktionen
kriskommunikation)

[ att dverlamning av personal till ordinarie tjanstgoring foregas av dialog
om behov av ledighet, information och/eller debriefing

[0 att handelsens dagbok avslutas och diariefors

O att krishanteringsinsatsen utvarderas

3.10 Utvardering

Efter varje insats dar Division Social omsorgs krisledning varit aktiverad ska
insatsen utvarderas. Utsedda stabschefer ansvarar for att utvarderingen sker
och att resultaten aterkopplas till divisionschefen. Personal fran
Raddningstjansten kan anlitas for att genomfdra utvarderingen.

4. Kommunens krisledningsstod

4.1 Tjansteman i beredskap (TIB)

Vid en handelse av kriskaraktar ar det viktigt att TIB informeras och anvands
som ett stdd vid beddomning. Darfor ar det viktigt att ta kontrakt, &ven vid
tveksamhet.
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Huvuduppgiften for TIB ar att sakerstalla kommunledningens tillganglighet och
hanteringsformaga vid oonskade handelser, kriser och extraordinara
handelser.

Tjansteman i beredskap ska:
[0 Stddja linjeorganisationen med helhetssyn och analys
[0 Kommunicera héndelsen med berdrda
[ Aktivt halla sig underrattad om handelseutvecklingen
[ Vid behov ta initiativ sa att rimliga atgarder vidtas

Vid kris som kraver central krisledning ingér TIB i krisledningsgruppen och
ansvarar for funktionen Analys och ledningssttd i den centrala
krisledningsorganisationens samordningsstab. Tjansteman i beredskap (TIB)
ar tillika raddningschef i beredskap (RCB).

4.2 Kommunikator i beredskap (KIB)

Kommunen har alltid en kommunikator i beredskap att kontakta utanfor
kontorstid vid handelser av kriskaraktar som innebar stora stérningar pa
servicen till medborgare eller som vantas leda till stort intresse fran media. KIB
kontaktas av TIB eller chef.

KIB ska vid behov samordna Nyk&éping kommuns kommunikationsinsatser och
ska snabbt kunna mdéta upp det primara informationsbehov krisen genererar
inom kommunen, hos allmanheten och hos andra parter.

KIB har till uppgift att hantera fragor rérande kriskommunikation och vara
behjalplig de divisioner som behover stéd och radgivning vad avser
kriskommunikation.

Vid kris som kraver central krisledning ingar KIB i funktionen
Kriskommunikation i den centrala krisledningens samordningsstab.
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Handelse

Beredskapsfunktion \

Verksamhet
/

Kommundirektor

Flédesschema - hur kommunens krisledningsorganisation initieras och

aktiveras.

5. Grundprinciper for krishanteringsarbete

| enlighet med samhallets krisberedskap utgar Division Social omsorgs

krisberedskap fran tre grundprinciper for krishantering, se nedan.

5.1 Ansvarsprincipen

Ansvarsprincipen innebar att den som har ett ansvar fér en verksamhet under

normala forhallanden har motsvarande ansvar aven under krissituationer.
Ansvarsprincipen innebar ocksa ett ansvar for varje aktor att samverka med

andra, ofta sektorsovergripande.

5.2 Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebar att malsattningen med verksamheten under en

krissituation ska vara att verksamheten ska vara sa lik den ordinarie

verksamheten som mojligt. Forandringar ska inte géras mer omfattande an

vad som kravs med hansyn till handelsens art. En stravan ska vara att sa fort

som mojligt komma tillbaka till ordinarie verksamhet.
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5.3 Narhetsprincipen

Narhetsprincipen innebar att man utgar fran narheten till det intraffade, bade
geografiskt och organisatoriskt. Handelsen ska hanteras dar den intraffat av

dem den beror.

Revisionshistorik

DSO

Skickas till sakkunniga.

Rev. | Forfattare Beskrivning av forandring Datum utfort
1 |Sakerhetssamordanare |Rutin upprattas. 2019-05-10
DSO
2 |[Sakerhetssamordnare |Justerad org.skiss. 2019-11-22




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN 8§ Dnr SN19/62

Sammantradestider for socialutskottet varen 2020

Socialnamnden foreslas besluta om sammantradesdagar for socialutskottet
under forsta halvaret 2020 enligt foljande:

14 januari
28 januari
11 februari
25 februari
10 mars
24 mars

7 april

21 april

5 maj

19 maj

2 juni

16 juni

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att faststalla sammantradestider for socialutskottet varen 2020 i enlighet med
ovan redovisat forslag.

Beslutet skickas till
Division Social omsorg
Informationen

Vaktmasteriet
Kommunikationsavdelningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng SN19/62

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-08

Socialnamnden

Sammantradestider for socialutskottet varen 2020

Arendet i korthet
Socialnamnden foreslas besluta om sammantradesdagar for socialutskottet under
forsta halvaret 2020 enligt foljande:

14 januari
28 januari
11 februari
25 februari
10 mars
24 mars

7 april

21 april

5 maj

19 maj

2 juni

16 juni

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att faststalla sammantradestider for socialutskottet varen 2020 i enlighet med ovan
redovisat forslag

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Division Social omsorg
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/12
Val av ny ledamot till Socialnamndens budgetgrupp for ar 2019-2020

Socialnamnden beslutade 2019-01-24 att inr&tta en budgetgrupp som skulle
besta av atta ledamater, en representant for varje parti. Centerpartiets
utsedda ledamot i budgetgruppen, Sofia Yrvenback Aktergard, har avsagt
sagt sig sitt uppdrag i Socialnamnden och en ny ledamot fran Centerpartiet
maste darfor utses.

Nominering av ny ledamot sker vid sammantradet.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att valja X som ny ledamot i budgetgruppen for ar 2019-2020
Beslut till

Tromanadministrator
Ovan valda ledamot

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoping SN19/12

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-13

Socialnamnden

Val av ny ledamot till Socialndmndens budgetgrupp
for ar 2019-2020

Arendet i korthet

Socialnamnden beslutade 2019-01-24 att inratta en budgetgrupp som skulle besta
av atta ledamaoter, en representant for varje parti. Centerpartiets utsedda ledamot i
budgetgruppen, Sofia Yrvenback Aktergard, har avsagt sagt sig sitt uppdrag i
Socialnamnden och en ny ledamot fran Centerpartiet maste darfor utses.

Nominering av ny ledamot sker vid sammantradet.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att valja ... som ny ledamot i budgetgruppen for ar 2019-2020

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Tromanadministrator

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN18/48

Forordnande av ny ledamot vid bradskande beslut — kompletterande
beslutanderatt

For att kunna fatta snabba beslut, nar sa erfordras, finns sarskilt angivna
regler gallande en sé kallad kompletterande beslutanderatt i lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM). Den kompletterande beslutanderétten kan
bara utdvas av ordféranden, annan ledamot eller tjansteman som av
namnden forordnats dartill. Detta innebar att namnden maste fatta ett sarskilt
beslut dar personer namnges. Den kompletterande beslutanderatten skiljer
sig pa detta vis fran den delegerade beslutanderatten som lamnas till en
befattning och inte till en person. Syftet med den kompletterande
beslutanderéatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta bradskande
beslut nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats
med stdd av kompletterande beslutanderatt ska anmalas till nAmnden.

Kompletterande beslutanderétt kan tillampas i foljande typer av arenden:
e Beslut om omedelbart omhandertagande, § 6 LVU

e Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas, 11 § 1
st LVU

e Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden, 11 §
2stLVU

e Beslut om tillfalligt flyttningsférbud, 27 § LVU

e Beslut att begara bitréade av polis for att genomféra
lakarundersokning, 43 8 1 p LVU

e Begaran av polismyndighet att genomféra beslut om vard eller
omhéndertagande, 43 § 2 p LVU

e Beslut om omedelbart omhandertagande, 13 § LVM

Socialnamnden beslutade 2018-12-06 om forordnanden vid bradskande
beslut och detta namndbeslut kvarstar oférandrat. | syfte att sakra upp
verksamheten foreslas Socialnamnden nu besluta om att forordna ytterligare
en ledamot att fatta beslut i alla ovanstdende arenden utom 43 § 1 p LVU.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2019-12-12

SN § Dnr SN18/48

Forslag
Nominering och val av ledamot gors vid sammantradet.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att forordna X att fatta beslut i enlighet med § 6 LVU, 11 8§ 1 st LVU, 11 § 2 st
LVU, 27 §LVU, 4382 p LVU och 13 § LVM samt,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslutet skickas till
Division Social omsorg
Webbadministrator

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoping SN18/48

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-29

Socialnamnden

Forordnande av ny ledamot vid bradskande beslut —
kompletterande beslutanderatt

Arendet i korthet

For att kunna fatta snabba beslut, nar sa erfordras, finns sarskilt angivna regler
gallande en sa kallad kompletterande beslutanderatt i lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM). Den kompletterande beslutanderatten kan bara utbvas av ordféranden,
annan ledamot eller tjgnsteman som av namnden férordnats dartill. Detta innebar att
namnden maste fatta ett sarskilt beslut dar personer namnges. Den kompletterande
beslutanderatten skiljer sig pa detta vis fran den delegerade beslutanderatten som
lamnas till en befattning och inte till en person. Syftet med den kompletterande
beslutanderéatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta bradskande beslut
nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderétt ska anmalas till nAmnden.

Kompletterande beslutanderatt kan tillampas i féljande typer av arenden:
Beslut om omedelbart omhandertagande, § 6 LVU

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas, 11 § 1 st LVU

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden, 11 § 2 st LVU
Beslut om tillfalligt flyttningsforbud, 27 § LVU

Beslut att begéra bitrade av polis for att genomfora lakarundersékning, 438 1 p LVU

Begaran av polismyndighet att genomféra beslut om vard eller omhandertagande, 43 § 2 p
LVU

Beslut om omedelbart omhandertagande, 13 § LVM

Socialnamnden beslutade 2018-12-06 om férordnanden vid bradskande beslut och
detta namndbeslut kvarstar oforandrat. | syfte att séakra upp verksamheten foreslas
Socialndmnden nu besluta om att férordna ytterligare en ledamot att fatta beslut i
alla ovanstaende arenden utom 43 § 1 p LVU.

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag
Nominering och val av ledamot gors vid sammantradet.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att férordna ... att fatta beslut i enlighet med § 6 LVU, 11 § 1 st LVU, 11 § 2 st LVU,
27 81LVU, 4382 pLVUoch 13 § LVM samt

att paragrafen justeras omedelbart

Anna UIf
Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Social omsorg
Webbadministrator
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/4

Delegationsarenden

For att ta del av anmalda delegationsbeslut pa namndsammantrade, var god
kontakta namndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2019-
12-03.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att lagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Socialnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-12-04

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

4.1.6 | DS019/9:27 Anmalan om delegationsbeslut tillfall slutet sallskap Kulturkonferens, | Alkoholhandlaggare 2019-10-15
Caravan Club, Caravan Club, Blommenhof

4.1.6 | DS0O19/9:27 Anmalan om delegationsbeslut tillfall slutet sallskap Kulturkonferens, | Alkoholhandlaggare 2019-10-17
Caravan Club, Caravan Club, Blommenhof

4.1.6 | DS019/9:27 Anmalan om delegationsbeslut tillfall slutet sallskap Kulturkonferens, | Alkoholhandlaggare 2019-10-17
Caravan Club, Caravan Club, Blommenhof

4.1.6 | DS019/9:27 Anmalan om delegationsbeslut tillfall slutet sallskap Kulturkonferens, | Alkoholhandlaggare 2019-10-28
Caravan Club, Caravan Club, Blommenhof

4.3.2 | DS0O19/9:28 Anmalan om delegationsbeslut erinran Vrena Bar och Krog Lukasz Kraczek 2019-10-23

4.3.2 | DS019/9:29 Anmalan om delegationsbeslut Erinran SAG 2 AB Domino tillf tillst Alkoholinspektor 2019-11-19
slutet NK villans vanner, Kulturkonferens AB, tillfall tillst allméanheten
Kulturkonferens AB

4.1.6 | DS019/9:29 Anmalan om delegationsbeslut Erinran SAG 2 AB Domino tillf tillst Alkoholinspektor 2019-11-19
slutet NK villans vanner, Kulturkonferens AB, tillfall tillst allmanheten
Kulturkonferens AB

4.1.6 | DS0O19/9:29 Anmalan om delegationsbeslut Erinran SAG 2 AB Domino tillf tillst Alkoholinspektor 2019-11-19
slutet NK villans vanner, Kulturkonferens AB, tillfall tillst allmanheten
Kulturkonferens AB

4.1.6 | DS019/9:29 Anmalan om delegationsbeslut Erinran SAG 2 AB Domino tillf tillst Alkoholinspektor 2019-11-20
slutet NK villans vanner, Kulturkonferens AB, tillfall tillst allméanheten
Kulturkonferens AB

4.1.3 | DS019/9:29 Anmalan om delegationsbeslut Erinran SAG 2 AB Domino tillf tillst Alkoholinspektor 2019-11-20
slutet NK villans vanner, Kulturkonferens AB, tillfall tillst allmanheten
Kulturkonferens AB

1.1.1 [ SN19/49:3 Beslut att avsluta Lex Sarah rapport om eventuellt missférhallande vid| Ordférande 2019-10-23
Nygardens HVB Socialndmnden




5.1.1 | SN19/53:4 Beslut att anmala Lex Sarah rapport avseende missforhallanden, Ordférande 2019-10-23
Barn- och ungdomsenheten Division Social omsorg - till Inspektionen | Socialndmnden
for vard och omsorg (IVO)

1.1.1 [ SN19/65:1 Beslut avseende ansékan om medel fran Kommunstyrelsens Ordférande 2019-12-02

balanskonto fér nyanlanda ar 2019 samt forslag till 6versyn av
kommunens hantering av schablonintakt fran Migrationsverket

Socialnamnden




4/ Nykoping

Socialnamnden

Delegationsbeslut till
Socialnamnden

2019-12-12

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
SN19/4:36 Lista 6ver beslut, augusti 2019 Division Social omsorg 2019-08
SN19/4:37 Lista 6ver beslut, september 2019 Division Social omsorg, V| 2019-09
SN19/4:39 Protokoll fran Socialutskottet 2019-10-22 Socialutskottet 2019-10-22
SN19/4:40 Lista 6ver beslut, oktober 2019 Division Social omsorg 2019-10
SN19/4:41 Protokoll fran Socialutskottet 2019-11-05 Socialutskottet 2019-11-05
SN19/4:42 Lista 6ver beslut, frAn Vuxenenheten, oktober 2019 Division Social omsorg 2019-10
SN19/4:43 Protokoll frAn Socialutskottet 2019-11-19 Socialutskottet 2019-11-19
SN19/4:44 Protokoll frAn Socialutskottet 2019-12-03 Socialutskottet 2019-12-03




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2019-12-12

SN § Dnr SN19/1

Anmalningsarenden

For att ta del av anmalningsarenden pa namndsammantrade, var god
kontakta namndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anméalningséarenden till och med
2019-12-03.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum

2019-12-04

Socialnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Inbjudan till information 2019-11-27, géllande den nya gymnasielagen, med SN19/1:16
Miarationsverkets verksamhetschef och iurist frAn SKL

2 Bestallarkontoret Information avseende Skatteverkets webbplats och skyddade personuppgifter SN19/1:18

3 Bestallarkontoret Protokoll fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2019-10-18 SN19/10:8

4 Bestallarkontoret Dom fran Kammarratten i Jonkdping avseende mal nr 2413-19 SN19/37:8
Umaanaesbearansnina vid vard enliat lacgen med sarskilda bestdmmelser om vard av

5 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 33 2019-09-11 SN19/43:4
Fordelnina av statsbidraa for intearation 2019

6 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 33 2019-09-11 SN19/44:5
Fordelnina av statsbidraa for intearation 2019

7 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KF § 235 2019-10-08 Taxa for tillsyn och kontroll av alkohol, tobak | SN19/45:5
och liknande produkter samt serverina av folkol

8 Division Social omsorg Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg avseende anmalan av Lex Sarah SN19/53:7
rapport om missforhallanden. Barn- och unadomsenheten Division Social omsora. Dn

9 Division Social omsorg Atgardsplan: Lex Sarah rapport avseende missférhallanden, Barn- och SN19/53:3
unadomsenheten Division Social omsora

10 Division Social omsorg Utredning: Lex Sarah rapport avseende missférhallanden, Barn- och SN19/53:2
unadomsenheten Division Social omsora

11 || | s<ivelse med forslag pa lokal for Stadsmissionens dagverksamhet och harbarge SN19/56:1
(verksamhet som ska ersatta Traffounktens verksamhet)

2 [ s o pé skrivelse med férslag pa lokal fér Stadsmissionens dagverksamhet och SN19/56:2
harbarae (verksamhet som ska ersatta Traffounktens verksamhet)

13 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KF § 237 2019-10-08 Budget 2020, flerarsplan 2021-2022 SN19/57:1

14 Bestallarkontoret Budget 2020, flerarsplan 2021-2022, antagen i KF 2019-10-08 SN19/57:2

15 | Skrivelse med synpunkter avseende etablering av Stadsmissionens harbarge, i gamla| SN19/58:1
Grand bioarafen




15 || G Svar pa skrivelse med synpunkter avseende etablering av Stadsmissionens harbarge,| SN19/58:2
i aamla Grand bioarafen

17 | Skrivelse: Synpunkt avseende placering av det nya harbarget, som ska erséatta SN19/63:1
Traffounkten

18 | Skrivelse: Synpunkt avseende placering av det nya harbarget, som ska ersatta SN19/63:2
Traffounkten

19 Bestallarkontoret Information om att Medley Hjortensbergsbadet kommer att ha 6ppet, endast for SN19/1:19
bostadslosa klockan 15.00-18.00 2019-12-21. for bad. klibpnina. iulmat mm

20 Bestallarkontoret Protokoll fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2019-11-22 SN19/10:9

21 Bestallarkontoret Protokollsutdrag fran Namnden foér samverkan kring socialtjanst och vard 2019-11-22 | SN19/10:10
& 30 Verksamhetsplan med budaet 2020-2022

22 Bestallarkontoret Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2019-11-22 [ SN19/10:11
& 31 Lanasiktia hallbar finansierina av namnden fér samverkan krina socialtidnst och

23 Kommunfullmaktige Utdrag Kommunfullmaktige protokoll § 271 191112 Reglemente fér Socialnamnden SN19/39:3

24 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktige § 266 191112 Fordelning av riksnorm for SN19/51:6
forsorininasstod

25 | Mailvaxling avseende bygglovshantering samt informationsméte gallande SN19/58:3
etablerinaen av Stadsmissionens harbérae

26 |G Mailvaxling avseende bygglovshantering samt informationsméte géllande SN19/58:4
etablerinaen av Stadsmissionens harbarae

27 Division Social omsorg Utredning avseende Lex Sarah rapport avseende missforhallande, SN19/60:2
Familiehemsenheten. Barn- och unadomsenheten

28 Skrivelse: Synpunkt avseende placering av det nya harbarget, som ska ersatta SN19/63:3
Traffounkten

29 Skrivelse: Synpunkt med forslag pa placering av det nya harbarget, som ska ersatta | SN19/63:4
Traffounkten

30 Skrivelse: Synpunkt avseende placering av det nya harbarget, som ska ersatta SN19/63:5
Traffounkten

31 Svar pa synpunkt gallande placering av harbarge SN19/63:6

32 Svar pa synpunkt gallande placering av harbarge SN19/63:7

33 reporter Skrivelse med fragor avseende placering av lokal for Stadsmissionens harbarge SN19/64:1

Sodermanlands Nvheter
34 reporter Svar pa skrivelse med fragor avseende placering av lokal fér Stadsmissionens SN19/64:2

Sodermanlands Nvheter

harbarae




35

Skrivelse avseende avsaknad av stod - bade med ekonomiskt bistand och
spnecialboende - till familier med vuxna barn med funktionsvariationer

SN19/66:1

36

Mailvaxling avseende avsaknad av stdd - bade med ekonomiskt bistand och
snecialboende - till familier med vuxna barn med funktionsvariationer

SN19/66:3
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