NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

SOCIALNAMNDEN 2016-12-15

TORSDAG DEN 15 DECEMBER 2016, KL. 09.00 STADSHUSET SAL B

Nimndens ledaméter och ersittare kallas till heldagssammantrdde med start kl.
09.00

De av ndmndens ledaméter och erséttare som anmailt sig, bjuds pa jullunch pa
Pelles Lusthus kli. 11.00.

Gruppméten: 12.30-13.30

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN

1. OFTA- projektet Birgitta
Falkeborn
30 min

2. Aktuellt iAge boséttning av nyanldnda i Nykdpings Kommun Anna UIf
5 min

3. Upphandling familjeradgivning Anna UIf
5 min

4. Information fran RAR Anne Marie
Wallin 10 min

BESLUTSARENDEN

1. Verksamhetsuppféljning november 2016 SN 16/2

- Rapport dukas innan némnd



2. Sammantradestider Socialnamnden 2017 SN 16/51

- Tjénsteskrivelse

3. Sammantradestider Socialutskottet varen 2017 DN1BER2

- Tjansteskrivelse

4 Bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sédermanland SN 16/47

- Tijansteskrivelse

5. Bidrag till Kvinnojouren MIRA SN 16/44

- Tjansteskrivelse

- Overenskommelse

o

Bidrag till Féreningen Traffpunkten SN 16/36

- Tjansteskrivelse

- Overenskommelse

BESLUTSARENDEN SEKRETESS

1. Sarskilt forordnad vardnadshavare, barn f. 1999 SN 16/8

2. Sarskilt forordnad vardnadshavare, barn f. 1999 SN 16/8



INFORMATIONSARENDEN

5. Avrapportering stimulansmedel for forstarkt handldggning barn och Glenn
unga Andersson
10 min
6. Aktuella tillsyner och granskningar Representanter
fran DSO
10 min
7. Aktuellt lage géllande ensamkommande ungdomar i Nykopings Gabriel Billing
Kommun 10 min
BESLUTSARENDEN
7. Tillsynsplan serveringstillstand 2017 SN 16/58
- Tjénsteskrivelse
- Tillsynsplan
8. Detaljbudget fér Socialndmnden 2017 SN 16/56
- Tjansteskrivelse
9. Interndverenskommelse Socialndmnden- Division Social Omsorg 2017 SN 16/48
- Tjansteskrivelse

- Interndverenskommelse

10 Kompletterande beslut Socialndmnden — Division Social Omsorg- SN 16/48
avseende mottagande av nyanlénda fér boséttning

- Tjansteskrivelse



11. Revidering av riktlinjer fér kommunkontrakt SN 16/45

- Tjansteskrivelse
- Riktlinje
12. Ej verkstélida beslut enligt Socialtjanstlagen, kvartal 3 ar 2016 SN 16/9
- Tjansteskrivelse
13. Delegationsarenden SN 16/4
14. Anmaélningsdrenden SN 16/1
Marjo Gustafsson Caroline Svensson

Ordforande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantriadesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/2
Verksamhetsuppfoljning november 2016
Rapporten dukas innan némnd.

En manadsrapport for november har tagits fram.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna verksamhetsuppf6ljning till och med november 2016

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/51

Sammantriadestider Socialndmnden 2017

Kommunledningskansliet och Bestéllarkontoret har utarbetat en
sammantridesplan for Socialndmnden ar 2017. Sammantradestider foreslas
enligt nedan:

2 februari

16 mars

4 maj

8 juni

31 augusti

5 oktober

7 december

Sammantradena 8 juni och 5 oktober ar heldagssammantraden som borjar

klockan 9.00. Ovriga sammantriden bérjar klockan 13:30 efter respektive
gruppmdéten. Tiderna &r dock preliminédra och kan komma att &ndras.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar
att faststilla ovan redovisade sammantrédestider for socialndmnden ar 2017

Beslut till:

Division Social omsorg

Maria Hamnevik (webbadministrator)
Kommunikation

Information

Vaktmasteri

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse glr\]q -

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-10-31
L e NYKOPINGS KOMMUN
Sociainamnden Kommunledningskontoret

2016 -12- 07
onr . SN (!(?’,/J‘/

Sammantradestider for socialnamnden ar 2017

Kommunledningskansliet och Bestéallarkontoret har utarbetat en
sammantriadesplan for socialndmnden ar 2017. Sammantradestider féreslas
enligt nedan:

2 februari
16 mars

4 maj

8 juni

31 augusti
5 oktober

7 december

Sammantrédena 8 juni och 5 oktober &r heldagssammantrédden som borjar
kl 9.00. Ovriga sammantraden borjar kI 13:30 efter respektive gruppméte.
Tiderna ar dock preliminara och kan komma att &ndras.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar
att faststilla ovan redovisade sammantradestider fér socialnamnden ar 2017

Q?Z’W:f/fffz U/

na Ulf

Namndansvarig tjnsteman

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Beslut till:

Division Social omsorg

Maria Hamnevik (webbadministratér)
Kommunikation

Information

Vaktmasteri

Dnr SN16/51

2016-10-31

2/2



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantriadesdatum

Socialndmnden 2016-12-15

SN § Dnr SN 16/52
Sammantradestider Socialutskottet varen 2017

Socialndmnden foreslas besluta om sammantréddesdagar for socialutskottet
under forsta halvaret 2017 enligt féljande:

10 januari
24 januari
7 februari
21 februari
7 mars

21 mars
4 april

18 april

2 maj

16 maj
30 maj

13 juni

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att faststilla sammantradestider for socialutskottet varen 2017 i enlighet med
ovan redovisade forslag

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykop

Bestallarkontor
Anna UIf

ing

Tjansteskrivelse

Datum
2016-10-26

SocialnAmnden

Dnr
SN16/52

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -12- 06

Dnr: \S/L"/{:/f,& ............... P

Sammantradestider for socialutskottet varen 2017

Socialndmnden foreslas besluta om sammantradesdagar fér socialutskottet
under forsta halvaret 2017 enligt féljande:

10 januari
24 januari

7 februari

21 februari

7 mars
21 mars
4 april
18 april
2 maj
16 maj
30 maj

13 juni

Forslag

till beslut

Socialndmnden beslutar

att faststalla sammantradestider for socialutskottet varen 2017 i enlighet med
ovan redovisade forslag

Anna UIf

Namndansvarig tjdnsteman

Postadress
Nyképings kommun
Bestéllarkontor

611 83 NYKOPING

Besotksadress
Stadshuset

Tfn 0155-24 83 47
anna.ulf@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se




Dnr SN16/52 2/2

Beslut till:

Division Social omsorg

2016-10-26



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/47

Bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sédermanland

Bakgrund

Brottsofferjouren Ostra Sérmiand ldmnade 2016-09-29 en anstkan om
bidrag till sin verksamhet ar 2017 med 2 kr per invanare i Nykdpings
kommun.

Enligt 5 kapitlet 11 § socialtjinstlagen har socialnédmnden ett sarskilt ansvar
for brottsoffer:

11 § Till socialndmndens uppgifter hr att verka for att den som utsatts for
brott och dennes nérstéende far stéd och hjélp.

Socialndmnden ska sérskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta
for vald eller andra 6vergrepp av nérstaende kan vara i behov av stdd och
hjélp fér att foréndra sin situation.

Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och dennes
nérstaende far det stéd och den hjélp som de behbver.

Socialndmnden ska ocksa séarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller
andra 6vergrepp av eller mot nérstaende &r offer for brott och ansvara fér att
barnet far det stéd och den hjélp som barnet behéver. Lag (2012:776).

Forslag till beslut

Socialndmnden besiutar

att 1amna bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sérmland med 2 kr per invanare,
sammanlagt 109 674 kr, att utbetalas i lika delar 15 januari, 15 april, 15 juli
samt 15 oktober 2017 samt

att medlen tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i nédmndens budget for ar
2017

Beslut till:
Brottsofferjouren Ostra Sérmland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyk'opi n g Tjansteskrivelse gﬂ[‘ 6/47

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-10-27

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -12- 06
- J/V/a/yf ______

Socialndmnden

Ans6kan om bidrag till Brottsofferjouren Ostra
Sormland for ar 2017

Bakgrund

Brottsofferjouren Ostra Sérmland ldmnade 2016-09-29 en ansdkan om bidrag
till sin verksamhet ar 2017 med 2 kr per invanare i Nykopings kommun.

Enligt 5 kap 11 § socialtjanstlagen har socialndmnden ett sarskilt ansvar for
brottsoffer:

11 § Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och dennes
nérstaende far stéd och hjélp.

Socialndmnden ska sérskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta fér vald eller andra
dvergrepp av ndrstadende kan vara i behov av stod och hjélp for att féréndra sin situation.
Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts fér brott, och dennes nérstaende far det
stéd och den hjélp som de behéver.

Socialndmnden ska ockséa sérskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra évergrepp
av eller mot nérstaende &r offer fér brott och ansvara for att barnet far det stéd och den hjélp
som barnet behdver. Lag (2012:776).

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar
att lamna bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sérmland med 2 kr per invanare,

sammanlagt 109 674 kr, att utbetalas i lika delar 15 januari, 15 april, 15 juli
samt 15 oktober 2017 samt

att medlen tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i ndmndens budget for ar
2017

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslut till:

Brottsofferjouren Ostra Sérmland

2016-10-27



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/44

Bidrag till Kvinnojouren MIRA

Bakgrund

Kvinnojouren Mira &r en ideell, opolitisk, icke vinstdrivande forening som
arbetar med att ge skydd till valdsutsatta kvinnor och deras barn som ar i
behov av att foréandra sin situation pa grund av vald fran narstdende.

| verksamheten finns tva anstéllda medarbetare, varav en utbildad alkohol-
och drogterapeut med mangarig erfarenhet av arbete i kvinnojour och en
socionom med steg 1-utbildning i psykoterapi med inriktning pa barn och
foraldrar. Utdver de anstéllda har féreningen tillgang till medlemmar som
arbetar som kontaktpersoner fér kvinnor och barn som bor pa Mira eller ingéar
i Miras barngrupp.

Foreningen forfogar dver fem jourldgenheter varav en ar
funktionsnedséattningsanpassad. Expedition och samtalsrum, ett stort
kombinerat kdk- och métesrum och ett lekrum for barnen finns pad samma
adress som det skyddade boendet. Huset &r utrustat med porttelefon, brand-
och inbrottslarm samt 6verfallsiarm, vilket gar direkt till polisen.

Verksamheten finansieras genom arliga kommunala verksamhetsbidrag. For
innevarande ar har Mira fatt 1 040 000 kr (+ extra bidrag 200 000 kr vilket
sammanlagt ger 1 240 000 kr) fran Nykopings kommun och 211 750 kr fran
Oxelésunds kommun. 2016 &r det sista aret av ett trearigt avtal som Mira
ingick med Nykopings kommun 2014-01-01.

Kvinnojouren Mira férordar att Nykopings kommun tecknar ett flerarigt avtal

med foreningen och ansdker om ett verksamhetsbidrag om 1 300 000 kr per
ar med en arlig upprakning pa 2 %, for aren 2017-2021.

Forslag

Socialnamnden foreslas bevilja Kvinnojouren Mira ett verksamhetsbidrag om
1 300 000 kr per ar med en arlig upprakning pa 2 % for aren 2017-2020.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantrddesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/44

Forslag till beslut

Socialnédmnden beslutar

att bevilia Kvinnojouren Mira ett verksamhetsbidrag om 1 300 000 kr per ar
med en arlig upprakning pa 2 % for aren 2017-2020 samt

att medlen for ar 2017 tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i ndmndens
budget for ar 2017 samt

att bidragen for aren 2018, 2019 och 2020 beaktas i respektive ars
budgetarbete samt

att teckna 6verenskommelse med Kvinnojouren Mira enligt bilaga till
tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-27

Beslut till:
Kvinnojouren Mira

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse é)rr\llr1 "

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-10-27
NYKOPINGS KOMMUN
Socialnamnden Kommunledningskontoret

2016 -12- 08
onr: SHLLYY......

Ansoékan om bidrag till Kvinnojouren Mira

Bakgrund

Kvinnojouren Mira &r en ideell, opolitisk, icke vinstdrivande férening som
arbetar med att ge skydd till valdsutsatta kvinnor och deras barn som &r i
behov av att férandra sin situation pa grund av vald fran nérstaende.

| verksamheten finns tva anstéllda medarbetare, varav en utbildad alkohol-
och drogterapeut med mangarig erfarenhet av arbete i kvinnojour och en
socionom med steg 1-utbildning i psykoterapi med inriktning pa barn och
féraldrar. Utdver de anstéllda har foreningen tillgang till medlemmar som
arbetar som kontaktpersoner fér kvinnor och barn som bor pa Mira eller ingar i
Miras barngrupp.

Foreningen forfogar dver fem jourldgenheter varav en ar
funktionsnedséttningsanpassad. Expedition och samtalsrum, ett stort
kombinerat kék- och métesrum och ett lekrum for barnen finns pa samma
adress som det skyddade boendet. Huset ar utrustat med porttelefon, brand-
och inbrottslarm samt dverfallslarm, vilket gar direkt till polisen.

Verksamheten finansieras genom arliga kommunala verksamhetsbidrag. For
innevarande ar har Mira fatt 1 040 000 kr (+ extra bidrag 200 000 kr vilket
sammanlagt ger 1 240 000 kr) fran Nykoépings kommun och 211 750 kr fran
Oxeldsunds kommun. 2016 ar det sista aret av ett trearigt avtal som Mira
ingick med Nykopings kommun 2014-01-01.

Kvinnojouren Mira férordar att Nykopings kommun tecknar ett flerarigt avtal
med féreningen och ansodker om ett verksamhetsbidrag om 1 300 000 kr per
ar med en arlig upprakning pa 2 %, fér aren 2017-2021.

Forslag

Socialnamnden féreslas bevilja Kvinnojouren Mira ett verksamhetsbidrag om
1 300 000 kr per ar med en arlig upprakning pa 2 % fér aren 2017-2020.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se




Dnr SN16/44 2/2

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att bevilja Kvinnojouren Mira ett verksamhetsbidrag om 1 300 000 kr per ar
med en arlig upprakning pa 2 % for aren 2017-2020 samt

att medlen for ar 2017 tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i némndens
budget for ar 2017 samt

att bidragen for aren 2018, 2019 och 2020 beaktas i respektive ars
budgetarbete samt

att teckna dverenskommelse med Kvinnojouren Mira, bilaga till
tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-27

W 214 74
“Anria Ulf j

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kvinnojouren Mira

2016-10-27



#/Nykoping e SNaEe

Socialndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskon{oret

2016 -12- 06

FORSLAG orr .. SALL6/4

Overenskommelse om verksamhetsbidrag —
Kvinnojouren Mira ar 2017-2020

1 Parter/ombud

Undertecknade parter, Nyképings kammun Socialndmnden och den ideella
foreningen Kvinnojouren Mira, nedan kallad Mira, gor foljande éverenskommeise
gallande villkor for erhallande av verksamhetsbidrag.

2 Avtalstid

Overenskommelsen giller fér dren 2017-2020.

3 Malgrupp

Miras malgrupp ar valdsutsatta kvinnor och deras barn. Miras verksamhet riktar sig
huvudsakligen till kvinnor som ar bosatta i Nykdping och 6vriga kommuner som
finansierar verksamheten med verksamhetsbidrag. | man av plats kan dven kvinnor
och barn fran andra kommuner erbjudas tillfalligt boende vid Mira.

4 Féreningens verksamhet

Kvinnojouren Mira ar en ideell forening som arbetar med att ge stod till valdsutsatta
kvinnor och deras barn.

Kvinnorna erbjuds:

a. Information

b. Stod och radgivning

c. Krisbearbetning

d. Stod vid besok till sjukvard, polis, rattegang etc.

e. Tillfalligt boende

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Orgnr 2120 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
Socialndmnden kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se



Avtal Dnr SN16/44

Barnen erbjuds:

e Individuellt stod i vardagen under den tid som kvinnan och barnen ar
aktuella som hjalpsékande vid Kvinnojouren Mira

5 Mal

Miras verksamhet syftar till att:

e Kvinnorna ska fa en forbattrad mojlighet att fordandra sin och sina barns
livssituation

e Kvinnornas och barnens sjalvkansla och kansla av trygghet ska starkas

e Forebygga hot, vald och andra krankningar i ndra relationer

6 Samverkan

Mira har regelbunden samverkan med féretrdadare for Nykopings kommun.

7 Uppfdljning och statistik

Mira ldmnar varje halvar rapport till socialndmnden avseende antalet hjalpsékande
kvinnor och deras barn uppdelat pa respektive kommun. Senast den 15 mars aret
efter avslutat verksamhetsar inlamnas ett bokslut och en arsrapport till
socialndmnden omfattande:

e Antalet hjdlpsékande kvinnor
e Antalet berdrda barn
e Antal vernattningsdygn fordelat pa kvinnor och barn

e Hur samverkan fungerat med 6vriga aktorer inom Nykdpings kommun

Redovisningen delas upp pa respektive bidragskommun samt en post fér évriga
kommuner. | de fall boendetiden dverstiger tre manader gér Mira sarskild
rapportering till nimnden. Socialndmnden har mojlighet att ta del av statistik aven
mellan ovan namnda redovisningsperioder.

2/4



Avtal Dnr SN16/44 3/4

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna

tagit var sitt.

Nyképing den

For Socialndmnden F6r Kvinnojouren Mira
Marjo Gustafsson Lisbeth Selander

Ordférande Ordférande
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnéamnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/36

Bidrag till Féreningen Traffpunkten

Bakgrund

Foreningen Tréffpunkten har lamnat en ansékan till socialndmnden om
bidrag till sin verksamhet.

Till socialndmndens uppgifter hor enligt socialtjanstlagen bland annat att:

- genom uppsotkande verksamhet och pa annat sétt framja
forutsattningarna for goda levnadsférhallanden

Detta innebar att namnden ska verka for en god samhallsmiljé till exempel
genom medverkan i socialt arbete i bostadsomraden och uppsdkande
verksamhet.

Traffpunktens gaster hor till de mest utsatta i samhallet med
missbruksproblematik och/eller hemldshet och verksamheten utgor ett
komplement till kommunens socialtjanst.

Traffpunkten 6nskar fa till stand en mer langsiktig ekonomisk 16sning for sin
verksamhet och ansdker darfoér om en flerarig 6verenskommelse med
socialnamnden. Traffpunkten har valt att géra sin ansdkan i tva delar. Del 1
om verksamheten i sin nuvarande utformning och del 2 om en verksamhet
med Traffpunkten i kombination med ett harbarge.

Forslag

Socialndmnden har pagaende samtal med Traffpunkten om den verksamhet
som bedrivs i nuldget och vilken verksamhet som skulle kunna bedrivas i
framtiden av foreningen. En utveckling av den nuvarande verksamheten kan
krdva samarbete med andra aktorer varfor socialndmnden nu féreslas bevilja
Traffpunkten bidrag for endast ar 2017 i avvaktan pé att vad samtalen leder
till. Bidraget for 2017 avser den verksamhet som bedrivs i nuléget.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/36

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

att bevilja Traffpunkten ett bidrag pa sammanlagt 530 Tkr for ar 2017 att
utbetalas i lika delar 1 januari, 1 april, 1 juli samt 1 oktober 2017 samt

att medlen tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i ndmndens budget for ar
2017 samt

att teckna 6verenskommelse med Traffpunkten enligt bilaga till
tjdnsteskrivelse daterad 2016-11-25

Beslut till:
Foreningen Tréffpunkten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse g'r\mlr1 6/36

Bestéllarkontor Datum
Anna UIf 2016-11-25

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskonloret

Socialndmnden 2016 -12- 06

Ansokan om bidrag till Traffpunkten

Bakgrund

Féreningen Traffpunkten har I3mnat en ansokan till socialndmnden om bidrag
till sin verksamhet.

Till socialndmndens uppgifter hor enligt socialtjanstlagen bland annat att:

- genom uppsokande verksamhet och pa annat sétt framja
forutsattningarna for goda levnadsforhallanden

Detta innebdr att nAmnden ska verka for en god samhallsmiljé till exempel
genom medverkan i socialt arbete i bostadsomraden och uppstkande
verksamhet.

Traffpunktens gaster hor till de mest utsatta i samhéllet med
missbruksproblematik och/eller hemldshet och verksamheten utgor ett
komplement till kommunens socialtjanst.

Traffpunkten nskar fa till stdnd en mer langsiktig ekonomisk I&sning for sin
verksamhet och ansoker darfér om en flerarig dverenskommelse med
socialndmnden. Traffpunkten har valt att gora sin ansokan i tva delar. Del 1
om verksamheten i sin nuvarande utformning och del 2 om en verksamhet
med Traffpunkten i kombination med ett harbarge.

Forslag

Socialndmnden har pagaende samtal med Traffpunkten om den verksamhet
som bedrivs i nulaget och vilken verksamhet som skulle kunna bedrivas i
framtiden av foreningen. En utveckling av den nuvarande verksamheten kan
krdva samarbete med andra aktérer varfor socialndmnden nu foreslas bevilja
Traffpunkten bidrag for endast ar 2017 i avvaktan pa att vad samtalen leder
till. Bidraget for 2017 avser den verksamhet som bedrivs i nulaget.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att bevilja Traffpunkten ett bidrag pa sammanlagt 530 Tkr for ar 2017 att
utbetalas i lika delar 1 januari, 1 april, 1 juli samt 1 oktober 2017 samt

att medlen tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i nAmndens budget for ar
2017 samt

att teckna dverenskommelse med Traffpunkten, bilaga till tiansteskrivelse
daterad 2016-11-25

(o (g~

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Féreningen Traffpunkten

2016-11-25
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Socialndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskonloret

2016 -12- 06
FERSLAG oo SHLT6. |

Overenskommelse om verksamhetsbidrag for
Traffpunkten ar 2017

1 Parter/ombud

Undertecknade parter, socialndmnden Nyképings kommun och den ideella
foreningen Traffpunkten, gor foljande 6verenskommelse gallande villkor for
erhallande av verksamhetsbidrag.

2 Avtalstid

Overenskommelsen giller fér ar 2017.

3 Malgrupp
Traffpunktens malgrupp ar medborgare i Nyképings kommun som lever i missbruk

och hemldshet eller andra socialt utsatta situationer. Malgruppen &r fran 20 ar och
uppat.

4 Mal
Féreningens mal for verksamheten ar att minska forekomst och skadeverkningar av
missbruk, hemloshet och annan social utsatthet. Besokarnas kontakter med
myndigheter och andra instanser i samhallet ska efterstravas, uppmuntras och
underlattas. Individen ska genom verksamheten fa en férbattrad méjlighet att
forandra sin livssituation.

5 Foreningens verksamhet
Traffpunkten bedriver ett frivilligt socialt arbete i form av dagverksamhet. Besokarna
far vara paverkade men alkohol och narkotika far inte forekomma i lokalen. Fika och
lunch serveras till sjdlvkostnadspris och méjlighet ges till att duscha och tvatta klader.
Hjdlp kan lamnas att etablera och uppréatthalla kontakt med myndigheter.

6 Samverkan

Traffpunkten har regelbundna méten, minst en gang per kvartal, med foretradare
fran division Social omsorg. Traffpunkten samverkar sarskilt med divisionen i
samband med arlig undersékning av hemldshet i kommunen.

7 Barnperspektiv

Foreningen Traffpunkten medger inte att barn och ungdomar under 20 ar vistas i
lokalerna under éppettid.

Postadress Beséksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
Socialndmnden kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se
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8 Uppfoljning av verksamheten

Traffpunkten lamnar varje halvar skriftlig rapport till socialndmnden avseende antal
besékare, beskrivning av aktuell situation for malgruppen, beskrivning av samverkan
med division Social omsorg samt |6pande ekonomisk redovisning.

Denna Gverenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna

tagit varsitt.

Nykoping den

For Socialndmnden For Traffpunkten
Marjo Gustafsson o - éengt Sandstrom
Ordférande Ordférande

2016-11-24



Avtal Dnr SN16/36 3/3

2016-11-24



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/8

Sarskilt forordnad vardnadshavare, barn f 1999

Sekretess. Handlingarna delas ut vid gruppmétena. Ledaméter och erséttare
kan vid behov hidmta eller I&sa handlingarna hos ndmdregistrator pa
Kommunledningskansliet innan sammantradet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/8
Sarskilt forordnad vardnadshavare, barn f. 1999

Sekretess. Handlingarna delas ut vid gruppmotena. Ledamoter och erséattare
kan vid behov hamta eller 1asa handlingarna hos ndmdregistrator pa
Kommunledningskansliet innan sammantrédet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN 16/58

Tillsynsplan serveringstillstand 2017

Bakgrund

Enligt 9 kap 2 § Alkohollagen ska kommunen och polismyndigheten utéva
tillsyn dver efterlevnaden av bestdmmelserna om servering av
alkoholdrycker.

Staten, genom Statens folkhalsoinstitut (FHI) och lansstyrelserna, férordar
att kommunernas skyldighet att utfora tillsyn enligt alkohollagen gérs utifran
en av ansvarig ndmnd beslutad tillsynsplan. Tanken &r att en sadan
tillsynsplan vasentligt strukturerar upp och underlattar verksamheten och
ocksa kan 6ka effekterna av det genomférda arbetet. | tillsynsplanen bor det
specificeras vad kommunen under det kommande verksamhetsaret planerar
att prioritera i sin tillsyn, antal tillsynsbesok, tematisk inriktning med mera.

Forslag

Alkoholinspektérerna har tagit fram en plan for att beskriva hur tillsynen pa
alkohollagens omrade ska bedrivas under ar 2017 i Nykdpings kommun.
Tillsynsplanen lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Forslag till beslut

Sociaindmnden beslutar

att godkénna tillsynsplan avseende serveringstillstand for Nykdpings
kommun ar 2017, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-12-01 samt

att 6verlamna den till Lansstyrelsen enligt 9 kap 2 § Alkohollagen samt
att uppdra till division Social omsorg att till socialnédmnden rapportera kring

genomford tillsyn i samband med delars- och arsbokslut 2017

Beslut till:
Lansstyrelsen
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 pi n g Tjansteskrivelse glr\]lr’l o

Bestallarkontor Datum
Anna Ulf 2016-12-01
Socialndmnden NYKOPINGS HKOMMUN
Kommunledningskontoret
2016 -12- 06

o WU ...

Tillsynsplan for serveringstillstand ar 2017

Bakgrund
Enligt 9 kap 2 § Alkohollagen ska kommunen och polismyndigheten utéva
tillsyn 6ver efterlevnaden av bestdmmelserna om servering av alkoholdrycker.

Staten, genom Statens folkhalsoinstitut (FHI) och lansstyrelserna, forordar att
kommunernas skyldighet att utféra tillsyn enligt alkohollagen gérs utifran en av
ansvarig namnd beslutad tillsynsplan. Tanken ar att en sadan tillsynsplan
vasentligt strukturerar upp och underlattar verksamheten och ocksa kan 6ka
effekterna av det genomférda arbetet. | tillsynsplanen bér det specificeras vad
kommunen under det kommande verksamhetsaret planerar att prioritera i sin
tillsyn, antal tillsynsbesok, tematisk inriktning med mera.

Forslag

Alkoholinspektorerna har tagit fram en plan for att beskriva hur tillsynen pa
alkohollagens omrade ska bedrivas under ar 2017 i Nyképings kommun.
Tillsynsplanen lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att godkanna tillsynsplan avseende serveringstillstand fér Nyképings kommun
ar 2017, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-12-01 samt

att 6verlamna den till LAnsstyrelsen enligt 9 kap 2 § Alkohollagen samt

att uppdera till division Social omsorg att till socialndmnden rapportera kring
genomford tillsyn i samband med delars- och arsbokslut 2017

orer (i

Anna Ulf
Namndansvarig tjdnsteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




Dnr SN16/58 2/2

Beslut till:

Lansstyrelsen

Division Social omsorg

2016-12-01



Nykapi ng Tillsynsplan 2017

Division Social omsorg Datum

2016-11-30 NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -12- 02

TILLSYNSPLAN 2017

Serveringstillstand

Postadress Bestksadress Tfn 0155—24 80 00 regdso@nykoping.se
Nykopings kommun O Rundgatan 11 www.nykoping.se
Division Social omsorg

61183 NYKOPING
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Bakgrund

Staten, genom Folkhélsomyndigheten och Lansstyrelserna, forordar att
kommunernas skyldighet att utfora tillsyn enligt alkohollagen gérs utifran av en
ansvarig namnd beslutad tillsynsplan. Tanken &r att en sadan tillsynsplan vésentligt
strukturerar upp och underlattar verksamheten och ocksa kan ¢ka effekterna av det
genomférda arbetet. | tillsynsplanen bér det specificeras vad kommunen under det
kommande verksamhetsaret planerar att prioritera i sin tillsyn, antal tillsynsbesék,
tematisk inriktning med mera.

Alkoholinspektbrerna har tagit fram denna tillsynsplan fér att beskriva och informera
om hur tillsynsarbetet pa alkohollagens omrade &r planerat att genomfdras under ar
2017.

Nykopings kommun har relativt goda resurser for att genomféra kvalitativ tillsyn i
enlighet med alkohollagen. Nykdpings kommun levererar ocksa tjénster pa omradet
tilt Oxelésund, Trosa samt Gnesta kommun.

Nykopings kommun finns representerat i Initieringsgruppen vilken bestar av
representanter fran Polismyndigheten, Skatteverket, Lénsstyrelsen och tre
alkoholhandl&ggare i lanet. Uppgiften &r att varje &r planera gemensamma
tilsynsomgangar da samtliga kommuner i lanet, sé langt det &r méjligt utfor
tillsynsbes6k under en kortare tidsperiod med att gemensamt tema. De
lansgemensamma tillsynsbestken berdknas till tva tillfillen under aret.

Nykdpings kommun har vid arsskiftet 2016/2017 ett stabilt antal stadigvarande
serveringstillstand. Det har utdkats med tre nya serveringsstallen. Det genomférs ett
antal &garbyten pa arsbasis. Infor verksamhetsaret 2017 ser antalet ut som foljer:

» Stadigvarande serveringstilistand — 70 stycken
* Tillfélliga serveringstillstand — cirka 50 stycken pa arsbasis

Syfte med tillsynsverksamheten enligt alkohollagen

All forsaljning av alkoholdrycker ska skétas pa ett sadant satt att skador i mojligaste
man férhindras. Servering av alkohol far endast ske i sédan omfattning och i sddana
former att skador eller brister i ordning och nykterhet inte foreligger. Som ett sarskilt
skydd mot ungdomar finns ocksa aldersgrinser som ska bevakas.

Tillstandsprévning av serveringstillstand

Tillstandsprévningen omfattar arbete i huvudsak med stadigvarande tillstand till
allménhet/siutna séllskap, tilifalliga tillstand till allménhet/slutna sillskap,
utvidgade/andrade serveringstillstand och bolagséndringar i bolag som har aktuellt
serveringstillstdnd samt cateringverksamhet.

Skapat den 2016-11-30
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Forebyggande arbete

Forebyggande tillsyn kan réra vitt skilda omraden, men grundtanken 4r anda att
genom séadan tillsyn férebygga 6vertradelser av alkohollagen. Tillstandshavaren kan
till exempel vénda sig till tillsynsmyndigheten fér svar pa sina fragor for att kunna
vara séker pa vad som forvéantas av denne. Aven om en tillstandshavare férutsétts
ha kunskap i alkohollagen for att vara Iamplig att inneha ett serveringstillstand, r
det tillsynsmyndighetens uppgift att informera samtliga tillstandshavare om till
exempel kommunala riktlinjer, aktuella lagéndringar eller ny rattspraxis. Vidare &r
det myndighetens uppgift att tillhandahalla informationsmaterial och blanketter samt
att sammanstalla statistik. Myndigheten kan &ven arrangera krégarméten eller
utbildningar fér restaurangpersonal. Slutligen &r en viktig faktor i det férebyggande
arbetet att myndigheten bedriver effektiv och regelbunden yttre och inre tillsyn.

I Nykdpings kommun anordnar alkoholinspektérerna under ar 2017 minst en sa
kallad Krogartréff. Syftet med dessa tréffar &r att upprétta en dialog och att féra ut
information.

Ambitionen &r ocksa att utbildning i ansvarsfull alkoholservering fr krogare,
restaurangpersonal och ordningsvakter ska fortsitta. Resultaten har visat sig vara
mycket positiva i form av till exempel minskat alkoholrelaterat vald och forbattrat
samsyn mellan myndighet och krogliv. Utbildning kommer att erbjudas vid minst ett
tillfalle under ar 2017.

Inre tillsyn
Inre tillsyn innebér att en skrivbordsbaserad kontroll sker av om fdrutséttningarna for
tillstand fortfarande féreligger.

Tillstandsenheten tar varje &r emot tillstandshavarens restaurangrapport och tar pa
basis av denna ut en tilisynsavgift. Restaurangrapporten granskas med avseende
pa avvikelser; till exempel att en orimligt stor del av omsattningen harrdr fran
alkoholférsaljning.

Uppgift om hur en tillstdndshavare skéter sig i ekonomiskt hdnseende inhdmtas fran
skattemyndigheten eller kronofogdemyndigheten. Uppgift om personlig lamplighet
kan inh&mtas via polisen belastnings- och misstankeregister. Uppgift kan aven
h&mtas fran Bolagsverket for kontroll av huruvida den personkrets som
lamplighetsprévades infér tillstandsgivningen bestar eller om férandringar i denna
har skett utan att anmalas till tillsynsmyndigheten. Information inkommer ocksa till
alkoholinspektdrerna via samverkande myndigheter och fran andra kéllor sésom
allménhet och media.

Alkoholinspektérerna arbetar under aret kontinuerligt med inre tillsyn av
tillstandshavare och dess bolag.

Skapat den 2016-11-30
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Yttre tillsyn

Yttre tillsynsbesok kan uppdelas i rutinbesék, pakallade bestk och
uppfdljiningsbesdk. Alkoholinspektérerna genomfér minst ett rutinbesdk per
tillstindshavare och ar. Pakallade bestk gérs da inre tillsyn givits anledning till det.
Uppf6ljningsbesdk blir aktuella da missforhallanden férelegat vid tidigare besdk.

Alkoholinspektdrerna kontrollerar att de alkoholpolitiska kraven i lagen efterlevs
genom observationer av hur verksamheten bedrivs. Huvudfokus ligger pa ordning,
nykterhet, och kontroll av att servering inte sker till underariga och/eller markbart
paverkade personer. Vidare kontrolleras férekomsten av lagad mat samt att
serveringsansvarig finns pa plats. Kontroll sker ockséa av att forsaljningen sker i
enlighet med tillstdndet som det framgar av tillstandsbeviset. Hit hor fragor som rér
vilka slag av alkoholdrycker som serveras, om servering sker till allménheten eller till
slutet séllskap, serveringslokalernas och kdkets beskaffenhet, matutbud,
serveringstid samt i fdrekommande fall om meddelade villkor for tillstandet foljs.
Vidare kontrolleras bland annat att forvarings- och fértaringsforbuden foljs,
tillgangen pa lattdrycker samt eventuell marknadsféring. N&r det géller servering av
folkGl sa kontrolleras det pa serveringsstillen som enbart serverar folkél.

Samordnad yttre tillsyn

Vid minst ett tillfélle under verksamhetsaret genomfors en sa kallad samordnad
tillsyn. Samverkande parter med kommunen kan variera mellan till exempel
Polismyndigheten, Skattverket, Miljpenheten och Raddningstjansten.

Prioritering av objekt vad giiller tillsyn

Nyk&pings kommun prioriterar sin tillsynsverksamhet utifran en enkel
riskanalysmodell dar tillsynsobjekten delas in i fyra olika kategorier. Detta gors for
att utnyttja kommunens resurser pa omradet sa effektivt som mdjligt och for att
arbetet ska fa sa stor effekt som méjligt dar effekten bast behdvs.

Mycket hég prioritet

De tillstandshavare som har tillstand fér servering till allménheten och med ett
aterkommande néjesutbud fér unga eller vuxna eller har haft allvarliga och/eller
aterkommande brister. Nagot av fljande kriterier ska vara uppfyllda:

Nojesrestaurang/disco/pub med Idg matférsilining och hég alkoholférséljning
Tillfalliga serveringstillstand till allménheten

Aterkommande stérningar

Aterkommande brister och férseelser enligt alkohollagen

Tillstandshavaren har meddelats varning

Skapat den 2016-11-30
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e Serveringstider

Hég prioritet

De tillstandshavare som har tilistand till allm&nheten eller har haft mindre allvarliga
brister. Nagot av foljande kriterier ska vara uppfylida:

Serveringsstallet vander sig till unga vuxna

Tillfélliga serveringstillstand till allmanheten

Matrestaurang med hdg alkoholférsaljning

Nojesutbud férekommer tillfélligt eller under viss period

Brister av mindre allvarlig karaktar har forekommit under den senaste
trearsperioden

Lag prioritet

De tillstandsinnehavare som vénder sig till slutna séllskap, féreningar som
aterkommande ansdker om serveringstilistand till slutet séllskap, lunchrestauranger
eller restauranger med serveringstillstand till allménheten med hog kostnadsbild dar
familjer och &ldre géster ar huvudsakliga besokare. Nagot av foljande kriterier ska
vara uppfylida:

e Lag férséljning
¢ Inget néjesutbud
¢ Inga kénda storningar

Mycket lag prioritet

De tillstandshavare som endast vander sig till ett slutet séllskap och dar inga
ordningsstérningar ar kdnda.

Nykdpings kommun ska varje ar kategorisera tillstandshavarna enligt ovanstaende
riskbedémning. Kategoriseringen utgor underlag fér detaljplanering av
tillsynsarbetet. Kategoriseringen kan komma att &ndras under innevarande
verksamhetsar om till exempel brister uppmarksammas pa ett mindre prioriterat
serveringsstélle.

Overgripande malformulering for 2017

Minst ett tillsynsbesdk hos samtliga tillstandshavare i Nykdpings kommun
Genomférande av sa kallad Krogartréff

Minst ett utbildningstillfélle vad géller "Ansvarsfull alkoholservering”
Lopande och kvalitativ inre tillsyn

Samverkan med andra myndigheter

Kompetensutveckling

Skapat den 2016-11-30
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Nykdping som ovan

OQ/(/C('VLC |/W/V\/\ XSO %) 4 /—~ e
Marie Johall esson Lukasz Kraczek
Alkoholinspektdr Alkoholinspektor
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/56

Detaljbudget for Socialnamnden 2017

Bakgrund

Tidigare &r har namnden beslutat om att godkénna en sa kallad internbudget
men fran och med detta ar finns inte langre ett krav att ta fram ett sadant
dokument. Anledningen till férédndringen ar att dokumentet inte kan anses
behdvligt da merparten av dess innehall redan finns beslutat i némndens
budgetunderiag samt i internéverenskommelsen mellan ndgmnden och
division Social omsorg. Det enda som aterstar for ndmnden att besluta om ar
den sé kallade detaljerade budgeten, det vill sdga hur ndmndens totala
budgetramen foérdelar sig pa intékter och kostnader inom och mellan
namndens olika verksamhetsomraden.

Socialnamnden har nio verksamhetsomraden: Namnd, Till nédmndens
forfogande, Bidrag till verksamhet, Ekonomiskt bistadnd, Insatser fér barn och
unga, Insatser fér vuxna, Arbetsmarknadsatgérder, DSO 6vrig administration
samt Integration.

Forslag

Budgetramens storlek har faststéllts av Kommunfullméktige och av tabellen
som foljer framgar ramens fordelning efter att hdnsyn tagits till
budgetanvisningar, av ndmnden beslutat budgetunderlag, framtagen
internéverenskommelse mellan socialndmnden och division Social omsorg
samt prognos for innevarande ar.

Vissa poster visar en stérre férandring jamfért med budget 2016 och bokslut
2015 och kan darfér behdva en forklaring:

e Inom Insatser fér vuxna ingick tidigare arbetsmarknadsatgérder men i
budget 2017 &r Arbetsmarknadsatgérder en egen verksamhet. Av
denna anledning ser Insatser for vuxna ut att minska i kostnad men
detta ar alltsa inte fallet.

¢ Intdkterna inom Integration har 6kat kraftigt vilket beror pé att
ndmnden nu far schablonintékterna fran Migrationsverket for
nyanlénda. Intakterna gick tidigare till division Social omsorg.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantradesdatum
Socialndmnden 2016-12-15

SN § Dnr SN16/56

- Bokslut  Budget Budget
Tkr 2015 2016 2017
Netto 194 690 196 300 195 200
- varav Namnd 2034 2146 2189
- varav Till ndmndens férfogande 118 834 851
- varav Bidrag till verksamhet 2532 2 826 2883
- varav Ekonomiskt bistand 55 147 52 236 45 347
- varav Insatser fér barn och unga 56 874 54 974 58 124
- varav Insatser fér vuxna 27 592 30 192 25912
-varav Arbetsmarknadsatgérder 0 0 5170
- varav DSO d&vrig administration 50 392 53 092 54 724
- varav Integration 0 0 0
Intakter 2378 1130 9330
-varav Namnd 0 0 100
- varav Bidrag till verksamhet 167 130 130
- varav Integration 221 1000 9100
Kostnader 197 068 197 430 204 530
- varav Namnd 2034 2146 2 289
- varav Till nédmndens férfogande 118 834 851
- varav Bidrag till verksamhet 2699 2 956 3013
- varav Ekonomiskt bistand 55 147 52 236 45 347
- varav Insatser for barn och unga 56 874 54 974 58 124
- varav Insatser fér vuxna 27 592 30 192 25912
- varav Arbetsmarknadsatgéarder 0 0 5170
- varav DSO 6vrig administration 50 392 53 092 54 724
- varav Integration 2211 1 000 9100

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna detaljbudget for socialnamnden 2017

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyk'o'pi ng Tjansteskrivelse grr\]q 6/56

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-12-02
Socialndgmnden NYKOPINGS KOMMUN
Kommunladningskontorel
205 -12- 06

prr: SN/ /é/_f’é ..................

Detaljbudget for socialndmnden ar 2017

Bakgrund

Tidigare ar har namnden beslutat om att godkénna en sa kallad internbudget
men fran och med detta ar finns inte langre ett krav att ta fram ett sadant
dokument. Anledningen till férandringen ar att dokumentet inte kan anses
behovligt dd merparten av dess innehall redan finns beslutat i namndens
budgetunderlag samt i internéverenskommelsen mellan nédmnden och division
Social omsorg. Det enda som aterstar for namnden att besluta om &r den sa
kallade detaljerade budgeten, det vill sdga hur ndmndens totala budgetramen
fordelar sig pa intékter och kostnader inom och mellan ndmndens olika
verksamhetsomraden.

Socialnamnden har nio verksamhetsomraden: Namnd, Till nédmndens
forfogande, Bidrag till verksamhet, Ekonomiskt bistand, Insatser for barn och
unga, Insatser fér vuxna, Arbetsmarknadsatgérder, DSO dvrig administration
samt Integration.

Forslag

Budgetramens storlek har faststéllts av Kommunfullméktige och av tabellen
som féljer framgar ramens fordelning efter att hdnsyn tagits till
budgetanvisningar, av ndmnden beslutat budgetunderlag samt framtagen
internéverenskommelse mellan socialndmnden och division Social omsorg.

Vissa poster visar en stdrre forandring jamfort med budget 2016 och bokslut
2015 och kan darfér behdva en forklaring:

¢ Inom Insatser for vuxna ingick tidigare arbetsmarknadsatgarder men i
budget 2017 &r Arbetsmarknadsatgérder en egen verksamhet. Av
denna anledning ser Insatser for vuxna ut att minska i kostnad men
detta ar alltsa inte fallet.

e Intdkterna inom Integration har Okat kraftigt vilket beror pa att nédmnden
nu far schablonintakterna fran Migrationsverket for nyanlanda.
Intékterna gick tidigare till division Social omsorg.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

att godkanna detaljbudgeten for socialnamnden 2017

O UL

~ Anna UIf

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Netto 194 690 196 300 195 200
- varav Namnd 2034 2 146 2 189
- varav Till némndens férfogande 118 834 851
- varav Bidrag till verksamhet 2532 2 826 2 883
- varav Ekonomiskt bistand 55 147 52 236 45 347
- varav Insatser fér barn och unga 56 874 54 974 58 124
- varav Insatser for vuxna 27 592 30 192 25912
-varav Arbetsmarknadsatgarder 0 0 5170
- varav DSO évrig administration 50 392 53 092 54 724
- varav Integration 0 0 0
Intdkter 2378 1130 9 330
-varav Namnd 0 0 100
- varav Bidrag till verksamhet 167 130 130
- varav Integration 2211 1000 9100
Kostnader 197 068 197 430 204 530
- varav Namnd 2034 2 146 2289
- varav Till nAmndens forfogande 118 834 851
- varav Bidrag till verksamhet 2699 2 956 3013
- varav Ekonomiskt bistand 55 147 52 236 45 347
- varav Insatser fér barn och unga 56 874 54 974 58 124
- varav Insatser for vuxna 27 592 30 192 25912
- varav Arbetsmarknadsatgérder 0 0 5170
- varav DSO 6vrig administration 50 392 53 092 54 724
- varav integration 2211 1000 9100

2/2

2016-12-02



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/48
Internéverenskommelse Socialnamnden- Division Social Omsorg 2017

Namndansvarig tjansteman har tillsammans med socialndmndens
budgetgrupp och i dialog med division Social omsorg arbetat fram ett forslag
till internéverenskommelse mellan Socialnédmnden och division Social
omsorg for ar 2017.

Dokumentet har fatt en annan disposition jamfort med foregdende ars
interndverenskommelser i syfte att mer betona grunduppdraget i
bestillningen. Grunduppdraget och de sarskilda uppdragen (specifika for
avtalsaret) har bytt plats sa att grunduppdraget presenteras forst.
Socialnamnden l&mnar ocksé endast tre sérskilda uppdrag till division Social
omsorg for ar 2017 for att istéllet fokusera pa uppfdljning av grunduppdraget.
Avsnittet gallande socialnamndens uppfdljning av grunduppdraget har darfor
ocksa utvecklats jamfort med féregaende ars interndverenskommelser.
Bland annat med ett antal utvalda nyckeltal som ndmnden kan félja 6ver tid
for att se bade egen utveckling och jamférelser med andra kommuners
utveckling.

Den dvriga verksamhetsuppfoljningen kommer ar 2017 att presenteras av
division Social omsorg fér socialndmndens budgetgrupp vid sérskilt avtalade

tider for tertialuppféljning.

Internéverenskommelsen Idmnas som bilaga.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

att teckna 6verenskommelse med division Social omsorg fér ar 2017 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-11-30

Beslut till:
Division Social omsorg
Maria Hamnevik (webb)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestllarkontor Datum
Anna UIf 2016-11-30
o [NYKOPINGS KOMMUN
Socialnamnden Kommunledningskontoret

201 -12- 0%

Internoverenskommelse mellan Socialnamnden
och division Social omsorg for ar 2017

Namndansvarig tjansteman har tillsammans med socialndmndens
budgetgrupp och i dialog med division Social omsorg arbetat fram ett férsiag
till internéverenskommelse mellan Socialndmnden och division Social omsorg
for ar 2017.

Dokumentet har fatt en annan disposition jamfort med foregaende ars
internéverenskommelser i syfte att mer betona grunduppdraget i
bestallningen. Grunduppdraget och de sarskilda uppdragen (specifika for
avtalsaret) har bytt plats sa att grunduppdraget presenteras forst.
Socialndmnden lamnar ocksa endast tre sérskilda uppdrag till division Social
omsorg for ar 2017 for att istéllet fokusera pa uppféljning av grunduppdraget.
Avsnittet géllande socialndmndens uppféljning av grunduppdraget har darfor
ocksa utvecklats jamfort med foregaende ars interndverenskommelser. Bland
annat med ett antal utvalda nyckeltal som ndmnden kan folja 6ver tid for att se
bade egen utveckling och jamférelser med andra kommuners utveckling.

Den 6vriga verksamhetsuppfoljningen kommer ar 2017 att presenteras av
division Social omsorg for socialndmndens budgetgrupp vid séarskilt avtalade
tider for tertialuppféljning.

Internéverenskommelsen framgar av bilaga.

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

att teckna 6verenskommelse med division Social omsorg for ar 2017, bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2016-11-30

Anna UIf /
Néamndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslut till:

Division Social omsorg
Maria Hamnevik (webb)

2016-11-30



Nykoplng petum %%16/48

Bestallarkontor NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2006 -12- 06
o S 01

FORSILAG

Internoverenskommelse
Socialnamnden - division
Social omsorg

2017
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1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Uppdragsgivare ar Socialndmnden (SN). Uppdragstagare ér division Social omsorg
(DSO).

Uppdragsgivarens ombud &r ndmndansvarig tjdnsteman Anna UIf.

Uppdragstagarens ombud ar f divisionschef Birgitta Harvyl.

1.2. Avtalstid
Avtalstiden ar kalenderaret 2017.

1.3. Tvist/omférhandling

Om fdrutsattningarna fér genomférande av Gverenskommen verksamhet véasentligt
forandras, t ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation,
omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och férordningar, &ger part ratt att
begédra omférhandling av avtalet.

1.4. Ansvarsfordelning

DSO utreder och beslutar om bistand, rad och stéd pa SN:s uppdrag och delegation.
Beslut avseende 6vriga inte delegerade drenden ska fattas av SN eller dess utskott.
DSO ansvarar for att beslutade insatser verkstalls.

DSO svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla arbetsgivaransvaret.
DSO svarar for de lokaler som erfordras for avtalad verksamhet.

DSO ska vara forsdkrad genom kommunens gemensamma forsékringssystem och
svara for sjalvriskkostnader.

1.5. Personuppgiftsombud

Uppgift om vem som ar personuppgiftsombud fér SN kan 1amnas av
kommunledningskansliet.
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2. Omfattning

2.1.Verksamheter

Socialndmnden ger enligt denna internéverenskommelse division Social omsorg i
uppdrag att svara fér myndighetsutdvning och verkstéllighet inom f6ljande
verksamhetsomraden:

Myndighets- och gemensamma funktioner
Forsorjningsstéd

Insatser till barn och unga

Insatser till vuxna

Socialrehabiliterande insatser/Arbetsmarknadsatgarder
Ensamkommande barn och unga

Forsorjningsstéd till nyanldnda

2.2.Grunduppdrag

Myndighets- och gemensamma funktioner

Myndighetsutévning inom ndmndens samtliga ansvarsomraden i enlighet med
SN:s delegation och riktlinjer. Beslut anmals till nAmnden enligt
Overenskommen rutin.

Ansvar for registrering, diarieforing, gallring, arkivering och 6vriga administrativa
rutiner i delegerade drenden samt i &renden som behandlas i Socialutskottet.
Hantera personuppgifter i verksamheten i enlighet med Personuppgiftslagen
(PuL) och 6vriga for personuppgiftshantering tilldmpliga lagar, férordningar och
myndighetsforeskrifter.

Avtal avseende ren verkstallighet pa uppdrag av SN. Redovisning ska ske som
anmaélningsarende till SN efter undertecknande.

Aktivt samverka inom divisionen samt med andra divisioner, andra kommuner i
naromradet, andra instanser i samhéllet samt med brukar- och andra ideella
organisationer. Samverkan ska syfta till ett béattre resursutnyttjande, god
ekonomisk hushallning samt framfor allt vara for brukarens béasta.
Verksamheten ska bedrivas med god kvalitet och divisionen ska sékerstélla att
kvalitetsledningssystem implementeras och anvands. Personalens kompetens
och erfarenhet ska vara god i férhallande till de specifika arbetsuppgifter som
utfors.

3112
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e Social beredskap pa kvéllar, natter och helger.

e Ansvar for boendefragor inom ndmndens ansvarsomraden.

e Samordna insatser inom omradet Vald i néra relation.

e Ge budgetradgivning samt handl&gga &renden enligt skuldsaneringslagen.

Insatser till barn och unga
e Insatser, savél externa som interna, till barn, ungdomar och familjer inom SN:s
ansvarsomrade enligt myndighetsbeslut

e Sarskilda insatser (exkl skyddat boende) till barn och vuxna vid vald i ndra
relation (brottsoffer och forévare)

o Oppna insatser till barn, ungdomar och familjer inom SN:s ansvarsomrade
e Forebyggande verksamhet, bland annat vid tva familjecentraler
e Barnahus

e Uppsodkande verksamhet riktad mot ungdomar

Insatser till vuxna

e Insatser, saval externa som interna, inom SN:s ansvarsomrade till personer
med missbruks- och beroendeproblematik enligt myndighetsbeslut

e Stdd och radgivning under 6ppna former vid riskfylld anvéndning av
beroendeframkallande medel

¢ Uppsotkande verksamhet riktad mot missbrukare
e HVB-verksamhet foér missbrukare

e Placering i skyddat boende, saval externt som internt, fér vuxna vid vald i néra
relation (brottsoffer)

Socialrehabiliterande insatser/Arbetsmarknadsatgérder

¢ Individuellt utformade socialrehabiliterande insatser
¢ Anordna OSA-platser
o KRAMI-verksamhet

Ensamkommande barn och unga

¢ Insatser, saval externa som interna, inom SN:s ansvarsomrade, till
ensamkommande barn och ungdomar enligt myndighetsbeslut

¢ HVB-verksamhet fér ensamkommande ungdomar
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Nyanldnda
¢ Handlaggning av férsorjningsstdd
u gom L1 o
2.3.Uppdrag specifikt for avtalsaret
1. Delta i samt rapportera Socialstyrelsens kartlaggning av hemloshet.
2. Fortséatta uppdraget med att presentera ett utvecklat och med andra huvudmaén
samordnat, forsta linjens stdd for ungdomar (Ungdomens hus).
3. Fortsétta arbetet med att skapa individuellt anpassade bostadslésningar for
namndens malgrupper.
Samtliga uppdrag ska rapporteras i separata skrivelser samt foredras vid ndmnd-
sammantriade. Uppdrag 1 rapporteras vid socialndmndens sammantréde 2017-06-08.
Uppdrag 2 och 3 rapporteras vid socialndmndens sammantrade 2017-10-05. De
skriftliga underlagen skickas till nAmnansvarig tjansteman via Platina senast tva veckor
innan namndsammantradet.
am [+
3. Namndens verksamhetsmal
Prioriterat Inriktning/ N&mndmal Indikator Basvéirde Fbrvantat
malomrade (informations- (basar) resultat 2017
Yvergripande mal Kalla)
(styrdokument)
Soclal Nykdpings kommun Antalet hemldsa i Antal personeri | 27 personer < ar 2016
sammanhalining arbetar aktivt inom alla | kommunen ska akut hemléshet (&r 2016)
verksamheter med minska (Social-
social styrelsens
sammanhélining matning)
Nykdpings kommun Antalet hushall med | Andelen barn i 2,4 % (ar < &r 2016
arbetar aktivt inom alla | |gngvarigt befolkningen 2015) jmf 2,1
verksamheter med ekonomiskt bistand som ingar i 9% i riket
social ska minska familjer med
sammanhallning langvarigt

bistand*
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(Kolada)

Vuxna bistands- | 38,8% (ar < &r 2016
mottagare med 2016) jmf 27,2
langvarigt i riket
ekonomiskt
bistand*
(Kolada)

Vuxna bistands- 20,0 % (&

< &r 2016
mottagare med 2015) jmf 15,9
mycket i riket
langvarigt
ekonomiskt
bistand*
(Kolada)
*Mattet redovisas med ett ars efterslapning
Kommunfullmaktiges uppfdljning av grunduppdraget
KKiK omrade Matt Ranking Ranking Ranking
2013 2014 2015
Tillgdnglighet Hur lang &r handlaggningstiden i snitt (dagar) for att fa 180 176 232
ekonomiskt bistand vid nybesok?
Effektivitet Andel ungdomar som inte kommit tillbaka inom ett ar efter 56 50 200
avslutad insats/utredning
Samhéllsutveckling Hur stor andel av befolkningen far férsdrjningsstéd? 136 158 148

Namndens kompletterande uppfdljning av grunduppdraget

Matt 2011 2012 2013 2014 2015
Kvalitet och resultat

Ej ateraktualiserade personer med férsdrjningsstéd ett ar i.u. 73 81 73 75

efter avslutat férsorjningsstod, andel (%) (riket 82) (riket 76) (riket 76) (riket 76) (riket 78)
Kolada métt: U31462

Ej ateraktualiserade barn 0-12 ar ett ar efter avslutad i.u. 80 74 86 72
utredning eller insats, andel (%) (riket 85) (riket 81) (riket 79) (riket 77) (riket 76)
Kolada métt: U33461

Ej ateraktualiserade ungdomar 13-20 ar ett ar efter avslutad | i.u. 77 89 82 73
utredning eller insats, andel (%), dven KKiK-matt (riket 76) (riket 79) (riket 80) (riket 78) (riket 78)
Kolada matt: U33400

Ej ateraktualiserade vuxna (21 &r och dldre) med i.u. 63 77 59 70
missbruksproblem ett &r efter avslutad utredning eller insats, | (riket 75) (riket 75) (riket 76) (riket 74) (riket 73)
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andel (%)
Kolada matt: U35409

Placerade barn som har minst fyra enskilda samtal per ar i.u, 74 70 66 52
med sin socialsekreterare, andel (%)

Kalla: Egen undersékning i kommunen

Matt 2011 2012 2013 2014 2015
Resurser
Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 973 1093 1186 1108 1234
Kolada métt: N31001 (riket (riket (riket (riket (riket

1 045) 1 090) 1119) 1 098) 1 084)
Utbetalt ekonomiskt bistand per hushall (exkl 37 581 38 002 40 830 45184 49 666
flyktinghushall), kr/hushall (riket (riket (riket (riket (riket
Kolada méatt: N31006 35 514) 37 015) 37 664) 38 307) 39 387)
Genomsnittlig manadsutbetalning till flyktinghushall, kr 6 566,6 6 682,3 77857 6 409,3 75521
Kolada matt: N31806 (riket (riket (riket (riket (riket

7 564,7) 6 868,6) 6 898,2) 6 628,0) 6 806,8)
Kostnad barn- och ungdomsvard, kr/inv 1743 1578 1521 1457 1577
Kolada matt: N3300 (riket (riket (riket (riket (riket

1431) 1 526) 1 600) 1 696) 1815)
Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 420 474 440 689 803
Kolada matt: N35001 (riket 473) | (riket 476) | (riket 489) | (riket 529) | (riket 573)
Nettokostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv 3126 3165 3244 3335 3683
Kolada métt: N30005 (riket (riket (riket (riket (riket

2 900) 3033) 3121) 3231) 3362)
K&p av individ- och familjeomsorg totalt, kr/inv 23 21 19 20 21
Kolada matt: N30800 (riket 23) (riket 23) (riket 24) (riket 26) (riket 27)
Matt 2011 2012 2013 2014 2015
Volymer
Barn i befolkningen som ingar i familjer med ekonomiskt 59 6,7 7,9 7.5 8,5
bistand, andel (%) (riket 6,5) (riket 6,8) (riket 7,3) (riket 7,4) (riket 7,6)
Kolada méatt: U31803
Barn i befolkningen som ingdr i familjer med langvarigt iu. 21 2,0 24 3,0
ekonomiskt bistand, andel (%) (riket 2,1) (riket 2,1) (riket 2,1) (riket 1,9)
Kolada matt: U31809
Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 34 37 41 4,0 4,5
bistand, andel (%), &ven KKiK-métt (riket 3,9) (riket 4,0) (riket 4,1) | (riket 4,2) (riket 4,3)
Kolada matt: N31807
Unga vuxna med ekonomiskt bistand, andel (%) 6,7 7.4 7,9 8,2 8,4
Kolada matt: U31804 (riket 8,9) (riket 8,9) (riket 9,2) (riket 8,8) (riket 8,9)
Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt 31,6 33,6 314 36,0 38,3
bistand, andel (%) (riket 25,4) | (riket 27,9) | (riket 28,2) | (riket 27,4) | (riket 27,2)

Kolada métt: N31814
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Vuxna bistdndsmottagare med mycket lngvarigt bistand, 18,8 18,1 17,4 20,0 20,7
andel (%) (riket 14,2) | (riket 15,9) | (riket 16,5) | (riket 15,9) | (riket 15,1)
Kolada méatt: U31801

SN foljer upp grunduppdraget i:

o Tillsyner och granskningar

Lex Sarah- och avvikelserapporter

Utifran kommande synpunkter pa verksamheten fran brukare, anhériga och
medborgare

Brukarundersékningar

Internkontroll (enligt av SN beslutad plan)

Externa revisioner

Ej verkstallda beslut enligt SoL

Kostnad per brukare

etc.

4.0vrig verksamhetsuppféljning

All verksamhetsuppfoljning nedan ska lamnas per tertial (april, augusti och december).
Uppgifter gallande utbetalt forsérjningsstdd och antal hushall med forsorjningsstod ska
finnas tillgéngliga fér SN varje manad. Jamforelser med minst tva forevarande ar ska
lamnas. Representanter fran DSO presenterar uppgifterna for SNs budgetgrupp vid
overenskomna tider fér gemensam tertialuppfdljning.

Foérsorjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod

Antal unika hushall

Antal unika hushall med bam

Utbetalt bistand till akuta bostadsldsningar

Antal personer med akuta bostadslésningar

Antal kommunkontrakt

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handldggning)

Barn och unga

Antal anmélningar (separat redovisning av VINR)

Antal utredningar (separat redovisning av VINR)

Kostnader for placeringar

Antal varddygn SoL resp LVU (uppdelat pa olika vardformer)

Genomsnittlig kostnad/dygn samt hdgsta och lagsta dygnskostnad
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Antal 6ppenvardsinsatser:

¢ Interna (uppdelat pa olika insatser)
e Externa (uppdelat pa olika insatser)

Antal bestkare 6ppna férskolan

Antal kontaktpersons-/kontakifamiljsinsatser

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handlaggning)

Vuxna

Antal anmalningar (separat redovisning av VINR)

Antal utredningar (separat redovisning av VINR)

Kostnader for placeringar (separat redovisning av VINR)

Antal varddygn Sol resp LVM

e |Interna
e Externa

Genomsnittlig kostnad/dygn samt hégsta och lagsta dygnskostnad

Antal 6ppenvardsinsatser:

¢ Interna (uppdelat pa olika insatser)
e Externa (uppdelat pa olika insatser)

Antal uppdrag boendestdd for missbrukare

Antal varddygn VINR:
e Interna placeringar

e Externa placeringar

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handldggning)

Socialrehabiliterande insatser/Arbetsmarknadsatgarder

Antal deltagare:

e  Socialrehabiliterande insatser
¢ KRAMI
e (OSA

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten

Ensamkommande barn

Antal varddygn:
e Hemgardens HVB
e  Egna jour-/familjehem

¢ Upphandlade jour-/familje-/HVB-hem
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e Slaktinghem
o Stédboende

Kostnader for placeringar

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handldggning)

Nyanlanda

Utbetalt férsorjningsstéd

Antal unika hushall

Antal unika hushall med bamn

Samlad ekonomisk rapportering av verksamheten (inkl handlaggning)

5. Ekonomi

5.1.Volymer och ersattningar

Verksamhet Erséttning

Vilken verksamhet Antal Kr/per eller totalbelopp | Avrakning

Myndighetsutévning och
gemensamma funktioner

Myndighetsfunktion bam, 18 633
ungdom och familj

Myndighetsfunktion vuxen 16 593
Budget- och 1082
skuldradgivning

Samordningsfunktion Vald 525

i nara relation (delas med

VON)

Anhérigstrateg/anhorig- 260
centrum (delas med VON)

Ovrig administration och 17 631
ledning

Summa: 54 724 Tkr

F_iirsérjningsstiid

Summa: 45 347 Tkr Kr jamna
manader
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Verksamhet Erséttning

Insatser till barn och

unga

Barnahus 313
Familjecentraler 4310
Interna och externa 53 501
insatser

Summa: 58 124 Tkr

Insatser till vuxna

Summa: 25912 Tkr

Socialrehabiliterande

insatser/Arbets-

marknadséatgéarder

Socialrehabiliterande 1488
insatser

16 helarsplatser OSA 3152
KRAMI-verksamhet 530
Summa: 5170 Tkr

Ensamkommande barn

Summa: 0 kr Medel fran
SNs balans-
konto for
ensam-
kommande
vid sarskilt
ansprak

Nyanldnda

Handlaggning och 3 000
administration av
férsorjningsstdd

Foérsorjningsstéd 1500 Kr tertial (SNs
balanskonto
for nyanlanda)

Summa: 4 500 Tkr

TOTAL SUMMA: 193 777 Tkr
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6.Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom 6veridggningar med divisionsledning, regelbundet
deltagande vid namndsammantraden samt vid 6vriga tillfallen nér ndmnd efterfragar.

7.Styrande dokument

Divisionen forutsétts ha ingdende kunskap om socialtjinstens verksamhetsomrade och
vara val insatt i géllande lagar, férordningar och foreskrifter. Divisionen ska fullgéra sitt
uppdrag enligt SN:s riktlinjer samt enligt kommunens évergripande styrdokument.

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit
var sitt.

Nykoping den

For Socialndmnden Foér division Social omsorg

Marjo Gustafsson Birgitta Harvyl
Ordférande Tf Divisionschef



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/48

Kompletterande beslut Socialnimnden- Division Social Omsorg
avseende mottagande av nyanldnda for bosattning

Bakgrund

Socialndmnden ansvarar enligt reglemente for mottagande av nyanlanda for
bosattning. Kommunens ansvar for detta har 6kat vasentligt sedan en
lagéndring tradde i kraft 2016-03-01. Genom /agen om mottagande av vissa
nyanlénda invandrare for boséttning har kommuner blivit skyldiga att ordna
boende fér nyanlanda personer enligt sarskilt faststéllda tal. Nykdpings
kommun ska ar 2016 ta emot 108 nyanlanda personer for bosattning och for
ar 2017 ar antalet satt till 196 personer. Fram till ovan ndmnda lagéndring
tradde i kraft 2016-03-01 hade kommunen ett avtal med Migrationsverket
och Lansstyrelsen att ta emot 10 personer arligen for bosattning.

Socialndmnden har hittills I1amnat i uppdrag till division Social omsorg att
hantera mottagande av nyanlanda for bosattning. Eftersom ansvaret varit
begransat till endast 10 personer per ar har det varit en mindre fraga. Att
division Social omsorg fatt uppdraget har fallit sig naturligt da socialtjinsten
haft erfarenhet av arbetsuppgiften sedan tidigare. Kommunen hade till den
sa kallade etableringsreformen inférdes 2010-12-01 ett samordnande ansvar
for flyktingmottagandet och arbetet var da organiserat inom socialtjansten.
Genom etableringsreformen flyttades det samordnande ansvaret till
Arbetsférmedlingen varpa kommunens och socialtjanstens ansvar for
flyktingmottagandet minskade.

Fragan om mottagande av nyanlanda for bosattning innefattar ingen
myndighetsutévning och beddms inte falla inom ramen fér socialndmndens
Individ- och familjeomsorgsverksamhet. Det kan mer anses vara ett
overgripande kommunalt ansvar att ta fram bostader och att ta emot nya
kommuninvanare. Av denna anledning kan uppdraget med fordel hanteras
av en annan enhet i kommunen &n division Social omsorg.

Forslag

En méjlig uppdragstagare vad géller mottagande av nyanlénda for boséttning
ar Bestailarkontoret som organisatoriskt ligger inom Kommunledningen.
Samtal har forts mellan namndansvarig tjansteman, Bestéllarkontorets chef
samt division Social omsorgs ledning.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/48

Bestéllarkontoret vill ata sig uppdraget mottagande av nyanlanda for
bosattning men behdver forst skapa en organisation for arbetet.
Namndansvarig tjansteman foreslar darfor att uppdraget under ett
dvergangsskede lamnas till division Social omsorg som hanterar fragan idag.
Socialndmnden foreslas bestalla verksamheten av division Social omsorg
tills vidare fran och med 2017-01-01 med en manads uppsagningstid.
Socialndmnden ersétter division Social omsorg med 90 000 kr per ménad for
uppdraget och medel tas fran socialndmndens balanskonto fér nyanlénda.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att 1amna uppdraget mottagande av nyanlanda fér boséattning till division
Social omsorg samt

att bestaliningen galier tills vidare fran och med 2017-01-01 med en ménads
uppsagningstid samt

att medel tas fran socialnamndens balanskonto fér nyanlanda
Beslut till:

Division Social omsorg
Maria Hamnevik (webb)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-11-28
NYKOPINGS KOMMUN
Socialndmnden Kommunledningskontorat

2016 -12- 06

Kompletterande beslut Internéverenskommelse
Socialndmnden — division Social omsorg 2017

Bakgrund

Socialndmnden ansvarar enligt reglemente for mottagande av nyanlanda for
boséttning. Kommunens ansvar for detta har 6kat vasentligt sedan en
lagandring tréadde i kraft 2016-03-01. Genom /lagen om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare fér boséttning har kommuner blivit skyldiga att ordna
boende for nyanldnda personer enligt sarskilt faststéllda tal. Nykdpings
kommun ska ar 2016 ta emot 108 nyanldnda personer for boséttning och foér
ar 2017 ar antalet satt till 196 personer. Fram till ovan ndmnda lagandring
trédde i kraft 2016-03-01 hade kommunen ett avtal med Migrationsverket och
Lansstyrelsen att ta emot 10 personer arligen fér boséattning.

Socialndmnden har hittills Iamnat i uppdrag till division Social omsorg att
hantera mottagande av nyanlanda fér bosattning. Eftersom ansvaret varit
begransat till endast 10 personer per ar har det varit en mindre fraga. Att
division Social omsorg fatt uppdraget har fallit sig naturligt da socialtjansten
haft erfarenhet av arbetsuppgiften sedan tidigare. Kommunen hade till den sa
kallade etableringsreformen inférdes 2010-12-01 ett samordnande ansvar for
flyktingmottagandet och arbetet var da organiserat inom socialtjansten.
Genom etableringsreformen flyttades det samordnande ansvaret till
Arbetsformedlingen varpa kommunens och socialtjnstens ansvar for
flyktingmottagandet minskade.

Fragan om mottagande av nyanlanda for bosattning innefattar ingen
myndighetsutévning och bedéms inte falla inom ramen for socialndmndens
Individ- och familieomsorgsverksamhet. Det kan mer anses vara ett
overgripande kommunalt ansvar att ta fram bostéder och att ta emot nya
kommuninvanare. Av denna anledning kan uppdraget med fordel hanteras av
en annan enhet i kommunen &n division Social omsorg.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag

En méjlig uppdragstagare vad géller mottagande av nyanlanda for boséttning
ar Bestéllarkontoret som organisatoriskt ligger inom Kommunledningen.
Samtal har forts mellan namndansvarig tjansteman, Bestéllarkontorets chef
samt division Social omsorgs ledning. Bestallarkontoret vill ata sig uppdraget
mottagande av nyanldnda for boséttning men behdver forst skapa en
organisation fér arbetet. Namndansvarig tjansteman féreslar darfor att
uppdraget under ett 6vergangsskede Iamnas till division Social omsorg som
hanterar fragan idag. Socialndmnden foreslas bestalla verksamheten av
division Social omsorg tills vidare fran och med 2017-01-01 med en manads
uppsagningstid. Socialndmnden ersatter division Social omsorg med 90 000 kr
per manad for uppdraget och medel tas fran socialndmndens balanskonto for
nyanlanda.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att lamna uppdraget mottagande av nyanlénda fér boséattning till division
Social omsorg samt

att bestallningen galler tills vidare fran och med 2017-01-01 med en manads
uppsagningstid samt

att medel tas fran socialnamndens balanskonto fér nyanlanda

o - 9
( //J 217 / i %
Anna UIf

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Division Social omsorg
Maria Hamnevik (webb)

2016-11-28
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Socialnédmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/45

Revidering av riktlinjer for kommunkontrakt

Bakgrund

Socialnamndens riktlinjer for kommunkontrakt har uppméarksammats vara i
behov av revidering. Namndansvarig tjansteman har darfor tillsammans med
socialndmndens budgetgrupp och i samarbete med representanter fran
division Social omsorg tagit fram forslag till nya riktlinjer.

Heml6shet och utestdngning fran bostadsmarknaden har 6kat i Nykdpings
kommun och alltfler personer har svart att pa egen hand fa en bostad pa den
ordinarie bostadsmarknaden. | kommunen &r det ytterst kommunstyrelsens
ansvar att skapa forutsattningar for att alla kommuninvanare ska kunna leva i
goda bostader samt att vidta atgarder for att bostadsférsdrjningen i
kommunen férbereds och genomfors. | socialndmndens verksamheter syns
den aktuella bostadsbristen tydligt genom att kostnader for tillfalliga boenden
pa hotell och vandrarhem &kar samt att personer behéver stanna langre an
nddvandigt i skyddade boenden for valdsutsatta, i familiehem och pa HVB.
Konsekvenserna blir allvarliga for de drabbade individerna och kostnaderna
for socialndmndens verksamhet okar.

Socialndmnden har ett ansvar for att stddja och ldmna insatser till personer
som har sérskilda svarigheter och som dérfér ar i behov av hjalp.
Kommunkontrakt kan under vissa forutsattningar vara en insats som lamnas
till dessa personer enligt socialtjdnstlagen. Insatsen ges da som ett bistand
utéver kommunens lagstadgade skyldighet. Socialnédmnden har dock inte
ansvar for att tillgodose personers behov av bostad som beror pa en allmén
bostadsbrist i kommunen. De som kan méta allménna svarigheter att fa en
bostad &r till exempel unga manniskor pa vag att flytta hemifran, personer
som skiljer sig, nyanldnda samt trangbodda.

Forslag

De foreslagna nya riktlinjerna innebér att nyanlénda personer helt tas bort
som malgrupp fér kommunkontrakt. Anledningen till detta ar att det skett
omfattande forandringar vad géaller krav pa kommunen att anordna boende
for nyanldnda. Skrivningen i tidigare riktlinjer fér kommunkontrakt var att
nyanlénda enligt 6verenskommelse med Migrationsverket och Lénsstyrelsen,
var en malgrupp. Nyképings kommun hade till och med 2016-02-28 en
dverenskommelse om att anordna boende for 10 nyanlédnda personer per ar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/45

Efter en lagandring 2016-03-01 ar mottagande och boséattning av nyanlédnda
inte langre ett frivilligt atagande for kommunerna. Léns- och kommuntal tas
fram fér hur manga nyanlénda som ska tas emot for boséattning. For
Nyképings kommun &r talen 108 personer ar 2016 och 196 personer ar
2017. Den alliménna bostadsbristen i Nykdpings kommun férsvarar for
kommunen att ta fram bostader i den omfattning som krévs till det 6kade
antalet nyanlénda. Att vara nyanland kan dock inte ses som en sadan
sérskild svarighet som ger skél till insatser enligt socialtjanstiagen.

En annan forandring i de nya riktlinjerna &r att skrivning om krav pa minst tre
manaders drogfrihet innan kommunkontrakt kan bli aktuellt, tas bort. Detta
for att 6ppna mojlighet till mer individuella I6sningar i enlighet med vad som
rekommenderas i de nationella riktlinjerna for vard och stéd vid missbruk och
beroende.

Ytterligare en férandring i de nya riktlinjerna &r att krav stélls pa att personen
ska ha varit bosatt i Nyképings kommun minst ett ar. Undantag fran detta
krav kan goras for personer inom ramen for den sé kallade "Kompotten” (en
sarskild dverenskommelse mellan kommuner géllande valdsutsatta som
behdver byta bostadsort).

Riktlinjerna har i 6vrigt omformulerats och redigerats. Skrivningar om delegat
for beslut att beviljia kommunkontrakt har tagits bort da detta regleras i
socialndmndens delegationsordning. Vidare har vad som kan anses vara
verksamhetsrutiner tagits bort da detta ar en fraga for divisionen.

Forslaget till nya riktlinjer for kommunkontrakt lamnas som bilaga.
Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att anta Riktlinjer for kommunkontrakt enligt bilaga till tidnsteskrivelse
daterad 2016-10-31

att tidigare riktlinjer upphor att gélla fran och med 2017-01-01
Beslut till:

Division Social omsorg
Maria Hamnevik (webbadministrator)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Anna Ulf 2016-10-31

NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunladningskontorel

2016 -12- 0%

Socialndmnden

Revidering av riktlinjer for kommunkontrakt

Bakgrund

Socialnamndens riktlinjer for kommunkontrakt har uppmérksammats vara i
behov av revidering. Namndansvarig tjdnsteman har darfor tillsammans med
socialndmndens budgetgrupp och i samarbete med representanter fran
division Social omsorg tagit fram forslag till nya riktlinjer.

Hemldshet och utestdngning fran bostadsmarknaden har dkat i Nykdpings
kommun och alltfler personer har svart att pa egen hand fa en bostad pa den
ordinarie bostadsmarknaden. | kommunen ar det ytterst kommunstyrelsens
ansvar att skapa forutsattningar for att alla kommuninvanare ska kunna leva i
goda bostader samt att vidta atgarder for att bostadsférsérjningen i kommunen
forbereds och genomfdrs. | socialndmndens verksamheter syns den aktuella
bostadsbristen tydligt genom att kostnader for tillfalliga boenden pa hotell och
vandrarhem ¢kar samt att personer behéver stanna langre an nédvandigt i
skyddade boenden for valdsutsatta, i familjehem och pa HVB.
Konsekvenserna blir allvarliga fér de drabbade individerna och kostnaderna
for socialnamndens verksamhet okar.

Socialn@mnden har ett ansvar for att stédja och lamna insatser till personer
som har sérskilda svarigheter och som darfor &r i behov av hjalp.
Kommunkontrakt kan under vissa forutsattningar vara en insats som lamnas
till dessa personer enligt socialtjanstlagen. Insatsen ges da som ett bistand
utéver kommunens lagstadgade skyldighet. Socialnamnden har dock inte
ansvar for att tillgodose personers behov av bostad som beror pa en allman
bostadsbrist i kommunen. De som kan méta allménna svarigheter att fa en
bostad &r till exempel unga manniskor pa vag att flytta hemifran, personer som
skiljer sig, nyanldnda samt trangbodda.

Forslag

De féreslagna nya riktlinjerna innebér att nyanlanda personer helt tas bort som
malgrupp for kommunkontrakt. Anledningen till detta &r att det skett
omfattande forandringar vad galler krav pa kommunen att anordna boende fér
nyanlénda. Skrivningen i tidigare riktlinjer for kommunkontrakt var att
nyanlénda enligt 6verenskommelse med Migrationsverket och Lénsstyrelsen,

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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var en malgrupp. Nykdpings kommun hade till och med 2016-02-28 en
dverenskommelse om att anordna boende for 10 nyanlénda personer per ar.
Efter en lagandring 2016-03-01 a&r mottagande och boséttning av nyanlanda
inte Iangre ett frivilligt atagande for kommunerna. Lans- och kommuntal tas
fram for hur manga nyanldnda som ska tas emot fér boséattning. For
Nykdpings kommun &r talen 108 personer ar 2016 och 196 personer ar 2017.
Den allmanna bostadsbristen i Nykdpings kommun forsvérar fér kommunen
att ta fram bostéder i den omfattning som krévs till det 6kade antalet
nyanlénda. Att vara nyanlédnd kan dock inte ses som en sadan sérskild
svarighet som ger skal till insatser enligt socialtjanstlagen.

En annan férandring i de nya riktlinjerna ar att skrivning om krav pa minst tre
manaders drogfrihet innan kommunkontrakt kan bli aktuellt, tas bort. Detta for
att 6ppna mojlighet till mer individuella [6sningar i enlighet med vad som
rekommenderas i de nationella riktlinjerna for vard och stéd vid missbruk och
beroende.

Ytterligare en férandring i de nya riktlinjerna &r att krav stélls pa att personen
ska ha varit bosatt i Nyk&pings kommun minst ett ar. Undantag fran detta krav
kan goras fér personer inom ramen for den sa kallade "Kompotten” (en
sarskild verenskommelse mellan kommuner géllande valdsutsatta som
behdver byta bostadsort).

Riktlinjerna har i 6vrigt omformulerats och redigerats. Skrivningar om delegat
for beslut att bevilja kommunkontrakt har tagits bort da detta regleras i
socialndmndens delegationsordning. Vidare har vad som kan anses vara
verksamhetsrutiner tagits bort da detta &r en fraga for divisionen.

Forslaget till nya riktlinjer for kommunkontrakt 1&mnas som bilaga.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att anta Riktlinjer for kommunkontrakt, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2016-10-31 samt

att tidigare riktlinjer upphér att galla fran och med 2017-01-01

Anna UIf
Namndansvarig tjgnsteman

2016-10-31
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Beslut till:

Division Social omsorg
Maria Hamnevik (webbadministrator)

2016-10-31
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Inledning

Denna riktlinje ersatter tidigare riktlinje SAN08/28 och berdr bistand i form av
kommunkontrakt inom socialndmndens ansvarsomrade. Riktlinjerna har sin
utgangspunkt i socialtjanstlagen (SolL.) och ska vara vagledande vid
bistandsbeslut.

1 Huvudprinciper

Enligt 4 kap 1 § SoL har den som sjélv inte kan tillgodose sina behov eller fa
dem tillgodosedda pa annat sétt ratt till bistand fran socialndmnden for sin
forsorjning och for sin livsforing i dvrigt. | 4 kap 2 § SoL reglereras
kommunens mojlighet att bevilja bistand utdver den lagstadgade skyldigheten.

Det finns ingen generell rétt till bistdnd i form av bostad enligt 4 kap 1 § SoL
men Nykopings kommun kan ge bistand i form av kommunkontrakt enligt

4 kap 2 § SolL till personer som pa grund av vissa sarskilda svarigheter har
behov av insatser fran socialndmnden. For dessa personer ska gélla att alla
mdjligheter att fa en bostad bedéms vara uttémda och att den enskilde ar i
behov av en mer permanent I6sning fér att i Idngden vara tillférsakrad en
skalig levnadsniva. Enbart bostadsldshet och/eller skulder utgér ingen grund
for att beviljias kommunkontrakt. Insatsen kommunkontrakt &r langsiktig och
kan inte anvédndas som Iésning pa akuta boendeproblem.

2 Kommunkontrakt

2.1 Definition och syfte

Ett kommunkontrakt innebar att Nykdpings kommun hyr en ldgenhet som
darefter hyrs ut i andra hand. Hyresréatten ska senare kunna verlatas pa den
enskilde. Kommunkontrakt ar en bistandsbeddémd insats riktad till specifika
malgrupper som har kontakt med socialndmnden. Syftet med bistandet ar att
den enskilde ska fa och behalla en egen bostad.

2.2 Malgrupper och forutsattningar
Kommunkontrakt kan beviljas till:
e Personer som avslutat sin placering pa HVB/familjehem/annan
kommunal boendeinsats och som behdver stéd- och

behandlingsinsatser i kombination med kommunkontrakt som en del i
sin fortsatta rehabilitering.

e Ungdomar som av omfattande sociala skél inte kan bo hos sina
féraldrar.

Riktlinjer Antagen av Socialndmnden
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e Personer som av andra sarskilda skél inte kan fa eller behalla en
bostad. Kan endast bli aktuellt fér barnfamiljer, personer med fysisk
och psykisk ohélsa samt valdsutsatta.

Personer kan beviljas kommunkontrakt under forutséattning att:
e Personen har varit bosatt i Nyképings kommun minst ett ar.
¢ Personen har annan pagaende insats fran socialndmnden.

e Personen under en period har varit aktivt bostadssékande. Under
denna period ska alla méjligheter till bostadsldsningar undersdkts och
inte gett nagra resultat.

¢ Utredning har visat att det inte ar mgjligt att undanréja personens
hinder till att fa eller behalla ett boende (till exempel genom ekonomiskt
bistand till hyresskuld).

For personer som ansoker om bistdndet inom ramen for den sa kallade
"Kompotten” (en séarskild éverenskommelse mellan kommuner géllande
valdsutsatta som behdver byta bostadsort), kan undantag géras vad gaéller
kravet pa att ha varit bosatt i Nyk&pings kommun i minst ett ar.

3 Revidering av riktlinjen

Socialndmnden ansvarar for uppfoljning och revidering. Riktlinjen revideras pa
férekommen anledning.

Riktlinjer Antagen av Socialndmnden



NYKOPINGS KOMMUN

Socialnédmnden

FORSLAG

Sammantrddesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/9

Ej verkstillda beslut enligt Socialtjanstlagen, kvartal 3 ar 2016

Bakgrund

Socialndmnden ar skyldig att anmala till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO) om en beviljad insats inte verkstéllts inom tre manader. Namnden ska
pa motsvarande satt rapportera om en insats avbrutits och inte verkstallts pa
nytt inom tre manader.

Division Social omsorg har l[amnat redogérelse for beslut som inte verkstallts
inom tre manader under det tredje kvartalet ar 2016.

Rapporteringen omfattar fem beslut, samtliga gallande kontaktfamilj.
Sammanstallningen nedan ar avidentifierad for anmalan till
kommunfullmaktige och revisorerna. IVO har erhallit rapport.

Beslut Datum for Kommentar
beslut

Kontaktfamilj 160406 En familj har tillfragats men kunde inte

enligt4 kap 1 § ta uppdraget pga andrade

Socialtjanstlagen familjeforhallanden. Saknas andra
forslag.

Kontaktfamilj 160414 Uppfdljning har visat att &rendet inte

enligt4 kap 1§ har lamnats till Familjehemsenheten

Soltjanstlagen som arbetar med att hitta
uppdragstagare. Sokande efter
kontaktfamilj darfor inte paborjat.

Kontaktfamilj 160609 Uppfélining har visat att drendet inte

enligt4 kap 1§ har lamnats till Familiehemsenheten

Socialtjanstlagen som arbetar med att hitta
uppdragstagare. Sékande efter
kontaktfamilj darfor inte pabdrjat.

Kontaktfamilj 160630 Forslag saknas.

enligt4 kap 1§ Kontaktfamiljsuppdraget ar omfattande

Socialtjanstlagen vilket forsvarar att hitta en
kontaktfamilj. Syskonpar.

Kontaktfamilj 160630 Samma som ovan.

enligt4 kap 1§

Socialtjanstlagen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2016-12-15

SN § Dnr SN16/9

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar
att dverlamna rapporten till kommunfullméktige och revisorerna
Beslut till:

Kommunfullméktige
Revisorerna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-10-26
o NYKOPINGS KOMMUN
Socialndmnden Kommunledningskontoret

2016 -12- 06

Ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen
kvartal 3 ar 2016

Bakgrund

Socialndmnden ar skyldig att anmaéla till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) om en beviljad insats inte verkstéllts inom tre manader. Namnden ska
pa motsvarande satt rapportera om en insats avbrutits och inte verkstéllts pa
nytt inom tre manader.

Division Social omsorg har lamnat redogérelse for beslut som inte verkstallts
inom tre manader under det tredje kvartalet ar 2016.

Rapporteringen omfattar fem beslut, samtliga gallande kontaktfamilj.
Sammanstaliningen nedan ar avidentifierad fér anmalan till
kommunfullméktige och revisorerna. IVO har erhallit rapport.

Beslut Datum for beslut Kommentar

Kontaktfamilj 160406 En familj har tillfragats men kunde inte ta

enligt 4 kap 1 § SoL uppdraget pga andrade familjeférhallanden.
Saknas andra forslag.

Kontaktfamilj enligt | 160414 Uppfoljning har visat att drendet inte har

4 kap 1 § SoL lamnats till Familjehemsenheten som arbetar

med att hitta uppdragstagare. Sékande efter
kontaktfamilj darfor inte paborjat.

Kontaktfamilj enligt | 160609 Uppféljning har visat att &rendet inte har

4 kap 1 § SoL IAmnats till Familiehemsenheten som arbetar
med att hitta uppdragstagare. Sékande efter
kontaktfamilj darfor inte paborijat.

Kontaktfamilj enligt | 160630 Forslag saknas. Kontaktfamiljsuppdraget &r
4 kap 1 § SoL omfattande vilket forsvarar att hitta en
kontaktfamilj. Syskonpar.

Kontaktfamilj enligt | 160630 Samma som ovan.

4 kap 1§ Sol
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr SN16/9 212

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att 6verlamna rapporten till kommunfullmaktige och revisorerna
~N - ‘ 7 f. P .
é',r";r ///ﬁ ’,?/?’ﬁ' / /[ 5 .
Anna UIf
Némndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunfullmaktige
Revisorerna

2016-10-26



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantréadesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/4

Delegationsadrenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av érendena ombeds
du kontakta ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.
Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:
Nr Fran Innehall

1 Socialutskottet ~ Protokoll 2016-09-27, 2016-10-03,
2016-10-11, 2016-10-25, 2016-11-08,

2016-11-21, 2016-11-22, 2016-12-06
2 Division Social  Beslut september 2016, avseende:
omsorg dédsboanmalan,

familjehemsplaceringar,
institutionsplaceringar, kontaktfamilj,
kontaktperson, placering jourfamilj

mm
3 Division Social Beslut, oktober 2016, avseende:
omsorg ddédsboanmalan,

familjehemsplaceringar,
institutionsplaceringar, kontaktfamilj,
kontaktperson, omplaceringar,
ekonomiskt bistand mm

4 Marjo Beslut att I&mna remissvar till
Gustafsson, ordf Samhallsbyggnad, avseende
SN Bostadsforsorjningsstrategin del 3 -

Handlingsplan

5 Marjo Beslut att bevilja bidrag till
Gustafsson, ordf verksamhet som Nykdpings BIS
SN International bedriver

6 Marjo Beslut avseende att I1amna bidrag till
Gustafsson, ordf Fritidsbanken Nykodping, med 20 000
SN kronor

7 Division Social Anmalan om delegationsbesiut,
omsorg november 2016, avseende:

dodsboanmalan, kommunkontrakt,
familjehemsplacering,
institutionsplacering mm

Dnr
SN16/4:
40, 42,
44-45, 47-
48-49, 51
Sekr.
SN16/4:41

Sekr.

SN16/4:46

Sekr.

SN16/49:3

SN16/53:4

SN16/565:3

SN16/4:50

Sekr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnédmnden

Sammantradesdatum

2016-12-15

SN § Dnr SN16/4
Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2016-12-15

SN § Dnr SN16/1

Anmadlningsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakta ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Nr Fran Innehall Dnr

1 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag KF § 241 2016- SN14/46:7
09-13 Arvodering av ledamdter i
Socialutskottet

2 Kommunala Protokoll 2016-09-12 SN16/1:16
Anhorigradet

3 Kommunfullméaktige Protokollsutdrag KF 2016-10-11§ SN16/25:6
281 Bostadsforsorjningsstrategin -
antaganden av del 1 och 2

4 Kommunfullméktige Protokollsutdrag KF § 283 2016- SN16/35:10
10-11 § 283 Budget 2017,
flerarsplan 2018-2019

5 Landstinget Protokoll 2016-10-21 fran SN16/10:6
Sérmland Namnden fér samverkan kring
socialtjanst och vard
6 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag KF 2016-11-08 § SN16/18:6
331 Svar pa motion avseende

uppstkande verksamhet inom
ramen for PRIO-satsningen

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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