NYKOPINGS KOMMUN

KALLELSE

SOCIALNAMNDEN

TORSDAG DEN 28 JANUARI 2016, KL. 13.30 STADSHUSET SAL B

Gruppméten: 12.30-13.30

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN

1

Planering sammantradesdagar 2016
Heldagssammantréaden 10 mars, 9 juni, 6 oktober och 15 december

2 Aktuell information angaende ensamkommande barn
3 Yttrande till IVO i tillsynsdrende med fokus pa socialnd&mndens
uppféljning av familjehemsplacerade barn
BESLUTSARENDEN
1 Val av budgetgrupp for socialndmnden
- Tjansteskrivelse
2 Ansokan fran Arbetsslussen om bidrag till handledartjanst
- Tjansteskrivelse
- Ansodkan
3 Uppfdljning av interkontrollplan foér socialndmnden ar 2015
- Tjansteskrivelse
- Uppfdljning
4 Sammanstallning av rapporter enligt lex Sarah juli — december 2015

- Tjénsteskrivelse

Anna Ulf
10 min

Glenn
Andersson
10 min
Glenn

Andersson
10 min

SN 14/45

SN 15/41

SN 14/42

SN 15/2



5 Delegationsarenden SN 15/4,
SN 16/4

6 Anmalningsarenden SN 15/1
SN 16/1

Marjo Gustafsson Kerstin Frimodig
Ordférande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Socialndmnden 2016-01-28
SN § Dnr SN 16/3
Informationsédrenden
1 Planering sammantradesdagar 2016 Anna UIf
- Heldagssammantraden 10 mars, 9 juni, 10 min
6 oktober och 15 december
2 Aktuell information angaende ensamkommande barn  Glenn
Andersson
10 min
3 Yttrande till IVO i tillsynsdrende med fokus pa Glenn
socialndmndens uppféljning av familjehemsplacerade  Andersson
barn 10 min

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2016-01-28

SN § Dnr SN 14/45

Val av budgetgrupp for socialnamnden

Socialndmnden inrittade och utsag en budgetgrupp infér arbetet med budget
2016 (2017-2018) och behdver nu utse en ny grupp av ledaméter for
resterande del av mandatperioden. Budgetgruppen ska halla socialndmnden
val informerad om sitt arbete.

Budgetgruppen ska utarbeta férslag till budget, verksamhetsplanering och
interndverenskommelser samt folja och analysera verksamheternas

rapportering till nAmnden. Budgetgruppen foreslas besta av sju ledamoter
som utses vid sammantradet.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att utse en budgetgrupp samt
att budgetgruppen ska besta av sju ledamoter samt

att véalja ... som ledaméter.

Beslut till:
Maria Hamnevik
Namndregistrator Inga-Lill Claesson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y k6 pi n g Tjansteskrivelse g;\n ”

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-01-05
Socialndmnden NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
2016 -01- 19
Dnr: J/\//‘//(/r

Val av budgetgrupp for socialnamnden

Bakgrund

Socialndmnden inrattade och utsag en budgetgrupp infér arbetet med budget
2016 (2017-2018) och behover nu utse en ny grupp av ledaméter for
resterande del av mandatperioden. Budgetgruppen ska halla sociaindmnden
vél informerad om sitt arbete.

Forslag

Budgetgruppen ska utarbeta forsiag till budget, verksamhetsplanering och
internéverenskommelser samt félja och analysera verksamheternas
rapportering till ndAmnden. Budgetgruppen foreslas besta av sju ledaméter som
utses vid sammantradet.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att utse en budgetgrupp samt

att budgetgruppen ska besta av sju ledaméter samt

att valja ... som ledaméter
T s ! 7
Y Npr7rer L

Anna UIf )
Na@mndansvarig tjansteman

Beslut till:

Maria Hamnevik

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnédmnden

Sammantradesdatum

2016-01-28

SN § Dnr SN 15/41

Ansodkan fran Arbetsslussen om bidrag till handledartjanst

En anstkan om bidrag for att delfinansiera en tjanst har inkommit fran
Arbetsslussen till socialndmnden. Arbetsslussen ar ett icke vinstdrivande
foretag som &gs av Foreningen Nyképings folkhdgskola. Arbetsslussen ar
darmed ett sa kallat socialt foretag.

Arbetsslussens foretagsidé ar rehabilitering och man strévar efter att till fullo
finansiera sin verksamhet genom forséljning av egna varor och tjanster men

‘har dnnu inte natt dit. Verksamheten har idag 10 anstéllda (de flesta med

olika slags arbetsmarknadsstdd) och cirka 40 personer &r inskrivna genom
Arbetsférmedlingens program Fas 2 och Fas 3.

Arbetsslussen har Iamnat ansdkningar om olika former av bidrag till flera av
Nykopings kommuns ndmnder. Den ansékan som lamnats till socialnédmnden
avser 250 000 kr.

Det arbete som Arbetsslussen bedriver kan bland annat ge positiva effekter
for socialndmndens verksamhet i form av minskat behov av férsérjningsstod
och/eller minskat behov av andra sociala stddinsatser. Socialndmnden har
dock inte ansvar for arbetsmarknadsinsatser till personer som ingar i
atgarder genom Arbetsformedlingen vilket &r Arbetsslussens verksamhet.
Socialnamnden foreslas avsla ansdkan om bidrag da Arbetsslussens
verksamhet inte faller inom ndmndens ansvarsomrade.

Sociala féretag som Arbetsslussen har en sarstélining genom att bade
utgdra en forening och ett féretag. Regeringen har uppmarksammat att det
finns juridiska hinder for kommuner att stddja sociala féretag och utreder nu
hur man kan underlatta fér ideella organisationer och offentliga instanser att
kunna samverka utan att det strider mot upphandlingsregler. En ny
lagstiftning diskuteras och kan komma att trdda i kraft innan
mandatperiodens siut.

| syfte att starka samspelet mellan den offentliga och den idéburna sektorn
har flera kommuner bdrjat teckna éverenskommelser om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med féreningar. IOP &r en samverkansmodell mitt
emellan foreningsbidrag och upphandling som inte ansetts sta i strid med
varken kommunallagen eller upphandlingslagstiftningen. Regeringens arbete
med forslag till lagandringar utgar dven fran denna utarbetade I0P-modell.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-01-28

SN § Dnr 15/41

Socialndmnden foreslas ldmna Arbetsslussens ansékan om bidrag for
kannedom till kommunstyrelsen i syfte att uppmarksamma IOP som ett satt
for kommunen att stédja sociala foretag som Arbetsslussen. Socialndmnden
utgar fran att mojlighet till denna form av 6verenskommelse med
Arbetsslussen kommer att inga i den éversyn, som kommunstyrelsen
bestallt, av all verksamhet som rér arbetsmarknadsfragor i Nykopings
kommun.

Forslag till beslut
SocialnAmnden beslutar

att avsla Arbetsslussens ansdkan om bidrag samt

att Iamna Arbetsslussens anstkan om bidrag till kommunstyrelsen fér
kdnnedom.

Beslut till:
Arbetsslussen
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse g'r\]q sia1

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-01-04
NYKOPINGS KOMMUN
SocialnAmnden Kommunledningskaontoret

206 -01- 19
onr._ SN L] Y!

Ansokan fran Arbetsslussen om bidrag till
handledartjanst

Bakgrund

En ansdkan om bidrag fér att delfinansiera en tjanst har inkommit fran
Arbetsslussen till socialndmnden. Arbetsslussen ar ett icke vinstdrivande
foretag som ags av Foreningen Nykdpings folkhdgskola. Arbetsslussen ar
darmed ett sa kallat socialt foretag.

Arbetsslussens foretagsidé ar rehabilitering och man stravar efter att till fullo
finansiera sin verksamhet genom férséljning av egna varor och tjianster men
har annu inte natt dit. Verksamheten har idag 10 anstallda (de flesta med olika
slags arbetsmarknadsstdd) och cirka 40 personer &r inskrivna genom
Arbetsformedlingens program Fas 2 och Fas 3.

Arbetsslussen har lamnat ansékningar om olika former av bidrag till flera av
Nykdpings kommuns namnder. Den ans6kan som Idmnats till socialndmnden
avser 250 000 kr.

Ansodkan i sin helhet lAmnas som bilaga.

Forslag

Det arbete som Arbetsslussen bedriver kan bland annat ge positiva effekter
for socialndmndens verksamhet i form av minskat behov av férsérjningsstod
och/eller minskat behov av andra sociala stédinsatser. Socialndmnden har
dock inte ansvar fér arbetsmarknadsinsatser till personer som ingar i atgérder
genom Arbetsformediingen vilket ar Arbetsslussens verksamhet.
Socialndmnden féreslas avsla ansdkan om bidrag da Arbetsslussens
verksamhet inte faller inom ndmndens ansvarsomrade.

Sociala féretag som Arbetsslussen har en sérstallning genom att bade utgéra
en forening och ett foretag. Regeringen har uppmarksammat att det finns
juridiska hinder for kommuner att stédja sociala féretag och utreder nu hur
man kan underlétta for ideella organisationer och offentliga instanser att kunna
samverka utan att det strider mot upphandlingsregler. En ny lagstiftning
diskuteras och kan komma att trada i kraft innan mandatperiodens slut.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr SN15/41 2/2

| syfte att stérka samspelet mellan den offentliga och den idéburna sektorn har
flera kommuner borjat teckna 6verenskommelser om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med féreningar. IOP &r en samverkansmodell mitt emellan
foreningsbidrag och upphandling som inte ansetts sta i strid med varken
kommunallagen eller upphandlingslagstiftningen. Regeringens arbete med
forslag till lagandringar utgar dven fran denna utarbetade IOP-modell.

Socialndmnden foreslas lamna Arbetsslussens ansdkan om bidrag fér
kannedom till kommunstyrelsen i syfte att uppméarksamma IOP som ett satt for
kommunen att stddja sociala féretag som Arbetsslussen. Socialnamnden
utgar fran att mojlighet till denna form av dverenskommelse med
Arbetsslussen kommer att inga i den dversyn, som kommunstyrelsen bestallt,
av all verksamhet som ror arbetsmarknadsfragor i Nyképings kommun.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar
att avsla Arbetsslussens ansékan om bidrag samt

att 1amna Arbetsslussens ansdkan om bidrag till kommunstyrelsen fér
kannedom

N I T ‘}
(7 Dprrran LU 7/
Anna UIf

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Arbetsslussen
Kommunstyrelsen

2016-01-04



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2015-11-11 2006 -11- 17
Till Socialndmnden Dnr: J/V /5;/‘?/

Jag vill forst presentera mig. Jag heter Anne-Marie Karlsson och &r ny rektor pa Nykdpings
folkhdgskola, tillika VD for Nyk6pings AB dér Arbetsslussen dr var huvudverksamhet.

Som ni sdker vet har ju Arbetsslussen, som ar att likna vid ett socialt foretag, expanderat under de
sista dren. Vi har idag 10 anstillda, de flesta med olika typer av arbetsmarknadsstdd. Vi har ocksa
drygt 40 personer inskrivna hos oss som &r i Arbetsférmedlingens program Fas 2 och Fas 3.
Foretagsidén ar rehabilitering och férsiljning av varor och tjanster. Rehabiliteringsinsatserna till vara
inskrivna sysselsitter ca 70% av vara anstallda samtidigt som de sjdlva eller tillsammans producerar
t.ex voljarer, driver café och loppis, sjunger i kéren Trefas pd aldreboenden, och vi har ocksa tankar
p3 en rehabiliteringstradgard. Tva anstéllda sysslar med transporter. Har har vi fatt en hel del
uppdrag fran kommunen. | dagarna har vi ocksa anstillt en skraddare, som just nu har uppdrag fran
kyrkan och privatpersoner i forsta hand.

Var strdvan ar att fullt ut verka som ett socialt féretag, dvs vi tar uppdrag utifran, som vi tar betalt for
i forhallande till den kvalitet vi kan garantera. Har vill vi naturligtvis att kommunen &r en av vara stora
kunder, d& denna typ av verksamhet ar en social investering av stora matt. De som &r inskrivna och
anstillda i Arbetsslussen trivs mycket bra, och de anstéllda far en trygghet och stéd i sina
anstillningar och avlastar ekonomiskt kommun och landsting pa manga sétt.

FOr narvarande far vi en litet stod till Arbetsslussen fran kommunen, och vill i detta brev anséka om
att det fortsitter utifran det resonemang jag férde ovan. Det som vore det alira bésta ar att vi far
uppdrag frdn kommunen, s att vi kan ga runt av egen kraft. Idag ar det storsta uppdraget den
sangverksamhet genom koren Trefas, som vi naturligtvis vill fortsdtta med. Det &r mycket uppskattat
pa dldreboendena, s det blir dubbel effekt av detta. Transportuppdrag som flyttkdrningar ar andra
uppdrag, och kunde vi sdkert hitta fler uppdrag, om vi tréffades och resonerade kring detta.

Vi kommer nu att limna vixthusen som vi hyrt av kommunen och hoppas kunna fa igdng en annan
verksamhet kring tradgard, typ rehabtradgard. Kring denna verksamhet och voljartillverkning har vi
idag lokalbrist, vilket vi ocksa vill fora ett resonemang med kommunen kring. Vi har ansékt om att
hyra en lagerlokal pé Bryggeriomradet tillsvidare, for att i forsta hand férvara de saker vi har och vill
spara fran vaxthuset.

Vi har ocksé haft feriepraktik for ungdomar pd sommaren.

Vart mal ar att klara verksamheten via uppdragen, men vi dr inte dar fullt ut @n. Oron kring vad som
ska hinda frén regeringshall kring vara inskrivna ar ocksa ett orosmoln, som gor att alla prognoser
blir osakra. Stéd till dessa personer dr en av vara huvudverksamheter, och vi anséker i detta brev om
delfinansiering till en tjanst for detta andamal.

Vi ir stolta fér den verksamhet vi har idag och vi hoppas att ni inom kommunen ocksa ser det vi
bidrar med. Vart féretag ar inte vinstdrivande, det dgs av Féreningen Nykopings folkhégskola, som
inte heller dr vinstdrivande. Eventuellt 6verskott ska aterinvesteras i foretaget.



Vi anséker om en halvtid handledartjanst for rehabilitering av inskrivna och stod till anstdllda som har
behov av detta.

250 000 kr.

Med Vanlig Halsning

Anne-Marie Karlsson,

Rektor pa Nykopings folkhdgskola



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-01-28

SN § Dnr SN 14/42

Uppféljning av interkontrollplan fér socialndmnden ar 2015

Socialndmnden faststéllde 2015-01-22 en internkontrollplan for sina
ansvarsomraden ar 2015 i enlighet med 6 kap 7 § kommunallagen. En
uppféljning har nu genomférts.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna uppféljningen av internkontrollplan fér socialndmnden ar 2015
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-13.

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi N g Tjansteskrivelse

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-01-13
Socialndmnden

Uppfoljning av interkontroliplan for

socialnamnden ar 2015

Bakgrund

Dnr
SN14/42

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -01- 19

one A /42,

Socialndmnden faststallde 2015-01-22 en internkontrollplan fér sina
ansvarsomraden ar 2015 i enlighet med 6 kap 7 § kommunallagen. En

uppfoljning har nu genomforts.

En sammanfattning av genomférd internkontroll lAmnas som bilaga.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att godkanna uppfdljningen av internkontrollplan fér socialndmnden ar 2015

(> Trrra (L€
Anna Ulf

Némndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna
Postadress Besotksadress Tin 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42

Bestéllarkontor
611 83 NYKOPING

kommun@nykoping.se
www.nykoping.se




Nykaping Datum Dnr

2016-01-07 SN14/42
Bestéllarkontor

Sammanfattning av genomford internkontroll under 2015
Socialndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -01- 18§
oo AL/ V/ 1

Genomford internkontroll

Delegationsordning

Risk: Delegationsordningen f6ljs inte

Stickprov har gjorts av inkomna delegationsanmalningar. Inga avvikelser att
rapportera. Dock har manga otydligheter i delegationsordningen uppmarksammats
och en stérre omarbetning av dokumentet har paborjats i samarbete med division
Social omsorg.

Socialndmndens riktlinjer

Risk: Ndimndens riktlinjer inte kdnda/f6ljs inte, bristande politisk styrning

Implementering och tolkning av socialndmndens riktlinjer for ekonomiskt bistand och
fér handldggning inom missbruksvarden har diskuterats med enhetschefer och
handliggare. Namndansvarig tjansteman bedomer att dessa tva riktlinjer &r val
kdnda bland personalen och att riktlinjerna beaktas i handldggningen av drenden.
Flera av namndens riktlinjer dr i behov av revidering och ett arbete har pabdrjats.

Internéverenskommelse

Risk: Verksamheten arbetar/rapporterar inte enligt 10K, bristande uppféljning och
analys

Rapporteringen enligt internéverenskommelsen 2015 har féljts upp i méten med
ledningen for division Social omsorg. Tva sarskilda uppdrag rapporterades inte till
namnden pa det sédtt som var bestillt och divisionen har fatt uppdragen pa nytt i
interndverenskommelsen for ar 2016. | Gvrigt har rapporteringen varit
tillfredsstallande.

Missbruksvarden

Risk: Okade behov av placeringar inom missbruksvarden, svarigheter att klara
uppdraget



Dnr SN14/42 2/2

Utveckling av antalet externa placeringar har l6pande féljts upp under dret. Antalet
har under en lang tid legat mycket hogt men forvantad utveckling var att antalet
externa placeringar skulle minska under aret nar antalet platser pa kommunens eget
HVB Nygarden utdkades. Under hosten har antalet externa placeringar, som
forvantat, visat en stadig minskning. | budget 2016 har néamnden satsat pa en
utokning av insatser pa hemmaplan i form av uppsdkande- och
boendestddsverksamhet. Satsningen forvantas ge en fortsatt positiv utveckling vad
galler de externa placeringarna.

Forsorjningsstod

Risk: Okade behov inom férsérjningsstod, svarigheter att klara uppdraget

Utvecklingen av forsérjningsstodet har foljts fortiépande under dret och saval antalet
hushall som utbetalt bistand har 6kat mycket. Pa uppdrag av ndmnden har division
Social omsorg rapporterat flera dtgarder som de avser vidta for att hantera de 6kade
volymerna. Bland atgarderna finns att genomfora en intern dversyn av hur
handldaggarresurserna ar fordelade i syfte att anvanda kompetensen bland
medarbetarna pa bésta satt och att pabérja inférande av ett nytt utredningsverktyg. |
budget 2016 har namnden tillfért medel for att forstirka handlaggningen av
forsorjningsstdd. Situationen med forsorjningsstédet ar dock oroande och paverkas
av faktorer som ligger bortom namndens kontroll.

Barn, ungdom och familj

Risk: Okade behov av placeringar inom barn, ungdom och familj, svarigheter att klara
uppdraget

Utvecklingen av antalet placeringar har féljts fortlépande under aret och omradet har
varit stabilt varfor inga atgarder har varit aktuella.

Internkontroller som inte har genomforts under aret

Samtliga kontroller har genomforts.

2016-01-07



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantréddesdatum

2016-01-28

SN § Dnr SN 15/2

Sammanstallning av rapporter enligt lex Sarah juli — december 2015

Lex Sarah géller bland annat inom socialtjansten och enligt bestammelserna
om lex Sarah i socialtjdnstlagen (SoL) ska:
¢ anstallda genast rapportera missférhallanden och patagliga risker fér
missforhallanden till den som bedriver verksamheten
e den som bedriver verksamheten utreda och avhjalpa eller undanréja
det rapporterade missforhallandet utan drojsmal
e den som bedriver verksamheten, om det visar sig att missforhallandet
ar allvarligt, snarast anmaéla det till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO).

Enligt socialndmndens riktlinjer om anmalningar enligt lex Sarah (SN11/16)
ansvarar namndansvarig tjdnsteman for att tva ganger per ar géra en
sammanstalining av inkomna rapporter och vidtagna atgérder.

En rapport enligt lex Sarah har inkommit till socialnédmnden under perioden
juli — december 2015. Rapporten var [Amnad fran familjestodjarna pa
Férebyggande enheten inom division Social omsorg 2015-10-21 och gallde
risk for forsummelse av brukare pa grund av brist pa tjdnstebilar. Division
Social omsorg har genomfért en utredning som visar att det inte ska behdva
finnas risk for missférhallanden pa grund av brist pa bil eftersom personal, i
situation som kraver bil, kan anvanda alternativ som taxi, buss och hyrbil.

Dock visar utredningen att det behévs ett fértydligande for personalen vad
som géller fér deras verksamhet och nar till exempel taxi kan vara tillampligt.
Socialndmndens ordférande Marjo Gustafsson beslutade 2015-12-21 att
rapporten inte var att betrakta som ett allvarligt missférhallande och att
avsiuta arendet.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godk&nna informationen av inkomna rapporter enligt lex Sarah foér
perioden juli — december 2015.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse g'r\]q 5

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2016-01-05
NYKOPINGS KOMMUN
Socialndmnden Kommunledningskontoret

2016 -01- 19
Dnr: SA/ /’.5’/ .

Sammanstallning av rapporter enligt lex Sarah
juli — december 2015

Bakgrund

Lex Sarah galler bland annat inom socialtjansten och enligt bestdmmelserna
om lex Sarah i socialtjdnstlagen (SoL) ska:

e anstallda genast rapportera missférhallanden och patagliga risker for
missforhallanden till den som bedriver verksamheten

¢ den som bedriver verksamheten utreda och avhjélpa eller undanréja
det rapporterade missférhallandet utan dréjsmal

e den som bedriver verksamheten, om det visar sig att missférhallandet
ar allvarligt, snarast anmala det till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO).

Enligt socialndmndens riktlinjer om anméliningar enligt lex Sarah (SN11/16)
ansvarar ndmndansvarig tjansteman for att tva ganger per ar goéra en
sammanstallning av inkomna rapporter och vidtagna atgérder.

Sammanstalining

En rapport enligt lex Sarah har inkommit till socialndmnden under perioden
juli — december 2015. Rapporten var lamnad fran familjestddjarna pa
Forebyggande enheten inom division Social omsorg 2015-10-21 och gélide
risk for forsummelse av brukare pa grund av brist pa tjénstebilar. Division
Social omsorg har genomfort en utredning som visar att det inte ska behdva
finnas risk for missférhallanden pa grund av brist pa bil eftersom personal, i
situation som kraver bil, kan anvénda alternativ som taxi, buss och hyrbil.
Dock visar utredningen att det behdvs ett fértydligande fér personalen vad
som géller for deras verksamhet och nar till exempel taxi kan vara tillampligt.
Socialnamndens ordférande Marjo Gustafsson beslutade 2015-12-21 att
rapporten inte var att betrakta som ett allvarligt missférhallande och att avsluta

arendet.
Postadress Besbdksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




Dnr SN15/2 2/2

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkanna informationen av inkomna rapporter enligt lex Sarah for perioden
juli — december 2015

(Do LG

Anna ulf

&

Némndansvarig tjansteman

Beslut till:

2016-01-05



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2016-01-28

SN § Dnr SN 15/4
SN 16/4

Delegationsarenden
Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds

du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr
1 Socialutskottet Protokoll 2015-12-01, 2015-12- SN15/4:44-
08, 2015-12-15, 2015-12-21 46, 48
Sekr.

2 Kommunfullmaktige Protokolisutdrag KF 2015-12-08 § SN15/1:32
339: Antagande av reviderad
Kostpolicy for Nykdpings kommun -
med anledning av inlamnad motion
(att animaliska livsmedel ska vara
producerade med gott djurskydd)

3 Marjo Gustafsson Beslut att avsluta lex Sarah-rapport SN15/37:4
ordférande géllande forsummelse av brukare
Socialndmnden pa grund av brist pa tjanstebilar

4 Div. Social omsorg Beslut december 2015 avseende SN15/4:49
dédsboanmalan, ungdomsvard,
familjehemsplacering, institutions-
placering, kontaktfamilj, kontakt-
person, placering jourfamilj mm

5 Socialutskottet Protokoll 2016-01-08, 2016-01-12  SN16/4:1,
2
Sekr.

6 Div Social Yttrande till Inspektionen for vard SN14/50:4

omsorg/Socialutskottet och omsorg (IVO) i tillsynsérende -
inspektion avseende barn - och
ungdomsérenden vid
Socialndmnden i Nykopings
kommun 2-3 juni 2015 - fokus:
uppféljning av familjehems-
placerade barn - dnr 8.5-11127/201

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-01-28

SN § Dnr SN 15/4
SN 16/4

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att 1agga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2016-01-28

SN § Dnr SN 15/1
SN 16/1

Anmalningsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.
Nr  Fran Innehall Dnr
1 Till Inspektionen Svar: Nykdpings kommun kommer  SN15/13:5
for vard och inte att yttra sig 6ver underlag till
omsorg beslut frAn oanmald inspektion
2015-11-04 pa Hemgarden HVB
(dnr 8.4.2-30339/2015-10)
2 Inspektionen for Rapport: Med missbruksvarden i SN15/1:27

vard och omsorg fokus- Socialtjdnstens planering och
uppféljning av insatser till vuxna
med missbruksproblem

3 Sveriges Cirkulér 15:37 Erséattningar vid SN15/1:28
Kommuner och  familjehemsvard av barn, unga och
Landsting vuxna, vardnadsoéverflyttningar mm
for ar 2016
4 Sveriges Cirkul&r 15:38 Erséattningar till SN15/1:29
Kommuner och  kontaktfamiljer och kontaktpersoner
Landsting enligt SoL for ar 2016
5 Sveriges Cirkular 15:39 Erséttning till SN15/1:30
Kommuner och  kontaktperson och
Landsting kontaktfamilj/stédfamilj och
korttidsvistelse enligt LSS fér ar
2016

6 Inspektionen fér Beslut 2015-12-07 efter inspektion ~ SN14/50:3
vard och omsorg avseendebarn - och ungdoms-
drenden vid Socialndmnden i
Nykdpings kommun 2-3 juni 2015 -
fokus: uppféljning av familjehems-
placerade barn, samt begaran om
redovisning

7 Revisorerna Revisionsrapport: Uppféljning av SN15/47:1
genomférda revisionsgranskningar
under aren 2011-2013

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantriadesdatum

Socialndmnden 2016-01-28

SN § Dnr SN 15/1
SN 16/1

8 Div Social omsorg  Utredning: Lex Sarah rapport om SN15/37:2
forsummelse av brukare pa grund
av brist pa tjanstebilar,
Familjestodsgruppen,
férebyggande enheten

9 Socialstyrelsen Information om mer flexibla regler  SN15/25:4
fér HVB - ensamkommande barn
och unga, fr o m 2016-01-01 -
tillfélliga regler i avvaktan pa
OGversyn som Socialstyrelsen gor av
HVB-féreskrifterna i sin helhet

10 Landstinget Protokoll 2015-05-22, 2015-10-09, SN15/23:3-6
Soérmland 2015-12-11 - Namnden foér
samverkan kring socialtjdnst och
vard - NSV
11 Kommunstyrelsen Besluti KS 2015-12-14 § 432 SN15/27:6

gallande svar pa medborgarférsiag
att inratta en handlingsplan
gallande bostader till valdsutsatta
kvinnor och barn

12  Kommunfullméktige Besluti KF 2015-12-08 § 349 SN13/35:26
Overenskommelse med
Migrationsverket om anordnande
av boende for asylsdkande
ensamkommande barn

13 Inspektionen for Beslut fran IVO att Hirsi vard och SN15/1:33
vard och omsorg omsorg AB har bifallits ansdkan
(IVO) om att bedriva enskild verksamhet
avs. vard och boende for
ensamkommande barn som soker
asyl eller har uppehalistillstand,
samt tillstandsbevis (dnr 6.3.1-
30986/2015)

14 Lansstyrelsen, information om ny schablon fér nytt SN15/25:5
Sddermanlands lén stédboende fr o m 1 januari 2016:
Mdjlighet att varda barn och
ungdomar i ett stédboende enligt
socialtidnstlagen. Fér
ensamkommande barn med
uppehallstillstand inférs darfér ny
schablon

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-01-28

SN § Dnr SN 15/1
SN 16/1

15 Till Landstinget Skrivelse fran Socialndmnden till SN16/13:1
Soérmland Landstinget Sérmland - avseende
avseende nedlaggning av
verksamheten Unga vuxna
16  Kvinnojouren MIRA Statistik fran kvinnojouren MIRA fér SN13/36:17
ar 2015
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att 1agga rubricerade anmélningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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