NYKOPINGS KOMMUN

SOCIALNAMNDEN

KALLELSE

TORSDAG DEN 22 JANUARI 2015, KL. 13.30 STADSHUSET SAL B

Gruppméten: 12.30-13.30

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, FP- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Avsikten

INFORMATIONSARENDEN

1 Presentation av ndmndens ledaméter och erséattare samt kommunens
tjansteman

2 Presentation av Ungdomsfullmaktige

BESLUTSARENDEN

1 Ansokan om utvecklingsmedel for arbete med vald i néra relation ar
2015
- Tjénsteskrivelse
- Ansdkningsanvisningar

2 Val av justerare fér mandatperioden 2015-18

3 Attestforteckning foér socialndmnden
- Tjénsteskrivelse
- Attestférteckning

4 Inrattande av socialutskott samt val av ledamoter

- Tjénsteskrivelse

Sofia Jansson

SN15/10

SN15/11

SN14/44

SN14/46



Férordnande vid bradskande beslut

- Tjansteskrivelse

Uppfdlining av internkontrollplan foér socialndmnden ar 2014
- Tjansteskrivelse

- Rapport genomférd internkontroll

Internkontrollplan fér socialndmnden ar 2015
- Tjénsteskrivelse

- Internkontrollplan

Yttrande till kommunstyrelsen éver motion Mot tiggande pa ett
konstruktivt satt

- Tjansteskrivelse

- Yttrande

- Motion

Ansokan fran Brottsofferjouren Ostra Sérmland om bidrag till
verksamheten ar 2015
- Tjansteskrivelse

- Ansokan

SN13/23

SN13/50

SN14/42

SN14/41

SN14/32



10 Ansokan fran Verdandi-Brandkarr om bidrag for utokad verksamhet ar SN14/35

2015
- Tjansteskrivelse
- Ansdkan
11 Delegationsarenden SN14/4
SN15/4
12 Anmaélningsarenden SN14/1
SN15/1
Marjo Gustafsson Kerstin Frimodig

Ordférande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Socialndmnden 201501 22
SN § Dnr SN 15/3
Informationsirenden
1 Presentation av namndens ledamoter och ersattare

samt kommunens tjansteman

2 Presentation av Ungdomsfullméaktige Sofia
Jansson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 201501 22

SN § Dnr SN 15/10

Ansodkan om utvecklingsmedel for arbete med vald i néra relation ar
2015

Enligt 2 kap 1 § socialtjanstlagen (SoL) har kommunerna det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stdd och den hjalp som de behdver.
Socialndmnden ska sérskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta
for vald eller andra Gvergrepp av narstaende kan vara i behov av stdéd och
hjalp for att foréandra sin situation. Socialndmnden ska ocksa sarskilt beakta
att barn som bevittnat vald eller andra évergrepp av eller mot narstaende ar
offer fér brott och ansvara for att barnet far det stéd och den hjélp som
barnet behéver.

Mojlighet finns for kommuner att sdka statsbidrag foér att kvalitetsutveckla sitt
arbete med vald i néra relation ar 2015. Ans6kan ska lamnas till
Socialstyrelsen senast 18 februari 2015.

Division Social omsorg avser att ansdka om utvecklingsmedel men har annu
inte fardigstallt sitt material. Information om innehallet i ans6kan kommer att
ldmnas vid ndmndens sammantrade 2014-01-22.

Forslag till beslut
Socialndamnden beslutar

att uppdra till division Social omsorg att formulera samt lamna ansékan om
utvecklingsmedel for arbete med vald i néra relation ar 2015 till
Socialstyrelsen.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse g'r\]r‘l 510

Namndansvarig tjdnsteman Datum
Anna Ulf 2015-01-07
INYKOPINGS KOMMUN|
Socialnamnden Namnddiarium |
200 -0-14
BUN...ooooooo. :f;-'--__ﬁ/z_’r9 |

Ansokan om utvecklingsmedel for arbete med
vald i néra relation ar 2015

Bakgrund

Enligt 2 kap 1 § socialtjdnstlagen (SoL) har kommunerna det yttersta ansvaret
for att enskilda far det stéd och den hjalp som de behéver. Socialndmnden ska
sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller andra
overgrepp av néarstaende kan vara i behov av stdd och hjalp for att férandra
sin situation. Socialndmnden ska ocksa sérskilt beakta att barn som bevittnat
vald eller andra dvergrepp av eller mot narstaende ar offer for brott och
ansvara for att barnet far det stéd och den hjalp som barnet behover.

Majlighet finns for kommuner att séka statsbidrag for att kvalitetsutveckla sitt
arbete med vald i néra relation ar 2015. Ansdkan ska lamnas till
Socialstyrelsen senast 18 februari 2015.

Division Social omsorg avser att anséka om utvecklingsmedel men har &nnu
inte fardigstallt sitt material. Information om innehallet i ans6kan kommer att
lAmnas vid ndmndens sammantrade 2014-01-22.

Ansokningsblankett med anvisningar lamnas som bilaga till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att uppdra till division Social omsorg att formulera samt lamna ans6kan om
utvecklingsmedel for arbete med vald i néra relation ar 2015 till
Socialstyrelsen

% '/7/77@% LLE Q[ :

" Anna UIf
Namndansvarig tjdnsteman

Postadress

Nykopings kommun
Namndansvarig tjdnsteman
611 83 NYKOPING

Besbksadress
Stadshuset

Tfn 0155-24 83 47
Mob

Fax
anna.ulf@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Beslut till:

Division Social omsorg

2015-01-07
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@ Regeringsbeslut 1:8
RE JERINGEN 2014-11-27 $2014/8440/FST
Socialdepartementet Socialstyrelsen

106 30 Stockholm NYKOPINGQT{OMMUN_

Namnddiarium

2015 -01- 1 &

Uppdrag att fordela utvecklingsmedel och ge nationellt och regionalt
kompetensstod for att kvalitetsutveckla arbetet med valdsutsatta kvinnor,
barn som har blivit utsatta for vald eller som har bevittnat vald samt
valdsutovare

Regeringens beslut

Regeringen beslutar att Socialstyrelsen under 2015 fir i uppdrag att
fordela utvecklingsmedel och att tillsammans med linsstyrelserna ge
nationellt och regionalt kompetensstéd med syfte att kvalitetsutveckla
arbetet med vildsutsatta kvinnor, barn som har blivit utsatta for vild
eller som har bevittnat vild samt vildsutévare. Uppdraget ska genom-
foras i samrad med linsstyrelserna.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
senast den 31 mars 2016. Redovisningen ska hinvisa till det diarie-
nummer som detta beslut har.

Bakgrund

Enligt 2 kap. 1 § Socialtjinstlagen (2001:453), férkortad SoL, har kom-
munerna det yttersta ansvaret for att enskilda far det st6d och den hjilp
som de behover. Socialnimnden ska sirskilt beakta att kvinnor som ér
eller har varit utsatta for vild eller andra &vergrepp av nirstiende kan
vara i behov av stdd och hjilp fér att férindra sin situation. Social-
nimnden ska ocks3 sirskilt beakta att barn som bevittnat vild eller andra
overgrepp av eller mot nirstdende ir offer for brott och ansvara fér att
barnet far det stod och den hjilp som barnet behéver, enligt 5 kap. 11 §
SoL.

Sedan 2007 har 109 000 000 kronor irligen satsats {or att kvalitets-
utveckla arbetet med vildsutsatta kvinnor och barn. Under perioden
2012-2014 har Socialstyrelsen haft i uppdrag att férdela utvecklings-
medel och skapa nationellt och regionalt kunskaps- och metodstdd fér
att kvalitetsutveckla arbetet med vldsutsatta kvinnor, barn som bevitt-

Postadress Telefonvéxel E-post: s registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besdiksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-723 1191




Medlen utbetalas under férutsittning att riksdagen beviljar medel f6r
indamilet.

P4 regeringens vignar

Asa Regnér

Karin Nilsson Kelly

Likalydande till
samtliga linsstyrelser

Kopia till

Statsrddsberedningen

Statsridsberedningen/ Internrevisionen
Justitiedepartementet/Kriminalpolitiska enheten
Finansdepartementet/Budgetavdelningen
Finansdepartementet/Kommunenheten
Utbildningsdepartementet/Enheten for ungdomspolitik och det civila
samhillet

Utbildningsdepartementet/Jimstilldhetsenheten
Regeringskansliets férvaltningsavdelning — Ekonomiavdelningen
Justitieutskottet

Socialutskottet

Brottsférebyggande ridet

Brottsoffermyndigheten

Folkhilsomyndigheten

Kriminalvirden

Riksrevisionen

Socialstyrelsen

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

BRIS

Brottsofferjourernas Riksforbund (BOJ)

Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rittig-
heter (RFSL)

Rikskriscentrum

Ridda barnen

Roéda korset

Riksorganisationen fér kvinnojourer och tjejjourer 1 Sverige (ROKS
Stiftelsen Allminna Barnhuset

Sveriges kvinnojourers riksférbund (SKR)
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Anvisningar kommuner/stadsdelsforvaltningar WO PT\JG_S_KE)_MM CJT\l \

Namnddiarium

2015 -01- 1 4 l|
BUN oo SN..[J.’/ 4. |

AnVisningar for utvecklingsmede] 2015 JVON s |
kommuner/stadsdelsférvaltningar

Dessa anvisningar avser anstkan om medel 2015 for att kvalitetsutveckla
socialtjdnstens arbete med valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for
vald och véldsutbvare.

Las dessa anvisningar innan ni fyller i er ansékan.

Stadsdelsforvaltning/-ar forkortas hidanefter sdf.

Bidragets storlek

Statsbidraget som ska férdelas efter ansSkan &r totalt 70 miljoner kronor.

Vilka kan soka dessa medel?

De som kan s6ka dessa utvecklingsmedel &r:

¢ kommuner och sdf
o flera kommuner och/eller sdf i en ansékan om gemensam verksamhet

Vad kan ni s6ka medel for?

Kommuner/sdf kan stka utvecklingsmedel for att kvalitetsutveckla sitt arbete
med valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat vald och valdsutévare. Man kan
ans6ka inom fyra utvecklingsomréden enligt féljande:

Arbete for att uppnd prestationskraven.
Socialndmndens arbete med att planera sin verksambhet.
Socialtjinstens arbete med utredningar.

Socialtjdnstens arbete med insatser.

Sl ol

En kommun/sdf kan ocksa anstka om andra atgérder men de méste vara i
Overensstimmelse med syfte och malgrupp for dessa utvecklingsmedel.

Kommuner/sdf far inte ansdka om medel for att betala verksamhets- eller
foreningsbidrag till ideella foreningar.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 Fax 075-247 32 52
106 30 Stockholm socialstyrelsen@socialstyrelsen.se Org nr 202100-0555
www.socialstyrelsen.se Bankgiro 5692-0515



SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 43533/2014

Néir kan ni anvinda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2015 och de kan anvindas till och
med den 31 december 2015, om Socialstyrelsen inte beslutar ndgot annat. Det
ar tillatet att anvidnda beviljade medel retroaktivt for verksamhet frdn och med
1 januari 2015.

Nir behdver Socialstyrelsen ha er ansékan?

Ansdkan ska ha kommit in till oss senast den 18 februari 2015. Vi berdknar
att det kommer att ta ca tre manader att handlédgga ans6kningarna fran och
med sista ans6kningsdag.

Prestationskrav

For detta statsbidrag géller sérskilda prestationskrav. Socialstyrelsens prestat-
ionskrav dr formulerade utifrdn SOSFS 2014:4 — Vald i néra relationer samt
Ovrig normering pa omradet. Kraven ska synliggdra de viktiga grundforutsétt-
ningar som krévs for att bedriva ett 1angsiktigt utvecklingsarbete.

Kommunen/sdf ska uppfylla samtliga av de fyra nedanstdende prestationskra-
ven for att kunna beviljas medel. Kommuner/sdf som inte uppfyller kraven
kan anstka om utvecklingsmedel for arbete som syftar till att uppné kraven.

1.

4.

Kunskap om omfattningen av vild - kommunen/sdf ska ha kunskap
om omfattningen av vald i nira relationer i sin kommun/sdf.

Mal och ansvarsfordelning inom socialnimnden - kommunen/sdf
ska ha faststillda mal for arbetet med valdsutsatta kvinnor, barn som
bevittnat/utsatts for vald och valdsutévare samt kunna beskriva nér
och hur mélen ska uppnés.

Process och rutiner for verksamhet som dverlimnats - kommu-
nen/sdf ska ha pabérjat ett arbete med processer och rutiner for att
folja upp socialtjénstinsatser pa verksamhetsnivé som dverlémnats till
annan utférare.

Paborjat utvecklingsarbete - kommuner/sdf som beviljats utveckl-
ingsmedel for 2013 och/eller 2014 ska kunna visa att de har p&borjat
det planerade utvecklingsarbetet enligt tidigare beslut om utveckl-
ingsmedel (detta giller siledes endast de som beviljats medel for
2013 och/eller 2014)

2(5)
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Hur kommer Socialstyrelsen att bedoma ansékningarna?

Ansdkningarna bedéms i en bedémningsgrupp bestdende av ett antal sakkun-
niga pa Socialstyrelsen. Léansstyrelserna ldmnar yttrande pd ansokningar frén
respektive lén till bedémningsgruppen.

Vér beddmning baseras pa den information som ni l&mnar i er ansdkan. An-
stkningarna bedéms i konkurrens utifran dverrensstimmelse med bidragets
syfte och forutsittningar att lyckas i genomférandet. Om en kommun/sdf
bed6ms uppné prestationskraven gér vi vidare i bedomningen och d4 tittar vi
sérskilt pa

¢ om kommunen/sdf avser inleda eller fortsitta ett langsiktigt utveckl-
ingsarbete i den ordinarie socialtjanstverksamheten, t.ex. genom att
arbeta med rutiner och processer i ledningssystemet

¢ om kommunen avser frbittra samverkansrutiner och utveckla sam-
verkan i drenden som giller enskilda, bade internt inom socialtjéns-
ten och med externa aktorer (t.ex. hilso- och sjukvarden)

e om kommunen/sdf sjélv gar in med finansering for att utveckla verk-
samheten inom de sokta atgirderna

e om kommunen avser utveckla arbetet med sérskilt utsatta grupper

e om kommunen avser anvinda strukturerade och replikerbara metoder
respektive standardiserade bedomningsmetoder.

Hur ér blanketten utformad?

Blanketten bestar av tre delar. I férsta delen ska ni fylla i era grunduppgifter,
om ni avser samarbeta med en annan kommun/sdf samt géra en sammanfatt-
ning av ans6kan. I del tva ska ni fylla i vilka tgérder ni ansdker om samt Kort
beskriva hur ni ska arbeta med den eller de dtgérder ni véljer att ansoka om. I
del tre fyller ni i budget for de aktiviteter som ni ansdker om. Kom ihdg att
skriva under ansdkan!

Hur gor ni anséokan?

For att underlitta ansdkan har Socialstyrelsen tagit fram en blankett for de
uppgifter som vi efterfradgar. Om ni inte vill anvinda blanketten ska uppgifter
och ordning vara de samma i den egenutformade ans6kan som i Socialstyrel-
sens blankett.

Gemensam ansékan

Om man vill samverka med andra kommuner/sdf och gora en ansdkan for
gemensam verksamhet fyller man i punkt 2 i blanketten och foljer sedan blan-
ketten vidare och fyller i de atgédrder som det gemensamma arbetet avser. Vid
gemensam ansdkan ska samtliga medsékande kommuner/sdf uppfylla prestat-
ionskraven. Darfor ska medsSkande kommuner/sdf fylla i bilaga 1. Det r den



SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 43533/2014 4(5)

huvudsokande kommunen som ansvarar for att detta gors och bilaga 1 ska
skickas in tillsammans med den gemensamma ansékan som gors.

Den som #r huvudstkande vid en gemensam ansékan kan anséka bade om
den gemensamma verksamheten och om enskild verksamhet i samma ansé-
kan. Aven om man 4r meds6kande kommun kan man skicka in en egen ansé-
kan for enskild verksamhet.

Ansokan ska vara undertecknad av behorig foretradare for kommunen/sdf
som intygar att uppgifterna &r korrekta och att frdgan om att ansdéka har be-
handlats av ansvarig ndmnd eller annan i enlighet med beslutad delegations-
ordning,.

Hur iterrapporterar ni hur medlen har anvénts?

Ni ska aterrapportera vilka aktiviteter som har genomforts och hur medlen har
anvénts fér 2015. Storre fordindringar i genomforandet ska stimmas av med
Socialstyrelsen innan forandringarna genomfors. Vi kommer att skicka en
aterrapporteringsblankett for 2015 ars arbete till er under hdsten 2015, men
inldimning av &terrapportering sker forst i januari 2016. Ni kommer att f& mer
information om detta under hosten 2015.

Vad giiller for aterbetalning av medel?

Om ni inte anvénder era beviljade medel under 2015 ska ni &terbetala dem till
Socialstyrelsen, om inte Socialstyrelsen meddelar annat. Ni kan ocksé bli
aterbetalningsskyldiga om medlen inte anvinds i enlighet med Socialstyrel-
sens anvisningar eller den ansékan som ni har ldmnat in.

Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under &r 2015 fordela medel
om totalt 70 miljoner kronor till kommuner/stadsdelsforvaltningar for att kva-
litetsutveckla arbetet med véldsutsatta kvinnor, barn som bevittnat vald och
valdsutovare.

Malgrupper som dessa utvecklingsmedel &r avsedda for 4r f6ljande:

e kvinnor som #r eller har varit utsatta for vald av nérstaende
e barn som bevittnat/utsatts for vald av nirstdende vuxna
e personer som utdvar vald mot nérstaende

Med nirstdende menas en person som en kvinna eller ett barn i det enskilda
fallet har en nra relation till'. V&ld av nérstdende mot kvinnor och barm om-
fattar darfor dven sa kallat hedersrelaterat vald.

! Se girna: http:/socialstyrelsen.iterm.se/
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Inom malgrupperna som angetts ovan finns sérskilt utsatta grupper:

véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning
véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

kvinnor eller barn som drabbas av hedersrelaterat vald
véldsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund
valdsutsatta dldre kvinnor, &ver 65 ar

valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

Information

Ansotkningsblanketten/anvisningar:
Sara Holsbrink, sara.holsbrink(@socialstyrelsen.se
telefon 075-247 30 12

Aterrapportering for 2014 samt kommande aterrapportering for 2015:
Andreas Johansson, andreas.johansson(@socialstyrelsen.se
telefon 075-247 38 20




& Socialstyrelsen 2014-12-16 Dnr 9.1 — 43533/2014

Blankett kommuner/stadsdelsférvaltningar

Ansokan om utvecklingsmedel for 2015 for
att kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete
for valdsutsatta kvinnor, barn som
bevittnat/utsatts for vald och valdsutovare

S4 hir anvinder du den elektroniska blanketten:

v’ Spara blanketten i datorn (namnge filen med kommu-
nens/stadsdelsforvaltningens namn 70/jt av anstkan utvecklingsme-
del vild 2015).

v Fylli de gramarkerade filten i blanketten (klicka dig fram med musen
eller tabbtangenten). Undvik semikolon och retur (Enter) nér du skriver
in texten. Uppgifter om antal och belopp ska skrivas med siffror.

v’ Spara den ifyllda blanketten.

v’ Skicka den ifyllda blanketten med e-post som bifogad fil till:
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se. Ange dnr 9.1-43533/2014 i mejlet

v’ Skriv ut blanketten, ldt behdrig person signera den och skicka till:
Socialstyrelsen, Dnr 9.1-43533/2014, 106 30 Stockholm.

Ansdkan (bdde den elektroniska och den postade ansdkan) ska ha kommit in till
Socialstyrelsen senast den 18 februari 2015.

Man kan endast skicka in en ansékan per kommun/stadsdelsforvaltning. For nér-
mare anvisningar och information om detta statsbidrag, villkor och prioriteringar,

se Anvisningar - utvecklingsmedel 2015 for kommuner och stadsdelsforvaltningar

Kontaktuppgifter

1(19)

Namn pé sokande kommun/stadsdelsférvaltning: Org.r:

Utdelningsadress: Postnr: Postort:

E-post till kommun/stadsdelsférvaltning: Kommunen/stadsdelsférvaltningen ligger i lén:

Namn p4 kontaktperson: Befattning:

E-postadress till kontaktperson: Telefon-nr till kontaktperson:

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socidlstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Sikt belopp

2(19)

S6kt belopp for 2015 frén Socialstyrelsen:

Kontouppgifter

Plusgironummer:
Vilj ett av tva
alternativ Bankgironummer:

Betalningsreferens for s6kandes bokforing (max. 10 tecken):

Sammanfattande beskrivning av ansékan, max 250 ord

- Overgripande syfte och mél med ansdkan

- beskrivning av malgrupper som arbetet avser

- kort beskrivning av vilka aktiviteter som ska genomf6ras inom ramen
for ans6kan

- fdrvintade resultat av arbetet

Om ansdkan 4r gemensam ansvarar den huvudsdkande kommunen/sdf for att
fylla i sammanfattningen. Tips! Fyll gérna i sammanfattningen sist.

OBS! Socialstyrelsen hidmtar frén och med 2015 uppgifter frén Oppna jamforel-
ser 2014 — Stod till brottsoffer for att fa en uppfattning om nuléget i kommunens
arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat/utsatts for vald samt
véaldsutdvare.
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1. Prestationskrav 2015

Socialstyrelsens prestationskrav ér formulerade utifrdn SOSFS 2014:4 samt 6v-
rig normering pa omradet. Kraven ska synliggora de viktiga grundfSrutsittningar
som kriivs for att bedriva ett 1angsiktigt utvecklingsarbete.

For att kunna beviljas medel for 2015 maste sdkande kommun/sdf uppfylla
samtliga prestationskrav som foljer nedan. Om ansékan dr gemensam ska alla
kommuner/sdf som ingér i ansdkan uppfylla kraven. Medsékande kommu-
ner/sdf anviinder bilaga 1 for att fylla i huruvida de uppfyller kraven.

Kommuner/sdf som inte uppfyller prestationskraven kan dndé ansdka om
utvecklingsmedel men da endast for arbete som syftar till att uppné prestations-

kraven. Detta gér man under punkt 3.1 i blanketten.

Vér beddmning om ni uppfyller prestationskraven baseras pd den information
som ni ldmnar i denna ansékan.

Alla uppgifter nedan ér obligatoriska att besvara.

3(19)

Prestationskrav 1 - Kunskap om omfattningen av véld i niira relationer

Socialnimnden bér fortldpande kartlidgga forekomsten i kommunen av valdsutsatta vuxna och barn
som bevittnat/utsatts for vald (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap 7§).

Har ni kartlagt antalet vildsutsatta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vild i niira relation och
valdsutévare i kommunen under nigot av de tre senaste dren?

[Jja [ nej — for 2012

[ja [ nej — for 2013
[ja[ nej — for 2014

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):

Antalet valdsutsatta kvinnor: for perioden:

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:
Antalet barn som sjilva har utsatts for vald: for perioden:
Antalet valdsutdvare: for perioden:

Beskriv kort hur ni gjorde er kartlaggning?

Har er kommun ett verksamhetssystem med mdjlighet att ta fram uppgifter om antalet vildsut-
satta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vild och valdsutévare?

[Jja [ nej - for valdsutsatta kvinnor

[ ja [ nej - for barn som utsatts/bevittnat vald

[ ja [ nej - for valdsutévare

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
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Antalet véldsutsatta kvinnor: for perioden:

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:
Antalet barn som sjédlva har utsatts for vald: for perioden:
Antalet vldsutdvare: for perioden:

Prestationskrav 2 — Mal och ansvarsfordelning inom socialnéimnden

Socialnimnden ska ha faststillda mal f6r arbetet med valdsutsatta vuxna och barn som bevittnat/utsatts
for vald samt kunna beskriva nir och hur méalen ska uppnés (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni i er kommun faststillda mal for arbetet med:
Valdsutsatta kvinnor [_]ja [] nej

Barn som bevittnat/utsatts for vild []ja [] nej
Valdsutovare [ ja [] nej

Om ni har kryssat ja for ndgon/ndgra av gruppema, pa vilken nivé i er organisation har dessa mal beslu
tats: och vilket &r:

Finns det i er kommun dokument som beskriver hur och nir dessa mil ska uppnis?
[ja
[] nej

Om ja, namnge det eller de dokument dér man kan hitta denna beskrivning:

Prestationskrav 3 — Process och rutiner for verksamhet som éverlimnats

Om socialnimnden har limnat dver genomfdrandet av insatser enligt socialtjénstlagen (2001:453) till
nigon annan, ska det finnas faststéllt hur kontroll och uppf6ljning av sddan verksamhet ska gé till (se
mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni processer och rutiner for att folja upp socialtjénstinsatser pa verksamhetsniva som dverldmnats
till annan utforare, t.ex. insatsen skyddat boende pé kvinnojour?

[ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur processen och/eller rutinen ser ut:

Om nej, beskriv hur ni arbetar idag med dverlamning av insats:
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Prestationskrav 4 - Piborjat utvecklingsarbetet enligt tidigare beslut om utvecklingsme-
del (kravet géller endast for de kommuner/sdf som beviljats utvecklingsmedel f6r 2013 och/eller
2014).

Har ni piborjat det planerade utvecklingsarbetet enligt beslut om utvecklingsmedel 2013
och/eller 2014?

[ja
[ nej

Om nej, varfor har arbetet inte paborjats:
OBS! Kommunen/sdf redovisar sitt arbete for 2014 i en dterrapporteringsenkét som ni skickar in till

Socialstyrelsen. Denna begérs in i januari 2015 och inte forrdn denna har skickats in kan nya medel for
2015 beviljas.

2. Gemensam verksamhet

Denna del fyller ni i om ni avser ansdka om en gemensam verksambhet tillsam-
mans med en eller flera andra kommuner/sdf. Den som star som huvudsékande
kommun/sdf kan ansoka om bade gemensam verksamhet och enskild verksam-
het i samma ans6kan. En meds6kande kommun kan ocksa skicka in en egen
ansOkan. Samtliga medsékande kommuner/sdf i en gemensam ansdkan méste
uppfylla prestationskraven. Anvénd bilaga 1 f6r medsékande kommuner/sdf
(mer information finns i anvisningarma pa sid 3).

A. Vi ansoker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for hela den verksamhet som
ansokan avser?

[ja
[ nej

Om ja, se fraga C.

B. Vi ansiéker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for delar av den verksamhet
som ansékan avser?

[ja
[ nej

Om ja, specificera vilka delar som dr gemensamma:

C. Vilka ska ni samverka med (uppge kommunens/sdf namn samt kontaktperson):
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D. Beskriv kort syftet med samverkan:

3. Ansékan om atgirder
Det finns fyra utvecklingsomréden att s6ka medel for:
1. Arbete for att uppna prestationskraven.
2. Socialnimndens arbete med att planera sin verksamhet.
3. Socialtjiinstens arbete med utredningar.

4. Socialtjinstens arbete med insatser.

Det finns ocksé méjlighet att ans6ka om andra atgérder” men de méste fortfa-
rande ligga inom ramen for syftet med dessa utvecklingsmedel.

3.1 Arbete for att uppna prestationskraven
Socialstyrelsens prestationskrav dr formulerade utifrdn SOSFS 2014:4 samt Gv-
rig normering pa omradet. Kraven ska synliggéra négra av de viktiga grundfor-
utsittningar som krévs for att bedriva ett 1angsiktigt utvecklingsarbete.

Atgird 3.1.1 Arbete med prestationskraven

A. Beskriv hur ni tiinker arbeta for att uppna prestationskraven:
B. Ar det nigot/nigra av prestationskraven som ni kommer att fokusera sérskilt pi? Sitt ett
eller flera kryss.

[] kunskap om omfattningen av v&ld i nira relation i er kommun/sdf
[] mal och ansvarsfordelning inom socialnimnden
[ process och rutiner for verksamhet som $verlamnats

C. Inkluderar sikt belopp kostnader for utbildningar som ér nédvindiga for att ni ska kunna
uppné prestationskraven?

[lia
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad ir ert forviintade resultat for 2015 i arbetet med prestationskraven?
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3.2 Socialnimndens arbete med att planera sin verksamhet

Den som bedriver socialtjinst ska ansvara for att det ledningssystem som ska
finnas innehaller de processer och rutiner som behodvs for att sikerhetsstlla att
verksamheten uppfyller de krav som stélls enligt SOSFS 2014:4 (1s mer i
SOSFS 2014:4, kap 2 och 3 och i SOSFS 2011:9 Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete.)

For att valdsutsatta och barn som bevittnat vald ska fa det stod de behéver fordras
att socialnimnden har en planering med uppfoljningsbara mal, tydligt ansvar och
fastlagda rutiner for hur drenden om véldsutsatthet ska handldggas. Det ska ocksd
finnas en tydlig “ingdng” till socialnimnden for dessa drenden. Namnden bor
ocksa avgodra nir och hur personalen i verksamheterna ska stélla frigor om vald
for att kunna identifiera valdsutsatta och deras behov av st6d och hjélp (1ds mer i
SOSFS 2014:4, kap 3).

Atgiird 3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete i kommunen

7(19)

A. Beskriv kortfattat hur ni planerar att bedriva systematiskt kvalitetsarbete inom

sérjning):

B. Kommer ni att mer specifikt arbeta med négot av nedanstiende omriden?
[1ja
[ nej

Om ja, kryssa for vilket omréde och beskriv kort hur ni avser arbeta:

[ Planering
Beskriv kort ert arbete:

[] Ledning
Beskriv kort ert arbete:

[ Kontroll
Beskriv kort ert arbete:

(] Uppfdlining
Beskriv kort ert arbete:

[] Utvérdering
Beskriv kort ert arbete:

omradet vild i niira relation i er kommun (t.ex. arbete med processer, rutiner, kompetensfor-
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C. Innefattar ert arbete nigon av nedanstiende grupper for att siikra att siirskilda behov beak-
tas?

[lja
[ nej

Om ja, sitt ett eller flera kryss:

[ valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning
[] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald
[] valdsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund
[] valdsutsatta #ldre kvinnor, éver 65 ar

[] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

Beskriv kort hur sirskilda behov kommer att beaktas:

D. Innefattar ert arbete rutiner/planering for att identifiera vildsutsatthet?
[Jja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur ni ska arbeta:

E. Soker ni medel for nigra kompetensutvecklingsinsatser inom ert systematiska kvalitetsar-
bete for 2015?

[ja
[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

E. Vad ir ert forviintade resultat for ert systematiska kvalitetsarbete for 2015?

;thiird 3.2.2 Samverkan

A. Beskriv kort hur ni samverkar idag i enskilda fdrenden, bide internt (inom socialtjéinst) och
externt (t.ex. med polis, hilso- sjukvird, kvinnojour):

Internt:
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Externt:

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med samverkan:

C. Soker ni medel for en samordningsfunktion for vild i néra relationer i er kommun/sdf:
[1ja
[ nej

Om ja, vad har, eller ska, denna funktion ha for uppdrag och uppgifter?

D. P4 vilken niva i organisationen ir eller kommer samordningsfunktionen vara placerad?

E. Om funktionen redan finns idag, hur finansierar ni den?

F. Hur planerar ni att pa lang sikt finansiera denna funktion?

G. Vad ir ert forvintade resultat med samordning och samverkan for 2015?

3.3. Socialtjinstens arbete med utredningar

Om en person vinder sig till kommunen for att soka stod och hjilp och det fram-
kommer att hon eller han &r valdsutsatt har socialndmnden ett ansvar for att per-
sonen far det stéd och den hjilp hon eller han behdver. Den véldsutsatta behover
uppmirksammas pa sin rétt att fa sina behov utredda, att erbjudas insatser till st6d
och hjilp och att f3 ett beslut som kan 6verklagas (14s mer i kap 5 och 6 i SOSFS
2014:4).

Atgiird 3.3.1 Socialtjinstens arbete med utredning av vildsutsatta kvinnor

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som giiller vildsutsatta kvinnor?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar av vildsutsatta kvinnor?
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C. Innefattar ert utvecklingsarbete nigon av nedanstiende grupper for att siikra att siirskilda
behov beaktas?

[dja

[ nej

Om ja, sitt ett eller flera kryss:

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning
[] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
[[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald
[] valdsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund
[] valdsutsatta dldre kvinnor, dver 65 ar

[] valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

Beskriv kort hur ni arbetar for att beakta behoven:

D. Séker ni medel for nigra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar for
valdsutsatta kvinnor under 2015?

Clja
[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

E. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med utredningar for valdsutsatta kvinnor?

Atgiird 3.3.2 Socialtjinstens arbete med utredning av barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som giiller barn som bevittnat och/eller utsatts for
vild?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar som giiller barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald?

C. Soker ni medel for nigra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar
som giiller barn som bevittnat och/eller utsatts for viald under 2015?

[ja
[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:
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D. Vad ir ert forviintade resultat for 2015 i arbetet med utredningar som giiller barn som be-
vittnat och/eller utsatts for vald?

Atgiird 3.3.3 Standardiserade bedomningsmetoder i arbetet med att upp-
tiicka och utreda inom omrédet vild i nira relationer

A. Vilken standardiserad bedomningsmetod avser ni att arbeta med:

B. Beskriv kort syftet med ert arbete och hur ni avser att arbeta med den standardiserade be-
déomningsmetoden:

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ér nédvindiga for att anviinda dessa
metoder?

[ ja— ange vilken/vilka:

[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen samt nér i tid ut-
bildningen kommer att 4ga rum:

D. Vad iir ert forviintade resultat i arbetet med att anviinda standardiserade bedomningsmetoder
for att uppticka, bedoma, utreda och folja upp inom omradet vald i niira relationer for 2015?

3.4 Socialtjinstens arbete med insatser

Socialndmnden har ansvar for att den som utsatts for brott och dennes nérstdende
far det stéd och den hjilp som personen behdver. Insatser ska erbjudas som mot-
svarar den enskildes behov. Det &r dven viktigt med insatser som riktar sig till
personer som utdvat vald d& det &r en del i arbetet med att bekémpa och fére-
bygga mins vald mot kvinnor. Socialndmnden bor dérfor kunna erbjuda insatser
till valdsutdvare. Socialtjdnsten har ett ansvar for att ta ett helhetsgrepp om frigan
och se till att hela familjen fir den hjélp och det stdd som respektive person be-
hover (7 kap. SOSFS 2014:4). Insatser inom socialtjénsten ska vara av god kvali-
tet och ska systematiskt och fortlspande utvecklas och sékras.

11



SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 9.1 —43533/2014 12(19)

Atgiird 3.4.1. Utvecklingsarbete med skyddat boende och/eller andra limp-
liga tillfilliga boendeplatser (hédr kan man inte soka medel for drift av ett
skyddat boende/eller annan lamplig tillféllig boendeplats)

A. Har kommunen/sdf idag egna skyddade boenden och/eller andra limpliga tillfdlliga boende-
platser att erbjuda?

O ja
L1 nej

Om ja, hur ménga platser kan kommunen/sdf erbjuda:

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med insatsen skyddat boende och/eller med andra
limpliga tillfdlliga boendeplatser:

C. 1 ert arbete med skyddade boenden och/eller andra limpliga tillfilliga boendeplatser, plane-
rar ni att sirskilt rikta er till nigon av nedan grupper? Sitt ett eller flera kryss.

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning

[ valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[] valdsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund

[] valdsutsatta aldre kvinnor, dver 65 &r

[] valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ nej, arbetet #r inte specifikt riktat till nigon sérskilt utsatt grupp

D. Planerar ni att genomfora insatser som stédjer viigen ut fran ett skyddat boende?
[] ja
[ nej

Om, ja beskriv kort detta arbete:

E. Vad ir ert forvintade resultat i utvecklingsarbetet med insatsen skyddat boende och/eller
andra limpliga tillfilliga boendeplatser for 2015?

Atgiird 3.4.2 Arbete med insatser for vildsutsatta kvinnor

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?




SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 9.1 —43533/2014 13(19)

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna som nimns ovan:

C. Kommer insatserna rikta sig till nigon siirskilt utsatt grupp? Siitt ett eller flera kryss.

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[[] valdsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[] valdsutsatta dldre kvinnor, &ver 65 &r

[] valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[ nej, stodinsatserna ér inte specifikt avsedda for négon av ovan ndmnda sarskilt utsatta grupper.

D. Omfattar ovanstiende insats/insatser nagon metod (strukturerad och replikerbar)?

[] ja— ange vilken:

[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssitt:

E. Inkluderar sikt belopp kostnader for utbildningar som éir nédvindiga for att anviinda dessa
metoder?

[] ja - ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

F. Omfattar insatserna rid och stod till foriildrar och andra nirstiende utifrin barnets behov?
[ ja
1 nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:

G. Vad ir ert forvintade resultat i arbetet med insatser for valdsutsatta kvinnor under 2015?

Atgiird 3.4.3 Arbete med insatser for barn som bevittnat/utsatts for vild

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

13
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B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:

C. Omfattar ovanstiende insatser nigon metod (strukturerad och replikerbar)?

[J ja— ange vilken
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssatt:

D. Inkluderar siékt belopp kostnader for utbildningar som éir nédvindiga for att anvinda dessa
metoder?

[] ja — ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen och nér utbildning-
en kommer att dga rum:

E. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med insatser for barn som bevittnat/utsatts
for vald?

Atgiird 3.4.4 Arbete med insatser till personer som utévar vild

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:

C. Omfattar ovanstiende insatser nigon metod (strukturerad och replikerbar)?

[] ja- ange vilken:
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssétt:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ir nédvindiga for att anviinda dessa
metoder?

[C] ja - ange vilken/vilka:
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L1 nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

E. Omfattar insatserna rad och stéd till forildrar och andra niirstiende utifran barnets behov?

[ ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:

F. Vad ir ert forviintade resultat for 2015 i arbetet med insatser till personer som utévar vald?

Atgiird 3.4.5 Arbete med att folja upp insatser

Det #r viktigt att insatser som ges till valdsutsatta, barn som bevittnat véld eller
valdsutdvare f6ljs upp for att nimnden systematiskt ska kunna unders6ka om
insatser leder till forbattringar for den enskilde. Uppf6ljning av socialndmndens
insatser har flera syften. Férutom att ge struktur, kontinuitet och delaktighet i
insatsen skapar uppfoljningen ett vardefullt och ndédvéndigt underlag for kun-
skaps- och metodutveckling. Med systematisk uppf6ljning menas att kommunen
sammanstéller resultaten fran enskilda uppfoljningar pé gruppniva. (Lds gdrna
mer i Socialstyrelsens publikation Systematisk uppfoljning - beskrivning och
exempel, artikelnummer 2014-6-25).

A. Hur arbetar ni idag med att félja upp insatser i individirenden?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med uppfoljning av insatser i individiirenden?

C. Arbetar ni idag med systematisk uppfoljning:

[ ja
[ nej

Om ja, specificera vilka insatser ni gor systematisk uppf6ljning av:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar?

[] ja— ange vilken/vilka:
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L] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

E. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med att folja upp insatser?

3.5 Andra atgirder

Om man vill anstka om atgérder som inte ryms inom ramen for ovan utveckl-
ingsomraden kan man gora det hir. Atgarderna maste vara kopplade till syfte,
mal och prioriteringar for detta statsbidrag.

Atgiird 3.5.1 Arbete med andra dtgiirder

A. Beskriv kort atgiirden (syfte, behov och hur ni avser arbeta/arbetar med foreslagen atgiird):

B. Kommer atgiirden att rikta sig till nagon sirskilt utsatt grupp? Sitt ett eller flera kryss.
[ valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning

[ valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[J kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[ valdsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[] valdsutsatta #ldre kvinnor, &ver 65 ar

[] valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ nej, atgarden #r inte specifikt avsedd for nagon sérskilt utsatt grupp.

C. Inkluderar sikt belopp kostnader for utbildningar som éir nédvindiga for att arbeta med it-
girden som ni foreslir under punkt A?

[ ja— ange vilken/vilka:
O ne

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 med ovan beskrivna atgiird?

16
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4, Ekonomi

Om ni ansoker tillsammans med andra kommuner eller stadsdelsforvaltningar
ska ni ange den totala gemensamma kostnaden.

Beviljade utvecklingsmedel Icke forbrukade utvecklingsmedel den 31 december 2014
frén Socialstyrelsen 2014 (gbr en uppskattning)

Totalt (kr)
Lonekostnader
Lokalhyra
Resor
Kopta tjiinster, material, hyrd utrustning
Annonsering och marknadsféring
Kost och logi
Kontorsmaterial, telefon etc.
Utrustning
Trycksaker
Summa beriknade kostnader 2015
Funktion/ arbetsupp- | Tjanstgd- Heltidslon/mén Sociala Summa
gift ringsgrad exkl. soc. avg avgifter mm
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Namn pé ideell férening Belopp

5. Regionalt kompetens- och metodstod

Lénsstyrelserna erbjuder regionalt kompetens- och metodstdd till kommuner och
ideella organisationer inom ramen for att kvalitetsutveckla arbetet for véldsut-
satta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och véldsutGvare.

Tog er kommun/sdf del av ndgot kompetens- och metodstdd fran er lansstyrelse
under 20147

[1ja
[ nej

Om ja, beskriv kort vad kompetens- och metodstddet bestod av:

Planerar ni att ta del av det kompetens- och metodstéd som kommer att erbjudas
av ldnsstyrelserna under 20157

[ja
[] nej

6. Ovrig information till Socialstyrelsen

18(19)




SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 9.1 —43533/2014

7. Underskrift

Behorig foretradare for kommun/stadsdelsforvaltning intygar hdrmed att uppgif-
terna som lamnas i denna anstkan 4r riktiga och att frdgan om att ans6ka har

behandlats av ansvarig nimnd eller annan i enlighet med beslutad delegations-
ordning,

Ort och datum Underskrift

Befattning Namnfortydligande

19
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ﬂd Socialstyrelsen 2014-12-16 Dnr 43533/2014

Bilaga 1 — prestationskrav for medsékande

Bilaga 1 — Prestationskrav for medsékande
kommun/stadsdelsforvaltning

1.  Grunduppgifter medsékande kommun/stadsdelsférvaltning

Namn pa medsdkande kommun/stadsdelsforvaltning: Org.nr:
Utdelningsadress: Postnr: Postort:

E-post till kommun/stadsdelsforvaltning: Kommunen/stadsdelsfoérvaltningen ligger i lan:
Namn pa kontaktperson: Befattning:

E-postadress till kontaktperson: Telefon-nr till kontaktperson:

2, Prestationskrav 2015

Socialstyrelsens prestationskrav dr formulerade utifrain SOSFS 2014:4 samt 6vrig normering pé
omradet. Kraven ska synliggora de viktiga grundforutséttningar som krévs for att bedriva ett langsiktigt
utvecklingsarbete.

For att kunna beviljas medel for 2015 maste meds6kande kommun/sdf uppfylla samtliga prestationskrav
som f6ljer nedan.

Kommuner/sdf som inte uppfyller prestationskraven kan dndé anséka om utvecklingsmedel men da
endast for arbete som syftar till att uppna prestationskraven. Detta gér man under punkt 3.1 i blanketten.

Var bedomning om ni uppfyller prestationskraven baseras pé den information som ni ldmnar i denna
ansdkan.

Alla uppgifter nedan ér obligatoriska att besvara.



ﬁ‘ Socialstyrelsen 2014-12-16 Dnr 43533/2014

Bilaga 1 — prestationskrav for medsékande

Prestationskrav 1 - Kunskap om omfattningen av vild i niira relationer
Socialndmnden bor fortldpande kartldgga forekomsten i kommunen av véldsutsatta vuxna och barn
som bevittnat/utsatts for vald (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap 7§).

Har ni kartlagt antalet valdsutsatta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vild i néira relation och
valdsutévare i kommunen under nigot av de tre senaste dren?

[ ja [ nej — for 2012
[Jja [ nej — for 2013
(Jja[ nej - for 2014

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och f6r vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatta kvinnor: for perioden:

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:

Antalet barn som sjdlva har utsatts for vald: for perioden:

Antalet véldsut6vare: for perioden:

Beskriv kort hur ni gjorde er kartlaggning?

Har er kommun ett verksamhetssystem med mdjlighet att ta fram uppgifter om antalet
vildsutsatta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vald och valdsutovare?

[ ja[] nej - for valdsutsatta kvinnor
(] ja[] nej - for barn som utsatts/bevittnat vald
[Jja [ nej - for valdsutévare

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatta kvinnor: for perioden:

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:

Antalet barn som sjdlva har utsatts for vald: for perioden:

Antalet véldsutbvare: for perioden:

Prestationskrav 2 — Madl och ansvarsfordelning inom socialniimnden

Socialndmnden ska ha faststillda mal for arbetet med véldsutsatta vuxna och barn som bevittnat/utsatts
for vald samt kunna beskriva nér och hur malen ska uppnas (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni i er kommun faststiillda mal fér arbetet med:
Vildsutsatta kvinnor [_] ja [[] nej

Barn som bevittnat/utsatts for vald [] ja [] nej
Valdsutévare [_] ja [] nej

Om ni har kryssat ja for ndgon/nigra av grupperna, pa vilken niva i er organisation har dessa mal
beslutats: och vilket ar:




ﬂ Socialstyrelsen 2014-12-16 Dnr 43533/2014

Bilaga 1 — prestationskrav for medsékande

Finns det i er kommun dokument som beskriver hur och niir dessa mél ska uppnés?
[ja
[ nej

Om ja, namnge det eller de dokument dir man kan hitta denna beskrivning:

Prestationskrav 3 — Process och rutiner for verksamhet som éverlamnats

Om socialndmnden har 1dmnat 6ver genomférandet av insatser enligt socialtjinstlagen (2001:453) till
nagon annan, ska det finnas faststéllt hur kontroll och uppf6ljning av sddan verksamhet ska gé till (se
mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni processer och rutiner for att folja upp socialtjdnstinsatser p& verksamhetsniva som Gverldmnats
till annan utf6rare, t.ex. insatsen skyddat boende pé kvinnojour?

Oja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur processen och/eller rutinen ser ut:

Om nej, beskriv hur ni arbetar idag med dverlamning av insats:

Prestationskrav 4 - Pibdirjat utvecklingsarbetet enligt tidigare beslut om
utvecklingsmedel (kravet giller endast for de kommuner/sdf som beviljats utvecklingsmedel for
2013 och/eller 2014).

Har ni pabérjat det planerade utvecklingsarbetet enligt beslut om utvecklingsmedel 2013
och/eller 2014?

[ja
[ nej

Om nej, varfor har arbetet inte paborjats:
OBS! Kommunen/sdf redovisar sitt arbete f6r 2014 i en aterrapporteringsenkét som ni skickar in till

Socialstyrelsen. Denna begirs in i januari 2015 och inte forrdn denna har skickats in kan nya medel for
2015 beviljas.




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialnamnden 201501 22

SN § Dnr SN 15/10

Val av justerare for mandatperioden 2015-2018.
Val av justerare foér ndmnden bor ske snarast vid ny mandatperiod.

Nominering sker vid sammantradet.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att utse XX till att, jAmte YY, justera Socialndmndens protokoll under
mandatperioden 2015-2018 samt

att omedelbart justera denna paragraf.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantréadesdatum

201501 22

SN § Dnr SN 14/44

Attestforteckning for socialnamnden

Namnden ska vid sitt férsta sammantréde besluta om en ny
attestforteckning. Attestratt ges till personer angivna pa attestférteckningen.
Den som &r beslutsattestant eller erséttare ska dven gora ett namnprov pa
en separat blankett.

En attestforteckning har utarbetats och framgar av bilaga till tjignsteskrivelse

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att anta attestforteckning, bilaga till tjiansteskrivelse daterad2015-01-07.

Beslut till:
Ekonomienheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



@ N y ka p i n g Tjansteskrivelse glr:lr1 i

Namndansvarig tjdnsteman Datum
Anna UIf 2015-01-07
IN_YRE)WNGSR@;{MON}
SOClalnamnden | Namnddiarium |
2015 -01- 13 ‘
BUN sn.[Y/41 |

Attestforteckning for socialnamnden

Bakgrund

Namnden ska vid sitt forsta sammantrade besluta om en ny attestférteckning.
Attestratt ges till personer angivna pa attestférteckningen. Den som &r
beslutsattestant eller erséttare ska dven gora ett namnprov pa en separat
blankett.

En attestforteckning har utarbetats och framgar av bilaga.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att anta attestforteckning, bilaga till tjansteskrivelse

Anna UIf
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Ekonomienheten

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Namndansvarig tjansteman Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se



Attestforteckning

Socialnamnden 2015

Ansvar Verksamh

2201

2203

2205

ORDFORANDE Socialnimnden Socialndmnden

02200

BESTALLARE Socialndmnden
02100
02200
13300
71490
75450
75380
79000

BESTALLARE Socialnimnden

74100
75210
75580
75610
75710
75791
75800
75840

FORSLAG

Benamning Beslutsattest Ersattare

VERKSAMHETSNAMNDER

Socialndmnden Anna UIf
VERKSAMH.STYR-OFORDELAT
VERKSAMHETSNAMNDER

COMMUNICARE

FAMILJERADGIVNING

MIRA

TRAFFPUNKTEN

BIDRAG TILL ORGANISATIONER

Kajsa Nilsson

Socialndgmnden Anna UIf Kajsa Nilsson
SOCIALADM, STAB ADM

SOCIALBIDRAG

FORORDN VARDNADSHAVARE
INSTITUTIONSPLACERINGAR BARN OCH UNGA
INSTITUTIONSPLACERINGAR VUXNA

OPPEN VARD INS VUXNA

FLYKTINGVERKSAMHET ADM

BOENDE ENSAMK BARN

Referenskod Faktmottagare/granskare Kommentar Datum Sign

Marjo Gustafsson Anne-Marie Wallin NK22

NK22

NK22

Maria Hamnevik

Maria Hamnevik

Maria Hamnevik
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréadesdatum

Socialndmnden 2015 01 22

SN § Dnr SN 14/46

Inrdttande av socialutskott samt val av ledaméter

Ett socialutskott bor inrdttas for att namnden snabbt ska kunna hantera
drenden av myndighetsutévande karaktar. Utskottets beslutanderétt anges i
socialndmndens delegationsordning.

Socialutskottet foreslas besta av fem ledamoter och tva ersattare.
Nominering sker vid sammantradet.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att inrdtta ett socialutskott samt

att socialutskottet ska besta av fem ledamoter och tva erséttare samt
att valja ... som ledaméter samt ... som ersattare samt

att paragrafen justeras omedelbart.

Beslut till:

Division Social omsorg

Maria Hamnevik

Loneenheten
Néamndregistrator

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse grr\}q .

Namndansvarig fjansteman Datum
Anna UIf 2015-01-07
INYKOPINGS KOMMUN
Namnddiarium
Socialnamnden | 2005 -01- 13
| BUN SN..;!.MM..
| VON_. = |

Inrattande av socialutskott samt val av ledamoter

Bakgrund

Ett socialutskott bor inrdttas for att nAmnden snabbt ska kunna hantera
arenden av myndighetsutévande karaktér. Utskottets beslutanderétt anges i
socialndmndens delegationsordning.

Forslag
Socialutskottet foreslas besta av fem ledamoter och tva erséttare.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar
att inratta ett socialutskott samt
att socialutskottet ska besta av fem ledamdter och tva ersattare samt
att vélja ... som ledaméter samt ... som erséttare samt
att paragrafen justeras omedelbart
. )
C | [ //,//' 24 ( ( £

‘Anna UIf
Namndansvarig tjdnsteman ‘

Beslut till:

Division Social omsorg
Maria Hamnevik

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Némndansvarig tjansteman Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

201501 22

SN § Dnr SN 13/23

Forordnande vid bradskande beslut

Enligt kommunallagen 6 kap 36 § kan en ndmnd uppdra at ordféranden, eller
annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pa ndmndens végnar i
arenden som &r sa bradskande att ndmndens avgérande inte kan avvaktas.
Beslut ska anmaélas vid ndmndens nésta sammantrade.

Enligt lagen om vard av missbrukare (LVM) § 13 far, om socialndmndens
beslut om omhandertagande inte kan avvaktas, beslut fattas av ndmndens
ordférande eller annan ledamot som ndmnden har férordnat. Beslut ska
anmalas vid ndmndens ndsta sammantrade.

Enligt lagen om vard av unga (LVU) § 6 far, om socialndmndens beslut om
omhéndertagande inte kan avvaktas, beslut fattas av ndmndens ordférande
eller annan ledamot som ndmnden har férordnat. Beslut ska anmaélas vid
namndens nasta sammantrade.

Det ar 6nskvart for verksamheten att det vid bradskande drenden alltid finns
ledamot att tillga som ocksa har ndmndens mandat att fatta beslut vid
sadana tillfallen. For att sdkerstélla detta foreslas att beslutanderatt
forordnas, forutom till ordférande, aven till vice och 2:e vice ordférande.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att forordna beslutanderatt avseende bradskande beslut i enlighet med
kommunallagen 6 kap § 36, LVM § 13 samt LVU § 6 férutom till ordférande,
aven till vice ordférande Anne-Marie Wallin samt till 2:e vice ordférande
Adéle Bergentoft , samt

att paragrafen justeras omedelbart.

Beslut till:

Division Social omsorg
Léneenheten
Namndregistrator
Maria Hamnevik

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse g;\}q 3123

Namndansvarig tjdnsteman Datum
Anna UIf 2015-01-07
Socialndmnden NYKO_PINGS_KOMI\_ALNI
Namnddiarium
2015 -0t 13
BUN ..o SN...f-,f/X.J.
o e

Forordnande vid bradskande beslut

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap 36 § kan en ndmnd uppdra &t ordféranden, eller
annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i
arenden som ar sa bradskande att ndmndens avgodrande inte kan avvaktas.
Beslut ska anmalas vid naAmndens nasta sammantrade.

Enligt lagen om vard av missbrukare (LVM) § 13 far, om socialnédmndens
beslut om omhéndertagande inte kan avvaktas, beslut fattas av ndmndens
ordférande eller annan ledamot som ndmnden har férordnat. Beslut ska
anmadlas vid nAmndens nasta sammantrade.

Enligt lagen om vard av unga (LVU) § 6 far, om socialndmndens beslut om
omhandertagande inte kan avvaktas, beslut fattas av namndens ordférande
eller annan ledamot som nadmnden har férordnat. Beslut ska anmalas vid
ndmndens nasta sammantrade.

Forslag

Det &r onskvart for verksamheten att det vid bradskande &drenden alltid finns
ledamot att tillga som ocksa har namndens mandat att fatta beslut vid sadana
tillfallen. For att sakerstélla detta foreslas att beslutanderéatt forordnas, forutom
till ordforande, aven till vice och 2:e vice ordférande.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att forordna beslutanderatt avseende bradskande beslut i enlighet med
kommunallagen 6 kap § 36, LVM § 13 samt LVU § 6 férutom till ordférande,

aven till vice ordférande Anne-Marie Wallin samt till 2:e vice ordférande Adéle
Bergentoft, samt

att paragrafen justeras omedelbart

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Namndansvarig tjiansteman Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se
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Y 7
7, Dyrrrn L
Anna UIf
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Social omsorg

2015-01-07



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnémnden

Sammantradesdatum

2015 01 22

SN § Dnr SN 13/50

Uppféljning av internkontrollplan fér socialnamnden ar 2014

Socialndmnden faststéllde 2014-01-30 en internkontroliplan for sina
ansvarsomraden ar 2014 i enlighet med 6 kap 7 § kommunallagen. En andra
uppfdljning av planen har nu genomférts.

En sammanstéllning av genomfdrd uppfoljning av internkontrollplanens
samtliga delar framgar av bilaga.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

att godkanna uppfdljningen av internkontroliplanen for ar 2014.

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykapi n g Tjansteskrivelse grr\}q 3150

Namndansvarig tjansteman Datum
Anna UIf 2014-12-17
Socialndmnden EWKOP_INES?OI\/MLTN
Namnddiarium ‘
06 014 |
| BN SN./.’J/M ‘

Uppfoljning av internkontrollplan for
socialndmnden ar 2014

Bakgrund

Socialndmnden faststéllde 2014-01-30 en internkontrollplan fér sina
ansvarsomraden ar 2014 i enlighet med 6 kap 7 § kommunallagen. En andra
uppféljning av planen har nu genomférts.

Sammanfattningsvis har kontrollen visat att brister géllande
delegationsordning och riktlinjer som uppméarksammades vid den férra
kontrollen nu har atgérdats. Division Social omsorg har pa sitt intranat lankat
direkt till ursprungskallan och darmed sékerstallt att personal har tiligang till
korrekta och uppdaterade dokument.

Forsdrjningsstddet och antalet externa placeringar av vuxna missbrukare har
folits upp i enlighet med internkontrollplanen och inom bada omradena syns
stora kostnads- och volymdkningar. Volymutvecklingen kommer att féljas upp
kontinuerligt under ar 2015.

En sammanstélining av genomférd uppféljning av internkontrollplanens
samtliga delar framgar av bilaga.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna uppféljningen av internkontrollplanen fér ar 2014

D 7 ?
(7 r777n € (}/
/Anna UIf

Némndansvarig tjansteman

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Namndansvarig tjdnsteman Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:

Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

2014-12-17



Nykoping

Rapport 6ver genomford internkontroll socialndmnden ar 2014

Namnd/produktion: Socialndmnden Kontrollansvarig:
Rapportering till:  Socialndmnden Kontroll utférd:
(befattning) (datum)

Resultat av kontrollen

2015-01-13 16:24

Namndansvarig tjansteman Anna UIf

INYKOPINGS KOMMUN

2014-12-17 Namnddiarium
2015 014
BUN ... WAL

|
1.

Kontrollomrade och kontroll-
moment

Resultat av kontrollen

Forslag till atgarder som skall vidtas

Delegationsordning
Kontroll av rutiner hos DSO

Kontrollen visar att tidigare brister inom omradet nu har atgardats.
DSO har nu lankar till korrekt och uppdaterad version av delegations-
ordningen pa sitt Intranat.

Under ar 2015 kommer kontroller géras om beslut fattats i
enlighet med delegationsordningen.

Na@mndens riktlinjer
Kontroll av rutiner for
uppdatering och
implementering hos DSO

Kontrollen visar att tidigare brister inom omradet nu har atgardats.
DSO har nu lankar till korrekta och uppdaterade versioner av rikt-
linjerna pa sitt Intranat.

Under ar 2015 kommer implementeringen av riktlinjerna foljas
upp. Samtal kommer att féras med handlaggare och genom-
gang gobras av slumpvis utvalda drenden.

Internéverenskommelse
Avstdmning med divisions-
ledningen.

Kontrollen visar att tidigare brister inom onj_rédet nu har atgardats.
DSO har lamnat uppgifter i enlighet med IOK.

Omradet kommer att foljas upp aven ar 2015.

"0/



nm = 2015-01-13 16:24

ontrolloMirade och kontroll- Resultat av kontrollen Forslag till atgarder som skall vidtas
moment
Missbruksvarden Ett 6kat antal personer séker hjélp fran missbruksvarden och antalet |Antalet platser pa HVB-hemmet Nygarden kommer att utokas
Ekonomisk uppféljning externa placeringar visar en 6kning. Divisionen prognostiserar ett vilket ska vanda utvecklingen med de externa placeringarna da
stort underskott for verksamhetsomradet ar 2014. flera placeringar behdvt géras p g a platsbrist. Volym-

utvecklingen kommer att f6ljas upp kontinuerligt ar 2015.

Foérsoérjningsstéd Antalet hushall som behdver forsorjningsstod ékar. Namndens Volymutvecklingen kommer att fljas upp kontinuerligt ar 2015.
Ekonomisk uppféljning helarsprognos ar -6 mnkr for férsérjningsstodet. Situationen &r
oroande och behdver fbljas upp ytterligare.

Barn och unga Antalet placeringar av barn och unga haller sig pa en budgeterad Omradet kommer att féljas upp dven ar 2015.
Ekonomisk uppf6ljning niva. Divisionen prognostiserar ett 6verskott for verksamhetsomradet
ar 2014.




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

201501 22

SN § Dnr SN 14/42
Internkontrollplan for socialndmnden ar 2015

Socialndmnden faststéller en internkontroliplan for sina ansvarsomraden i
enlighet med 6 kap 7 § kommunallagen. Uppf6ljning och revidering av
planen sker arligen.

En internkontroliplan fér socialndmnden ar 2015 har utarbetats. Forslaget
ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-01-12.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att anta internkontrollplan for socialndmnden ar 2015 enligt bilaga till
tiansteskrivelse daterad 2015-01-12.

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka p i n g Tjansteskrivelse gqu w42

Namndansvarig tjansteman Datum
Anna UIf 2015-01-12

NYKOPINGS KOMMJN|
; . Nzmnddiarium
Socialndmnden

2005 -01- 1 4

Internkontrollplan for socialnamnden ar 2015

Bakgrund

Socialndmnden faststiller en internkontrollplan fér sina ansvarsomraden i
enlighet med 6 kap 7 § kommunallagen. Uppféljning och revidering av planen
sker arligen.

| 6 kap 7 § kommunallagen definieras ndmndens ansvar fér den interna
kontrollen:

"Ndmnderna skall var och en inom sitt omrade se lill att verksamheten bedrivs
i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de
féreskrifter som géller fér verksamheten. De skall ocksé se till att den interna
kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i évrigt
tillfredsstéllande sétt.” ...

En fungerande intern kontroll ar en férutsattning fér att ndmnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillférlitlig finansiell
rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av tilldmpliga
lagar, féreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha dokumenterade rutiner som
foljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:
e Foérebyggande — som forhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begrdnsande — skadeverkningarna begransas om héndelsen intraffar

¢ Rapporterande — som sakerstaller att hdndelsen upptacks

Forslag

En internkontroliplan fér socialndmnden ar 2015 har utarbetats. Férslaget
ld&mnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Namndansvarig tjidnsteman Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se
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Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att anta internkontrollplan fér socialndmnden ar 2015 enligt forslag, bilaga till
tjénsteskrivelse

/v UL
Anna UIf
Némndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

2015-01-12



FORSLAG

Nykoping INTERNKONTROLLPLAN
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens | Rapport
(process/styrdokument/rutin) till
Delegationsordning Delegationsordningen foljs inte, beslut ogiltiga Kontroll av inkomna NAT Genom-gang | 2ggr/éar SN
delegationsanmalningar av inkomna
delegations-
anmalningar
Namndens riktlinjer Namndens riktlinjer inte kdnda/fljs inte, bristande  |Kontroll av implementering NAT Samtal med | 1 gang/ar SN
politisk styrning handldggareg
enomgang av
slumpvis
utvalda
arenden
Internéverenskommelse Verksamheten arbetar/rapporterar inte enligt 10K, Uppf6ljning av rapportering med NAT Méten med 2 ggr/ar SN
bristande uppf6ljning och analys divisionsledningen divisons-
ledning
Missbruksvarden Okade behov av placeringar inom missbruksvarden, |Uppféljning av volym-utveckling NAT Kontroll och | Lépande SN
svarigheter att kiara uppdraget analys av
statistik
Forsorjningsstod Okade behov inom forsérjningsstod, svarigheter att  |Uppféljning av volym-utveckling NAT Kontroll och | Ldpande SN
klara uppdraget analys av
statistik
Barn, ungdom och familj Okade behov av placeringar inom barn, ungdom och |Uppféljning av volym-utveckling NAT Kontroll och | L&pande SN
familj, svarigheter att klara uppdraget analys av
statistik

2015-01-13

]_YKOPINGS KOMMUN|

Namnddiarium
| |
205 -01- 14 o

1(1)



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

201501 22

SN § Dnr SN 14/41

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion Mot tiggande pa ett
konstruktivt sétt

Sofia Remnert (FP), Géran Silfverling (FP) och Johan Munthe (FP) har
l&mnat rubricerade motion och kommunstyrelsen énskar ett yttrande fran
socialndmnden senast 2015-03-03.

Motionarerna framfor att tiggeriet i Nyképing vittnar om en social misar.
Motionédrerna yrkar att kommunen ska ta initiativ till en dialog med berérda
frivilligorganisationer for att efter modell fran Gnosjo hitta satt att, inom
ramen for organisationernas normala verksamhet, erbjuda tiggare
sysselséttning eller pa annat satt underlatta den sociala situationen.

Ett forslag till yttrande lamnas som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-
01-05.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-01-05
Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Namndansvarig tjdnsteman
Anna UIf

Tjansteskrivelse

Datum
2015-01-05

Socialndmnden

Dnr
SN14/41

NYKOPINGS KOMM'UNI

Namnddiarium

o5 014
1] — SN.. /‘{/Y/ |

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion Mot
tiggande pa ett konstruktivt satt

Bakgrund

Sofia Remnert (FP), Goéran Silfverling (FP) och Johan Munthe (FP) har lamnat
rubricerade motion och kommunstyrelsen énskar ett yttrande fran

socialndmnden senast 2015-03-03.

Motionarerna framfér att tiggeriet i Nykdping vittnar om en social misar.
Motionarerna yrkar att kommunen ska ta initiativ till en dialog med berérda
frivilligorganisationer fér att efter modell fran Gnos;jé hitta satt att, inom ramen
for organisationernas normala verksamhet, erbjuda tiggare sysselséattning eller
pa annat satt underlatta den sociala situationen.

Ett forslag till yttrande ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att anta bilagt yttrande som sitt eget samt 6éverlamna det till kommunstyrelsen

PBrrrra (L€ 7/
{/Anna ulf

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42

Namndansvarig tiansteman
611 83 NYKOPING

Fax
anna.ulf@nykoping.se

kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Nykapi ng Yttrande grrjlq ”»

Socialnamnden Datum

Kommunstyrelsen

NYKOPINGS KOMN 11|

Namnddiarium
2015 -01- 1 4

& BUN s/
FORSLAG el i

Yttrande avseende motion Mot tiggande pa ett
konstruktivt satt

Socialndmnden delar motionarernas uppfattning att tiggeriet vittnar om en
social misar och att fragan maste angripas pa EU-niva men ocksa hanteras i
Nykdping.

Socialndmnden inbjuder regelbundet ideella organisationer och verksamheter
inom den sociala sektorn till gemensamma moten. Vid dessa tillféllen tas
sociala fragor som &r aktuella i Nykdping upp till diskussion och en dialog fors
om hur vi i kommunen gemensamt kan moéta upp personer i utsatta
livssituationer. Féreningen EUM, som sérskilt har EU-migranterna som
malgrupp, har bildats i Nykoping och ett samarbete med dem har ocksa
initierats.

Socialndmnden anser att ovan beskrivna méten samt pabérjat samarbete med
den nybildade féreningen EUM motsvarar den dialog med lampliga
frivilligorganisationer som motiondrerna yrkar att kommunen ska ta initiativ till.

Marjo Gustafsson
Ordférande socialndmnden

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax Bg 619-03 42
Socialndmnden anna.ulf@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Mob www.nykoping.se
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\ polipartiet

Mot tiggandet pa ett konstruktivt satt

Tiggerict i Nyképing vittnar om en social misir. Ansvarel {or an det uppstatt ligger pa de linder varifran
tiggarna kommer, frimst Rumanien, och maste angripas pa LU-niva. Men del innebir inte att det inte
behdver hanterus av oss | Nykaping. Atl infora tillstandsplikt anser vi vara fel viig att ga

1 Gnosjo har nyan med frivilligs krafier angripit problemet pis et konstruktivt siitt. Tiggama har fn hjalp
attistallet for ant forsorja sig pa tiggent exempelvis klyva, packa och sillja ved, plocka och stilja svamp
oeh bifr eller boks och silja brod. Den frivilliga insatscn dir att 1ill exempe) skéinka ravaror. Det skall vara
insatser sonn inte konkurrerar med befi ntlig verksamhet.

Vi tror inte att den som har ett altermativ viiljer atl tigga. Vi tror inte heller ait det saknas vare sig enklare
arbetsuppgifier cller frivilliga som vill hjiipa i Nykoping.

l'olkpartiet yrkar att
* Kommunen ska ta iniiiativ till en dialog med limpliga frivilligorganisationer for att efler

modell fran Gnosjt hitla sitt inom ramen for organisalionemas normala verksamhet
crbjuda tiggare sysselséttning eller pé annat underlétta den sociala situationen.

\
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Sofia Remnen I fmn Silfverling ' Johan Munthe



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2015 01 22

SN § Dnr SN 14/32

Ansokan fran Brottsofferjouren Ostra S6rmland om bidrag till
verksamheten ar 2015

Brottsofferjouren Ostra Sérmland har ldmnat en ansdkan om bidrag for sin
verksamhet ar 2015. Socialndmnden fattade 2013-11-07 beslut att Idmna
bidrag till féreningen med 1 krona per invanare fér ar 2015. Den nu ldmnade
ansokan avser ytterligare 1 krona per invanare for tdckande av
verksamhetens kostnader ar 2015. Brottsofferjouren har ansdkt om
motsvarande bidrag med 2 kronor per invanare fran Gnesta, Oxelésunds och
Trosa kommuner.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lamna bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sérmland med 53 480 kronor att
utbetalas i lika delar 15 februari, 15 april, 15 juli samt 15 oktober samt

att medlen tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i ndmndens budget for ar

2015.

Beslut till:
Brottsofferjouren Ostra Sérmland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Namndansvarig tjansteman
Anna UIf

Tjénsteskrivelse

Datum
2014-12-04

Socialndmnden

Dnr
SN14/32

NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

205 -0- 14 |
BUN....oo...... SN...[E;ZJ.M/

Ansokan fran Brottsofferjouren Ostra Sérmland
om bidrag till verksamheten ar 2015

Bakgrund

Brottsofferjouren Ostra Sérmiand har Idmnat en ansdkan om bidrag for sin
verksamhet ar 2015. Socialndmnden fattade 2013-11-07 beslut att ldAmna
bidrag till féreningen med 1 krona per invanare for ar 2015. Den nu lamnade
anstkan avser ytterligare 1 krona per invanare for tackande av
verksamhetens kostnader ar 2015. Brottsofferjouren har ans6kt om
motsvarande bidrag med 2 kronor per invanare fran Gnesta, Oxeldsunds och
Trosa kommuner.

Enligt 5 kap 11 § socialtjanstlagen har socialndmnden ett sarskilt ansvar for
brottsoffer:

11 § Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och dennes
nérstaende far stéd och hjélp.

Socialndmnden ska sérskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta fér vald eller andra
Overgrepp av ndrstaende kan vara i behov av stéd och hjélp f6r att férédndra sin situation.
Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts fér brott, och dennes nérstdende far det
stéd och den hjalp som de behdver.

Socialndmnden ska ocksa sérskilt beakta att etf barn som bevittnat vald eller andra 6vergrepp
av eller mot nérstdende &r offer for brott och ansvara for att barnet far det stéd och den hjéip
som barnet behéver. Lag (2012:776).

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att [amna bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sérmland med 53 480 kronor att
utbetalas i lika delar 15 februari, 15 april, 15 juli samt 15 oktober samt

att medlen tas fran anslaget Bidrag till verksamhet i nédmndens budget for ar
2015

Anna Uif
Namndansvarig tjansteman

611 83 NYKOPING

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Namndansvarig tjansteman Fax kommun@nykoping.se

anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:

Brottsofferjouren Ostra Sérmland

2014-12-04



BROTISORRES
JOUREN. SPINGS KOMMUN
\ (NYKOEéﬂnddiarium
Nyk6pings kommun 2014 -10- 01 2014-09-28
Gnesta kommun | / Y
Oxeltsunds kommun BU: ................. SN../y J
Trosa kommun LVON i v

Ansdkan om bidrag

Brottsofferjouren Ostra Sérmland anstker hirmed om bidrag till tickande av kostnaderna for
verksamheten under 2015 med en krona per innevénare i Nykdpings kommun. Eftersom
kommunen redan tidigare beviljat bidrag med en krona per innevénare s3 ir saledes det
sammanlagda beloppet tva kronor.

Brottsofferjouren ans6ker vidare om bidrag till tickande av kostnaderna for verksamheten
under 2015 med tvé kronor per innevénare i Gnesta, Oxeldsunds och Trosa kommuner-.

Féreningen har i sin nuvarande utformning bedrivit sin verksamhet sedan den 1 juli 2004,
Verksamheten &r alltsd vél inarbetad med fasta rutiner. Nir foreningen nu séker forhsit bidrag
till sin verksamhet maste detta naturligtvis sirskilt motiveras. Medelaldern hos de aktiva
stédpersonerna &r pafallande h6g, med ndgra undantag &r vi pensionirer sedan manga ar. For
att foreningen dven i framtiden ska kunna erbjuda brottsoffer det goda std vi vill ge, &r det
ddrfor helt avgérande att vi kontinuerligt kan nyrekrytera och utbilda nya stddpersoner. Det
forefaller tyvérr bli allt svarare att virva personer for ideellt arbete. Det beh&vs information
om vért arbete i t.ex. gymnasieskolor for att intressera unga for att delta i var verksambhet.
Detta har vi inte haft tid och kraft att géra och dérfor tyviirr forsummat. Fér att vi ska kunna
koncentrera oss p& den direkta stddverksamheten och déirmed optimera denna vore det en stor
fordel om en deltidsanstilld person kunde #igna sig 4t rekrytering av nya stddpersoner och
utbildning av dessa samt 4t information om var verksamhet i skolor, pa arbetsplatser m.m. och
4t samordningsuppgifter och administrativt arbete av olika slag. Detta har vi med nuvarande
foreningsbidrag inte ekonomi for. For att minimera véra kostnader for detta, bér det kunna ske
i samarbete med annan brottsofferjour.

Betriffande var verksamhet hinvisas i dvrigt till bifogade bilagor. Onskas kompletteringar
eller ytterligare upplysningar sé limnar vi gérna sddana!

Med vénlig hélsning!
Brottgofferjouren Ostra Sormland

é% e 1A
Kerstin Jonasso.
Ordférande
Horn Backa
611 93 Nykdping

Foreningens plusgiro 112790-1
Bilagor:

Resultatrapport 2013
Verksamhetsberittelse 2013
Arsmétesprotokoll 2014-02-18
Verksamhetsplan 2014
Budgetforslag 2014
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Brottsofferjouren Resultatrapport Sida: |
Rékenskapsar: 13-01-01 -- 13-12-31 Utskrivet: 14-02-16 18:46
intern rapport
Preliminér

Datum: 130101-131231 Senaste vemnr:127
Arsbudget

Perioden Ack Budger Av%

Rirelsens intikter
3780 Oresutjamning -3,85 - -3.85 0,00 -999
3910 Medlemsavgifter for innevarande ar 1 950,00 1 950,00 0.00 999
3985 Statliga bidrag 45 000,00 45 000,00 0,00 999
3987 Kommunala bidrag 82 100,00 82 100,00 0,00 999
S:a Rorelseintikter 129 046,15 129 046,15 0,00 999

Direkta kostnader
4111 Moteskostnader vittnesstod -2 071,60 -2071,60 0,00 -999
4112 Resekostnader vittnesstdd -12 969,25 ~12 969,25 0,00 -999
4113 Ovriga kostnader vittnesstod -2 871,70 -2 871,70 0,00 -999
4122 Resekostnader brottsofferstod -9 492 40 -9492.40 0.00 -999
4123 Ovriga kostnader brottsofferstod -14 399,00 -14 399,00 0,00 -999
4131  Kostnader hinforiiga till arsmotet -1 723,00 -1 723,00 0,00 -999
4141 Utbildning -2 900,00 -2 900,00 0,00 -999
4145 Konferenser etc -9 565,00 -9 565,00 0.00 -999
S:a Direkta kostnader -55991,95 -55 991,95 0,00 -999
Bruttovinst 73 054,20 73 054,20 0.00 999

Ovriga externa kostnader

5010 Lokalhyra -36 613,00 . -36 613,00 0,00 -999
5050 Lokaltillbehor hyrd lokal -546,00 -546,00 0.00 -999
5420 Kontorsmaskiner -2 990,00 -2 990,00 0,00 -99¢9
6110 Kontorsmateriel -1 410,00 -1 410,00 0,00 -999
6150 Trycksaker -766,00 -766,00 0,00 -999
6210 Telefonkostnader -4 673,00 -4 673,00 0.00 -999
6220 Internet-kostnader -1 797,00 -1 797,00 0.00 -999
6250 Porto -540,00 -540,00 0,00 -999
6310 Forsdkringar -1 100,00 -1 100,00 0,00 -999
6320 Forbunds- och féreningsavgifier -1 000,00 -1 000,00 0,00 -999
6390 Ovr kostnader -7 026,40 -7 026,40 0,00 -999
6570 Bankkostnader -722,50 -722,50 0,00 -999
S:a Ovriga externa kostnader ' -59 183,90 -59 183,90 0,00 -999

Personalkostnader
7631 Foreningsmoten av informell karaktiir -12 435,00 -12 435,00 0,00 -999
-12 435,00 -12 435,00 0.00 999

S:a Personalkostnader

Rorelseresultat 1 435,30 1 435,30 0.00 999

Finansiella poster

8300 Ranteintdkter 503,48 503,48 0,00 999
Resultat efter finansiella poster 1938,78 1938,78 0,00 999
Beriknat resultat 1 938,78 1 938,78 0,00 999

8999 Redovisat resultat -1 938,78 -1 938,78 0,00 -999



Brottsofferjouren
Rikenskapsar: 13-01-01 -- 13-12-31

Balansrapport

Intern rapport
Preliminér
Datum: 130101-131231

Sida:1
Utskrivet: 14-02-16 18:45

Senaste vernr: {27

Ing balans Perioden Urg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar -
1680 Andra kortfristiga fordringar 0,00 10 000,00 10 600 DG
1685 Fordringar hos narstaende personer 0,00 105,00 105.00
1920 Postgiro 4 497,78 1297,10 5 794,88
1941 Lansfors Bank 9020 5445901 45 688,81 -19 590,23 26 098,58
1942  Linsfors Bank 9022 6494162 16 940,23 -12 341,29 4 598.94
S:a Omsittningstillgéngar 67 126,82 -20 529,42 46 597.40
S:A TILLGANGAR 67 126,82 -20 529,42 46 597.40
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital )
2010 Eget kapital -41 442,32 0,00 4144232
2019 Redovisat resultat 0,00 -1 938,78 -1938.78
S:a Eget kapital -41 442,32 -1 938,78 -43 381,10
Obeskattade reserver
2111 Forskott fr BOF avs. utbildning -5 384,50 5 384,50 0,00
2112 Férskott BOM avs Nitmobbning o .
Unga 0,00 -2 586,30 -2 586,30
S:a Obeskattade reserver -5 384,50 2 798,20 -2 586.30
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -8 800,00 8 800,00 0,00
2810 Forutbetalda bidrag -11 500,00 11 500,00 0,00
2890  Ovr kortfri skulder 0,00 -630,00 -630,00
S:a Kortfristiga skulder -20 300,00 19 670,00 -630,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER -67 126,82 20 529,42 -46 597.40
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0.00



. Al

BOJ
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Brottsofferjouren Ostra Sérmland

VERKSAMHETSBERATTELSE 2013

Arsméte holls den 21 februari 2013 i i Pensionérernas hus i Nykoping.

Styrelsen har bestétt av Kerstin Jonasson, ordf, Bengt Holmkvist, v ordf, Mats Lundstrdm,
sekreterare, ledaméterna Annie Cedervall, Britta Pettersson och Lisbeth Larsson, suppleanter
har varit Anette Bodén och Maud Isacson. Revisorer har varit Lennart Carlsson och Kaj

Adelborg.
Valberedning: Lena Holmqvist och Margareta Johansson.

Styrelsen har under éret haft 11 styrelseméten, brottsoffergruppen har haft 11 méten och
vittnesstodsgruppen tva triffar.

Fyra brottsofferstodjare har fungerat turvis en ménad i taget som brottsoffersamordnare.

Annie Cedervall var vitinesstodsamordnare t.0.m. augusti. Dérefter har 6 av vittnesstddjarna
turvis fungerat som samordnare.

Via var jourtelefon har 292 brottsoffer fétt stéd och genom vér vittnesstddsamordnare har i
tingsritten 118 malsigande och 397 vittnen fatt hjélp. Arbetstiden i tingsréitten har varit 402
timmar.

Till Brottsofferjourernas riksstimma 25-26 maj representerades jouren av tva delegater.
Styrelsens ordfrande deltog i riksforbundets ordfsrandeméte 25-26 oktober.

Jouren har varit representerad vid Oxelésunds foreningsrids rsméte savil som hostmote.

Tva styrelsemedlemmar deltog den 27 febr. i ett mote anordnat av Katrineholms
brottsofferjour. I métet deltog Aven representanter frin Striingnis brottsofferjour. Arende for
métet var Riksforbundets Organisationsutveckling.

Utbildningsinsatser:

Nio stodpersoner deltog i en kurs i minnespsykologi med Magnus Lindgren frén Stiftelsen
Tryggare Sverige. Kursen anordnades av Katrineholms brottsofferjour men hélls i Nykoping
den 16 mars.

Den 19 september inbjod vér jour till en foreldsning om Digitala kréinkningar och etik pa
nitet med Niclas Ottosson frin féSreningen NEXPO. Ett femtiotal personer, fréimst skolfolk,
deltog liksom ett flertal frén var jour. Foreldsningen foljdes upp av en intern studiecirkel om
tre tillfillen p4 samma tema.

Tre medlemmar deltog den 30 november i ett seminarium anordnat av Sormlands Kvinno-



Informationsinsatser:

P4 internationella brottsofferdagen stod vi med affischer och info-material i entrén till det
kontorshotell dir vér lokal finns.

Under tv4 helger i februari deltog vi i ett Oppet hus-arrangemang i Pelles Lusthus i
Nykoping tillsammans med andra foreningar i staden.

P4 inbjudan frén Miroi, ett utbildningsforetag i Nykoping, informerade tva
styrelsemedlemmar om vér verksamhet.

Vér brottsofferjour finns nu pd Facebook.

Trivselbefriimjande insatser:
Vi samlades till ett foreningsméte torsdagen den 30 maj med god mat och ett trevligt

anfSrande av nykopingspolisen Thomas Andersson.
Efter en god middag pé restaurang sig vi musikalen Sound of Music p& Culturum den 14
november.

Foy styrelsen
) ~—

Kerstin JopagSon, ordf.



Protokoll frin ordinarie Arsméte i Brottsofferjouren Ostra Sérmland den 18 februari
2014 i Pensioniirernas Hus, Vistra Tridgirdsgatan 53, Nykoping

Nérvarande: Bengt Holmkvist, Lennart Carlsson, Ylva Malmberg, Lisbeth Larsson, Mats
Lundstrém, Kerstin Nilsson, Margareta Johansson, Lars Eriksson, Kerstin Jonasson, Anette
Bodén, Kerstin Bjurstrém, Britta Pettersson, Catharina Lidell, Anni Cederwall, Birgitta
Wreeby, Maud Isacson, Lena Holmkvist, Kaj Adelborg

§ 1. Motet Sppnades av ordforanden Kerstin Jonasson.
§ 2. Till métesordférande valdes Margareta Johansson.
§ 3. Till sekreterare vid métet valdes Mats Lundstrdm.
§ 4. Dagordningen faststilides.
§ 5. Det konstaterades att métet var behdrigen utlyst.
§ 6. Till protokollsjusterare, tillika rdstriknare, valdes Birgitta Wreeby och Catharina Lidell.
§ 7. Verksamhetsberattelsen (bil. 1) och bokslutet (bil. 2) gicks igenom och lades till
handlingarna.
§ 8. Revisionsberittelsen (bil. 3) féredrogs.
§ 9. Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for 2013 4rs férvaltning,
§ 10. Resultat- och balansriikningen f6r 2013 faststiilides.
§ 11. Beslots att resultatet 2013 skulle foras 6ver till 2014.
§ 12. Beslots att medlemsavgifterna skall vara oférindrade.
§ 13. Férslag till verksamhetsplan (bil.4) for 2014 foredrogs och faststilldes.
§ 14. Forslag till budget f6r 2014 (bil. 5) foredrogs och faststilldes.
§ 15. Till ordférande pa ett ar valdes Kerstin Jonasson,
§ 16. Till kassor pé ett ar valdes Lars Eriksson.
- § 17. Till ledamoter pa tva dr valdes Mats Lundstrom, Bengt Holmgqvist och Lisbeth Larsson.
§ 18. Till ledamot p4 ett &r valdes Lena Holmkvist.
§ 19. Till suppleanter pa ett ar valdes Anette Bodén och Maud Isacson.
§ 20. Till revisorer pd ett &r valdes Lennart Carlsson och Kaj Adelborg.
§ 21. Till revisorssuppleant pa ett ar valdes Kerstin Adelskold.
§ 22. Till valberedning pa ett &r valdes Margareta Johansson och Kerstin Bjurstrém.
§ 23. Ordforanden riktade ett tack till styrelsen och kasstren for deras arbete.
§ 24. Kerstin Jonasson tackade Britta Pettersson, som nu slutar i styrelsen, och kassdren Lars
Eriksson for deras arbete. :
§ 25. Anette Bodén och Kerstin Jonasson tedogjorde fr statistikuppgifter.
§ 26. Motet avslutades och en gemensam maltid fSljde.
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Mats Lundstrdm
Sekreterare
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reta Jghansson Blrglﬂa Wreeby / Catharina Lidell
Ordf'orand

Bilagor; Verksamhetsberittelse, bokslut, revisionsberittelse, verksamhetsplan, budget



Brottsofferjouren Ostra Sérmland

VERKSAMHETSPLAN 2014

Vi skall fortsitta vért vil fungerande arbete med stéd till brottsoffer och till vittnen och
malsigande 1 samband med riittegéng.

Vir tillginglighet skall dven fortséittningsvis vara mycket hog via vér jourtelefon for stod till
brottsoffer och via vittnesstédsamordnaren.

Vi skall vid méten for hela gruppen och for varje delgrupp informera och stédja varandra
samt utbyta erfarenheter.

Vi skall delta i kurser och konferenser som anordnas av Brottsofferjouremnas Riksférbund,
Brottsoffermyndigheten och av eventuella andra arrangorer.

Vi skall bedriva kontaktarbete och opinionsbildning fr att sprida kunskap em virt arbete.
P4 Internationella brottsofferdagen den 22 februari kommer vi att informera om vér

verksambhet i gallerian Nyckeln i Nyk&ping

Utbildning och méten:

Vi avser att halla moten for vittnesstodjare, minst ett under véren och tva under hsten.

Ett gemensamt méte for jourens samtliga stodpersoner skall hallas i maj och ett i bérjan av
september.

Vi planerar en ny grundutbildning under hosten 2014.
Styrelsen sammantréider den sista tisdagen i varje méanad med undantag for juni och juli.

Brottsofferstodjarna mots den sista tisdagen i varje minad.
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BROTTSOFFERJOUREN OSTRA SORMLAND

Budgetforslag 2014

Intikter

Verksambhetsbidrag 30 000 kr
Vittnesstodsbidrag 15 000 kr
Kommunala bidrag 82 000 kr
Medlemsavgifter 1 800 kr
Summa 128 800 kr
Utgifter

Hyra 37 500 kr

Brottsofferverksamhet 30 000 kr
Vittnesstodsverksamhet 18 000 kr
Utbildning, konferenser 20 000 kr
Marknadsforingsatgérder 8 000 kr

Kontorsmaterial 4 000 kr
E-post, telefon, porto 3000 kr
Medlemsavgift BOJ 1 000 kr
Forsikring BOJ 900 kr
Bankkostnader 800 kr
Oftrutsedda utgifter 5 600 kr

Summa 128 800 kr

(&



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Socialndmnden

Sammantradesdatum

201501 22

SN § Dnr SN 14/35

Ansodkan fran Verdandi-Brandkarr om bidrag for utokad verksamhet ar
2015

Verdandi-Brandkarr ar en férening som sedan 1978 bedriver social
kontaktverksamhet pa Mariebergsvagen 59. Inom verksamheten ryms bland
annat café, fritidsgardsverksamhet och olika gruppverksamheter pa vardagar
09:00-21:00. Sedan ar 2013 bedriver Verdandi dven boendestéd i sex
lagenheter i samverkan med hyresvarden Rikshem och i vissa fall &ven i
samverkan med division Social omsorg.

Foreningen vill nu bdrja bedriva en veckoslutsverksamhet med film och
annan fritidsverksamhet. Malgruppen &r ungdomar i bostadsomradet och
personer i boendestddsverksamheten. Verdandi anséker om 50 000 kr for
verksamheten.

Den verksamhet som Verdandis ansdkan till socialndmnden avser &r en
fritidsverksamhet och kan darmed inte anses falla inom socialndmndens
ansvarsomrade. Socialndmnden foreslas av denna anledning avsla ansdkan
och hanvisa Verdandi-Brandkarr till Kultur- och fritidsndmnden.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att avsla Verdandi-Brandkérrs ansdkan om bidrag till utbkad verksamhet ar
2015.

Beslut till:
Verdandi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Namndansvarig tjdnsteman Datum
Anna UIf
o |MYKOPINGSKOMMUN|
Socialndmnden | Namnddiarium
\ 2015 -01- 1 4 i

“'BUN SN.../..’./....!_J/[
VON. oo veeen |

Ansoékan fran Verdandi-Brandkéarr om bidrag for
utokad verksamhet ar 2015

Bakgrund

Verdandi-Brandkarr ar en férening som sedan 1978 bedriver social
kontaktverksamhet pa Mariebergsvagen 59. Inom verksamheten ryms bland
annat café, fritidsgardsverksamhet och olika gruppverksamheter pa vardagar
09:00-21:00. Sedan ar 2013 bedriver Verdandi &ven boendestdd i sex
lagenheter i samverkan med hyresvérden Rikshem och i vissa fall &ven i
samverkan med division Social omsorg.

Foreningen vill nu borja bedriva en veckoslutsverksamhet med film och annan
fritidsverksamhet. Malgruppen ar ungdomar i bostadsomradet och personer i
boendestddsverksamheten. Verdandi ansdker om 50 000 kr fér
verksamheten.

Ansdkan fran Verdandi lamnas som bilaga.

Forslag

Den verksamhet som Verdandis ansodkan till socialndmnden avser &r en
fritidsverksamhet och kan ddrmed inte anses falla inom socialnAmndens
ansvarsomrade. Socialndmnden féreslas av denna anledning avsla ansékan
och hanvisa Verdandi-Brandkarr till Kultur- och fritidsndmnden.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

att avsla Verdandi-Brandkarrs anstkan om bidrag till utbkad verksamhet ar
2015

L// // e ///VL
Anna UIf

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Mob Bg 619-03 42
Némndansvarig tjansteman Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING anna.ulf@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:
Verdandi

2015-01-05
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Till/Louise Ankarfjall
Sociala Namnden

AnsSkan om utékad verksamhet for 2015
(Bilaga)

Verdandi bedriver sedan 1978 social kontaktverksamhet pad Mariebergsvigen 59.

Den sociala kontaktverksamheten rymmer ménga olika sorters verksamhet och har med nigot 4rs
undantag varit Sppet for café, fritidsgardsverksamhet och olika gruppverksamheter mandag till
fredag 9.00-21.00. Vi bedriver sedan 2013 boendestdd i 6 ldgenheter i samverkan med hyresvirden
Rikshem och i vissa fall &ven med Division social omsorg som samverkanspartner. For mer
information se bifogad verksamhetsberittelse.

Vi har nu bade fran ungdomar som finns i omradet och fran boendestddsverksamheten, fatt till oss att
det finns behov av veckoslutsverksamhet, bade att ha Sppet for film och annan fritidsverksamhet.

Detta dr att betrakta som en socialt inriktad insats for dessa bada grupper.
Vi avser att ha 6ppet jan-maj och sept — dec 2015, ffa 16rdagar.

For att mojliggora att vi kan ha helg6ppet soker vi medel om 50.000:- for forbrukningsmaterial,
bensinkostnader och ett 1agt ledararvode.

For fragor kontakta undertecknad pa karin@verdandi-nykoping,se eller 070-2327596.

Med vinlig hélsning

VERDANDI-BRANDKARR

Karin Johansson

Verksamhetsledare

Verdandi-Brandkérr Tel:0155-286402 Besoksadress: Mariebergsvigen 59 orgnr: 819000-8477
Box 4020 Fax: 0155-286402 Hemsida: www.verdandi-nykoping.se BG: 132-9937

611 04 Nykdping e-post: brandkarr@verdandi-nykoping.se
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Verdandi- BrandKiirr

Verdandi- Brandkirr tillhér S6rmlands Verdandi- distrikt och Verdandi- arbetarnas
socialpolitiska organisation.

Verksamheten har sin utgdngspunkt i Verdandis mal: “social rittvisa” och ett
alkoholskadefritt samhille”. Detta innebir att allt vi gor syftar till att forebygga vald,
brott och missbruk, bade av och med minniskor men ocksa av och tillsammans med
sambhiillet.

Verksamhetsberittelsen 2013 ska beskriva for bdde medlemmar, bidragsgivare och andra
intresserade vad vi gjort under éret i ord och bild.

Styrelse, ledare och personal

Styrelsen har till uppgift att fatta
overgripande beslut och att dra upp
riktlinjer for verksamheten.
Gruppverksamheten som startas
utgér fran deltagarnas behov och
behover inte godkédnnas formellt av
styrelsen, bara resurserna finns,
eftersom det ska vara s3 kort vig
som mdjligt mellan ord och
handling. Dessutom &r ledamdterna
i styrelsen ofta sjélva med och ir
aktiva i de olika grupperna.
Avdelningen Verdandi- Brandkiirr
har under verksamhetsaret haft 5 st.
protokollftrda styrelseméten.

Styrelsen har bestétt av ordforande Karin Johansson, kassor Lars Frejborg, de ordinarie
ledaméterna David Karlsson, Johanna Karlsson, Inga-Britt Johansson, Niklas Gustavsson,
Zewdinesh Dubale, Stefan Lindberg och Carina Almstrém samt Annika Lindberg Maria
Thernstrém, Elin Sellberg, Amanda Pergel, Moa Thernstrém och Andreas Ekstrand som
ersittare.

Till var hjélp att organisera den dagliga verksamheten har styrelsen haft hjilp av ménga
ideella, ca 50 personer har under aret varit aktiva som ledare eller ansvariga for
verksamhet. Vi har ocksa haft 16 personer anstillda, 11 pa heltid och 5 pa deltid med
ekonomiskt stod av Arbetsfsrmedlingen.

Medlemmar och deltagare

Verdandi- Brandkirr hade 31/12 2013 206 medlemmar varav 92 var under 25 ar. 36 %
av medlemmarna &r kvinnor. Verksamheten &r 6ppen for alla, oavsett om man ir medlem
eller inte. Under 2013 métte vi under perioden jan-maj ca 110 deltagare/dag och host i
genomsnitt 107 deltagare/dag. Under sommaren arrangeras Brandkirrs fotbollsturnering
som under 2013 har néatt ca 500 personer vid 29 tillfillen. ] sommarverksamheten &r det
ocksd i genomsnitt 14 personer per tillfidlle med pé badresor och liger.



Under vér och hist ser vi att ca 25 % av alla deltagare 4r kvinnor och ca 50 % 4r under 25
ar. En grov uppskattning av antalet utrikesfodda &r att 75-80 % kommer frén ett annat
land eller har en forilder fran ett annat land. Under sommaren fSréndras de inbdrdes
forhallandena genom att deltagarantalet totalt sett kar. D4 dr ca 10 % kvinnor med i
verksamheten, men i 4ldrarna upp till 16 ar &r det ca 30 % tjejer, och under sommarens
badresor #r hela 75 % kvinnor och flickor.

Verksamheten har varit &ppen for alla, oavsett kon, alder, etnisk eller religios tillhorighet
och ocksé oberoende vart i Nykoping med omnejd man bor. Var verksamhetslokal ligger i
Brandkirr och dirfor blir det naturligt att ménga av dem som kommer till var verksamhet
bor hér.

Boendet och bostadsomradet #r en viktig del av ménniskors liv. Darfor dr det viktigt att
livet i bostadsomradet fungerar. For att Brandkérr ska bli levande krévs att det finns
fungerande sociala nitverk och att man kan utveckla relationer till andra boende i
omréadet. Omradet #r ett typiskt miljonprogramsomrade med stora betonghus och ca 60 %
av dem som bor hér har sina rotter i ett annat land. Omradet har ocksa en hog procent
arbetsldsa och ensamstaende foréldrar.

Social kontaktverksamhet

I Verdandis verksamhet anvinds social
kontaktverksamhet som en samlande rubrik for
verksamheter av olika slag. Det kan vara allt
fran att delta i en studiecirkel till att dansa, men
verksamheterna utgér frin samma metoder och
har samma mal.

For att den sociala kontaktverksamheten ska véxa och fé in fler och fler deltagare &r det
viktigt att det finns i ménniskors nédrhet, i bostadsomradet. Aven om verksamheten ibland
flyttas ut fran lokalen ska verksamheten alltid utga frin den sa att deltagarna kénner igen
sig. Det #r alltid deltagarna som skapar verksamheten tillsammans efter de behov som de
sjdlva har, for da blir den bist och intressantast. I Verdandis verksamhet har vi samlat
erfarenheter och skapat de sociala kontaktreglerna. De ir ett verktyg for att f grupper att
fungera.




Vira sociala kontaktregler ir:

1. Demokrati
En medlem —en r6st. Alla ska ha mdjlighet att paverka verksamheten.

2. Alkohol och narkotika fir inte forekomma i verksamheten

Av solidaritet med de kamrater som har problem med sin konsumtion Diremot #r inte
verksamheten stiingd for kamrater, som &r paverkade, men ingen konsumtion far
forekomma i verksamheten,

3. Ej tivlingar — samarbete i stillet
Men gérna idrott och spel av olika slag utan “tivling”.

4.  Lat grupperna viixa och springas

Miélet med varje Verdandi-grupp &r att den ska viixa p4 sina egna villkor — deltagarna
ska i egen takt fa in fler deltagare i gruppen. Om en grupp bygger upp verksamhet
enbart runt egna deltagare far gruppen eget sprék, egna vanor osv. och hindrar nya att
komma in i gruppen. Mélet &r sedan att deltagarna bildar nya grupper med annan
sammanséttning.

5.  Blandade grupper
Det ska helst finnas barn, ungdomar och vuxna, killar och tjejer i samma grupp.
En blandad grupp kan ocksa besta av olika kulturer.

6. Tala med — inte om — varandra

7.  Lyssna pa varandra
Mer gruppdiskussioner — mindre foreldsningar

8.  Still krav pa varandra
Krav som efterhand trappas upp. Kraven ska vara méjliga att uppfylla. Att lata bli att
stiilla krav &r en otéick form av forodmjukelse.

Varfor dr den sociala kontaktverksamheten viktig? Den har sin grund i var minniskosyn
och blir till ett praktiskt redskap for att finga upp méanniskors kunskaper och erfarenheter.

Dirfor att vi anser att det ir ett ménskligt behov att pa nigot sitt vara till nytta och gladje
for andra. Att inte behovas, det &r att kiinna si g onddig och utan virde. Att sakna virde,
kan skapa kénslor av ansvarsloshet i forhdllande till sig sjélv, andra och till samhdllet. Det
overgripande mélet med vér verksamhet ér att motverka detta utanforskap.



Uppsokande verksamhet och information

I Verdandis verksamhet ingar uppsdkande verksamhet som en viktig del. Vi vill inte
vinta pa att ménniskor sjilva ska véga eller "komma sig for” att gé till var lokal. Vi vet
att manga skulle komma om de vagade eller kénde till oss, men man kan behdva lite
“hjdlp pa vigen”.

Under 2013 delat ut flygblad i bostadsomradet Brandkérr om morgonfik och olika
gruppverksamheter och Brandkirrs fotbollsturnering. Information har ocksé anslagits pa
Brandkirrsskolan, Langbergsskolan, Stenkullaskolan, Rosenkéllaskolan och
Bryngelstorpsskolan om Léngbergsskolans fritidsgérd och om verksamhet som riktar sig
till barn och ungdomar.

Vi har affischerat pa skolor och forskolor infor vara discon/minidiscon och dven haft
personal som funnits pé plats vid Brandkérrsskolan och Léngbergsskolan for att
informera om vara verksamheter.

Som ett led i den uppsokande verksambeten har vi drivit morgonfik och &ppet hus.

Morgonfik och dppet hus

P4 formiddagarna har vi “morgonfiket” som vinder sig till daglediga i omradet. Det finns

mojlighet att till sjalvkostnadspris f frukost, men det viktigaste &r dock mdjligheten att

kunna titta in pa en kopp kaffe och fa sig en pratstund. Samtalen kan handla om allt fran

de vardagliga bekymren till frigor om t ex. a-kassan, konsumentpolitiska
dkri politiska fragor.

Morgonfiket dr ett bra sdtt att rekrytera vuxna till verksamheten. Dér kan man

kopa kaffe och smérgasar till sjélvkostnadspris.

Morgonfiket har haft 5ppet méndag — fredag 9-13. Antalet besdkare har varit i
genomshitt 21 personer, men har varierat starkt under éret. Antalet kvinnor har
okat lite sedan foregaende ar.

1 5ppet husverksamheten finns det méjlighet till aktiviteter som, biljard,
bordtennis och andra sillskapsspel. Verksamheten har samma funktion som
morgonfiket, men Sppet hus 4r dven oppet for barn och ungdomar. Lokalerna har varit
5ppna tisdagar och torsdagar for 5ppet hus mellan 13 och 20. Antalet besdk under aret har
i genomsnitt varit ca 25 per tillfille, och som hdgst 62.

P4 méandagar och onsdagar har vi ppet mellan 12 och 16 for att skénka bort klider som
vi fatt av allménheten. Det har kommit framfor allt ensamstaende foréldrar och hiimtat
barnklider. Det kommer i snitt r':‘i‘i A = = N g W
ca. 4-5 personer vid varje (54 * i - — YO ol

tillfille. V hade ocksa en
oppethusdag pé gérden den 18
maj.




Gruppverksamhet

I Verdandi fyller gruppverksamheten en stor funktion for det 4r i grupper som vi kan
utbyta erfarenheter, paverka sin egen livssituation osv. Verdandis gruppverksamhet
hénger p4 att alla som deltar har ett gemensamt behov eller intresse. En del grupper ir for
vuxna, andra for barn och andra kan vara for bade vuxna och barn. Gruppverksamheten ir
inte statisk, grupperna forindras efter &rstid, behov osv. De stora forindringarna brukar
vara fran vér till sommar, och frin sommar till host.

Dock har all gruppverksamhet ndgra gemensamma mal och utgdngspunkter. Dessa r att
stirka ménniskor i deras livssituation, att bidra till en positiv samhéllsutveckling, att
motverka mobbing, fSrebygga véld och missbruk av alkohol och andra droger, samt sist
men inte minst f4 ménniskor att tala med och inte om varandra.

Den viktigaste utgdngspunkten for var gruppverksamhet dr demokrati. Ordet demokrati
kan Oversittas med sjélvstyre eller folkstyre. En enklare Sversittning 4r att alla far vara
med att bestimma. For alla Verdandi-grupper dr demokrati bade ett mal och ett medel for
att alla som ingér i gruppen ska bestimma vad gruppen vill.

De gruppverksamheter som redovisas hér har varit i gdng under varen och hosten 2013.
Sommarens verksamhet redovisas sérskilt.

Domino och kortgrupp

Under aret har var kort och dominogrupp fortsatt triffas. Gruppen har i genomsnitt bestatt
av ca 25 personer, frimst dldre mén frén mellandstern och Afrikas Horn. De har triffats i
stort sett varje dag under hela aret.




Sy & stickgrupper

P4 méndagar och onsdagar har 10-15 kvinnor tréffats och handarbetat tillsammans under
otvungna former. I gruppen avhandlas allt mellan himmel och jord. Deltagarna kénner
ocksé ett stort stod i vardagen av varandras sillskap. Glidjande &r att det tillkommit nya
deltagare i ar.

Sy & stickgruppen gick i Vérruset i Norrk&ping under véren.

Innebandy

En grupp unga vuxna har spelat innebandy pa 16rdagar under varen och hdsten.
Antalet deltagare har varit ca 10, vilket 4r samma som tidigare &r

Fotbollskvillar
I vara lokaler har en grupp pa i snitt 20 personer, fram for allt mén, samlats och tittat pa
fotbollsmatcher pa TV vid ett antal tillfallen.

Biljardskola
Personal har hallit i biljardskola for ett tiotal av véra yngre deltagare, for att de ska kunna
delta i 5ppet hus biljardspelande.

Lucia

Under lucia arrangerades luciatdg med 11 barn i samband med
luciadisco p& Brandkirrsskolan. Det kom inte bara barn, utan
dven forildrar och drack lussefika. Barnen trinade infor sitt
framtridande med en av de vuxna i verksamheten och allt
fikabréd bakades i lokalen.

Jul- och paskgrupper

For att forbereda verksamheten infor pask och jul har tva grupper haft ansvar for detta.
Dessa har bestétt av 3 personer i varje grupp.

Tjejprojekt
Under aret har vér tjejgrupp med 8-10 tonérstjejer fortsatt. Syftet har varit att stirka

deltagarnas sjilvkénsla och forsoka hindra riskbeteende i gruppen. Vi har bland annat haft
filmkvill i vara lokaler, men dven bara suttit och diskuterat olika &mnen.



Langbergsskolans fritidsgard

Léangbergsskolans fritidsgard har varit 5ppet méndagar och onsdagar 17.30 - 21.00 under
terminstid. Antalet deltagare har i genomsnitt varit 15-20 personer, men ett ndgot ligre
antal i slutet och borjan av terminerna. Toppen var 35 besokare

Under Sppettiderna har man spelat sillskapsspel, tv-spel, biljard och pingis. Deltagarna
som kommer till fritidsgérden &r inte enbart de deltagare som kommer till den ppna
verksamheten i lokalerna p4 Mariebergsvigen.

Nir det har varit fint viider har fritidsgardsaktiviteterna flyttat utomhus. D4 har man bla
spelat kubb.

Fotbollsgrupper

4 En fotbollsgrupp av framst tondringar har triffats i
‘ Langbergs gympasal pa onsdagar under histen.

*: Antalet deltagare har varierat fran 7- 40 personer i
. alder ca.12-17 &r.

Disco

Under 2013 har vi genomfort fyra
discon under véren och tre under hsten. Discona har arrangerats bade pa Léngbergs
fritidsgard och i Brandkérrsskolans matsal. Det har kommit totalt ca.280 besdkare i
aldrarna 6-16 ar.

De deltagare som kommer uppskattar verksamheten mycket. Det &r dven barn fran andra
omraden dn Brandkirr, framfor allt fran Isaksdal, Stenkulla och Rosenkiilla.

We must mys - Schools out

Schools out &r ett arligen aterkommande arrangemang som arrangeras i samband med
julskolavslutningen. Huvudarrangér #r Slakthuset. Under nagra ar har vi medverkat och
pé 2013 érs upplaga hade vi hand om kiosken. Ca 150 bestkare kom till Slakthuset och
lyssnade pé bl.a Pwned By Gravity, Redeem Chamber och Alies.
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Minidisco
Under 2013 har vi genomfdrt fyra minidiscon under véaren och tre under hosten. Det har

kommit ca 235 besokare i 8ldrarna 0-9 ar och deras forildrar under 7 tillfillen.
Minidiscona har for det goda med sig att vi fatt kontakt med ménga yngre barn.

Lovaktiviteter

Under de lov som varit under 2013 har vi haft sérskilda aktiviteter riktade frimst till
skolbarn.

Sportlov

Under sportlovet dkte vi pulka i St. Moritz-backen och pysslade inomhus med 10-
15deltagare.

Vi akte skridskor pa svandammen, Kalajs on ice, med ca 15 deltagare.

Vi hade ocksa 6ppet hus som vanligt.

Pasklov
Under pasklovet pysslade ca.10 barn tillsammans. Vi hade ocksé inomhusfotboll pd
Langbergsskolan under 3 dagar och premiérspelade kubb utomhus.

Héstlov

Under hostlovet pysslade vi och spelade spel med ca 25 barn och ca 40 deltagare spelade
fotboll i Langbergs gymnastiksal.

Jullov

Under jullovet &kte vi inte pulka pga akut sndbrist. Det pysslades lite i véra lokaler och
oppet husverksamheten var igéng. Under de tre dagar vi hade 6ppet sd kom ca 25 barn
och ungdomar.
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Sommarverksamhet

Liger

Inom ramen f6r var sociala
kontaktverksamhet tréffar vi
manga barn och ungdomar och
vuxna som vi vet har olika
livserfarenheter med sig i
bagaget och som behéver
komma fran Brandkirr vanliga veckoslut och under skollov.

Under 2013 har vi genomfort ett ungdomslédger p4 sommarlovet med16 deltagare och 4
ledare och en praktikant.

Ligret har genomfbrts pa Verdandi-Sj6bergas ldgergérd med sjdlvhushall.

Gruppen har delats in i matlag, och ansvarat for sin egen hushallning. Gruppaktiviteter
har genomforts, sdsom pussel, sdllskapsspel, filmkvill utomhus, bakning,
fodelsedagsfirande, fiske, basket och ldgereldskvill..

Badresor

Under sommaren 2013 har vi genomfort 16 badresor pa tisdagar och torsdagar till
Verdandi-SjSbergas ligergird, med tillhdrande strand ut mot Braviken. I genomsnitt har
18 personer, inkl ledare, &kt under 8 veckor fran bostadsomradet Brandkrr k1. 9 pa
morgonen och kommit 4ter vid 17-tiden. Totalt har 168 personer &kt pd badresa till
Sjoberga under sommaren. Av deltagarna ér det 57 % flickor och kvinnor som har
uppskattat verksamheten, vilket ir en stor Skning jamfort med éret innan.

Parklek

Under sommaren genomfdrdes dven parkleksverksamhet ute pa
gérden. Det spelades kubb, badminton, boule och kastades
frisbee. Ungef#r 20 barn och ungdomar deltog varje gang.
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Brandkiirrs fotbollsturnering 2013

Brandkirrs fotbollsturnering har spelats sedan 1996. Det dr sommarlovets stora hiindelse
for manga som bor i Brandkérr men ocksa i andra delar av Nykdping. Manga deltagare
vittnar om att deltagandet i Brandkérrscupen, som ménga kallar den, #r betydelsefull for
ens egen identitet. For var del som arrangerar den #r den vildigt roligt att arbeta med men
stéiller ocksa krav pd oss som organisatSrer. Verdandi &r inte och kommer aldrig att bli en
fotbollsorganisation. Déremot &r verksamheter som #r viktiga for deltagarna viktiga for
oss. Turneringen ger oss ocksd mdjligheter att skapa kontakter med ménniskor som vi
aldrig skulle tridffa annars och den &r helt beroende av att vi har det ideella engagemanget
for att detta ska g att genomfSra. Vuxengruppen bestar frimst av deltagare som #r 17-25
ar. Vi gistades &ven av ett lag frin Uganda, som spelade en uppvisningsmatch hos oss i
Brandkdrr.

Omfattning
» 16 juni — 24 augusti 2013, varje mandag, onsdag och
s6ndag under hela sommaren
359 spelare, totalt 400 deltagare
197 ungdomar (upp till 16 &r), ca 90 % &r under 25 ar
25 % tjejer (upp till 16 ar)
40-talet olika nationaliteter
29 spelomgéngar inkl final
4 aldersgrupper (6-8 &r, 9-12 ar, 13-16 ér, vuxna)
158 matcher, varav 16 i slutspel.

v vV VvV VvV vV vV vV v

ca 40 personer arbetar i de olika grupperna for att
samordna alla olika delar. Dessutom har vi ideellt

arbetande funktionirer under hela sommaren.

Grupperna som organiserade allt var: Fotbollsgrupp som samordnade lag och domare,
matlagningsgrupp som servade funktiondrerna med mat, bakgrupp som bakade alla
chokladbollar, mockarutor och bullar som sildes av forsiljningsgruppen. En akutgrupp,
med sjukvardsansvarig, arbetade under sommaren som ryckte in dir det behdvdes. 10
ideella domare hdll ordning pa 17 lag med lagledare, varav 8 i vuxengruppen.

Totalt engagerade fotbollen ca 500 personer i omradet vid varje spelomgang. (Spelare,
publik och de som arbetade i de olika grupperna). Vidret var fantastiskt hela sommaren!

Finaler i Brandkiirrs cup & Brandkiirrsdagen

Brandkirrsdagen genomfdrdes den 24 augusti i samverkan med andra foreningar som &r
aktiva i Brandkérr. Verdandi arrangerade fotbollsturneringens finaler, sélde lotter, hade
fikatilt och var for vrigt med dér det behovdes. Med pa Brandkérrsdagen var
hyresgéstfreningen, Afarernas hjélporganisation. Inbjuden gést var prisutdelaren Urban
Granstrdm.






14

Helggemenskap

Utifran behovet av en trygg och genuin gemenskap skapas Verdandis helggemenskap.
Helggemenskap ska inte forvixlas med ”de ensammas helg” utan &r en sjélvklar och
planerad verksamhet, som paborjas léngt innan helgen star for dérren. Den pagér hela dret
och skapas av grupper som arbetar fram dppettider, innehall mm. Det 4r viktigt att
helggemenskapen bakas in” och &r en del av dem
ovriga verksamheten, for att ingen ska kéinna sig
utpekad eller som offer. Dérfor sker rekryteringen alltid
med mun-mot-mun-metoden for att alla ska kénna sig
vilkomna.

Under 2013 har vi haft 6ppet under langfredagen och
annandagen med 86 deltagare. Under jul bjod vi pa
julbord alla tre dagarna med 91 deltagare. Behovet av
den hir verksamheten har 6kat. Bdda verksamheterna
organiserades av grupper som arbetade fram tider osv.

Studier och utbildning

Studier 4r en central del av verksamheten. Utgangspunkten
ir deltagarnas behov och forméga allt fran
samhillskunskap, sprak, konsumentfragor och hilsa, till
olika hobbyimnen. Mélet ir att fylla de kunskapsluckor
som finns och ge nya positiva intressen, men ocksé att fa
respekt for de kunskaper och livserfarenheter som man
redan dger. I verksamheten strivar vi efter att komma bort
fran traditionell undervisning och vara 6ppna for
diskussioner i mindre grupper och studiecirklar.

Det har dven pagatt en kurs/littare utbildning i datakunskap for en grupp bestiende av 4
pensiondrer.

Cirkeln “Din & min métesplats™ har tagit upp fragor som berdr nya medlemmar.

Deltagare i verksamheten har haft mdjlighet att g en grundliggande datautbildning pé&
ABF

Studiecirklar i stickning och métesteknik genomfGrdes under éret.
Tre kompetensutvecklingsdagar for anstilld personal har genomfSrts med fokus pé
ledarskapsfragor och bemé&tande.
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Omsesidigt stod och ansvar (kamratstod)

Den kamratstodjande verksamheten bygger pa 6msesidighet och kamratskap. Kamratstod
innebir att vi stiller upp for varandra i vardagen. Utgangspunkten &r att individens egna
erfarenheter och kunskaper &r viktiga och nddvéndiga, och att den som sjélv upplevt en
svar situation ldttare kan hjilpa andra. Idag hjilper jag dig — i morgon hjilper du mig.

I de kamratstddjande insatserna ingér det att vi som kamrater/viinner kommer éverens om
enkla, vardagliga och 6msesidiga “stodfunktioner” som t ex. att man vicker varandra pé
morgonen, &ter frukost tillsammans, haller koll p& hur vi mar och reagerar vid risk for
aterfall.

For att kamratstodet ska fungera vinder sig inte verksamheten enbart till médnniskor med
missbruk, psykiska eller sociala problem. Tvirtom &r det sa att for att verksamheten ska
fungera ska verksamheten ge alla deltagare mgjlighet att tréffa andra och ddrmed kunna
utbyta bredare erfarenheter och kunskaper.

Under aret som gatt har kamratstddet varit mer intensivt 4n tidigare. Det har tillkommit
mycket social trdning och omsorg, transporter till ex. ldkarbessk och liknande. Det har
varit mycket praktisk hjdlp i hemmilj6 sdsom ink&p, léttare stidd, stddsamtal och att bara
finnas ndr ndgon behover fa prata av sig. Vi ser ett stort behov av en “medménniska” som
finns tillgédnglig i stort sett ndr som helst p& dygnet.

Boendestéd/Bostad forst

Under 2013 har vi utvecklat en unik form av boendestdd i samverkan med
bostadsforetaget Rikshem. Vi har under aret haft 4 ligenheter pd Mariebergsvigen, tva
tvéor och tva treor. Stddet har utformats utifrin modellen bostad forst, dvs att stodet utgar
fran den enskildes behov.

Alkohol- och drogfri verksamhet

En viktig grundregel for Verdandi &r att konsumtion av alkohol och droger inte far
forekomma i verksamheten.

Déremot ér inte verksamheten stidngd for den som &r paverkad. Den som soker kontakt
och behdver omsorg, erbjudas lampligt stéd dven om han/hon kommer paverkad. Om en
deltagare &dr paverkad ndr han/hon kommer till lokalen &r det viktigt att ledaren tar ansvar
for att den paverkade tas om hand pa lampligt sétt vid sidan av den pagéende
verksamheten. Mélet ér att situationen tas om hand sa att den péverkade inte utestings.

Kamratstodets omfattning

Kamratstddet har bestatt av minst 2-3 telefonsamtal och e-brev om dagen till myndigheter
syftar till att stédja ménniskor i olika svarigheter. Hembesok och andra former av stéd har
under dret uppgétt till minst 10 timmar i veckan, dvs. ca 500 timmar under 2013.
Dessutom fér vi ibland telefonsamtal frdn ménniskor som vill ”prata av sig”. Ibland har vi
lyssnat och ibland uppmanat att ringa till sjukvarden och psykiatri.

Under 2013 har vi haft 34 personer placerade hos oss i rehabiliteringssyfte fran antingen
Stéd och utveckling, arbetsformedlingen eller forsdkringskassan. Dessa personer dr med
och utvecklar verksamheten samtidigt som mycket av resurserna anvinds for att dessa
personer ska kunna gé vidare i livet. Vi har dven haft 3 personer pa samhillstjénst frén
Frivarden.
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Opinionsbildning
Genom de erfarenheter som vi far i var dagliga verksamhet engagerar vi oss i frigor som
ir nira knutna till en bra och aktiv vardag for vara medlemmar.

Verdandi ér en folkrorelse som har till uppgift att verka for socialpolitiska forbittringar,
och didrmed kritisera missférhallanden i samhillet. Utifran utsatta gruppers livssituation
och de erfarenheter som Verdandi tillférs i den sociala kontaktverksamheten, strivar
Verdandi att paverka politiken i samhéllet pa olika omraden.

Verdandis uppgift dr da att std pa de utsattas sida i kampen for forbittringar och
forandringar.

Under 2013 har Verdandi-Brandkérr varit representerad i Verdandi-forbundets grupp for
missbruksfragor.

Social frukost

Vi har under éret inbjudit till tre sociala frukostar. Social frukost syftar till att skapa
opinion utifrén deltagare i verksamheten och deras erfarenheter. Medverkade gjorde
Urban Granstrém , kommunalrad i Nykopings kommun, Jacob Sandgren, ordforande i
vérd och omsorgsndmnden Nykdopings kommun samt Christina S6dling, ordforande i
handikapp och habiliteringsndmnden i Landstinget. Dessutom genomftrdes en social
frukost med Rikshems representanter Veronika Bjoérling och Marie Dahlgren. Totalt har
de sociala frukostarna

samlat ungefiir 30 personer per gang.
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Projekt och samarbeten

Ungdomsprojekt

I samarbete med fyra andra Verdandiomriden startades ett ungdomsprojekt, som har till
syfte att rekrytera ungdomar till verksamheterna. Tanken 4r att ungdomar ska fa mer
inflytande och vilja vara med i styrelsen for att paverka organisationen. De som deltar
forutom Nykoping dr Stockholm, Trollhéttan, Malmd och Hallsberg. Projektet ska pagé
under tre &r, med aterknytningsméten for de lokala projektledarna under resans ging.
Ansvarig projektledare dr Viktor Tilling fran Verdandi i Stockholm. Projektansvarig &r
Kerstin Killander, d&ven hon fran Stockholm. Under véra dagar med ungdomslégret i
augusti var Kerstin med som praktikant, for att fa en inblick i verksamheten.

Karin Johansson, Nyképing, dr ordforande i styrgruppen och Lars Frejborg, Nykoping
sitter ocksd i styrgruppen. VAr representant i sjdlva projektet & Maria Thernstrom.

Samarbete med Rikshem

Under 4ret har samarbetet med Rikshem utokats.

Ett miljérum pé Skoldrtsgingen, Arnd har lagts till i vér ansvarslista. Sedan tidigare har
vi ansvar for de tvd miljorummen p& Mariebergsvégen.

Vi gor dven boendeintroduktioner med nyinflyttade, for att pa s4 sitt visa hyresgéster hur
praktiska saker fungerar i omradet. Vi bokar en tid med hyresgésten och gar igenom ex.
tvittstuga, miljorum, killarforrad och nyttiga telefonnummer. Vi delar ut flygblad och
ansvarar ocksa for att 6ppna killarforrad at hyresgésterna pad Mariebergsvégen.

Vi bygger ocksé nya kontaktnit pa detta vis.

Brukarstyrd brukarrevision BRUKARSTYRD
Under 2013 har vi genomfort en brukarstyrd brukarrevision BRUEARREVISION
av missbruksvarden i Nykopings kommun. Metoden Hir finns on rapport
“brukarstyrd brukarrevision” gér ut pa att ge en bild av som redovisar hur bruksraa
brukarnas egen syn pa missbruksvérden. ser pd mlssbruksvirden
Vi utbildade sju revisorer genom en studiecirkel dér den NySighect Besmm,
aktuella enkiten ocksé utformades. Revisorerna fanns WndltrsdRningen gcwomfbydgs
sedan pa plats vid missbruksvardens lokaler for att samla in 1 otobtr- 5 novimber 2013
svaren. Vi triiffade dven de boende pd HBV-hemmet

Nygérden. el

En sammanstillning av enkétens resultat har presenterats o everdand!

for uppdragsgivaren, sociala ndimnden i Nykopings
kommun, socialtjinsten och de som fyllt i enkiiten.

Utbildning med Fryshuset

Under aret har en del av ledarna pa fritidsgarden och
oppethus-verksamheten gétt en utbildning i samarbete med
Fryshuset. I maj besokte de Fryshuset i Stockholm {or att &
se verksamheten dir och ta del av erfarenheter av dem som
jobbar dir.

De triiffades ett antal gdnger i Nykoping ockséd och under :
dessa traffar diskuterades bl.a ledarskap och relationer/passioner.

Ett par av ungdomsledarna deltar i “Radslaget”, som &r en grupp bestiende av de
foreningsdrivna ungdomsgardarna i kommunen.
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Internationell solidaritet

Projekt i Zimbabwe

Under 2013 fortsatte projektet, som finansieras av SIDA genom Palmecentret, med
organisationen Yamurai i staden Gweru, Midlandsdistriktet i Zimbabwe. I ar har fokus for
projektet legat pé att stirka Yamurais administrativa fSrméga. Projektet har ocksd
inneburit att 13 workshops med fokus pa HIV/AIDS-férebyggande verksamhet har
genomforts. Dessutom har projektet bildat grupper som triffas regelbundet for att stirka
medlemmarnas sjdlvkénsla. Bla har barngrupp, fotbollsgrupp, netballsgrupp och
dramagrupp bildats under 2013. Vi har ocksé fatt st6d av féreningen Soroptimisterna for
att se om “solvatten-dunkar” kan fungera i Zimbabwe for att rena vatten.
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Samverkan och kontakter

Samverkan med Verdandi-organisationer

Brandkirrsavdelningen har representerats i Sérmlands-distriktet av Karin Johansson, Lars
Frejborg, Anders Higgberg, David Karlsson samt Karl-Erik Karlsson och Inga-Britt
Johansson. Verdandi- Brandkérr har samverkat med Sérmlandsdistriktet om uppstkande
verksamhet i Brandkérr. Avdelningen har ocks3 varit representerat i forbundsstyrelsen av
Karin Johansson.

Avdelningen har deltagit i de dverldggningar som forbundet kallat till genom
Sormlandsdistriktet. I samband med utbildning har kontakter fortlspande tagits med
Ovriga distrikt.

Under éret har vi haft samverkan med Verdandi-Sjoberga om ldger och badresor. Vi har
medverkat vid Eskilstuna-avdelningens drsméte som gistades av Jimmy Jansson,
Eskilstunas kommunalrad. Vi har haft bestk av Viktor Tilling, Verdandi Stockhoms
ungdomsdistrikt, Magnus Baéth, Stockholms verdandidistrikt, Kerstin Kallander
verdandiférbundet.

Samverkan med andra organisationer

Verdandi har varit representerad i Brandkérrsgruppen, vars uppgift det ir att informera
om verksamhet i Brandkérr. De andra organisationerna som #r representerade r:
Hyresgistforeningen, Sv Kyrkan (Mariagarden). Vi har ocks4 varit representerade i
fritidsgardarnas radslagsgrupp, samt varit med som arrangor pa Doom dance party.

Vi har ocksé varit med och bildat nitverket ”Bra Brandkiirr innu Bittre” som bestr av
foreningar och myndigheter i omradet.

Verdandi har ocksé informerat om verksamhet till Kommunal i Nyképing, If Metall,
ABF, SAP, Unga Ornar och Olof Palmes internationella centrum och Yamurai Support
Group. Vi har ocksé varit representerade i Nysams Tillgénglighet och trygghetsstrik vars
syfte dr att gora Nykopings stadskirna attraktivare.

I Nyk&pings kommun har vi haft foljande kontakter och informerat om var verksamhet:
Kommunstyrelsen, Social- och arbetsmarknadsndmnden, Sociala divisionen, filtgruppen,
Minimedborgarkontoret, Kultur och fritid, Brandkirrskolan, Langbergsskolan,
Gripenskolan, Tessinskolan och Nykopings Hem. I samband med forsiljningen har vi ett
nytt samarbete med nya hyresvirden Rikshem. Vi har dven deltagit i en grupp som jobbar
med “skriipplockardagarna-2013” i samverkan med Tekniska divisionen, Nykopings
kommun, Ungdomsfullmiktige, stiftelsen Hall Sverige rent m.fl. I samband med
placeringar av samhillstjénster har vi haft kontakter med Frivarden. Vi har #ven haft
kontakt med arbetsformedlingen, forsékringskassan, primérvarden, integrationskontoret,
arbetsmarknadsenheten och Migrationsverket och olika coachningsforetag i samband med
olika personer har varit placerade hér. Vi har ocksa samverkat med Sorpotimisterna i ett
vattenprojekt, i samband med vart projekt i Zimbabwe. Vi har dven haft besok av en
Zonta-forening som finns i Nyképing.
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Skripplockarvecka

Under vecka 17 deltog vi i de landsomfattande Skrépplockardagarna som anordnas av
”Hall Sverige Rent”. Vi fanns pa plats vi miljorummen i Brandkérr for att informera om
sopsortering. Vi satt dven med i juryn som tog fram vinnande teckningsbidrag i en tivling
for skolbarn i kommunen. De vinnande bidragen trycktes sedan upp som dekaler till
sopbilar och papperskorgar i Nykoping. P4 fredagen var det stor prisutdelning pa torget
och dir deltog vi naturligtvis ocksa.

Kvalitetssiikring

Under aret har arbetet med kvalitetssikring frimst riktats till personal och ledare pé
utbildningar och pa personalméten. I &r har fokus legat pd gemensamt ansvarstagande.
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Slutord

Verksamheten vilar pa vdra medlemmars och deltagares engagemang och kan aldrig
goras storre eller mindre 4n sd. Behovet av var verksamhet har okat allteftersom
samhillets 6vriga stod till utsatta grupper minskar i omfattning.

Under verksamhetsaret 2013 har grupper startats, uppldsts och fortsatt fran fSregiende &r.
Verksamheten har ocksa dndrat karaktir fran var till sommar fran host till vinter.

Vi vet for att ndimna nagra exempel, att bada tillsammans eller att fi hembestk nir man
maér déligt foréndrar ménniskor livssituation nér de insatserna sitts i ett sammanhang och
bildar en helhet. Utifrdn de erfarenheter vi gor skapar vi samhéllsforindring genom att ge
uttryck for dessa i olika sammanhang.

Vi far aldrig ndja oss med en idél6s fritidsverksamhet hur bra den verksamheten #n skulle
kunna vara. Verksamheten maste genomsyras av var méanniskosyn som kan sammanfattas
sa hir:

Alla ménniskor behdvs i kampen for ett rittvist och solidariskt samhille

Alla har kunskaper, erfarenheter och resurser som &r viktiga att ta tillvara

Alla behover behdvas!

For Verdandi-Brandkirr i mars 2014

Karin Johansson Lars Frejborg
Inga-Britt Johansson David Karlsson
Johanna Karlsson Niklas Gustavsson
Zewdinesh Dubale Stefan Lindberg

Carina Almstrém
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VERKSAMHETSPLAN 2014-15

Under 2014 och 15 kommer verksamheten att utgd frén tva
verksamhetslokaler p4 Mariebergsvigen 59. Den praktiska verksamheten
kommer att bedrivas inom ramen for social kontaktverksamhet och ha som
Overgripande syfte att:

- skapa positiva nitverk och sociala kontakter for minniskor i Nykopings
Kommun.

- forebygga alkoholskador och drogmissbruk, vald och brott

- ge manniskor forutsittningar att sjdlva forbittra sin livssituation

- skapa jimstilldhet mellan kvinnor och mén

- frimja m&ten och integration mellan olika kulturer och grupper

Kamratstod

Kamratstdd innebir stdjande samtal, telefonsamtal och hembesok. Det kan
ocks4 innebira stéd i kontakter med olika myndigheter. Ett aktivt
kamratstdd 4r ett av Verdandis viktigaste verksamhetsomraden.
Kamratstédets omfattning utgér frén deltagarens behov och de resurser som
finns att tillga.

Boendestdd
Under 2014 kommer boendesttdet att fortsitta enligt modellen bostad forst.

Uppsokande verksamhet & Oppet hus

Den uppstkande verksamheten #r knuten till de verksamheter som pagér
eller ska starta. Det kan innebira flygbladsutdelning, dérrknackning, mun-
mot-mun metoden, i bostadsomraden, pé skolor, eller pa arbetsplatser.
Under 2013-14 kommer den uppsdkande verksamheten att informera om
pagaende verksamhet med informationsblad i trapphus och pa skolor.
Uppsokande verksamhet kommer att ske i samverkan med distriktet.

Oppet hus ska fungera som en inkdrsport till den dvriga verksamheten. Den
ska inte vara ett dominerande inslag i den totala verksamheten. Under 2014-
15 kommer 6ppet hus att innebira kvillséppet och morgonfik.

Veckosluts- och gemenskapsresor

Under 2014-15 kommer resor att genomforas under fSrutséttning att vi har
ekonomiska resurser till detta. Det &r en verksamhet som uppskattas av
ménga deltagare och som fyller ett stort behov, da deltagarna sjilva ofta
saknar egna resurser for att limna omradet.

Sommarverksamhet

Mailet med sommarverksamheten 4r att ge deltagare ett meningsfullt
sommarlov och en meningsfull semester. Under 2014-15 kommer vi att
genomftra Brandkérrs fotbollsturnering och badresor och ldger. Detta
forutsitter dock ett sérskilt ekonomiskt stod.

Langbergsskolans fritidsgard

Under 2014-15 kommer fritidsgérden att vara ppen minst tva kvéllar i
veckan under skoltid. Vi kommer ocksé att genomfora ngra storre
arrangemang under host och vér, tex disco och tv-spelskvillar. Vi kommer



ocksé att medverka vid st6rre arrangemang vid skolavslutningarna o dyl i
samverkan med andra fritidsgardar.

Idrott som lek
Under 2014-15 kommer gympasalar att anvéndas som “lekplats” for
inomhuslekar. Detta for att frimja leken bland barn och ungdomar.

Gruppverksamheter

Under 2014-15 kommer det att bade bildas och avslutas grupper som stickar,
spelar innebandy, utbildar sig i demokratifrigor mm. De grupper som dgnar
sig 4t studier kommer att bedriva sin verksamhet i samverkan med ABF.

Medlemsvard

Det kommer att genomfdras medlemsskolning i samband med de
gruppverksamheter som genomfors och riktade utbildningar i samverkan
med Sérmlandsdistrikt och andra nirliggande Verdandi-organisationer.

Samverkan

Samverkan med andra foreningar och forvaltningar 4r vikigt for Verdandi.
Under 2014-15 kommer vi att fortsétta samverkan med Kommunens
filtgrupp, skolorna i vért ndromrade, minimedborgarkontoret samt ingd i
Brandkirrsgruppen. Vi avser ocksa att fortsitta samverkan med oss
niirstiende organisationer, samt att samverkan med Rikshem och Nykoépings
hem om vér ndrmiljé. Vi kommer ocksa att inga i kommunens radslaggrupp
for fritisgardar och ddrigenom den kompetensutveckling som erbjuds.

Brukarstyrd brukarrevision
Under aret kommer en uppfoljning av forra arets brukarevision att
genomforas.

Kvalitetssikring
Under 2014-15 kommer arbetet med kvalitetssékring att fortsétta, utifran de
behov som finns i verksamheten.

Opinionsbildning

Utifrén de erfarenheter vi gor i verksamheten #r det viktigt att de
verksamheter dir vi triffar politiker och andra hittar bra former under 2014.
Social frukost och temakvillar kan vara ett bra sitt att genomfora detta p4.

Internationell solidaritet
Under 2014 kommer projektet Yamuari for the future” att fortsitta i
samverkan med Palmecentret.

Nya verksamheter

Vi vill under 2014-15 utveckla och forbittra verksamheten. Nagra nya
verksamhetsgrenar som diskuteras #r réttvisekontor, stod till 6vrigt
foreningsliv i Brandkirr. Detta forutsitter dock okade ekonomiska resurser.
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O verdandl

Brandkarr

Postadress:

Besoksadress:

Telefon:
Fax:
E-post:
Hemsida:

Box 4020 611 04 Nykdoping
Mariebergsviigen 59
0155-286402

0155-286402
brandkarr@verdandi-nykoping.se
www.verdandi-nykoping.se



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 201501 22

SN § Dnr SN14/4
SN15/4

Delegationsarenden
Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr
1 Socialutskottet  Protokoll 2014-12-02, 2014-12-16, SN14/4:44,
2014-12-30 46-47
Sekr.
2 Div. Social Anmalan om delegationsbeslut SN14/4:48
omsorg december 2014 avseende: Sekr.

ddédsboanmaélan, kommunkontrakt,
familjehemsplacering,
institutionsplacering mm

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att 1agga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Socialndmnden 201501 22

SN § Dnr SN14/1
SN15/1

Anmadlningsdrenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.
Nr Fran Innehall Dnr
1 Nyképings Redovisning av enkétsvar géllande SN13/29:2

Familjeradgivning familjeradgivning 2014

2 Kommunala Protokoll fran kommunala SN14/1:29
Anhorigradet Anhorigradet 2014-12-04

3 Foreningen EUM Skrivelse ang att Rdda Villan pa SN14/49:1
Hemgardsvagen kommer att
tillhandahallas till EU-migranterna
(tiggarna) i Nykoping och att en
férening: EUM, har bildats

4 Inspektionen fér  Tillsyn av kommunernas individ- och SN14/50:1
vard och omsorg familjeomsorg, omradet barn och
familj, under 2015
5 Kriminalvarden  Kriminalvarden skapar nya SN15/1:1
organisations- och ledningsstruktur
fran 12 januari 2015
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmaéiningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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