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Leif Karlsson Maritha Aggeroth
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Ledamot / Ersattare: Leif Karlsson, Solveig Lindblom, Anniola Nilsson, UIf Melén, Ulla Jansson, Kjell
Arvidsson

NYKOPINGS- OXELOSUNDS OVERFORMYNDARNAMND
[DF:1 (17 | S, kl 13.00 — 16.30

Detta tillstand géller endast under den tid som ovanstaende sammantréde pagar och en timme déarefter,
géller aven for den tid d& eventuellt gruppmote i omedelbar anslutning till sammantréde pagar.

Placeras vil synligt i bilen.

Galler vid ett tillfalle och under férutséttning att uppgifterna ar ifylida med kulspetspenna.



Nykopings- Oxelésunds

overférmyndarnamnd FORSLAG
Sammantradesdatum

2016-02-01

OFN § NOON 15/22

Verksamhetsberattelse 2015 Nykopings Oxelésunds
overformyndarnamnd

Bestallarchef har tagit fram forslag till verksamhetsberattelse fér ar 2015 for
Nykdpings- Oxelosunds éverférmyndarnamnd.

Verksamhetsberattelsen beskriver stérre handelser under aret, avstamning
mot budgetens mal och det ekonomiska utfallet.

Antalet ensamkommande barn har varit anmérkningsvart manga och
godmanskapen har 6kat. Detta har medfort stort behov av rekrytering och
utbildning av gode méan och férvaltare. Det 6kade antalet huvudman medfér
att kontoret far mer att géra. Personalen pa kontoret har 16st detta genom
rekrytering, effektiviseringar och genom att arbeta enligt LEAN.

Namndens maluppfyllelse var god. Andelen granskade arsrakningar till 1 juli
var 99,2 %.

Namnden redovisar ett dverskott om 0,1 mnkr.

Forslag till beslut
Nykodpings-Oxelésunds dverférmyndarndmnd beslutar

att godkénna férslag till Verksamhetsberéttelse 2015 for Nykopings-
Oxeldsunds overféormyndarnamnd.

Beslut till:
Susanna Shaibu, Oxeldsunds kommun
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nykdping-Oxel6sunds éverformyndarndmnd  Datum
Kajsa Nilsson 2016-01-19

Nykdpings-Oxeldsunds éverfsrmyndarnamnd

Verksamhetsberittelse 2015 Nykopings
Oxelésunds 6verférmyndarnamnd

Bestéllarchef har tagit fram férslag till verksamhetsberittelse fér ar 2015 fér
Nykopings- Oxeldsunds éverformyndarndmnd.

Verksamhetsberéttelsen beskriver stérre hiandelser under aret, avstamning
mot budgetens mal och det ekonomiska utfallet.

Antalet ensamkommande barn har varit anmarkningsvéart manga och
godmanskap har 6kat. Detta har medfért stort behov av rekrytering och
utbildning av gode mén och férvaltare. Det kade antalet huvudman medfsr
att kontoret far mer att géra. Personalen pa kontoret har 16st detta genom
rekrytering, effektiviseringar och genom att arbeta enligt LEAN.

Namndens maluppfyllelse var god. Andelen granskade arsrakningar till 1 juli
var 99,2 %.

Namnden redovisar ett dverskott om 0,1 mnkr.

Forslag till beslut

Nykopings-Oxeldsunds dverfdrmyndarnamnd beslutar

att godkénna forslag till Verksamhetsberittelse 2015 for Nykopings-
Oxel6sunds éverformyndarnamnd.

KaJSa Nilsson

Bestallarchef

Beslut till:

Susanna Shaibu, Oxelésunds kommun

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 84 04 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset kajsa.nilsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Nykdping-Oxelésunds kommun@nykoping.se
Sverformyndarnémnd www.nykoping.se

611 83 NYKOPING



Verksamhetsberéttelse 2015
Namnd
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Verksamhetsberittelse 2015
Nykopings- Oxelésunds overformyndarnimnd

Namndens uppdrag ar att genom tilisyn vara ett
skydd fér manniskor som av olika anledning inte
kan ta tillvara sina rattigheter.
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Namnden ska rekrytera och utbilda gode mén
och forvaltare samt ha tillsyn 6ver deras
redovisning av arbetet med huvudmannen.
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Nykopings- och Oxelésunds
overférmyndarndmnd har under &ret fatt stora
utmaningar i det stora antalet ensamkommande
barn som kommunerna tagit emot. Det har varit
gladjande att se alla personer som med kort
varsel och stor medmaénsklighet engagerat sig
som god man till ensamkommande barn. Ett
varmt tack till personalen som utfért arbetet pa
ett mycket fortjanstfullt sitt.

Leif Karlsson

Ordf6rande Nyképings- Oxelésunds
overférmyndarnédmnd



Verksamhetsberatielse 2015
Division

Sammanfattning

* Antalet ensamkommande barn har kat rattigheter fortsétter att 6ka. Orsaken &r
markant under aret. De ensam- att Nykopings — Oxeldésunds kommuner
kommande barnen ska skyndsamt ha ar tillvaxtkommuner, befolkningen
god man. De ensamkommande barnen aldras, anhériga bor langre bort och fler
medfor stor arbetsbelastning for far diagnos och det stdd de har ritt till.
namnden exempelvis rekrytering, Fler personer utreds for behov av god
registrering, handléggning, utbildning man pa rekommendation av andra
och arvodering av god man till myndigheter. Alla utredningar medfsr
ensamkommande barn. inte ett godmanskap men de tar tid.

e Namndens maluppfyllelse var god. ¢ Den stora 6kningen av huvudman
Andelen granskade arsakningar till 1/7 medfor sténdigt behov av nya gode man
var 99,2 %. och forvaitare. Det kraver rekrytering,

utbildning och administration i stérre

* Rutinerna vid dverférmyndarkontoret har utstrackning.

effektiviserats. De 6kade drende-

volymerna kan bli svara att klara med e Det &r svart att rekrytera stiliféretradare
enbart effektiviseringar. Kontortet jobbar till mer komplexa drenden.
enligt Lean.

e Antalet manniskor som av olika
anledning inte kan ta tillvara sina

Sammanfattning att kontoret far mer att géra. Detta har 16st med
Stor 0kning av antalet ensamkommande barn rekrytering samt effektiviseringar och genom att
och dven godmanskap har 6kat. Stort behov av arbeta enligt LEAN.

rekrytering och utbildning av gode mén och
forvaltare. Det 6kade antalet huvudman medfor

Arets verksamhetsresultat
Maluppfyllelse fér prioriterade malomraden
Malomrade: Grén omstalining

Namndmal rlndllmbfflnfonnaﬂomkﬂ_la) [amz 2013 2014 | Maivarde | 2015
Néamnden ska jobbamer | Portokostnad/ 52 thr 51tkri | -10% -10%

digitalt och mindre i | ar porto Utfall (46 tkr)
pappersform. 51 tkr

Minskad kopiering och

[minskade porto-kostnader. | | | | IS | S

Kommentar till och samlad bedomning av malomradet:

Namnden jobbar mer i digital form och midre i pappersform. Det medfor saval effektivisering av arbetet
som billigare portohantering. Kontoret har arbetat med och kommer att arbeta med fortsatt inventering av
mailadresser till stallféretradare. Under aret har arbete genomforts for att effektivare nyttja datasystemet
Warna med koppling till Platina och Word. Detta arbete kommer under 2016 genomféras dven for
Oxelésunds kommun. Kontoret arbetar nu enligt LEAN med sténdiga forbattringar av bland annat
blanketter och informationsmaterial.



Verksamhetsberéttelse 2015

Namnd
Det ar noterbart att namndens portokostnad minskar trots den anmarkningsvart stora dkning av
huvudman, sarskilt till ensamkommande barn.
Malomrade: Tillvaxt
Namndmal Indikator (Informationskalla) 2012 lima I 2014 Malveirde | 2015

Antalet stélferetradare | Wama | 352st | 4278t | 426 st 4565t | 526t
ska 6ka arfigen med minst | Delarsbokslut

7%. Bokslut I ‘

Kommentar till och samiad bedémning av malomradet:

Noterbart ar att antalet stéllforetrédare ékar. Det &r nodvandigt for att méta behovet av den ékande
volymen huvudman. Ndmnden har jobbat med omfattande rekryteringskampanjer for att varva fler
stéllféretradare bland annat pa facebook. Kontoret genomforde ett projekt under hosten dar rutiner kring
nya stallféretradare sags éver. Dels har kontoret képt in datastod for att béttre kunna match
huvudmannens behov mot stéllféretradarnas kunskap, dels har utbildningsrutinerna setts éver. Den nya
stéliféretradaren far ett mote med handlaggaren tidigt sa kan informera om uppdraget. Med denna rutin
hoppas kontoret minska antalet byten och darmed spara arbetstid, minska stressen hos huvudmannen
med flera byten och f4 stallféretradaren att kinna sig mer néjd med sitt uppdrag.

En utmaning under planperioden &r att hitta stallféretradare till huvudmannen med komplexa diagnoser.
Denna grupp 6kar.

Antalet gode mén till ensamkommande barn har ékat markant under aret. Det &r glddjande att s& manga
nya godemén tillkommit. Antal unika gode man till ensamkommande &r 23 st i Oxelésund och 51 st i
Nykoping.

Det ar viktigt att §ven bibehalla okningen av stéllféretradare i de traditionella uppdragen.

Malomrade: Goda verksamhetsresultat

Naamst - concae gkt ooz [ oos | e Thniase Tos T
100 %avsamtiga | Wama | 100% | 73% | 99% 100% [992%
arsrékningar som Delarsbokslut

inkommit i ratt tid ska vara | Bokslut /
handlagda 1/7 varje ar. I R - 1

Kommentar tili och samlad bedémning av malomradet:

Namndens mal r att 100 % av de i tid inkomna arsrékningar ska vara granskade till 1 juli. Utfallet var
99,2 %. Konsekvensen om namnden &r sen med granskningen &r att stéllféretradarna far sitt arvode sent.
Kontoret har utbildat stallforetradare i arsrakningar med mal att fa in fler arsrakningar i tid och fler korrekta
arsrakningar. Idag tar komplettering av uppgifter i arsrakningar fran stallforetradarna onddigt stor tid i
ansprak.

Namnden har genomfért utbildingsinsatser for stallféretridarna. Gladjande é&r att fler &rsrékningar
inkommer i tid.

Namnden kraver fran ar 2014 kontoutdrag. Uppgifterna kan d3 inte férvanskas av den som ska redovisa.

Mélomrade: Delaktighet

| Namndmar Jf Indlkator (informationskalla) | 2012 ’ 2013 :_20_14 "
Vigaranterar att vibyter | Arendebalans | Wama hdo% } 100 % '['10'6'% '
| stallforetradare inom3 | I P | S

Maivarde 52615
100% ; 9%

N




Verksamhetsberittelse 2015

Division
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Kommentar till och samlad bedémning av malomradet:
Maélet &r inte uppfyllt. Det &r svart att hitta god man eller forvaltare till de komplexa drenden. Nimnden

jobbar med att forséka rekryterastaliféretradare.

Kontoret genomférde ett projekt under hésten 2015 och har sedan fortsatt med metoden dar rutiner kring
nya stéliféretrddare sags éver. Det &r av stor viktigt att bade huvudman och stillféretriadare fungerar
tillsammans. Dels har kontoret kopt in datastod for att battre kunna matcha huvudmannens behov mot
stéliféretradarens kunskap, dels har utbildningsrutinerna setts éver. Den nya stéllféretradaren far ett mote
med handl&ggaren tidigt sa kontoret béttre matchar mot huvudmannens behov och kan informera om
uppdraget. Med denna rutin hoppas kontoret minska antalet byten och darmed spara arbetstid, minska
stressen hos huvudmannen med flera byten och fa staliféretradaren att kanna sig mer nojd med sitt
uppdra.

Malomrade: Tillgénglighet

Namndmal Indikator (informationskdlla) | 2012 2013 2014 Malvirde 7 2015
Minst 90% av Egen enkat 74 % 71 % T ej métt
stéliféretrddama upplever Upplevd upplevd
att de far svar pa de e att de e attde
fragor som de muntligen alltid far far svar
eller skriftligen staller till svar 19 %
namnden. 14 %
ibland.
76 %
| Minst 70% upplever att 70 % anser att
det ar latt att komma i Upplevd det &r
kontakt med e det [att latt att
Overformyndarkontoret. att komma i
komma i kontakt
kontakt med
med kontoret
overfor-
mynda-
kontoret
I S S [0 2 R N R

Kommentar till och samlad bedémning av malomradet:
Matning sker enbart vart annat ar.

Namnden genomfér via mail enkét till samtliga stéliféretradare var annat ar. Ar 2014 var svarsfrekvens 79
%, 357 st fick enkaten och 264 st svarade. Antalet stéllféretradare ar 426 st.

Ar 2014 upplever 71 % av stiliféretradarna att de alltid far svar och 19 % att de ibland far svar pade
fragor de stéller till kontoret. 9 % vet ej. Endast 1 % upplever att de inte far svar.

76 % anser att det ar l4tt att komma i kontakt med kontoret medan 12,5% ej vet. Endast 11,7% anser att
det inte &r I&tt att komma i kontakt med kontoret.

Overformyndarkontoret upph6r med besokstid fran &r 2015 och tar enbart emot férbokade besok.
Forandringen &r for att forbéttra tillgingligheten. Telefontiden &r oféréndrad 10.00-12.00 dagligen
Tidigare kolliderade bes6ks- och telefontid vilket skapade irritation. Kontoret har gruppmail som besvaras
dagligen: Brukarenkaten visar att det &r uppskattat av de som inte kan ringa under telefontiden.



Arets ekonomiska resultat

IMnkr Budget 2015 Boksiut 2015
it e TR o

Intékter 2,5 35
Kostnader 6,8 7.8

Netto 4,3 4.2

Den stora forandringen i ndmndens utfall mellan
ar 2015 och 2014 beror p4 den stora dkningen
av ensamkommande barn.

Kostnaderna fér ensamkommande barn har okat
med 72 % jamfort med tidigare ér. Intakterna har
Okat med 62 %.

Kostnader for gode méan och férvaltare har dkat
gentemot féregéende ar. Yngre gode méan och
forvaltare (hdgre PO) samt fler huvudman &r

Arets handelser och aktiviteter

Grunduppdraget

Overférmyndarnamnden har till uppgift att efter
anmalan utreda behovet av god man och
forvaltare samt att utse god man eller forvaltare
til den som Tingsratten beslutar.

Verksamheten omfattar tillsyn av:

«férmyndarskap/foréldraférvaltning, till exempel
om motstridiga intressen finns mellan en

Internkontroll

Internkontroll har genomforts vid delar och
bokslut.

Avvikelser fanns inom byte av stéllforetradare
dar namndmalet om byte inom tre manader inte
kunnat genomforas i tva drenden.

Kvalitetssystemet

- Medborgar- och kund-
/brukarundersékningar

Namnden genomfér enkat till stéllféretradare

enbart jdmna ar.

- Jamforelser

Fran ar 2016 kommer lansstyrelsen i Stockholm

att borja samla in nationell statisk for

Overférmyndarnamnderna. Tidigare har det inte

funnits nationella nyckeltal eller jamférelser.

Verksamhetsberattelse 2015

Namnd
Awvikelse Budget  Boksiut 2014 Forédndring 14-15
- Utfall
1% 25 10 -
-1,0 57 2,0
0,1 3.2 1,0

orsaken. Det &r dven farre huvudman som sjélva
har rad att betala arvodet. Kommunen betalar da
arvodet.

Foér arsrakningar ar 2013 betalade 55 % av
huvudmaénnen arvodet i Nyképing mot 49 % ar
2014. | Oxeldsunds kommun betalde 62 % av
huvudmannen arvodet ar 2013 mot 54 % ar
2014.

forélder/forvaltare och en omyndig vid en
bouppteckning

*god man fér myndiga som pa grund av till
exempel sjukdom inte kan ta vara pa sina
tillgangar eller fora sin talan

*god man for ensamkommande barn

*forvaltarskap, dar personen ifraga forlorar sin
réttshandlingsformaga

Kontoret har pabdérjat kontorsméten varannan
vecka for kollogial granskning och ékat utbyte i
drenden.

Ovrigt

Lansstyrelsen i Stockholm har tillsyn pa
overformyndarnamnden varje &r. Nykopings-
Oxelésunds 6verférmyndarndmnd fick tillsyn
under ar 2014 utan anmérkning, varfor troligen
ingen tillsyn gjordes 2015.



Verksamhetsberéttelse 2015
Division

I SOMEOMVNER

1 Prioriterade forbattringsomraden.

Namnden har en stor utmaning i att bibehalla
malet om att arsrakningar ska vara granskade ftill
1/7 nér antalet arsrakningar okar.

Atersékning av kostnader fér ensamkommande
barn ar prioriterat under aret.

2. Omvirldsanalys

Antalet ensamkommande barn 6kar troligen
ndsta ar enligt Migrationsverkets prognoser.

| bAda kommunerna har antalet huvudman mer
an fordubblats sedan ar 2007. Det finns flera
orsaker till de 6kade &rendevolymerna:
befolkningsckningen, fler konstaterade
diagnoser samt aldrad befolkning. Okningen
kommer troligen att fortsatta.

Det finns i dagsldget manga som vill vara
godeman och forvaltare, sarskilt till de
ensamkommande barnen. Namnden soker trots
det hela tiden nya godeman och forvaltare for att
mota de 6kande antalet huvudman.

Namnden &r sedan ar 2015 skyldig att
genomféra utbildning av nya godeman och
forvaltare.

Arvoden till stéliforetradare kommer troligen att
Oka under planperioden som en effekt av 6kade
volymer. Beroende pa om huvudman saknar
medel eller inte sd behdver kommunen betala
arvodet. Det ar Tingsratten som beslutar om
godmanskap eller forvaltarskap men det ar
huvudmannen eller kommunen som betalar
arvode. Saknar huvudmannen medel betalar
kommunen arvodet.

Rutinerna vid éverférmyndarkontoret har
effektiviserats och effektiviseras standigt.

Samverkan och informationsinsatser med andra
aktérer kring huvudmannen och stillforetradarna
ar viktig under planperioden. Detta for att
undvika att personer hamnar mellan stolarna
och dven for att underlatta for staliféretradarna.

Fran ar 2017 kan ny lag om Framtidsfullmakter
trada i kraft. Framtidsfullmakten ska troligen
registreras hos Overférmyndarndmnden.
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Féwéllars_kap Ny képing
Férvaltarskap Oxelésund
TOTALT antal férvaltarskap

Godmanskap - Nykdping
G»p@rmnskap ~ Oxeldsund
TOTALT antal godmanskap exkl ebarn

Ensankoymgn@ie b_arn Nykdping
Ensamkommande barn Oxelésund
TOTA»LT Ensamkommande flyktingbarn

Fr.‘i/rrr&nders kap — Nykéjping
Férmynderskap - Oxelésund :
TOTALT antal férmynderskap (akter)

Antal gode man/férvaltare — Nykdping

God rmn eékb - >Ny’k('3ping

Antal gode mén/férvaltare — Oxelésund

God man eskb - Oxeldsund

God man fforvattare (ej eskb)

God man ensamkommande

TOTALT antal gode mén/férvaltare

- antal stéliféretradare rmed fler &n 5 uppdrag
- antal staliféretradare med fler &n 10 uppdrag

Antal redovisningspliktiga &renden
31112

Storlek pa férmdgenheten under
nadmndens tillsyn, tkr

varav Nykoping, tkr

varav Oxelésund, tkr

Nyké‘)ping - aktiva drenden
.,O‘xelésund - aktivé &renden
“Nykdping - genomsnitt arvode
Oxélésynd = genoﬁsnitt arvode

Andel &rsrakningar inkomna i ratt tid, %

Andel arsrakningar som inkommit i rétt tid och
somgranskats till 1:a juli, %

Andel &rsrakningar som granskats till 31:a
december, %

Andel dir huvudmannen betalar arvodet, %
Nykdping

Oxelésund

2015 2015
102 118
32 32
138 150
385 370
a7 80
482 450
120 28
38 10
158 38
144 160
34 40
178 200
358 354
51
94 100
23
452
74
526 456
20
2
635
245 591
215 330
30 261
780
206
ej klart
€j klart
87 90
99,2 100
100 100
¢ej klart
€] klart

2014 2013 2012

104
30
134
357

85
442

10

154
33
187
340

86

426
15

598

232 327

. 199778

32 549

724

165

5084

6 555

80

99

100

49
54

108
31
139
340
82
422
20
22

161
33
194
338

89

427
1"

578

226 680
184 482
42 198
668
150
5180
6 266
81
73

100

56
62

99
28
127
347

69
416

10
239*
46
285°

292

60

352
11

272728
214 069
58 659

644
135

5171
6 823

87
100
100

53
59

Verksamhetsberattelse 2015

Némnd

~ Bokslut Budgst Bokslut Boksiut Boksiut Boksiut

2011
87
25
112

316
62
378

1568

192

492

239 624
195 517
44107

619
130
5233
6403

85
100
100

53
64



Verksamhetsberittelse 2015
Division

Analys utfall 2015

Stor 8kning av antalet ensamkommande barn
och godmanskap.

Jamfort med 2014

Stor 6kning av ensamkommande barn och
godmanskap.



Nykopings kommun

Ar: 2015 Period: December

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: Ar: 2015

Ansvar/Verksamhet (2

o nivaer) til utskrift
Resultat Overférmyndarnamnden
Resultat Overformyndarnamnd
Resultat Godeman
Resultat Férmyndare
Resultat Férvaltare
Resultat Ensamkommande barn
Resultat Administration

Intakter Overférmyndarnamnden

Intakter Overférmyndarnamnd

Intékter Godeman

Intakter Férmyndare

Intakter Forvaltare

Intakter Ensamkommande barn

Intakter Administration

Kostnader Overférmyndarnamnden

Kostnader Overférmyndarnamnd

Kostnader Godeman

Kostnader Férmyndare

Kostnader Férvaltare

Kostnader Ensamkommande barn

Kostnader Administration
Overformyndarnimnden
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Budget
2015

-4 300
-200
-1535

508
20
211
1205
548
-6 792
-200
-2 043

-887
-1 258
-2375

Ansvar;

Utfait
2015

-4 233
-235
-1 876

-758
447
-1811
3510

442

209
2196
663
7744
235
2318

-968
-1749
-2474

Enhet:

Budgeta
vv. 2015

Utfall 2015 jfr
2014 med 2014

-3214 -1 019
-139 -97
-1 462 -414
-12 12
-525 -233
343 105
-1420 -391
2 505 1005
422 20
158 51
1357 840
568 94
-5719 -2 024
-139 -97
-1884 -434
-12 12
-683 -285
-1014 -735
-1988 -485

Prognos
Deladr 2015

-4 300
-249
-2108
10
-667
540

-1 826
3315

442

250
2075
548

-7 615
-249
-2 550
10
-917
-1 535
-2 374

Avvikelse
Utfall
Delarspro
gnos
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HYPERGENE

Tkr (vant tecken) Typ: Drift Féretag: 480010 Nykopings kommun Konto: Resultat



-#- HYPERGENE
Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Nilsson Kajsa
Jamfért med budget

Na&mnden visar positivt resultat om 0,1 mnkr mot budget. Saval intakter som kostnader har ¢kat markant for namnden, bada ca 1 mnkr mer an budget.
Jamfort med féregaende ar

darmed hégre PO.

Jamfort med prognosen i delarsrapporten
Ingen stdrre avvikelse,

Kommentarer prognos, Anvandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

Atgarder, Anvandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD
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Nykopings- Oxelésunds

overférmyndarnamnd FORSLAG
Sammantradesdatum
2016-02-01
OFN § NOON 15/8

Uppfoljning av internkontrollplan 2015

Sammanfattning

Namnden har en internkontroliplan beslutad 2015-02-02. Planen har foljts
upp av namndansvarig tjansteman. Uppféljningen finns i bilagd rapport
daterad 2016-01-14.

| rapporten finns en mindre avvikelse, alla byten kunnat verkstéllas inom
3 manader.

Forslag till beslut

Nykdpings-Oxelésunds éverférmyndarndmnd beslutar

att godkanna rapport 6ver genomford internkontroll fér ar 2015.

Beslut till:
Susanna Shaibu, Oxelosunds kommun
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y k o' pl n g Tjansteskrivelse 32{0'\” "

Namndansvarig tjdnsteman Datum
Kajsa Nilsson 2016-01-14

Nykopings-Oxeldsunds dverférmyndarnamnd

Uppfoljning av internkontroliplan 2015

Sammanfattning

Namnden har en internkontroliplan beslutad 2015-02-02. Planen har f6ljts upp
av namndansvarig tjansteman. Uppféljningen finns i bilagd rapport daterad
2016-01-14.

| rapporten finns en mindre avvikelse, alla byten kunnat verkstéllas inom
3 manader.

Forslag till beslut
Nyképings-Oxelésunds éverformyndarnamnd beslutar

att godkénna rapport dver genomférd internkontroll for ar 2015.

Kafsa Nilsson

Bestéllarchef

Beslut till:

Susanna Shaibu, Oxel6sunds kommun

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 84 04 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset kajsa.nilsson@nykoping.se Bg 619-03 42
N@mndansvarig tjansteman kommun@nykoping.se



!?_,f Nykaping 2016-01-19
Rapport over genomford internkontroll

Namnd/produktion:Nyképings- Oxelésunds Overformydnarnamnd Kontrollansvarig:Kajsa Nilsson

Rapportering till: ~ Nyképings- Oxelésunds Overformydnamamnd Kontroll utférd: 2016-01-14
(befattning) (datum)

Resultat av kontrollen

| Resultat av kontrollen '| Forslag till atgarder som skall vidtas
Kontrollomrade/Kontrollmoment | |

Rekrytering av Félja upp om byte sker: i
stallfértradare inom tre manader. |

Prioriterat namndmal |

byte inom 3 manader. ' Uppfdljning visar att byte har ej skett inom tre manader i tva

tdrenden. Stort behov av rekrytering av stallforetradare.
Okande volymer Uppfdljning av volymer, Uppfdlining av volymer vid delar och bokslut visar 6kning av
och resurser. 1alla verksamheter, sarskilt ensamkommande barn och
Kollegial granskning. |godmanskap. Kollegial granskning genomfor av arsrakningar Rekrytering av ytterligare personal for att mota det 6kade
Tillsyn av \varje vecka under arsrakningsperioden.Ingen tillsyn antalet huvudman. Kontorsméten infort varannan vecka for

Iansstyrelsen. 'genomférd detta ar av lansstyrelsen kolligial granskning.




L Datum Dnr
NVkOPl ng 2016-01-14 NOON15/8

Namndansvarig tjansteman

(Denna blankett ar bilaga till beslut i samband med aterrapportering till KS)

Sammanfattning av genomférd internkontroll under 2015
Na@mnd/verksamhet

Nykoping Oxeldsunds Overférmyndarndmnd

Genomférd internkontroll

Internkontroll har genomfdrts vid delar och bokslut.

Avvikelser fanns inom byte av stdllféretradare dar namndmalet om byte inom tre
manader inte kunnat genomforas i tva drenden.

Kontoret har pabdrjat kontorsméten varannan vecka for kollogial granskning och
Okat utbyte i arenden.

Internkontroller som inte har genomférts under aret

Lénsstyrelsen genomférde ingen tillsyn under ar 2015. Trolig orsak ar att inga
anmarkningar uppdagades vid tillsyn 2014.

Atgirder som vidtagits utifran tidigare 3rs internkontrollplaner



Nykopings- Oxelésunds

Overférmyndarnamnd FORSLAG
Sammantriadesdatum
2016-02-01
OFN § NOON16/9

Anmalningsédrenden

Tjansteskrivelse: Entledigande av god man.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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