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Ett Nyköping för alla!  
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Vårt mål har alltid varit att Nyköping skall vara en kommun där alla våra invånare skall känna 

sig trygga och hörda. En kommun där man vet vart man ska vända sig när man behöver stöd 

och vägledning, där tidiga insatser prioriteras för att det gynnar såväl invånare som kommun, 

där uppföljningar och utvärderingar styr det fortsatta arbetet. Liberalerna arbetar för var 

människans egensituation inte efter var hon bör kategoriseras.  

Det man inte kan påverka får man förhålla sig till, det man kan påverka använder vi all vår 

kunskap, kapacitet och framsynthet för att hantera och utveckla för att på bästa möjliga vis möta 

framtiden. 

Våra kärnord i budgeten är valfrihet för individen, tidiga insatser, långsiktighet och samarbete i 

organisationen. Det är med de värdena i fokus som vi lägger vår budgetmotion. 

 

Vi har genomgående i budgeten för 2023 hållit tillbaka satsningar på hårda värden för att främja 

och prioritera barn och ungdomsnämnden samt vård och omsorgsnämnden. Vi ser 2023 som 

ett år då vi måste prioritera de nämnder där pengarna ger störst genomslag för våra 

medborgare. 

 

 

Vi vill göra Nyköping till en kommun där möjligheterna bor! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sofia Hallgren Remnert 

Gruppledare Liberalerna Nyköping 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jessica Johansson 

Gruppledare Liberalerna Nyköping 
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Riktlinjer för hur Nyköping skall styras                                                  

Kommunens uppdrag är att ge invånare i kommunen förutsättningar för att leva med god 

livskvalitet. Kommunens intäkter har ska bekosta det invånarna behöver och har rätt till för att 

kunna forma sina liv och sina dagar med god omsorg och tillgängligt stöd för att på bästa sätt 

kunna leva i lag och ordning. 

Det är utifrån den enskilde kommuninnevånaren vi presenterar Liberalernas budget 2023. Vi 

anser att varje människa inte bara har rättigheter utan också ett ansvar mot sig själv och 

samhället. Kommunens uppdrag är inte att styra de som lever här utan skatteintäkterna ska 

användas till att stödja var människa i sin rätt att forma sitt eget liv. I kommunens beslut ska vi 

arbeta utifrån: 

 

– Medborgarnas behov och önskemål  

– Valfrihet. 

– Flexibilitet. 

– Kvalitet och god service. 

– Enkelhet och kostnadseffektivitet. 

– Samarbete mellan servicegivare och servicetagare. 
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Kommunfullmäktige 
 

Ett tydliggörande på vilken nivå beslut skall tas bör fastställas i Nyköping. Demokratin stärks av 

diskussioner och vi vill lyfta fler beslut från de stängda rummen till fullmäktige. Det är även ett 

tydliggörande mot medborgarna och ett sätt för dessa att lättare kunna sätta sig in i och delta på 

ett lättare sätt i den politiska debatten. 

Nyköping bör ha en starkare samtalsdemokrati. Nu när medborgarförslagen är borttagna är det 

viktigare än någonsin att denna fråga införs skyndsamt. Vi har länge talat för att få ett system för 

e-motioner på plats. Val sker vart fjärde år men demokrati utövas varje dag. Få svenskar anser 

att de har möjlighet att påverka politiska beslut mellan valen. Här vilar eget ansvar men vi bör 

uppmuntra till en öppen dialog med alla invånare i Nyköping. Därför vill Liberalerna införa E-

motioner.  

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  införa E-motioner 

Kommunstyrelsen 
 

För oss i Liberalerna är det självklart att besluten ska tas nära de som berörs. Kommunens 

verksamhet skall alltid präglas av ett helhetsperspektiv och bygga på samordning/samverkan 

mellan resurser inom och utom kommunen. Kommunen ska uppmuntra till samarbete och 

okonventionella och alternativa lösningar. Det ska vara en självklarhet att viktiga beslut alltid tas 

i nämnderna.  

En viktig hållning för Nyköpings kommun är att inte äga fastigheter och annan egendom som 

likväl kan ägas av någon annan. De fastigheter kommunen har att förvalta ska hålla hög standard 

och vara kommunens invånare till nytta. 

Den personal som arbetar inom kommunen måste ha trygghet på sin arbetsplats, en trygg och 

stabil arbetsmiljö med tydliga rutiner och arbetsuppgifter. Delaktighet i arbetets planering 

innefattar även tillit till personalen att själva forma var avdelnings schema för att på bästa sätt 

anpassas till rådande arbetssituation. Varje nyrekrytering kostar resurser av skilda slag och här 

finns stora vinster att hämta. Politiken måste visa, och inte bara prata om, att personalen är vår 

viktigaste resurs.  

Kommunstyrelsen får från oss ett särskilt uppdrag att se över hur vi ska undvika att ge 

nuvarande generation en kollektiv bestraffning genom den eskalerande VA-taxan. 
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Att VA-kollektivet ska vara självfinansierat är lagstadgat men vi vill ge kommundirektören i 

särskilt uppdrag att se över hur vi långsiktigt kan planera VA utbytet/utbyggnaden och 

undersöka hur hög självfinansieringsgraden behöver vara samt hur vi på bästa sätt undviker att 

öka VA-taxan i den nuvarande takten.  

Det är många som i den nuvarande lågkonjunkturen kommer ha svårt att betala sina räkningar 

och vi anser inte att det är rimligt att öka VA-taxan med 20% 2023. När nästa högkonjunktur 

infaller ser vi det är ett bra läge att höja VA-taxan mer aggressivt också som ett sätt att bromsa en 

högkonjunktur. 

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  stärka personalen egeninflytande över enheternas arbetstidsfördelning 

 -  genomföra upprustning av våra förskolegårdar 

Vi ger, utöver ovanstående, organisationen i uppdrag att: 

-  ge upphandlingsfunktionen en mer central roll 

- utreda vilka personalfrämjande åtgärder som behövs för att bli bättre arbetsgivare 

- utreda en långsiktig höjning av VA-taxan med hänsyn till den nuvarande lågkonjunkturen, som 

inte eskalerar i nuvarande takt samt tar sikte på högre VA-taxa i högkonjunktur. 
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Barn- och ungdomsnämnden 
 

Förskolan och skolan ska medverka till att våra elever får en god självkänsla och ett gott 

självförtroende som i sin tur kan leda till en trygg framtid. Genom sitt kompensatoriska uppdrag 

ska de möta var elevs enskilda behov och ta tydligt vara på deras längtan till större kunskap. 

Lärarna är nyckeln till en bra skola. Tillsammans med andra yrkesgrupper ska de ge stabilitet 

till verksamheten, stöd och trygghet för eleverna. Personalen inom DU:s verksamheter ska ges 

möjlighet till kompetensutveckling och personlig karriär. 

Nyköping måste möta det ökade behovet av barnomsorg med fler lokaler och personal så att 

barngruppernas storlek i förskolan kan hållas ner.  

Elevhälsan ska vara förebyggande och hälsofrämjande, för att vara det måste den vara tillgänglig. 
Med tidiga åtgärder ökar vi möjligheterna för våra ungdomar att få en stabil grund för fortsatta 

studier och möjlighet att få det yrke de eftersträvar, vilket är vårt slutmål med den skolgång 

kommunen ger.  

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  skapa en stabil skolverksamhet där förutsägbarhet och trygghet råder 

-  förtydliga förskolan- och skolan personals yrkesroller 

-  ge en likvärdig elevhälsa för alla elever i kommunen 

-  kommunen tillhandahåller sakligt och objektiv information om alla skolor inför ett aktivt 

skolval  

-  utveckla profilklasser 

-  säkerställa att vi behåller de mindre förskolorna och pedagogisk omsorg 

-  se över användningen av våra förskolebussar så att de kommer fler till gagn 

-  säkerställa att all personal som har kontakt med barnen ska behärska en fullgod svenska 

-  säkerställa att svenska alltid ska vara huvudspråket på våra enheter samtidigt som vi 

understryker modersmålsundervisningens betydelse  
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Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Den kanske viktigaste delen av att ha makten över sitt eget liv som vuxen är att kunna försörja 

sig själv. För många som står långt från ordinarie arbetsmarknad behövs fördjupade och 

förstärkta satsningar från kommunens Kompetens- och arbetsmarknadsnämnd.  

Vuxenutbildningen är en viktig del av utbildningssystemet. Den ska vara en andra chans för den 

som inte fullföljt sina studier i grund- och gymnasieskolan, inte har behörighet för högre studier 

eller behöver omskola sig.  Goda kunskaper i det svenska språket är nyckeln till integration och 

deltagande i samhället. SFI-undervisningen ska i så stor utsträckning som möjligt vara 

individanpassad för att ge en snabb och effektiv inlärning eftersom nivåskillnaderna mellan 

eleverna kan vara stora.  

Att kombinera yrkespraktik eller yrkesutbildning med studier i svenska har visat sig vara en 

verkningsfull väg till arbete och försörjning och bör därför utvecklas ytterligare. Det ska vara 

möjligt för elever att arbeta eller praktisera samtidigt som de läser på SFI. 

Det krävs mer effektiv handläggning, bättre uppföljning samt mer aktiva 

arbetsmarknadspolitiska åtgärder. Samarbetet med såväl arbetsförmedlingen som olika privata 

aktörer måste stärkas ytterligare.  Ingen ska passivt gå på bidrag. För den som får tillfälligt 

försörjningsstöd av kommunen är aktivitet och påbyggnad av kompetens prioriterat.  

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  kvinnor i utanförskap ges möjlighet till delaktighet i arbetslivet 

-  förstärka möjligheter att köpa in spetsutbildning till Campus 

-  möjliggöra för SFI-elever att varva sin praktik med teoretisk undervisning   

-  SFI-utbildningen får ett företagarspår (SFF) 

- arbeta för att fler YH-utbildningar beviljas till Nyköping 
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Kultur- och fritidsnämnden  

Kulturens och fritidslivets stora egenvärden för mänsklig utveckling och hälsa är en primär 

grund för att utveckla ett hållbart samhälle. Ett aktivt kultur- och fritidsdeltagande gagnar både 

den enskilde och samhället, genom ökad förmåga till återhämtning, ökad samhällelig 

delaktighet och sociala kontaktytor vilket även motverkar utanförskapets ohälsorisker. 

Vi liberaler vill fortsätta att utveckla kultur- och fritidsarenorna och hålla dem stabila och 

livskraftiga. Politiken har till uppgift att stimulera och hjälpa till för att ge möjlighet för kultur- 

och fritidslivet att bedriva väl utvecklade verksamheter över hela vår kommun. Vi vill lyfta fram 

kulturens betydelse för människans utveckling, såväl samhälleligt som individuellt. 

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  ge våra ytterområdens delaktighet inom kultur och fritid 

-  stärka allas möjligheter till att kunna närvara på aktiviteter och evenemang  

-  säkerställa det fortsatta arbetet med ett levande Bryggeriområde 

-  utöka kulturaktiviteter för våra äldre inom omsorgen 

-  se över tillgängligheten till halltider 

-  genomföra en översyn och underhållsplan för kommunens badplatser 

-  öka möjligheten för alla barn att bli simkunniga 

-  utreda ett kallbadhus 

-  renovera piren och kanotområdet  
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Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 
Liberalerna anser att varje hörn av staden ska vara tillgängligt för alla, oavsett förutsättningar. Vi 

ska bereda en hållbar miljö med framtidsperspektiv. Behovet av bostäder växer i takt med att 

befolkningen ökar och fler områden kommer behöva tas i anspråk för bostadsplanering i 

framtiden. Vi ser den integrationsmässiga vikten av att skapa förutsättningar för människor att 

bo, leva, utbilda sig och arbeta i områden där bakgrunder och livsresor möts.  

Vi anser att Miljö- och klimathänsyn skall genomsyra den kommunala verksamheten vid all 

planering och beslutsfattande, med en långsiktigt stabil relation och dialog mellan kommunen 

och företagsvärlden. Kommunens miljöansvar ska även inbegripa naturen och dess arter. 

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  tillgodose att kommunen får en stadsarkitekt 

-  utveckla en mindre segregerad bebyggelse 

-  införa generationsövergripande samlingslokaler  

-  säkerställa att ingen odlingsbar mark i kommunen bebyggs 

-  kommunens lekparker ska anpassas så att de passar alla barn 

-  privata fastighetsägare kompenseras om deras lekplatser är tillgängliga för alla 

-  införa P-skiva  

-  skapa en extra infart till Arnö  

-  utreda en fossilfri färjeförbindelse över Stadsfjärden 
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Socialnämnden 
Socialnämndens uppdrag regleras av lagstiftning, politiska mål, visioner samt av medborgarnas 

behov. Det är en utmaning att uppfylla dessa lagar och politiska mål och ändå ha ekonomin i 

balans. Kommunen har dock det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och den hjälp de 

behöver. Det handlar om såväl förebyggande arbete som stöd när livet är som svårast. Vad vi 

lärt är att förebyggande insatser kostar mindre än återuppbyggande insatser. 

Vi vill att Nyköping satsar mer på förebyggande arbete med satsning på ett nära samarbete med 

verksamheter inom och i anslutning till kommunen, såsom BVC, skola, polis etc. Socialtjänsten 

behöver få möjlighet till att utföra fler insatser som inte kräver en utredning och där man kan 

sätta stöd snabbare hos familjen då behov uppstår.  

Invånare i vår kommun ska känna att kommunen finns där när ingen annan hjälp finns att tillgå. 

En central del av Liberalernas politik är att stödja, hjälpa och förbättra livet för dem som lever i 

utanförskap, hemlöshet eller i ett missbruk. Nyköping ska vara en kommun att leva tryggt i och 

ledorden skall alltid vara “hjälp till självhjälp”.  

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  säkerställa att Barnkonventionen efterföljs 

-  förstärka kommunen med ytterligare en familjecentral 

-  stärka satsningen på att utbilda kvalificerade familjehem 

-  utöka SIG (Social InsatsGrupp ) i Nyköping 

-  inrätta Skolsociala team  

-  utöka antalet kommunkontrakt 
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Vård- och omsorgsnämnden 

Finansieringen kring hemtjänsten har länge varit ifrågasatt och vi ser att det även fortsättningsvis 

behöver göras ett stort jobb kring finansieringsmodellen. Vi vill att man tillsätter en extern 

konsult för att göra om finansieringen av hemtjänsten. 

Beslut ska fattas av den det berör, utifrån de förutsättningar den har. Kommunens boenden ska 

vara tillgängliga för de över 85 år som anser att en boendeform i gemenskap med andra är det 

den vill flytta till, där omsorg finns nära och tillgänglig, detta utan biståndsbedömning. 

Detsamma gäller möjligheten att få fortsätta att leva tillsammans med sin livspartner även när 

behoven av omsorg ökar enbart för den ena i paret. 

När ett personligt beslut tas som plötsligt bryter rutinen i vardagen ska en hemtjänstberoende 

person inte straffas med en bomavgift. Vi anser istället att man ska lyfta blicken och söka 

orsaken till varför systemet inte fungerar.  

Den omsorgspersonal som anställs inom kommunen måste få känna sig trygga i det arbete som 

de ska utföra. Kravet på dem som anställs i kommunen behöver stärkas vad gäller språk och 

kompetens. Alla våra medarbetare inom vård- och omsorg ska veta vad som förväntas av dem. 

Omsorgen skall stäcka sig in i vår sista tid. En utredning gällande ett hospice, för dem som 

samhällets nuvarande vård och omsorg inte kan erbjuda ett avslut från livet med bästa möjliga 

livskvalitet, ska påbörjas.  

Vi ger organisationen i uppdrag att: 

-  inför en ny finansieringsmodell för hemtjänsten 

-  säkerställa att våra invånare får bevara sitt självbestämmande så länge det är möjligt 

-  kommunen ska ha en tydlig arbetsbeskrivning samt en teoretisk och praktisk inskolning för      

personal som arbetar med våra äldre 

- omgående påbörja en utredning av ett Hospice i kommunen 
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Budgetramar 
 

Mnkr 2023 - Liberalerna 2022 - Liberalerna 2022 - Styret 

Barn och ungdomsnämnden -1560 -1459,5 -1541,2 

Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 
-100 - -104 

Kultur- och fritidsnämnden -150 -130 -131,4 

Vård- och omsorgsnämnden -1300 
 

-1239 -1242,4 

Socialnämnden -285 -270 -284,3 

Miljö- och 

samhällsbyggnadsnämnden 
-120 -110 -131,1 

Kommunstyrelsen -445 -400 -499,1 

Kommunfullmäktige -6,7 -6,6 -6,7 

Vuxen- och integrationsnämnden - -90 - 

Miljö-och klimatnämnden - -15 - 

Övriga poster i budget -11 - -12 

Summa nämnder -3977,7 -3741,5 -3952,2 

Summa finansiering 4067,2 3818 4067,2 

Resultat exploateringsverksamhet 80 - 80 

Redovisat resultat 170 76,5 194,9 

 


