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Kommundirektoren informerar

Informationsarenden

1 Hamnutveckling Stadsfjarden Samhallsbyg
gnad
Kommunfullméaktigedrenden
1 Svar pa motion om att flytta medborgarkontoret i KK17/294
Brandkarr
- Tjansteskrivelse
- Medborgarforslag
2 Svar pa motion om handlingsplan for arbete mot sa kallat KK17/296
hedersfortryck och hedersrelaterat vald i Nykdpings
kommun
- Tjansteskrivelse
- Medborgarforslag
3 Forsaljning fastigheten Lidret 1 KK21/241
- Tjansteskrivelse
- Kopeavtal
- Bilaga karta
Kommunstyrelsedrenden
1 Yttrande avseende Curt Nicolin Gymnasiet AB:s ansdkan KK21/108
om utokning av en befintlig fristiende gymnasieskola vid
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Curt Nicolin Gymnasiet i Finspangs kommun (Dnr
2021:635)
- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

Yttrande avseende Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB:s
ansbkan om godkédnnande som huvudman fér nyetablering
av en fristdende gymnasieskola vid Amerikanska
Gymnasiet i Norrkdpings kommun 2023/2024

- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

Yttrande avseende Solberga bys ansékan om nyetablering
av gymnasiesarskola i Solberga by, Vagnharad lasaret
2022/2023 (Dnr 2021:607)

- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

Yttrande avseende Hvilan Utbildning AB:s ansdkan om
utdkning av en befintlig fristaende gymnasieskola vid
Hvilan Gymnasium Norrkoping i Norrkdpings kommun
(Dnr2021:622)

- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

Yttrande avseende Kunskapsskolan i Sverige AB:s ansokan
om utékning av befintlig verksamhet vid
Kunskapsgymnasiet Norrkdping lasaret 2022/2023 (Dnr
2021:798)

- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

Yttrande avseende Thorengruppen AB:s ansékan om

utdkning av en befintlig fristaende gymnasieskola vid

KK21/109

KK21/110

KK21/113

KK21/127

KK21/128
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Yrkesgymnasiet i Norrkoping lasaret 2022/2023 (Dnr
2021 :716)
- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

Yttrande Over ansdkan om godkannande som huvudman KK21/141
for en nyetablering av en fristdéende gymnasieskola vid
Thoren Business School Norrképing i Norrképings
kommun fr.o.m. 2022/2023
- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag BUN

KS verksamhetsberattelse KK21/116
- Tjansteskrivelse

- Verksamhetsberattelse

Produktionens verksamhetsberattelser KK21/116
- Tjansteskrivelse

- Verksamhetsberattelse

Uppfdéljning och férlangning av IOP-samarbete med KK21/243
Eskilstuna Stadsmission kring ett harbarge med tillhérande
dagverksamhet for personer i social utsatthet

- Tjansteskrivelse

- Uppfdljning

- Ny 6verenskommelse

- Protokollsutdrag SN

Markanvisning vastra Arnd Altfast KK21/242
- Tjansteskrivelse
- Markanvisningsavtal

- Bilaga karta

Stadsutvecklingsplan Brandkarr KK21/231



13

14

15

16

17

18

- Tjansteskrivelse

Svar pa medborgarforslag om att gora fler konstgrasplaner
vid Nykopings skolor
- Tjansteskrivelse

- Bildbilaga
- Medborgarforslag

Svar pa medborgarférslag om att satsa pa ett motionsspar i
Jonaker

- Tjansteskrivelse

- Medborgarforslag

- Protokollsutdrag KFN

- Yttrande KFN

Svar pa medborgarférslag om att bygga ett nytt "Omega”
pa Rosvalla A-plan
- Tjansteskrivelse

- Medborgarforslag

Svar pa medborgarforslag om att mensskydd ska vara
gratis for alla livmoderbérare och tillgadngliga pa skolor och
allmanna toaletter

- Tjansteskrivelse

- Medborgarforslag

Delegationsérenden

Anmalningsarenden

Urban Granstrom Fanny Bergstrom
Ordférande Sekreterare

KK17/109

KK18/655

KK18/484

KK18/679

KK20/5

KK20/2



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §77 Svar pa motion gallande att flytta
medborgarkontoret i Brandkarr

Diarienummer: KK17/294

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes i kommunfullmaktige 2017-04-04 av Per
Frostbygd (SD) och Thom Zetterstrom (SD). Motionarerna anfér att en flytt av
medborgarkontoret fran Brandkarr till mer centrala delar i Nyképing skulle
leda till minskad segregation. Motionarerna motiverar motionen med att en
flytt av medborgarkontoret skulle méjliggéra moten med fler svenskar och
darav oka integrationen.

Inom Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens grunduppdrag star det att
Kommunservice Brandkérr ska arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanlédnda och spraksvagas etablering i
samhallslivet. Det star dven att Kommunservice Brandkarr ska arbeta for
okad jamlikhet och jamstélldhet och sarskilt beakta kvinnors och flickors
situation och behov.

Stodet som ges till individer fran Kommunservice Brandkarr ar kortvarigt
och av lotsande karaktar for att hjdlpa medborgare vidare in i samhallet.
Kommunservice Brandkarr har ocksa i uppdrag att samverka med andra
verksamheter i kommunen, berérda myndigheter, naringsliv och
civilsamhalle och vara en kontaktvédg in for verksamheter och myndigheter
som vill nd ut med information eller insatser till nyanlanda och spraksvaga.
Samhallsvagledningen som vi erbjuder som kommun ar uppskattad av
medborgare fran olika delar av kommunen och nar idag inte bara
Brandkarrsbor.

| dagslaget finns det inga planer pa att avveckla verksamheten i Brandkarr
daremot pagar ett utvecklingsarbete dar enheten kommer att slas ihop med
ovrig kommunserviceverksamhet i Stadshuset. | det kommunstyrelse
beslutade arbetet med att dka tillgangligheten och skapa en gemensam
kundservice har bada enheterna en viktig roll. Malet ar att bilda en
kommundvergripande kundservice i kommunen dar medborgare kan fa fler
kommunfragor I6sta direkt i forsta samtalet. Samhallsvéagledning blir en del
av den kundservicen. Det nya kundservice kommer att under 2021 ha
personal i Stadshuset, Culturum och Brandkarr.

Kommunledningskansliet foreslar déarmed att kommunfullmaktige avslar
motionen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsld motionen, samt

2) att anse motionen besvarad.

Kommunfullméktiges beslut till:
Motionarerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KK17/294
2021-03-16

Kommunfullméaktige

Svar pa motion géllande att flytta
medborgarkontoret i Brandkarr

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes i kommunfullmaktige 2017-04-04 av Per Frostbygd
(SD) och Thom Zetterstrom (SD). Motionarerna anfor att en flytt av
medborgarkontoret fran Brandkarr till mer centrala delar i Nykdping skulle
leda till minskad segregation. Motionarerna motiverar motionen med att en
flytt av medborgarkontoret skulle méjliggéra moten med fler svenskar och
darav oka integrationen.

Inom Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens grunduppdrag star det att
Kommunservice Brandkarr ska arbeta for att minska och motverka segregation
och for att paskynda nyanlanda och spraksvagas etablering i samhallslivet. Det
star aven att Kommunservice Brandkérr ska arbeta for 6kad jamlikhet och
jamstalldhet och sarskilt beakta kvinnors och flickors situation och behov.

Stodet som ges till individer fran Kommunservice Brandkarr ar kortvarigt och av
lotsande karaktar for att hjalpa medborgare vidare in i samhallet.
Kommunservice Brandkarr har ocksa i uppdrag att samverka med andra
verksamheter i kommunen, berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle
och vara en kontaktvag in for verksamheter och myndigheter som vill na ut
med information eller insatser till nyanlanda och spraksvaga.
Samhillsvagledningen som vi erbjuder som kommun ar uppskattad av
medborgare fran olika delar av kommunen och nar idag inte bara
Brandkarrsbor.

| dagslaget finns det inga planer pa att avveckla verksamheten i Brandkarr
daremot pagar ett utvecklingsarbete dar enheten kommer att slas ihop med
ovrig kommunserviceverksamhet i Stadshuset. | det kommunstyrelse beslutade
arbetet med att 6ka tillgangligheten och skapa en gemensam kundservice har
bada enheterna en viktig roll. Malet ar att bilda en kommunévergripande
kundservice i kommunen dar medborgare kan fa fler kommunfragor I6sta
direkt i forsta samtalet. Samhéllsvagledning blir en del av den kundservicen.
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Det nya kundservice kommer att under 2021 ha personal i Stadshuset,
Culturum och Brandkarr.

Kommunledningskansliet foreslar déarmed att kommunfullmaktige avslar
motionen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attanse motionen besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Motionarerna

2021-03-16



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunlednfngskontoret

2017 -04- 03

Dnr; f

fwmémm

Motion:

Flytta medborgarkontoret i Brandkarr

For att motverka segregationen i Nykdping féreslar Sverigedemokraterna att
medborgarkontoret i Brandkarr flyttas fran omradet till ndgon av de centrala delarna i
staden istallet.

Detta kommer starka majligheterna fér nyanlidnda att integreras i samhiillet.

Genom att ta sig runt i staden och beséka andra omraden &n sitt “egna”, traffar man fler
svenskar i vardagen och integrationen blir l4ttare.

Vi ser att nyanldnda hamnar i redan invandrartdta omraden. Man soker sig till sina egna och
far darfor svarare att komma in i det svenska samhillet.

Detta dr segregation per faktum.

Behdrskar man spraket kommer dven intresset fér samhillsfragor, kultur mm pa ett mer
naturligt satt och det blir lattare att forsta, anpassa sig och integreras i det svenska
majoritets samhallet.

Genom att hantera spraket ar det dven lattare att komma i arbete.

Vi ser detta med en flytt av medborgarkontoret som en given insatts och ett stort kliv mot en
battre och lattare integration.

Sverigedemokraterna i Nykoping foreslar darfor att kommunfullmiktige ger ansvarig
namnd i uppdrag:

- Att flytta den befintliga verksamheten som bedrivs vid medborgarkontoret i Brandkiirr
till 1amplig lokal i Nyképings centrala delar.

Sverigedemokraterna i Nykoping genom

Per Frostbygd Thom Zetterstrom

oo =




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §78 Svar pa motion om handlingsplan for arbete
mot sa kallat hedersfortryck och hedersrelaterat vald i
Nykopings kommun

Diarienummer: KK17/296

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Anna af Sillén (M) vid kommunfullmaktiges
sammantrade 2017-04-04. Motionaren foéreslar att Nykdpings kommun ska
ta fram en handlingsplan for arbete mot sa kallat hedersfoértryck och
hedersrelaterat vald i kommunen. Forslaget motiveras med att férekomsten
av sa kallat hedersrelaterat vald och fortryck har okat i landet samt att
morkertalet &r stort. Forfattaren menar dven att ett stort ansvar i det
forebyggande arbetet ligger pa kommunerna. Darfér menar motionaren att
Nykopings kommun bor ta krafttag mot sa kallat hedersrelaterat vald och
fortryck, for hjalpa all de individer som lever i kommunen men utan den
frihet som de har laglig rétt till.

Nykoépings kommun &r eniga med motiondren om att det ar viktigt att arbeta
mot hedersrelaterat vald och fértryck. Kommunstyrelsen fattade i december
2019 beslut om att ta fram en lagesbild dver arbetet med vald i nara relation
och hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa det forebyggande
arbetet inom kommunen. Utgangspunkten ar regeringens framtagna arbete
mot hedersrelaterat vald och fortyck. Lagesbilden presenterades i juni 2020
med beslut om att ta fram forslag till det fortsatta arbetet inom berérda
omraden. | december 2020 fattade kommunfullméktige beslut om uppdrag
i budget inom social hallbarhet dar arbetet mot vald i néra relation,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution beskrivs. De
overgripande malen ar:

o Utveckla det forebyggande arbetet mot vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck

e Samordna kompetensteam for férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck

e Utbildningsinsatser om vald i nara relation, prostitution och
hedersrelaterat vald och fortryck

e Utreda och foresla program kring genusnormer och attityder for
grundskolan

e Utreda och foresla forslag till program for utveckling av sex och
samlevnadsundervisningen i grundskolan

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

Utover uppdrag i budget sa pagar sedan flera ar tillbaka forebyggande
arbete inom hedersrelaterat vald och fértryck exempelvis via
familjecentralerna som erbjuder olika former av foraldrastéd samt ocksa har
en extra inriktning for de som flyttat till Sverige. Kunskapsmassigt sa har
socialtjansten genom aren uppdaterat sig for att mota berdrd malgrupp pa
ett korrekt satt.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja/
Har en provning av barnets béasta genomforts?
Ja/

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja/

Dokumentation

En barnrattspréovning gjordes i samband med att kommunfullmaktige
beslutade om uppdrag i budget for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Forslag

Sedan december 2020 har Nykopings kommun uppdrag i budget att arbeta
mot hedersrelaterat vald dar ett flertal malomraden syftar till att bade
forebygga forekomsten av hedersrelaterat vald och fortyck liksom utveckla
kompetensen hos medarbetare géllande desamma. Férebyggande arbete
pagar sedan flera ar tillbaka via bland annat familjecentralerna. Eftersom det
redan pagar ett samlat arbete i Nyképings kommun mot hedersrelaterat
vald och fortryck féreslar kommunledningskansliet att kommunfullmaktige
avslar motionen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen, samt
2) att anse motionen besvarad.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

Kommunfullmiktiges beslut till
Motionarerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KK17/296
2021-03-22

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om handlingsplan for arbete mot
sa kallat hedersfortryck och hedersrelaterat vald i
Nykopings kommun

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Anna af Sillén vid kommunfullméaktiges
sammantrade 2017-04-04. Motionéaren foreslar att Nykdpings kommun ska ta
fram en handlingsplan for arbete mot sa kallat hedersfortryck och
hedersrelaterat vald i kommunen. Férslaget motiveras med att forekomsten av
sa kallat hedersrelaterat vald och fortryck har 6kat i landet samt att mérkertalet
ar stort. Forfattaren menar dven att ett stort ansvar i det férebyggande arbetet
ligger pa kommunerna. Darfér menar motionaren att Nykopings kommun bor
ta krafttag mot sa kallat hedersrelaterat vald och fortryck, for hjélpa all de
individer som lever i kommunen men utan den frihet som de har laglig ratt till.

Nykoépings kommun &r eniga med motiondren om att det ar viktigt att arbeta
mot hedersrelaterat vald och fértryck. Kommunstyrelsen fattade i december
2019 beslut om att ta fram en lagesbild dver arbetet med vald i nara relation
och hedersrelaterat vald och fértryck med fokus pa det forebyggande arbetet
inom kommunen. Utgangspunkten ar regeringens framtagna arbete mot
hedersrelaterat vald och fortyck. Légesbilden presenterades i juni 2020 med
beslut om att ta fram forslag till det fortsatta arbetet inom berérda omraden. |
december 2020 fattade kommunfullméktige beslut om uppdrag i budget inom
social hdllbarhet dar arbetet mot vald i nara relation, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution beskrivs. De dvergripande malen ar:

e Utveckla det forebyggande arbetet mot vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck

¢ Samordna kompetensteam for férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck

e Utbildningsinsatser om vald i nara relation, prostitution och
hedersrelaterat vald och fortryck
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Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK17/296 2/3

e Utreda och féresla program kring genusnormer och attityder for
grundskolan

e Utreda och foresla forslag till program for utveckling av sex och
samlevnadsundervisningen i grundskolan

Utdver uppdrag i budget sa pagar sedan flera ar tillbaka forebyggande arbete
inom hedersrelaterat vald och fortryck exempelvis via familjecentralerna som
erbjuder olika former av fordldrastod samt ocksa har en extra inriktning for de
som flyttat till Sverige. Kunskapsmassigt sa har socialtjansten genom aren
uppdaterat sig for att méta berérd malgrupp pa ett korrekt satt.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja/
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja/

Om en barnrattspréovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja/

Dokumentation

En barnrattsprévning gjordes i samband med att kommunfullmaktige
beslutade om uppdrag i budget for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Forslag

Sedan december 2020 har Nyképings kommun uppdrag i budget att arbeta
mot hedersrelaterat vald dar ett flertal malomraden syftar till att bade
forebygga férekomsten av hedersrelaterat vald och fortyck liksom utveckla
kompetensen hos medarbetare géllande desamma. Férebyggande arbete
pagar sedan flera ar tillbaka via bland annat familjecentralerna. Eftersom det
redan pagar ett samlat arbete i Nykdpings kommun mot hedersrelaterat vald
och fortryck foreslar kommunledningskansliet att kommunfullméaktige avslar
motionen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) attanse motionen besvarad.

2021-03-22
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Motionarerna

2021-03-22



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

Motion - Handlingsplan fér arbete mot sa kallat 2017 -Oh- 04
hedersforiryck och hedersrelaterat vald i Nyképings.

kommun

Alla flickor, pojkar, man och kvinnor i Nyképing ska kdnna sig fria och trygga att
fatta beslut om sina egna liv och kroppar. Férekomsten av sa kallat
hedersrelaterat vald och fortryck har 6kat i Sverige och mérkertalet ar stort. Ett
stort ansvar faller paA kommunerna att férebygga detta fortryck och att hjalpa de
personer som utsétts. Darfér bér Nykdpings kommun anta en handlingsplan for
arbete mot sa kallat hedersfortryck och hedersrelaterat vald.

Hedersfortryck kdnnetecknas av att det oftast ar kollektivt utévat, att kontrollen
av flickors och kvinnors sexualitet ar central och att valet av partner inte ar
individens eget utan en angeldgenhet for familjen eller hela slékten. Individen far
sin frihet inskrankt pa ett satt som kan jamstéallas med omyndigférklarande och
ar darmed ett oacceptabelt ingrepp mot varje ménniskas fri- och rattigheter.
Fortrycket drabbar bade flickor och kvinnor, pojkar och méan och det &r bade mén
och kvinnor som ar férévare. Utsatta for hedersfortryck ar ocksa HBT-personer.
En och samma person kan bade sjélv vara utsatt och férévare, det géller inte
minst pojkar och unga méan.

Arbetet mot sé kallat hedersfértryck handlar i stor utstrackning om att varje
individ ska fa sin lagliga rétt tillgodosedd. Darfor ar en viktig del att
férutsattningar ges till de som verkstéller lagen - atgarder méaste vidtas mot de
medborgare som inte respekterar lagen. En handlingsplan fér arbetet mot sa
kallat hedersfortryck och hedersrelaterat vald &r ett férsta steg som Nykopings
kommun bér ta omgaende. Detta for att belysa problemet, skapa en bild av
omfattningen och tydliggéra rutiner nar misstanke om hedersfortryck
forekommer. Kunskapen om hedersfértryck maste hdjas pa kommunal niva,
séval gallande politiker som tjansteman. Det &r viktigt att starka den personal
som moter detta i sin vardag och har ansvar att agera.

Att Nykoépings kommun tar krafttag mot sa kallat hedersfortryck och
hedersrelaterat vald ar nédvandigt for att vi ska kunna hjélpa de flickor och
pojkar, kvinnor och man som lever i var kommun men utan den frihet de har
laglig ratt till.

Med anledning av ovanstaende foreslas kommunfullméaktige besluta

att Nykopings kommun ska anta en handlingsplan for arbete mot s kallat
hedersfortryck och hedersrelaterat vald i kommunen.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §79 Forséljning av fastigheten Lidret 1
Diarienummer: KK21/241

Bakgrund

Kvarteret Forradet 1 i Fagelbo genomgar en omvandling och ar
detaljplanelagt for bostader. Detaljplaneomradet bestar efter genomférd
forrattning av fastigheterna Stian 1, Ladugarden 1, Skullen 1, Lidret 1 och
Forradet 2.

Bostadsbyggnationen inom omradet pabdérjades 2014 pa fastigheten Stian
1 och vidare 2017 pa Ladugarden 1.

Under 2019 genomférde kommunen en markanvisningstévling for den
fortsatta exploateringen inom omradet gallande Skullen 1 och Lidret 1.
Exploatdren Bolite Bostader Holding AB valdes ut for Lidret 1Toch 2020-02-
25 tecknade kommunen och exploatdéren markanvisningsavtal
(SHB12/191:102).

Parter har sedan dess genomfort férhandlingar vilka resulterat i att man
enats om forutsattningarna for ett genomférande av exploateringen. For
detta har parter upprattat och ingatt ett separat genomférandeavtal och for
markdverlatelsen upprattat ett kdpeavtal. Bolite Holding AB 6verlater vidare
till sitt koncernbolag Fagelporten AB att vara avtalspart bade i
genomférandeavtal och kdpeavtal.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar
1) att godkanna képeavtal, samt

2) att forsélja fastigheten Lidret 1 till Fagelporten AB till en képeskilling
om 10 260 000 kronor.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

Beslut till

Samhallsbyggnad

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Samhéllsbyggnad Tjansteskrivelse Dnr 63587
2021-04-06

Forsaljning av fastigheten Lidret 1

Bakgrund

Kvarteret Forradet 1 i Fagelbo genomgar en omvandling och ar
detaljplanelagt for bostader. Detaljplaneomradet bestar efter genomférd
forrattning av fastigheterna Stian 1, Ladugarden 1, Skullen 1, Lidret 1 och
Forradet 2.

Bostadsbyggnationen inom omradet pabdrjades 2014 pa fastigheten Stian 1
och vidare 2017 pa Ladugarden 1.

Under 2019 genomférde kommunen en markanvisningstavling for den
fortsatta exploateringen inom omradet gallande Skullen 1 och Lidret 1.
Exploatéren Bolite Bostader Holding AB valdes ut for Lidret 1Toch 2020-02-25
tecknade kommunen och exploatéren markanvisningsavtal (SHB12/191:102).

Parter har sedan dess genomfort férhandlingar vilka resulterat i att man enats
om forutsattningarna for ett genomférande av exploateringen. For detta har
parter upprattat och ingatt ett separat genomférandeavtal och for
markdverlatelsen upprattat ett kopeavtal. Bolite Holding AB Sverlater vidare till
sitt koncernbolag Fagelporten AB att vara avtalspart bade i genomforandeavtal
och kopeavtal.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej
Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att godkanna kdpeavtal, samt

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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2) att forsélja fastigheten Lidret 1 till Fagelporten AB till en képeskilling
om 10 260 000 kronor.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Kommunfullméktiges beslut till:
Samhallsbyggnad

2021-04-06



Nykoping '@

Mellan Nykopings kommun, org.nr 212000-2940, 611 83 Nykoping, nedan kallad
Kommunen, och Fagelporten AB org.nr 559238-6378 med adress Box 5330, 102 47
Stockholm, nedan kallad Fagelporten AB, traffas harmed féljande

KOPEAVTAL

1. Fastigheter och koépeskilling
Kommunen &verlater och forséljer till Fagelporten AB fastigheten Lidret 1.

Lidret 1: TIOMILJONERTVAHUNDRASEXTIOTUSEN (10 260 000) kronor.

2. Kopeskillingens erlaggande

Handpenning erldaggs med 10 % av fastigheternas képeskilling vid detta kdpeavtals
undertecknande med avdrag for tidigare nedlagd markanvisningsavgift om
TVAHUNDRAFEMTUSENTVAHUNDRA (205 200) kronor

Resterande del av kdpeskillingen erlagges senast 3 manader fran detta kopeavtals
undertecknande. Kopebrev ska upprattas nar kopeskilling ar till fullo betald.

3. Tilltrade
Tilltrade till fastigheten Lidret 1 sker nar kdpeskilling ar till fullo erlagd.

4. Fastighetsrattsliga forutsattningar
Fastigheten Lidret 1 belastas inte av officialservitut eller inskrivna rattigheter och &r inte
heller delagande fastighet i nagon gemensamhetsanldggning.

5. Pantratter
Kommunen garanterar att fastigheten pa tilltrédesdagen inte besvéras av inskrivna
pantratter.

6. Overlatelseférbud

Fastigheten far ej utan kommunens skriftiga medgivande 6verlatas inom tva (2) ar raknat
fran tilltrédesdagen till annan an till bolag som enligt aktiebolagslagen ingar i samma
koncern som Fagelporten AB eller av Fagelporten AB for andamalet bildad
bostadsrattsforening.

7. Lagfartskostnad och stampelskatt
Fagelporten AB betalar lagfartskostnader och stampelskatter i samband med forvarvet.

8. Besiktning och skick

Fastigheten 6verlats i befintligt skick med godkanda atgardsmal betraffande KM. Inga
ytterligare kanda markféroreningar eller kdanda fornlamningar med arkeologiskt varde
finns inom fastigheten.

9. Ovrigt
| 6vrigt géller vad som stadgas i jordabalken eller annan lag om forvarv av fast egendom.

10. Giltighet
En forutsattning for det har kdpeavtalets giltighet ar att det godkénns av
kommunstyrelsen.



Nykoping
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Detta avtal som avser kop av Lidret 1 har upprattats i tva likalydande exemplar varav

parterna tagit var sitt.

For saljaren:

Nykoping 2021-

Urban Granstrom
Kommunstyrelsens ordférande
Nykopings kommun

Nykoping 2021-

Katarina Hinrichsen
Tf Mark- och exploateringschef
Nykopings kommun

Bevittnas for séljaren:

Namnfértydligande

Namnfértydligande

For kdparen:

2021-

Oscar Engellau
Fagelporten AB

2021-

Erik Westerlund
Fagelporten AB
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §80 Yttrande avseende Curt Nicolin Gymnasiet
AB:s ans6kan om utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Curt Nicolin Gymnasiet i Finspangs
kommun (Dnr. 2021:635)

Diarienummer: KK21/108

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfélle
att yttra sig 6ver Curt Nicolin Gymnasiet AB:s ansdkan om godkédnnande for
en utdkning av befintlig gymnasieskola vid Curt Nicolin Gymnasiet i
Finspangs kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utdkningen galler
Teknikprogrammet inriktning informations- och medieteknik.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 berett arendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig. Det ar en gemensam
uppfattning mellan barn- och ungdomsnéamnden och division Barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Finspang endast far
marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som
bakgrund féreslar barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen besluta
att Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att
yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att
yttra sig i arendet.

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsndmnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/108
Sekretariat 2021-04-01

Yttrande avseende Curt Nicolin Gymnasiet AB:s
ansokan om utdkning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Curt Nicolin Gymnasiet i
Finspangs kommun (Dnr. 2021:635)

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Curt Nicolin Gymnasiet AB:s anstkan om godkannande for en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid Curt Nicolin Gymnasiet i Finspangs
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utdkningen galler Teknikprogrammet
inriktning informations- och medieteknik.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 berett arendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig. Det ar en gemensam
uppfattning mellan barn- och ungdomsnédmnden och division Barn, Utbildning
och Kultur att nya etableringar/utékningar i Finspang endast far marginell
paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund foreslar
barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen besluta att Nykopings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skl att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att yttra
sig i arendet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnéamnden

2021-04-01



Y Nykoping PROTOKOLL

Barn- och ungdomsnamnden  2021-03-24

BUN §20 Yttrande avseende Curt Nicolin
Gymnasiet AB:s ans6kan om utékning av en
befintlig fristdende gymnasieskola vid Curt
Nicolin Gymnasiet i Finspangs kommun (Dnr.
2021:635)

Diarienummer: BUN21/21
Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle
att yttra sig 6ver Curt Nicolin Gymnasiet AB:s ansékan om godkénnande for
en utdkning av befintlig gymnasieskola vid Curt Nicolin Gymnasiet i
Finspangs kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utdkningen géller
Teknikprogrammet inriktning informations- och medieteknik.

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Finspang endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med
detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att Nyképings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i
arendet.

Proévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Damon Nikyar (S) gér inlagg i drendet.
Barn- och ungdomsniamnden beslutar

1) att foresld Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nyképings
kommun avstar fran att yttra sig i drendet

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare “Justerare Utdragsbestyrkande

L



$/N yképing PROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §81 Yttrande avseende Amerikanska Gymnasiet i
Sverige AB:s ans6kan om godkdannande som huvudman
for nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid
Amerikanska Gymnasiet i Norrképings kommun fran
2023/2024 (Dnr. 2021 :587)

Diarienummer: KK21/109

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfélle
att yttra sig 6ver Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB:s ans6kan om
godkénnande fér nyetablering av fristdende gymnasieskola vid Amerikanska
Gymnasiet i Norrkdpings kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024. Etableringen
galler Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik, Natur-
vetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap samt
naturvetenskap och samhélle och Samhéllsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap, samhallsvetenskap samt medier,
information och kommunikation.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och
foreslar att kommunstyrelsen beslutar att avsta fran att yttra sig i drendet.
Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnémnden
kommunstyrelsen besluta att Nyképings kommun meddelar
Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nyképings kommun avstar fran att
yttra sig i arendet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnamnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/109
Sekretariat 2021-04-01

Yttrande avseende Amerikanska Gymnasiet i
Sverige AB:s ansokan om godkdnnande som
huvudman for nyetablering av en fristaende

gymnasieskola vid Amerikanska Gymnasiet i
Norrképings kommun fran 2023/2024 (Dnr.

2021 :587)

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB:s ansdkan om godkénnande
for nyetablering av fristdiende gymnasieskola vid Amerikanska Gymnasiet i
Norrképings kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024. Etableringen géller
Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik,
Natur-vetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap samt
naturvetenskap och samhalle och Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap, samhallsvetenskap samt medier,
information och kommunikation.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat d&rendet och foreslar
att kommunstyrelsen beslutar att avsta fran att yttra sig i arendet. Det &r en
gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och division Barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i Norrképing endast far
marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund
féreslar Barn- och ungdomsnémnden kommunstyrelsen besluta att Nyképings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i drendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att yttra
sig i arendet.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf. Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnamnden

2021-04-01



¢ Nykoping PROTOKOLL

Barn- och ungdomsnamnden  2021-03-24

BUN § 21 Yttrande avseende Amerikanska
Gymnasiet i Sverige AB:s ansokan om
godkinnande som huvudman foér nyetablering
av en fristdende gymnasieskola vid Amerikanska
Gymnasiet i Norrképings kommun fran

2023/2024 (Dnr. 2021:587)

Diarienummer: BUN 21/22
Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:203%) har Nykdpings kommun beretts tilifalle
att yttra sig over Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB:s ansdkan om
godkénnande for nyetablering av fristdiende gymnasieskola vid Amerikanska
Gymnasiet i Norrkdpings kommun fr.o.m. |asaret 2023/2024. Etableringen
galler Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik, Natur-
vetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap samt
naturvetenskap och samhélle och Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap, samhallsvetenskap samt medier,
information och kommunikation.

Det &r en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Norrkdéping endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsndmnden att
Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i drendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s3 att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

1) att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nykdpings
kommun avstar fran att yttra sig i drendet

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



$/N yképing PROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §82 Yttrande avseende Solberga bys ansokan om
nyetablering av gymnasiesarskola i Solberga by,
Vagnharad lasaret 2022/2023 (Dnr 2021 :607)

Diarienummer: KK21/110

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 § har Nyképings
kommun beretts tillfélle att yttra sig dver Féreningen Solberga bys ansékan
om nyetablering av gymnasiesarskola i Solberga by, Vagnharad.
Nyetableringen handlar om att ta dver en befintlig verksamhet, Ekgardens
Gymnasiesarskola Vagnhérad.

Barn- och ungdomsnéamnden har 2021-03-24 behandlat arendet och
foreslar kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i arendet. Det &r
en gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division
Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Vagnharad
(Trosa kommun) endast far marginell paverkan pa egen bedriven
verksamhet. Med detta som bakgrund foreslar barn- och ungdomsnamnden
kommunstyrelsen besluta att Nyképings kommun meddelar
Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i drendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nyképings kommun avstar fran att
yttra sig i arendet.

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnédmnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/110
Sekretariat 2021-04-01

Yttrande avseende Solberga bys ans6kan om
nyetablering av gymnasiesarskola i Solberga by,
Vagnharad lasaret 2022/2023 (Dnr 2021 :607)

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 § har Nykopings
kommun beretts tillfalle att yttra sig dver Foreningen Solberga bys ansékan om
nyetablering av gymnasiesarskola i Solberga by, Vagnharad. Nyetableringen
handlar om att ta dver en befintlig verksamhet, Ekgardens Gymnasieséarskola
Vagnhérad.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i drendet. Det &r en
gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division Barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i Vagnhéarad (Trosa
kommun) endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med
detta som bakgrund foreslar barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen
besluta att Nyképings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran
att yttra sig i drendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att yttra
sig i arendet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/110 22

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsné@mnden

2021-04-01



i" Nykop| ng PROTOKOLL

Barn- och ungdomsnémnden  2021-03-24

BUN § 22 Yttrande avseende Solberga bys
ansokan om nyetablering av gymnasiesarskola i
Solberga by, Vagnhirad lasaret 2022/2023 (Dnr
2021:607)

Diarienummer: BUN21/23
Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 § har Nyképings
kommun beretts tillfélle att yttra sig dver Féreningen Solberga bys ansékan
om nyetablering av gymnasiesarskola i Solberga by, Vagnhérad.
Nyetableringen handlar om att att Sver en befintlig verksamhet, Ekgardens
Gymnasieséarskola Vagnharad.

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnédmnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Vagnharad (Trosa kommun) endast far marginell paverkan pa egen
bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund féreslar Barn- och
ungdomsnamnden att Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att
man avstar fran att yttra sig i drendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Barn- och ungdomsniamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nyk&pings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



$/N yképing PROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §83 Yttrande avseende Hvilan Utbildning AB:s
ans6kan om utékning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Hvilan Gymnasium Norrkoping i
Norrkopings kommun (Dnr. 2021:622)

Diarienummer: KK21/113

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfélle
att yttra sig 6ver Hvilan Utbildning AB:s ansdkan om godkédnnande for en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid Hvilan Gymnasium i Norrkdpings
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utokningen galler Ekonomiprogrammet
med inriktningen juridik, Naturvetenskapsprogrammet med inriktningen
naturvetenskap och samhalle och Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningen samhallsvetenskap.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och
foreslar kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i arendet. Det ar
en gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division
Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Norrkdping
endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta
som bakgrund féreslar barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen
besluta att Nyképings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar
fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nyképings kommun avstar fran att
yttra sig i drendet.

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsndmnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/113
Sekretariat 2021-04-01

Yttrande avseende Hvilan Utbildning AB:s ans6kan
om utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Hvilan Gymnasium Norrképing
i Norrképings kommun (Dnr. 2021:622)

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Hvilan Utbildning AB:s ansdkan om godkédnnande for en utékning
av befintlig gymnasieskola vid Hvilan Gymnasium i Norrképings kommun
fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utdkningen galler Ekonomiprogrammet med
inriktningen juridik, Naturvetenskapsprogrammet med inriktningen
naturvetenskap och samhalle och Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningen samhallsvetenskap.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat arendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i drendet. Det &r en
gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division Barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i Norrképing endast far
marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund
féreslar barn- och ungdomsnémnden kommunstyrelsen besluta att Nykdpings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att yttra
sig i arendet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/113 22

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnéamnden

2021-04-01



+/Nykdping PROTOKOLL

Barn- och ungdomsnimnden  2021-03-24

BUN §23 Yttrande avseende Hvilan Utbildning
AB:s ans6kan om utokning av en befintlig
fristdende gymnasieskola vid Hvilan Gymnasium
Norrkoping i Norrképings kommun (Dnr.
2021:622)

Diarienummer: BUN21/24

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle
att yttra sig 6ver Hvilan Utbildning AB:s ansékan om godkannande fér en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid Hvilan Gymnasium i Norrképings
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utékningen galler Ekonomiprogrammet
med inriktningen juridik, Naturvetenskapsprogrammet med inriktningen
naturvetenskap och samhélle och Samhéllsvetenskapsprogrammet med
inriktningen samhéllsvetenskap.

Det 3r en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund foreslar Barn- och ungdomsnamnden att
Nykoépings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i drendet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

1) att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nyképings
kommun avstar fran att yttra sig i drendet

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



$/N yképing PROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §84 Yttrande avseende Kunskapsskolan i Sverige
AB:s ans6kan om utékning av befintlig verksamhet vid
Kunskapsgymnasiet Norrkoping lasaret 2022/2023
(Dnr. 2021 :798)

Diarienummer: KK21/127

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfélle
att yttra sig 6ver Kunskapsskolan i Sverige AB:s ansékan om godkénnande
for en utdkning av befintlig gymnasieskola vid Kunskapsgymnasiet i
Norrképings kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utokningen avser
Teknikprogrammet med inriktningarna samhallsbyggnad och miljé samt
teknikvetenskap.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och
foreslar kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i arendet. Det ar
en gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division
barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Norrkdping
endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta
som bakgrund féreslar barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen
besluta att Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar
fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nyképings kommun avstar fran att
yttra sig i arendet.

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnamnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/127
Sekretariat 2021-04-01

Yttrande avseende Kunskapsskolan i Sverige AB:s
ans6kan om utdkning av befintlig verksamhet vid
Kunskapsgymnasiet Norrkoping lasaret
2022/2023 (Dnr. 2021 :798)

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillflle att
yttra sig 6ver Kunskapsskolan i Sverige AB:s ansékan om godkannande for en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid Kunskapsgymnasiet i Norrkopings
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utokningen avser Teknikprogrammet med
inriktningarna samhallsbyggnad och miljé samt teknikvetenskap.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i drendet. Det &r en
gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Norrképing endast far
marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund
foreslar barn- och ungdomsnémnden kommunstyrelsen besluta att Nykdpings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att yttra
sig i arendet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/127 22

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnéamnden

2021-04-01



$/N yképing PROTOKOLL

Barn- och ungdomsnédmnden  2021-03-24

BUNS§ 24Yttrande avseende Kunskapsskolan i
Sverige AB:s ansokan om utékning av befintlig

verksamhet vid Kunskapsgymnasiet Norrképing
lasaret 2022/2023 (Dnr. 2021:798)

Diarienummer: BUN21/25

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle
att yttra sig éver Kunskapsskolan i Sverige AB:s ansékan om godkannande
fér en utdkning av befintlig gymnasieskola vid Kunskapsgymnasiet i
Norrképings kommun fr.o.m. laséret 2022/2023. Utokningen avser
Teknikprogrammet med inriktningarna samhallsbyggnad och miljé samt
teknikvetenskap.

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i
Norrkdping endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund foreslar Barn- och ungdomsnamnden att
Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i drendet.

Prévning av barnets bésta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skl att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att
Nykodpings kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdra gsbestyrka@



$/N yképing PROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §85 Yttrande avseende Thorengruppen AB:s
ans6kan om utékning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrképing lasaret
2022/2023 (Dnr 2021 :716)

Diarienummer: KK21/128

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfélle
att yttra sig 6ver Thorengruppen AB:s ansdkan om godkadnnande for en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrkdpings
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utokningen avser Forsaljning- och
serviceprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet med inriktningen VVS
och Vard- och omsorgsprogrammet

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och
foreslar kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i arendet. Det ar
en gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division
Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Norrkdping
endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta
som bakgrund féreslar barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen
besluta att Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar
fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nyképings kommun avstar fran att
yttra sig i arendet.

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnamnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/128
Sekretariat 2021-04-06

Yttrande avseende Thorengruppen AB:s ans6kan
om utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrkoping
lasaret 2022/2023 (Dnr 2021 :716)

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Thorengruppen AB:s ansdkan om godkdnnande for en utékning
av befintlig gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrképings kommun fr.o.m.
lasdret 2022/2023. Utdkningen avser Forsaljning- och serviceprogrammet,
VVS- och fastighetsprogrammet med inriktningen VVS och Vard- och
omsorgsprogrammet

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i arendet. Det &r en
gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division Barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i Norrképing endast far
marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund
foreslar barn- och ungdomsnémnden kommunstyrelsen besluta att Nykdpings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykopings kommun avstar fran att yttra
sig i arendet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnéamnden

2021-04-06
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Barn- och ungdomsnéamnden  2021-03-24

BUNS§25 Yttrande avseende Thorengruppen AB:s
ansokan om utdkning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrképing
lasaret 2022/2023 (Dnr 2021:716)

Diarienummer: BUN21/26

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle
att yttra sig 6ver Thorengruppen AB:s ansékan om godkannande fér en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrképings
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utdkningen avser Férsaljning- och
serviceprogrammet, Vvs- och fastighetsprogrammet med inriktningen vvs
och Vard- och omsorgsprogrammet

Det &r en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utdkningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsndmnden att
Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i drendet.

Prévning av barnets bésta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att féresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nykodpings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §86 Yttrande 6ver ansokan om godkannande som
huvudman fér en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola vid Thoren Business School Norrképing i
Norrképings kommun fran och med 2022/2023

Diarienummer: KK21/141

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfélle
att yttra sig 6ver Thorengruppen AB:s ansckan om godkdnnande som
huvudman for nyetablering av gymnasieskola vid Thoren Business School i
Norrképings kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utokningen avser
Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik,
Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap
samt samhalls-vetenskap, Naturvetenskapsprogrammet med inriktningen
naturvetenskap och Foérséljning- och serviceprogrammet.

Barn- och ungdomsnamnden har 2021-03-24 behandlat drendet och
foreslar kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i arendet. Det &r
en gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division
Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utokningar i Norrkdping
endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta
som bakgrund féreslar barn- och ungdomsnamnden kommunstyrelsen
besluta att Nyképings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar
fran att yttra sig i arendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nyképings kommun avstar fran att
yttra sig i arendet.

Beslut till
Skolinspektionen

Barn- och ungdomsndmnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/141
Sekretariat 2021-04-06

Yttrande over ansokan om godkdnnande som
huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola vid Thoren Business School
Norrkoping i Norrképings kommun fran och med
2022/2023

Bakgrund

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Thorengruppen AB:s ansdkan om godkdannande som huvudman
for nyetablering av gymnasieskola vid Thoren Business School i Norrkdpings
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023. Utdkningen avser Ekonomiprogrammet
med inriktningarna ekonomi samt juridik, Samhallsvetenskapsprogrammet
med inriktningarna beteendevetenskap samt samhalls-vetenskap,
Naturvetenskapsprogrammet med inriktningen naturvetenskap och
Forsaljning- och serviceprogrammet.

Barn- och ungdomsndmnden har 2021-03-24 behandlat d&rendet och foreslar
kommunstyrelsen besluta att avsta fran att yttra sig i drendet. Det &r en
gemensam uppfattning mellan barn- och ungdomsnamnden och division Barn,
Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i Norrképing endast far
marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med detta som bakgrund
foreslar barn- och ungdomsnémnden kommunstyrelsen besluta att Nyképings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i drendet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beslutet berdor eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets

basta.
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att meddela Skolinspektionen att Nykdpings kommun avstar fran att yttra
sig i drendet.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-04-08

Jenny Ategard

Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Skolinspektionen

Barn- och ungdomsnédmnden

2021-04-06
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Barn- och ungdomsnamnden  2021-03-24

BUNS§ 26 Yttrande: Ansokan om godkannande
som huvudman fér en nyetablering av en
fristaende gymnasieskola vid Thoren Business

School Norrkoéping i Norrképings kommun
fr.o.m. 2022/2023

Diarienummer: BUN21/31

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle
att yttra sig over Thorengruppen AB:s ansdkan om godkdnnande som
huvudman fér nyetablering av gymnasieskola vid Thoren Business School i
Norrképings kommun fr.o.m. laséret 2022/2023. Utdkningen avser
Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik,
Sambhéllsvetenskapsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap
samt samhalls-vetenskap, Naturvetenskapsprogrammet med inriktningen
naturvetenskap och Forsaljning- och serviceprogrammet.

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnémnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att
Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i drendet.

Provning av barnets bésta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) attforesla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att
Nykopings kommun avstar fran att yttra sig i drendet

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsndmnden  2021-03-24

Barn- och ungdomsnamndens sammantrade
24 mars 2021 klockan 13:30-16:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 9-29

Paragraf 18 justerades omedelbart

Ledaméter Ersattare

Anders Eriksson (C), ordf Karin Jonsson (S)

Carina Wallin (S), 1:e v ordf Ibrahim Ben Alaya (S)

Hakan Sipos (S) Majbritt Jensen (S)

Lilian Wirstrom (S) Elisabeth Sandberg (C)
Torbjorn Kock (S) Maud Wachtmeister (KD)
Madelaine Classon Laxmi (M) Thom Zetterstrom (SD)
Josefine Boberg (KD) Kerstin Windisch (M) §§ 11-18
Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Damon Nikyar (S) tj ers.
Jonas Carlsson Malm (M) tj ers. §§11-18
Kerstin Windisch (M)tj ers. §§19-29

Ovriga deltagare: Deltagare under respektive informations- och
beslutsarende:

Sakkunnig Tina Kraft, Sakkunnig Torbjérn Ekman, Namndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, Divisionschef DU Inger Fransson, §§9-10 Skolchef
Ewa Bjornfoth, §§9-10 Skolchef Peter Ekedahl, Enhetschef ekonoml DU
Mananne Giegold, Jan Bonnier (M)

!/ f 7V J f‘v‘
S sl / il / L gl ‘_.-.",;_"'"'/'.-,/
Ordférande JustérdL/

Anders Eriksson Madelaine Clason Laxmi

P—pn~——_

Sekreterare
Elin Eliasson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foljande datum: dverklagande: nedtagande:
2021-04-01 2021-04-22 2021-04-23

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §87 Verksamhetsberittelse 2020 for
Kommunstyrelsen

Diarienummer: KK21/116

Bakgrund
Kommunledningskontoret har sammanstallt férslag till verksamhets-
berattelse 2020 for Kommunstyrelsen som saknamnd.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkanna Verksamhetsberattelse 2020 fér Kommunstyrelsen
som saknamnd.

Beslut till
Ekonomiavdelningen

Kommunledningskontoret

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/116
Sekretariatt 2021-04-07

Kommunstyrelsen

Verksamhetsberattelse 2020 for Kommunstyrelsen

Bakgrund

Kommunledningskontoret har sammanstallt forslag till verksamhetsberéattelse
2020 for Kommunstyrelsen som saknamnd.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkénna Verksamhetsberattelse 2020 for Kommunstyrelsen som
saknamnd.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-04-08

Jukka Taipale

Ekonomichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Ekonomiavdelningen

Kommunledningskontoret

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Verksamhetsberattelse 2020

Rapportperiod: 2020-12-31 Organisation: Kommunstyrelsen
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Uppdrag enligt budget

Kommunstyrelsen ansvarar och ger uppdrag som sakndmnd inom omradena
e Kommunal organisation, styrning och ledning
e Ekonomi och investeringar
e Integration
e HR
o T
e  Kommunikation
e Néringsliv
e Samhaéllsplanering och mark
e Kollektivtrafik och samhéllsbetalda resor
e Fastigheter och verksamhetslokaler

e Raddning och sédkerhet



Nykoping

Aret som gatt

/

/

2020 blev ett ar som paverkades av den globala coronapandemi som drabbade Nyképing i bérjan av mars
och som fortfarande pagar. Denna rapport praglas till stor del av effekterna av pandemin ur olika perspektiv.
En del av de utvecklingsomraden som infor aret var prioriterade har fatt prioriteras ner for att fokusera resurser
till krishantering och fér att minimera de negativa konsekvenser som pandemin leder till. Arbetet har dven

inriktats pa att hitta nya s&tt att utféra vara samhallsviktiga uppdrag.

| den har rapporten finns mycket intressant information om aret som gatt, bade om den normala

kaérnverksamhet som vi bedriver men dven mycket om pandemin och dess konsekvenser pa kort och lang sikt.

Det ar pa sin plats att inleda med att tacka alla som s& engagerat har arbetat for att uppréatthalla vara
samhallsvikta uppdrag, stéllt upp, stallt om och hittat nya och utvecklade satt att tillsammans |6sa vardagen har

och nu samt planera for framtiden. Tillsammans har vi visat att vi &r, kan och vill utveckla Nyképings kommun.
Mats Pettersson

Kommundirektor
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Vasentliga handelser

1.

Under aret har nagra stérre raddningsinsatser bedrivits i samband med brénder, bland annat
branden pa en férskola och en industribrand. Flera av dessa hédndelser har foranlett att vi gjort
férdjupade insatsutvarderingar och olycksundersdkningar, som i sin tur resulterar i att vi fortsatter
utveckla var verksamhet. Flera dtgarder har gjorts for att forbattra arbetsmiljon pa Nykopings
brandstation. Bland annat har arbetsgivarroller, ansvar och hantering av tillbud och arbetsskador
fortydligats. Alla medarbetare har ocksa gatt utbildning i samverkansmodellen. | mitten av mars

avslutade Arbetsmiljoverket sin tillsyn med motiveringen att vi uppfyller de krav som stéllts.

En organisationsférandring gjordes i férskolan i januari fér att utveckla ledningsorganisationen, skapa
okad likvardighet och hdg kvalitet i Nyképings forskolor. Forskolan i Nykdping har numera en
gemensam pedagogisk idé, ett gemensamt stéllningstagande kring férskolans utbildning. Fjarilens
férskola totalférstordes i en brand i borjan av aret - tre dygn efter branden hade tillfalliga lokaler

iordningsstallts detta tack vare ett effektivt och l6sningsfokuserat samarbete inom kommunen.

Division Social omsorg har under delar av aret varit i stabslage vilket inneburit paverkan pa ordinarie
verksamhet och utveckling. Under sommaren har man aven haft beredskap for att snabbt ateruppta
stabsldge om behov uppstar. Arbetet med implementering av heltid som norm péagar. Fran och med
arsskiftet ersétts det lokala kollektivavtalet “"Heltidsmodellen” med inférandet av heltid som norm. Det
innebar att befintliga medarbetare som idag har anstéllningsavtal med lagre ordinarie
tjanstgdringsgrad an 100 %, erbjuds mojlighet att vélja heltid om sa dnskas. Alla nya tjénster ska vara
heltidstjanster. Inom sarskilt boende fér dldre har ett nytt gemensamt grundschema tagits fram. Syftet
ar att skapa en storre likvardighet mellan enheterna och skapa méjligheter for en effektiv organisation
dér fler arbetar heltid.

| syfte att mojliggdra prioriteringar mellan nya projektidéer med koppling till
samhéllsbyggnadsutvecklingen arbetade Samhéllsbyggnad fram en prioriteringsmodell med
tillhérande prioriteringsgrunder under 2019/2020 vilken beslutades av Kommunstyrelsen den 15 juni.
Genom detta arbete kommer kommunen sékerstélla en jamnare utveckling ver tid, strategisk riktiga
geografiska lagen och att investeringar i infrastruktur och évrig samhallsservice harmonierar med
utvecklingen i stort. Uppbyggnad av organisation, struktur och rutiner fér att mojliggéra
genomférande av det nya tillsynsansvaret som tilldelades kommunerna i samband med pandemin
och att samtidigt mojliggéra genomférandet av regelbunden och &ndamalsenlig tillsyn. Framtagning

av information till naringsliv och allménhet var ocksa en viktig del av arbetet.

For Nykoépings resecentrum har projekteringen pabaorjats och vissa férberedelse infér sanering ar
igang. Under aret har Nyképing vatten slutfért uppdraget att installera digitala vattenmétare. Kunden
slipper l&sa av métaren manuellt och siffrorna blir mer precisa. En cykelvagvisning till stora vésentliga
malpunkter i tatorten Nykoping finns pa plats sedan i varas. Tystberga forskola och skola har bérjat
renoverats och projekteras fér ombyggnation och den nya Ridsportsanlaggningen vid Flattna nérmar

sig fardigstallande.

En insats i Partsgemensamma arbetsmiljéutbildning genomférdes under tre eftermiddagar i februari.
HR och de fackliga organisationerna ansvarade och héll i utbildningen med kommunens alla chefer

och skyddsombud som malgrupp.
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7. Forsamtlig verksamhet inom Naringsliv har pandemin haft mycket kraftig paverkan. Darmed &ar de
flesta insatserna under aret kopplade till pandemin pa olika vis. Overlag ar det positiv dterkoppling
fran naringslivet avseende var hantering av krisen och var egen bedémning ar att vi agerat effektivt,
dven om kénslan alltid &r att man vill kunna géra mer. Kort kan nédmnas: férstarkt koordinering,
information, lotsning och telefonkampanij till ca 1000 féretag. Tre stédpaket till naringslivet samt flera

insatser till féreningslivet. Anpassat kulturutbud och nytt arbetssatt inom Turism.

8. Maltidsservice har tagit ver verksamhet fran Sodexho, anstéllt 120 nya medarbetare fran Sodexho
och tagit 6ver mottagningsbitraden fran BUK. Maltidsservice har verksamhet pa alla kommunala

skolor och forskolor.

Hant till foljd av Corona

Pandemin har préaglat kommunens alla verksamheter sedan i borjan av mars. De pandemiplaner och
kontinuitetsplaner som fanns samt organisationer for krishantering var en mycket bra bas fér arbete. Samtidigt
var de otillrackliga till féljd av den extremt breda samhéllspaverkan och langsiktiga uthallighet som pandemin
visade sig ha. Organisationen utvecklades och anpassade sig standigt och har visat stor flexibilitet och
férmaga att hantera stora ovantade situationer. Effekterna har varit omfattande men tack vare ett arbetssatt dar
vi har stallt om och inte in har medfért att vara viktiga samhéllsuppdrag har kunnat fullféljas om &n i begrénsad

omfattning i delar av verksamheterna.

For att hantera situationen har krisledningsstaber varit aktiva under delar av véaren, dels en évergripande och
en vardera inom Divisionerna Social Omsorg samt Barn, utbildning och kultur liksom inom Tekniska divisionen
och Raddningstjansten. Dessa kunde avvecklas i borjan av sommaren. | samband med att den andra
coronavagen slog till under senhdsten etablerades en samordningsstab som bistar med analys och

samordning som stéd fér beslutsfattande i den ordinarie linjeorganisationen.

| en s& omfattande ovantad hédndelse som pandemin ar det mycket svart att undvika fel eller att brister uppstar.
Under aret har, bland annat darfér, flera utvarderingar genomforts for att se vilka effekter och konsekvenser
vart arbetssétt har haft. Fokus har varit att lara av dessa och anpassa kontinuerligt. Kommunstyrelsen bestéllde
en 6vergripande genomlysning fére sommaren vilken presenterades under hosten. Sammantaget visade den

pa god férmaga att [6sa kommunens uppgifter men aven identifierade utvecklingsomraden.

Statliga stéd gjort att kommunen har fatt kompensation fér 6kade kostnader till féljd av pandemin. Allvarligt ar
dock langsiktiga effekter pa samhallet i stort och konsekvenser av att utvecklingsarbete delvis har fatt

prioriteras ner under aret. Dessa konsekvenser &r for tidigt att kunna veta effekterna av i nulaget.
Kommunledningskontoret

Intensiv omvarldsbevakning har tagit en del av ekonomiavdelningens fokus for att kunna férsté konsekvenser
av Corona fér kommunens ekonomi pa saval kort som langre sikt. Kommunens budgetprocess som drivs av
ekonomiavdelningen, har paverkats i hog grad av Corona da arbetet med Budget 2021-23 fick pausas i mars
pa grund av det extremt osakra ldget 6ver den ekonomiska utvecklingen samt att kommunen da behévde
fokusera pa att ta hand om akuta konsekvenser av Corona. Processen startades upp pa nytt under hésten och
tidplanen for saval KF budget som bestéllningar blev snév och krévande. KF beslutade om budgeten i

december. P4 grund av Corona och andra férandrade forutséttningar sa behévde KF budget och namndernas
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bestallningar for 2020 revideras och beslutas i ny version i juni. Bland annat beslutades om prioritering av
uppdrag och 6kat fokus pa ekonomistyrning. Arbetet med revideringen tog mycket tid och resurser av

ekonomiavdelningen och kommunen i évrigt.

Kommunens uppféljningsprocess har ocksa paverkats av Corona, bl.a. genom att det blivit svarare att
analysera det ekonomiska resultatet. Inom redovisning har en sarskild kod for att halla isér kostnader relaterat
till Corona tagits fram, delvis med syfte att kunna soka statlig erséttning for Corona-relaterade kostnader.

Arbetet har tagit resurser i ansprak fran ekonomiavdelningen och 6évriga kommunen.

Flera politiska nédmnder har beslutat att stdnga sammantréaden for allménheten och enbart ordinarie ledaméoter
har kallats till méten. Ett forsta digitalt kommunstyrelsesammantrédde genomférdes i slutet av 2020. Arbete
med att ta fram riktlinjer, rutiner och programvara fér politiska sammantréden har pabérjats. Digitalisering av

kallelseprocess infér politiska sammantraden har genomférts och implementeras efter arsskiftet.

Flera medarbetare inom HR arbetade i eller pa annat séatt stottade stabernas arbete under varen vilket
medférde att flera grupper i perioder var utan chef. Det har varit mycket fokus pa coronafragor, inte bara i
form av stabsarbete. HR har bistatt med punkter/information till ledningslag, HR-kontakt till medarbetare,
fragor fran chefer, information till IN, riktade insatser i form av hélsovardsinsatser och féreldsningar. HR har

utvecklat det digitala arbetet, mdnga méten och referenstagningar genomfors digitalt.

Under varen avstannade delar av verksamheten pa kommunledningskansliet bland annat med anledning av
arbete med central stab och i och med corona uppstod svarigheter att samlas kring uppdrag som &r
tvarfunktionella. Under hésten har inte alla utvecklingsuppdrag dragit igdng som planerat da pandemin

eskalerade.

Under storre delen av perioden har det studierum for forskare som Stadsarkivet har tillsammans med
Lansmuseet varit stdngt pa grund av Corona, éverlag har anpassningar gjorts for att halla social distansering
vid besok av allménhet och forskare, bl.a. information pa hemsida/sociala medier, kontakt med besokare halls

féretradesvis via telefon och e-post.

Flertalet gode mén och férvaltare &r 70+ men ingen har insjuknat eller varit tvungna att avsluta sina uppdrag
av den anledningen. Det vi sett &r att det ar farre personer som &r nagot aldre eller som tillhér riskgruppen
som har kunnat ta nya uppdrag som gode méan/férvaltare. Verksamheten har fatt stalla om utifran att
utbildningar och féreldsningar har stéllts in for vara gode man och férvaltare. Information har kontinuerligt
skickats ut till gode mén och férvaltare kring hur de ska forhalla sig till sina uppdrag utifran t.ex. beséksférbud
pa sarskilda boenden och den huvudsakliga kontakten mellan éverférmyndarverksamheten och gode
méan/forvaltare har skett via mail och telefon vilket har fungerat bra. Verksamheten har fatt planera utifran att vi
ar en samhéllsviktig instans och gjort planer pa vad som skulle kunna ske om personal insjuknar och hur lange
verksamheten kan halla igang. Arbetet har anpassats utifran detta och att vi prioriterat det som &r absolut

nédvandigt for att halla kdrnverksamheten igang. Ovriga projekt och utvecklingsarbeten har fatt skjutas upp.

Tre stodpaket till Naringslivet och flera insatser till Féreningslivet har beslutats. Som hyresvard har vi givit
hyresrabatter i linje med Regeringens initiativ. Personalgava bade infér sommaren och till jul skedde i form av
presentkort som kom det lokala naringslivet till gagn. Starkt lotsfunktion pa néringslivsenheten, styrt om

verksamheten, successiv justering - balans mellan stédjande/lotsande och stimulerande/utvecklande.
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En konkret informationskampanj genomférdes for att forsékra oss om att féretagen nas av den hjélp de kan fa.
Informationen sdkrades genom att ringa runt till féretag i de mest utsatta branscherna, personalen inom

Néringsliv ringde drygt 1000 samtal till féretagare under krisens forsta tva manader.

Samverkan i fokus - som alltid. Samtliga féretagsfrémjande féreningar och organisationer i kommunen
koordinerade sina verksamheter och Néringsliv fungerade som nav fér denna samverkan. Pa detta satt nyttjar

vi vara samlade resurser sa optimalt vi kan. Samverkan i lanet och inom Stockholm Business Alliance (SBA).

e Marknadsforingskampanj (Stétta Nykoping) for att synliggéra och marknadsfora de for initiativ och

féréndringar beséksnaringen och handeln i Nyképing genomfért med anledning av pandemin.

e Tillsammans med NYSAM kort kampanjen "Tillsammans fér Nykoping" for att ge intékter till
besdksnéring och handel, uppmuntra de yrkesgrupper som slitit mest under pandemin samt 6ka

stoltheten for Nykoping.

e Marknadsféringskampanjerna "100 dagar av kul" och hemesterkampanj pa print, webb och i sociala

medier.

e |samverkan med Nykdpings Arenor och NYSAM skapat sysselsattning fér 60-tal feriearbetare med

syfte att levandegora och stérka attraktiviteten i centrala Nyképing under sommaren

e Initierat upprattande av tva nya tillfalliga stallplatsomraden for husbilar vid Nicolaiskolan och langs

Kungshagsvéagen i Kungshagen

e Tillsammans med Nykdpings Arenor deltagit i en studie tillsammans med Linnéuniversitet for att

utreda effekter av en sommar utan evenemang
e  Erbjudit och genomfért bemannad besoksservice hos hotell och campingar

e Erbjudit en digital forelasning om vikten av ambassaddrskap och hur vi &r goda ambassadérer fér

Nykoping

e Anpassat Kulturevenemang och skapat nya koncept for att kunna erbjuda visst kulturutbud under

pandemin, exempel &r Drive in Bio, anpassad Scensommarkvall med mera.

Kommunikationsavdelningens arbete 2020 har helt préglats av pandemin, andra fragor liksom en del
utvecklingsarbete har fatt sta tillbaka. Hogsta prioritet har helt vikts 4t kommunikationsatgarder kopplade till
covid 19. Det har handlat om att fran férsta dag vika tid och strategiska resurser till krisledningsstab centralt
samt at krisledningsstaberna pa Raddning och Sakerhet, DSO samt BUK. Mycket tid har ocksa lagts pa
kommunikation om naringslivsfragor. En sarskild grupp har ocksa jobbat med fragan om kommunikation till
malgrupper med utomnordisk bakgrund. Har har ett framgangsrikt samarbete etablerats mellan
Kommunservice Brandkérr, Familjecentralen, integrationspedagoger och central kommunikationsavdelning.
Avdelningen har avsatt avsevart mer tid for att vara tillgéngliga fér media och bistatt verksamheterna att kunna
vara det. Egna presstraffar har filmats och/eller livesénts och det har varit ett hégt tryck pa snabba
uppdateringar och bra innehall pa webb och i sociala kanaler. Vi har ocksa sett att antalet direkt stéllda fragor
till kommunen har 6kat med 150 % pa Facebook i jamforelse med aret innan. Stort fokus har lagts pa att méta
behoven kopplat till livesdndningar och digitala moten ( Presstréffar, interna chefsméten, OP,
kommunfullméktige ar ndgra exempel pa handelser dér kommunikation bidragit med kompetens infor
genomférande). Avdelningens arbetssatt och roller gjordes ritades helt enkelt om under varen for att mota

behoven av kommunikation kring covid-19.
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Resurser pa IT har omprioriterats for att utveckla och inféra tjanster fér distansarbete och distansméten. Vi har
utvecklat var formaga att arbeta pa distans. Under hosten gjordes ett begransat inférande av chat-och
videokonferensfunktioner via Teams for att kunna genomféra méten pa distans. | april lanserades en ny tjanst
som mojliggor fér anvandare att kunna arbeta pa distans med bibehallen sékerhet och tillgang till de system
som anvénds. | slutet av maj 6ppnades det tradlésa nétet pa sarskilda boenden for att underlétta kontakten
mellan anhdriga och boende under pandemin. Tidsbegransning for atkomsten &r for nérvarande satt till den
31 mars 2021.

For maltidsservice sa stangdes de &ppna restaurangerna pa tre SABO i mars, det finns mojlighet att kopa
matlador pa plats. Minskat utbud fér SABOs boende, ett alternativ till lunch och ingen aptitretare serveras.
Vidare har vi tagit fram rutiner for leveranser till avdelningar dar smitta finns. Pa gymnasieskolorna har enbart
ett fatal elever fatt matlador. For att anvénda resurserna effektivt har en personalpool organiserats inom hela
MAS verksamhet.

Samhillsbyggnad

Flertalet resurser fran Samhéllsbyggnad var under varen och fdrsommaren involverade i arbetet med den
centrala krisledningsstaben, bade chefer, projektledare samt statistiker men &ven [T-samordnare och
koordinator. Under hésten har chefer pa Samhallsbyggnad agerat stabschefer f6r den samordningsstab som

uppréattades i samband med 2:a vdgen i november.

Manga medarbetare pa Samhéllsbyggnad har arbetat hemifran, bade for att man sjélv eller hemmavarande
barn har burit symptom men &ven f6r att vi sitter trangt i vara lokaler. Det medférde att bland annat att arbetet
med digital transformation skedde i rekordfart under aret och att divisionen har utvecklat sin férmaga att
genomfdra digitala méten och nyttjat Teams pa ett fullgott satt. Flera delar i verksamheten har stéllt om sa att
manga moten (exempelvis tekniska samrad och Kvéllsoppet inom Bygglovenheten) har skett digitalt, via

Teams, Skype eller telefon.

Det har i perioder varit i stort sett stopp i resandet avseende Riksfardtjanst under aret. | samband med att
reserestriktionerna lattade runt sommaren bokades en del resor men inte i samma utstrackning som under
samma period foregdende ar. Infor julhelgerna kom bokningarna in som under ett vanligt ar men ser ju narmre

resedatumen vi kom s& kom aven avbokningarna.

Restaurangbranschen drabbades hart av pandemin. Det krdvdes en anpassning av livsmedelskontrollen
sarskilt i borjan dar fokus lades pa radgivning och kontroll av de ménga férandringar som gjordes av flertalet

verksamheter.

Det tillsynsansvar som Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden fick i samband med ny lagstiftning, i syfte att
minska smittspridning i samband med tréngsel pa restaurang, paverkade framfor allt Livsmedels- och
Miljdenhetens férmaga att leverera delar av grunduppdraget. Vissa planerade projekt och sarskilda uppdrag
har fatt prioriteras ned helt alternativt har flyttats till 2021. Arbetet innebér dven arbete under kvéllar och

helger vilket kommer att innebara extra kostnader fér verksamheter i form av 6vertidsarbete.

| samband med det politiskt beslutade stédpaketet till néringslivet fick manga féretag anstand med betalning
av arsfakturor for livsmedelskontroll. Fakturor for arliga avgifter inom férséljning av folkél och receptfria
lakemedel skickades ut under hésten i stéllet for i februari och féretag fér vissa branscher, serveringar,

restauranger och hotell, undantogs helt.
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Raddning och sdkerhet

Raddning och sdkerhets sjukfranvaro har varit lag under aret och beredskapen har varit god. Dock har
besoksférbud och andra inskréankningar i framst utbildningsverksamheten varit kdnnbar, med instéllda tillfallen

och féréandrad verksamhet.

Raddningstjanstens férebyggande verksamhet blev hart drabbad av situationen med Corona/Covid-19 av flera
anledningar. Funktionen uppl&stes for att kunna bemanna stab bade internt men &ven centralt i kommunen
samtidigt som mycket av var verksamhet bedrivs ute i samhéllet med att tréffa medborgare och féretagare och

detta genomfordes ej pga smittspridningen i samhéllet och nationella/regionala och lokala restriktioner.

Utéver den egna paverkan har Raddning och sékerhet i valdigt stor omfattning bidragit till kommuncentral

hantering av pandemin genom resurser till stabsarbete, utvérderingar och radgivning.

Forvantad utveckling -Coronas effekter

Att med sdkerhet forutse coronas effekter ar svart, inte minst da pandemin fortfarande inte ar éver.
Vaccinationen kom igang i slutet av aret, dér Mariebergsgarden var forst ut i Sérmland med att vaccinera den

27 december och medfor att det ar sannolikt att vi ar i borjan av slutet av pandemin.

Det personliga lidande som sjukdomar och dédsfall till f6ljd av corona kommer att finnas kvar lange. Den
l&dnga period som stora delar av organisationen har varit pressad av 6kad arbetsbelastning och risk for brist pa

tillracklig aterhdmtning kan medféra risk for kad ohélsa.

Ur ett storre samhallsperspektiv finns oro fér den omfattande paverkan péa foretag och arbetsmarknad med

okad arbetsléshet, utanforskap, otrygghet och sémre ekonomisk utveckling som riskerar bli féljder.

Pandemin har dock inte bara negativa effekter. Organisationens och 6vriga samhéllets férmaga att arbeta pa
distans och anvanda l6sningar for att utféra mer arbete och tjanster pa distans inom alla samhéllssektorer
skapar forutsattningar for 6kad effektivitet och minskad belastning pa samhéllet inom flera
hallbarhetsomraden. Den kommunala organisationens férmaga att stalla om, hitta nya lI6sningar, snabba pa
beslutsfattande dar medarbetare far kliva fram och kliver fram i stérre omfattning ar utveckling som gér oss till
en an mer attraktiv arbetsgivare. Pandemin har ytterliga starkt offentlig sektors attraktivitet dar fler och fler vill

jobba och gora skillnad i samhallsviktig verksamhet.

Dessa och andra férdelar kommer dock inte att realiseras av sig sjélva utan behover styras och ledas for att
férverkligas. Det blir ett viktigt omrade fér utveckling av ledning och styrning av Nyképing de kommande

manaderna och aren.
Kommunledningskontoret

Synen pa hemarbete kommer att férandras och troligen ses som en naturlig del av arbetslivet, att arbetsgivare
erbjuder mojlighet att vid tillfalle arbeta hemifran kommer att vara viktigt dven efter covid-19. Férvantningar
och behov av att genomféra utbildningar, stéd, tillsyn och méten digitalt kommer fortsatt att vara stort vilket
ger hogre krav pa stéd fran kommunikation och IT samt kvalitén pa teknisk utrustning. Har krévs resurser och
kompetensutveckling. En utmaning for arbetsgivare &r att ha koll pa arbetsmiljén pa distans samt att fa med
alla pa att jobba pa distans &ven de som ar ovana. Nar merparten av arbetet utfors digitalt pa distans riskerar

sammanhallningen inom och mellan enheter férsamras vilket har negativa konsekvenser ur
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arbetsmiljésynpunkt och kan resultera i att man dn mer arbetar i stuprér inom organisationen. Aven en

snabbare utveckling av de digitala processerna forvéntas ske.

Vad gaéller kommunens ekonomi ses under 2020 ett positivt resultat till stor del tack vare de
pandemirelaterade tillfélliga statsbidragen som utbetalats fran staten. Redan innan utbrottet av Corona var
dock kommunens ekonomi anstréngd. Sverige var pa vég in i en lagkonjunktur och kommunen hade
underskott att hantera i delar av kommunens verksamheter. Samtidigt visar kommunens prognoser att
Nyképings befolkning fortsatt 6kar vilket leder till 6kade skatteintakter. Enligt prognoser fran bland annat SKR
beddms dock den narmaste tiden bli ekonomiskt kérvare for kommunen, vilket kommer att stélla allt hogre

krav pa effektiviseringar bland annat i form av nya arbetssétt och prioriteringar.

Pa kort sikt kan en 6kning av sjuktal 6ka, framfér allt inom DSO och i de verksamheter som fick dra ett stort lass
under "Corona-toppen" i varas. Dels kan det generera utbrandhet fér manga fick arbeta hart under lang
period och det kan sla tillbaka senare. Prognosen i hela riket att den psykiska ohélsan ékar pga Corona och

det |&r dven drabba oss som arbetsgivare.

Okning av Vald i néra relationer - vi maste anta att vi har medarbetare som lever i relationer med vald. Har
skulle HR gatt en utbildning i Vald i néra relation under hésten 2020 men som nu ar framflyttad till varen 2021

pga Corona.

Majligt att sjukskrivningar ékar hos de medarbetare som isoleras med arbete i hemmet. Aven det sociala

samarbetet med kollegor kan komma att paverkas framat och darmed bli ett annat fokus fér HR.
Okat behov av stabsutbildning for fler for att fa battre kunskap och medvetenhet om krisledning.

Sammantaget bedéms pandemin paverka arbetssatt i kommunen vilket gor att personalpolitik och erbjudande
kommer att utvecklas. Ett viktigt exempel pa detta ar chefers férmaga att uppréatthalla arbetsmiljdansvaret for

medarbetare som jobbar pa distans.

En stor utmaning ar att mycket planerat utvecklingsarbete har avstannat, dock har behov av annat
utvecklingsarbete uppkommit i och med distansarbete, t.ex. digital utveckling men vi bygger upp en skuld
som vi ska kunna hantera langre fram av det utvecklingsarbete som var planerat sedan tidigare. Aven en skuld
kring arbetsuppgifter som behdver utféras pa plats har byggts upp under 2020 och férmodligen fortsatt forsta
halvaret 2021. Dessa arbetsuppgifter, som prioriterats om eller bort fér att mojliggéra hemarbete, kommer att

behova tas om hand successivt under hosten 2021-2022.

Overférmyndarverksamheten ser att det kan bli svarare att rekrytera gode man och férvaltare da flertalet ar
pensiondrer och nérmar sig 70+. Det kan férsvara for gode mén och férvaltare att utféra sitt uppdrag i och
med svarigheter att ha kontakt med sina huvudmaén dé& manga bor pa sarskilda boenden. Manga gode man
och férvaltare maste ocksa kunna gora fysiska besdk pa tex bankkontor och hos olika myndigheter och
vardinrattningar for att kunna utféra uppdragen vilket férsvaras pga Corona och kan sa komma att géra éven
framover. Verksamheten behéver ganska snabbt stélla om till att bli mer digital inte bara fér tjdnstemén utan
aven for gode man och forvaltare. Storre efterfragan pa digitala l[6sningar sa som utbildningar. Minskad

kontakt med gode man och férvaltare "pa plats” vilket kan paverka tillsynen.

Det finns ett behov av mer tekniska verktyg och stéd/support, eller kunskap om IT-relaterade fragori
verksamheten, da forvéntan ar att utvecklingen med mer digitalt arbete kommer att fortsétta framdver. Behov
av att se dver digital kapacitet for att kunna anpassa vart arbetssatt till mer digitalt arbete, tex kring publicering

av kallelser pa webb genom integrering med system osv. Aterkommande och omfattade problem med

10
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verksamhetssystem paverkar arbetssituationen och arbetsmiljén negativt samt innebar ett resurssldseri som

kan ha langtgaende negativa féljder. Politiska sammantraden behdver kunna genomfdras digitalt, utveckling

av sakert digitalt "motesrum” med méjlighet att sakerstélla rattssakra beslut osv behdvs och maste

implementeras snarast. Med anledning av nya former fér sammantraden kan sekretariatet behéva resurssétta

pa annat satt genom att ex tva sekreterare &r pa plats per sammantréde. Alternativt finns behov av IT-resurs vid

politiska sammantraden.

Generell nedgéang i konjunkturen férvéntas men stora variationer féreligger avseende paverkan pa dels olika

branscher men vi ser ocksa spridning inom branscher. Osdkerheten infor det ndrmaste aret &r stor och

beroende dels av det inhemska smittlaget och restriktioner (mdtesindustrin, evenemang och kultursektorn etc)

men ocksa pa den internationella utvecklingen da Sverige och Sérmland &r ett exportberoende land och lan.

Helt avgorande &r hur val vaccinet kommer fungera for att hdva smittan sa att samhéllet, och med det

evenemang, motesplatser etc, kan 6ppna upp igen.

e Nykdping férvantas fa en positiv tillstrémning av investeringar, arbetstillféllen och affarsresenérer nar

planerade stérre infrastrukturprojekt som Ostlanken och resecentrum inleds. Detta kan, ratt utnyttjat,

till stor del uppvéga 6vrig prognosticerad nedgang. Kortsiktigt férvantas arbetslosheten stiga men

Nykoping, med sitt Iage, diversifierade naringsliv, planerad infrastrukturprojekt och starkt

nyféretagande bor kunna véanda den trenden relativt snart.

e Ensvagare konjunktur behéver inte betyda farre investeringar eller nyetableringar. Med réatt

paketering och erbjudande kan istéllet tillfallet vandas till en mojlighet for att attrahera exploatorer,

investerare och nyetableringar. Men da behovs ett medvetet fokus fran bade politik och tjansteman

inom ett flertal enhet tillsammans med ratt férutséttningar.

e En nyckelfaktor for utvecklingen bade ur naringslivsperspektiv men ven i stort &r hur vél Nyképing

lyckas med kompetensvéxling och kompetensutveckling.

e Besoksnéringen &r en av de hardast drabbade branscherna med anledning av Corona-pandemin.

e Fram till 2025 kommer vi se en successiv aterhdmtning av det internationella resandet (utlandska

turister) och affarsresandet (méten, konferenser och kongresser) vilket paverkar framférallt hotell och

konferensarrangorer/-anldggningar. Férst da férvantas néringen vara tillbaka till nivaerna 2019.

e Den internationella tillgéngligheten ar beroende av en aterhdmtning av flygtrafiken pa Stockholm

Skavsta flygplats.

e  Storre efterfragan pa hallbara, lokala och naturnéra upplevelser. Bade nationellt och internationellt.

For var del stéller det krav pa att framja tillgdnglighet och infrastruktur samt skapa férutséttningar for

affarer och sysselsattning fér beséksnaringen.

e Besdksnaringen likvadl som andra branscher &r i stdrre grad behov av en paskyndad digitalisering och

omvandling av verksamheter och produkter utifrdn méanniskors nya beteenden och

konsumtionsmonster.

e Hogre krav pa vara digitala tjanster, tillgénglighet och service fér bestkare, turister, invanare och

naringsverksamheter.

e Mer stod till naringslivet att driva innovativa processer och utveckla nya affarsmodeller och

samarbeten.
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e Storre efterfragan pa hallbara, lokala och naturnéra upplevelser. Bade nationellt och internationellt.
For var del staller det krav pa att framja tillganglighet och infrastruktur samt skapa férutséttningar for

affarer och sysselsattning fér beséksnaringen.

Behov av att utveckla och systematisera det interna samarbetet mellan Kommunikationsavdelning,
Kommunservice brandkérr, Familjecentral, integrationspedagoger och central krisledning fér att hantera olika
typer av kriser inte bara corona. Behov av férandrade lokaler for Kommunservice i stadshuset med anledning
av ett breddat uppdrag. Kommunikationsavdelningens lokalbehov i Radhuset har inte |6sts under 2020 och

behov av platser och tysta rum ar fortfarande angeléget.

Pausade projekt som startar upp efter pandemin riskerar att paverka dnnu ej uppstartade projekt med en 6kad
arbetsbelastning pa ITs personal som foljd. Tidigare gjorda prioriteringar av digitala satsningar kan dérmed

beh&va omprovas.

N&r manga kockar har blivit uppsagda i samhéllet, fran restauranger utanfér kommunens organisation, har
MAS haft mojlighet att rekrytera kockar med god kompetens. Vi jobbar fér att de ska trivas med arbete hos oss

och vélja att stanna kvar.
Samhillsbyggnad

Som effekt av Corona kan vi eventuellt se en konjunkturnedgang som vilket i sin tur kan medféra paféljden att

externa intressenter har svart att nd ekonomisk hallbarhet fér exploateringsprojekten.

Sa lange pandemin fortgar kommer vi troligtvis ha ett fortsatt ldgre resande inom fardtjanst och riksfardtjanst,
det beréknas inte aterga till det normala forran ett vaccin kan erbjudas till medborgare. Inom fardtjanst kan
kostnaden komma att vara likvérdig med tidigare ar pa grund av tilldggsavtalet om garantiersattning. Inom

riksfardtjansten kommer vi se en lagre kostnad da resandet varit pa lagre nivaer an normalt.

Inom Samhéllsbyggnad ser vi &ven framdver en stor potential i att arbeta mer digitalt med farre fysiska moten

och istallet effektivare moten via videolank eller motsvarande teknik.

Verksamhetsomradet myndighet kan paverkas negativt ekonomiskt beroende pa hur konjunkturen fortsatter
att utvecklas. Dvs att exempelvis antal bygglovsdrenden minskar med minskad intédkt som resultat eller att fler

restauranger eller serveringar gar i konkurs.

Att planerade livsmedelskontroller inte kunnat genomféras innebér att verksamheten har en "tidsskuld" till
senare ar vilket innebar merarbete 2021. Coronas effekter pa kontroller under 2020 bér kunna hanteras under

2021 dar prioriteringar inom andra omraden och andra aktiviteter blir nédvandiga.

Sa lange pandemin fortgar kommer det innebéra fortsatt lagre resande inom allmén kollektiv trafik, fardtjanst
och riksfardtjanst. Inom fardtjanst ar kostnaden lagre an tidiga prognoser men pa grund av tillaggsavtalet
motsvarar inte kostnaden antal resande. Inom riksfardtjansten kommer vi se en lagre kostnad da resandet varit
pa lagre nivaer an normalt. De ekonomiska oklarheter kring biljettintékter, incitamentutfallet och justering i

allméan kollektiv trafik kommer att paverka budget &ven under de kommande aren.
Raddning och sdkerhet

En del aktiviteter som inte har varit méjliga att genomféra under 2020 har skjutits pa framtiden och féranleder
ett uppdémt utbildningsbehov. Vi har utéver det sett ett behov av 6kat beredskapslager (i mindre omfattning)

av filtermasker for réddningstjénstpersonal. En 6kad frekvens pa digitala méten, som ersatter fysiska méten,
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samt nagot mer hemarbete som antagligen kan ge positiva effekter pa framtida arbetssatt. Vi har ocksa sett ett
behov av 6kad satsning pa stabsutbildad personal, samt fler utsedda och utbildade stabschefer. Okade

samarbeten i vardagen, utanfér kommunen, vilket bér leda till forbattrad férmaga att samverka i kris.
Tekniska divisionen

Det finns en oro att effekten av Corona innebar minskade ekonomiska resurser under kommande ar. Detta kan
da medféra minskat underhall pa vara anldggningar vilket i sin tur innebér att anldggningarnas livslangd

férkortas.

Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade Hallbar tillvaxt

Bedémning

Sérskilda uppdrag KF

1.1.1 Genomfdr den antagna Néringslivsstrategin 2018 - 2023 med mal och fokusomraden. (KS)

Kommentar:

Syftet med strategin &r att enas om prioriteringar och satsningar for att gemensamt astadkomma stérsta
mé&jliga utveckling fram till och med 2023. Arbetet med att genomféra insatser som ska leda mot malen
uppsatta i néringslivsstrategin sker dels genom aktiviteter som konkret utférs av Naringsliv dels genom att
samverka med andra parter bade internt i kommunen och externt. Naringsliv har under detta ar frangatt stora
delar av sin plan for att fokusera pa stod till naringslivet med anledning av pandemin. Aven om detta arbete
inte foljt plan ar det var uppfattning att god hantering och stéd av krissituationen har mycket stor paverkan pa

naringslivets upplevelse av kommunens féretagsklimat och dess faktiska utveckling.

Parallellt med krishantering har det planerade arbetet med att lyfta fram naringslivets perspektiv i processer
som OP, beredningsgrupper och andra processer fortsatt. Likasd genomférdes natverks- och utvecklings
forum sasom féretagsluncher, klustertraffar etc under Q1 samt att vissa aktiviteter genomférts pa alternativt

satt, primart digitalt eller férdelat i mindre grupper.

Néaringsliv jobbar mycket ihop med Samhéllsbyggnad i syfte att férfina och effektivisera gemensamma
arbetsprocessen, tydliggora ansvar och granssnitt i respektive steg och gemensamt sétta upp regler for att

kommunikationen ska kunna genomféras pa ett effektivt satt.

Ett prioriterat omrade under detta ar, trots omstédndigheterna, har varit arbetet med “Fokus N6jd Kund”, vilket
bedrivs i ndra samarbete med Samhéllsbyggnad, Kommunikation och Tekniska Divisionen. Resultatet foér den

N&jd kund Index matning som genomférs varje ar pavisar denna var att vart arbete nu ger ordentlig effekt,
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arets resultat landade pa index 76, att jamféra med malet pa index 74 och féregaende ars resultat var index
71.

Inom planprocessen verkar vi for en rad olika faktorer som kan leda till béattre férutsattningar for ett starkare
naringsliv. Vi har idag ett storre fokus pa en attraktiv stadsmiljo i de byggnationer vi planerar och arbetar ocksa
att ta fram en Arkitekturpolicy som ska férenkla f6r kommunens tjidnsteméan och fér exploatérer som vill
utveckla i Nykdping. Exploatdrerna tillsammans med sina konsulter far ocksa till viss del vara med och paverka
hur ny byggnation ska utformas och darmed ha mojlighet till att paverka ekonomin i sina projekt pa ett hallbart
satt. Flera av de nybyggnadsprojekt vi planerar fér har idag en mycket central placering och innehaller médnga
bostéder vilket betyder att invanarantalet i centrala tatorten har férutsattningar for att védxa mycket och déarmed
skapa ett gott underlag fér en levande stadskarna. Aven en attraktiv stadsbild bidrar till en upplevelse fér

besbdkare och kommuninvanare som ar férdelaktig for de lokala, befintliga, féretagen.

| kontakten och samarbetet med exploatdrerna i planprojekt har vi under varen fokuserat mer pa att forbereda
dem pa vad plan- och exploateringsprocessen innebaér, framfor allt fér de som inte har sa stor erfarenhet pa
omradet. Genom att stélla storre krav pa ett genomtéankt projektupplédgg och organisation ger vi exploatéren

battre forutsattningar att fa framdrift i sina respektive projekt.

Planarkitekter tillsammans med projektledare pa Mark- och exploatering arbetar for att tillgodose att det finns
mer planlagd féretagsmark att tillga. Under varen har idéer om vidareutveckling av Paljungshage bérjat ta

form och i flera av de bostadsprojekt som arbetas med finns méjlighet till centrumlokaler i ldmpliga lagen.

E-tjanster har utvecklats inom enheterna bygglov och livsmedel dér respektive sokande kan folja sitt drende
digitalt och dér snabb och I6pande kommunikation sker med kunden. Arbete sker I6pande for att hitta nya

omraden att forbattra och utveckla.

Beslut har tagits att dven fortsattningsvis samverka med Trosa, Oxel6sunds och Gnesta kommuner avseende
energi- och klimatradgivningen. Nykdpings kommuns miljéstrateg &r kontaktperson inom ramen for
samarbetet. Ansdkan for verksamheten genomfors till Energikontoret i januari 2021 och anslag géller fér
perioden 2021-2024.

1.1.2 Naringsliv far i uppdrag att arbeta med externa féretagsetableringar (KS)

Kommentar:

Néaringsliv har sedan arsskiftet successivt fatt en annan roll avseende nyetableringar i Nyképings kommun till
foljd av féréndrad arbetsférdelning mellan bolaget Nyképingsregionen och Néaringslivsenheten. Sedan
arsskiftet har ett febrilt arbete pagatt med att utarbeta fungerande processer mellan bolaget och
kommunerna, struktur for ledning av arbetet och fér det operativa genomférandet. Naringsliv arbetar ocksa
tatt tillsammans med Samhallsbyggnad for att forbattra vara interna processer, vi har skapat ett
etableringsteam med deltagare fran flera delar i organisationen och vi driver gemensamma projekt for att
skapa férutsattningar (marktillgang, omradesutformning, infrastruktur etc) for etablering. Vi arbetar dven i néra

samverkan vad galler att svara upp mot de férfragningar och behov som kommer in. Just nu pagar
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konceptualisering av dels Nykopings logistikerbjudande dels Nyképings som plats for etablering av
kundcenter. Deltagande pa ett par méssor och andra publika sammanhang var planerade f6r varen, men fick

stéllas in pga pandemin.

Den nya modellen ar mycket positiv fér mojligheten att lyckas med nyetableringar. Ometableringar och
expensioner har rullat pa under aret och precis innan arsskiftet stod det klart att det madlmedvetna arbete som
pagatt sedan Eberspacher gjorde sin neddragning fallit vl ut och att Bosal beslutat etablera bade en fabrik
och ett kunskapscenter i Nykoping dér upp till 400 personer kommer kunna fa anstallning éver en period om
ca 3 ar. Viktigt for att kunna fortsatta utvecklingen av detta omrade och for att kunna accelerera arbetet &r mer

tillgénglig féretagsmark.
Sérskilda uppdrag nédmnd

1.2.2 Ta fram en handlingsplan fér strategierna i Férdjupad Oversiktsplan/Oversiktsplan (KS)

o

Kommentar:

Detta uppdrag ar stoppat i vantan pa revidering av OP 2040 vilken varit ute pd samrad under varen 2020 och

vilken kommer att antas i arsskiftet 21/22 enligt gallande planering.

1.2.3 Aktualitetsforklaring av Landsbygdsstrategin samt framtagande av Serviceplan (KS)

Kommentar:

Denna aktivitet har, efter dverenskommelse med politiken, blivit framskjuten med anledning av att arbetet
med dels serviceplanen for landsbygden och dels OP tagit mycket fokus bade internt och externt. Arbetet &r

nu pabdrjat men kommer fa en ny tidsplan kopplat till VP 2021.

Malomrade Grén omstillning

Beddomning
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Sérskilda uppdrag KF

2.1.4 Minimera matsvinnet inom kommunal maltidsproduktion (KS)

Kommentar:
Projektet minskat matsvinn pagar enligt projektplan och fortgar under 2021.
Sérskilda uppdrag nédmnd

2.2.1 Utred forutsittningarna for en 6kad sjalvférsérjning av el, samt uppdrag om att all nybyggnation
provas for egen elférsérjning (KS)

Kommentar:

Energibesparingspaket forsenat pa grund av personalbrist. Underlag till utredning av lampliga kommunala

fastigheter att montera solceller pa samt energiberékningar ar ldmnat till kommunledningskontoret.

2.2.2 Utred utvidgning av Bilpool (KS)

Kommentar:

Pa grund av pandemin syns ett minskat behov av resande i kommunen och hyrbilsanvandning har kraftigt
minskat. Arbete pagéar med att planera fér optimala transporter for medarbetare som kommer att flytta in i

fastigheten Vagporten under 2021.

Malomrade Social sammanhallning

Bedémning

16



&/ Nykoping

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.1 Arbeta for att 6ka kommunens invanares kénsla av trygghet (KS)

Beddomning

Kommentar:

Bestéllarkontoret deltar i uppdraget genom att leda kommunens integrationssekretariat tillsammans med flera
andra av kommunens verksamheter, ett ndra samarbete med Raddningstjanst och Polis finns genom detta. Ett
antal insatser i syfte att 6ka tryggheten och att minska segregationen har genom statsbidrag fran Tillvaxtverket

genomforts.

Kommunikationsavdelningen har prioriterat tre delar inom ramen for detta férbattringsuppdrag: kommunens
brottsforebyggande arbete, integrationsarbetet samt arbetet med Krisberedskap och totalférsvar. Nar det
géller det brottsférebyggande arbetet handlar det om kommunikativt ledningsstéd till Raddning och Sékerhet
samt operativt stdd via kommunservice Brandkarr och det natverkande arbete enheten utfér. Kommunservice
Brandkérr har bland annat haft en mycket aktiv roll i det medborgarnéra stéd som genomférdes i anslutning till
de tvd mord som skedde i kommunen. Nar det galler integrationsarbetet sa har kommunikation deltagit aktivt i
Integrationssekretariatet och genomférande av de satsningar som prioriterats. Ett stort fokus har ocksa legat
pa att hitta framgangsrika satt att nd ut med information om Covid-19 till medborgare med utomnordisk
bakgrund. Avdelningen har sjélvklart haft en stor roll i kommunens krisledning och senare
krissamordningsstab och dven i de sérskilda divisionsstaber som uppréttades under aret: R&ddning och

Sakerhet, Barn Utbildning och Kultur samt Division Social omsorg.

Néaringsliv arbetar aktivt med fragan i samverkan med Nysam, satsningen Purple Flag handlar om
sakerhet/trygghet i stadskarnan kvélls- och nattetid. Bidrar med information in i ESF och bidrar med
rekommendationer pa deltagare till Brottsforebyggande radet. Arbetar med trygghetsfragor kopplat till dels
vara arenor och &ven till Fritidsgardarna. Under just detta ar har trygghetsperspektivet dven fatt dimensionen
kopplat till Covid, har har vi arbetat aktivt for god samverkan mellan krégare (krégargruppen) och handel med

flera - och vara livsmedelsinspektérer. Samverkan har varit mycket god.

Samhéllsbyggnad har arbetat aktivt med uppdraget i samtliga pagaende detaljplaner. Kommunens
enhetschef fér Kommundvergripande Sakerhetsarbete deltar fran och med 2021 i den strategiska

beredningsgruppen i syfte att héja nivan pa arbetet ytterligare.

Arbetet med EST (Effektivare samverkan fér trygghet) fortsatter och under aret har orsaksanalyser gjorts med
fokus pa ungdomsbrottslighet fér att fa fram aktiviteter. Aktiviteter &r pabérjade tillsammans med polisen. Ett
lokalt brottsférebyggande rad ar uppstartat. Ungdomsledarna for trygghet har arbetat aktivt med ungdomar

under aret.

Tekniska divisionen arbetar aktivt med klottersanering och skadegérelse. Cykelvagar och

trafiksédkerhetsatgarder ar prioriterade omraden.

Individ- och familjeomsorgen har bedrivit saval krisstéd kopplat till akuta handelser som mer férebyggande

arbete i ett langre perspektiv. Exempel pa aktiviteter som genomforts ar nattvandring, féraldrastédsgrupper,
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samtalsstéd och andra trygghetsskapande atgarder. Flera verksamheter, exempelvis Vuxenenhetens
uppsokare, Férebyggande enhetens ungdomsstédjare, integrationspedagoger och Familjecentralernas

medarbetare har ocksa skickat underlag till R&ddning- och sékerhets EST-rapporter.

Mellan 1 september-31 oktober deltog verksamhetsomradet funktionsnedsattning i den nationella
brukarundersékningen dér en av fragorna berérde den enskildes kénsla av trygghet. Resultatet redovisas fér
Vard- och omsorgsnémnden i februari 2021. Utifran resultatet kommer verksamhetsomradet arbeta vidare

med trygghetsskapande atgarder.
Titel Utfall Mal | Bedémning Trend

Nojd-Region-Index avseende 52 60 | N
trygghet enligt SCB:s
medborgarundersdkning
(indexskala 0-100)

Konkret kansla av trygghet, 0.0 0.9 =
polisens trygghet (Hela Nykoping)

Kommentar:

Utfall for 2020 saknas.

3.1.2 Arbeta for att 6ka delaktigheten i samhillslivet féor kommunens invanare (KS)

Bedémning

Kommentar:

Under varen togs en koldioxidbudget fram i samarbete med Uppsala universitet. Resultatet har kommuniceras
pa hemsidan till medborgarna via ClimateVisualizer for att ka medvetandegrad och kunskap om
utslappsminskningar hos kommunens invanare. Aven generell information om koldioxidutsldpp och dess
konsekvenser finns tillgédngligt for kommuninvénarna. Nyképings kommun ar referenskommun for
framtagande av laromedel riktat till hégstadie- och gymnasieelever, som knyter an till ClimateVisualizer och
kommunens koldioxidbudget. Resultatet fran koldioxidbudgeten kommer ligga till grund for framtida

styrdokument och atgéarder.

En utredning av medborgarférslag som paverkansform har genomférts pa uppdrag av kommunfullmaktiges
presidium vilket foranledde att fullméaktige fattade beslut om dess upphérande. | samband med beslutet gavs
kommunledningskansliet i uppdrag att utreda alternativ till medborgarférslag vilket ska aterrapporteras i juni
2021.

Da detta har varit ett ar da vi inte kunnat tréffas som vanligt har stora krav stallts pa

kommunikationsavdelningens enheter att skapa férutsattningar for att fortsatt 6ka delaktigheten. Nar det
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géller kommunservice Brandkérr sa évergick man i april till enbart telefon och videokontakt med kunder,
kompletterat med méten utomhus vid behov. Kommunikationsavdelningen har pa kort tid kompetensutvecklat
sig och styrt om roller och fokus for att battre kunna méta de kommunala verksamheternas behov av digitala
[&sningar pa olika satt. Vi har under aret livesant presskonferenser med fokus pd kommunens hantering av
pandemin och arrangerat digitala interna och externa méten. Bland annat genomférdes samraden kring OP
2040 digitalt och avdelningen producerade dven ett antal digitala guider fér anvédndarna som hjalp for att ta
sig an OP. Avdelningen har ocksa stéttat integrationssekretariatet i genomférandet av den medborgardialog
som genomférdes under hosten. Vi har ocksa sett en kraftigt 6kande trend f6r medborgarna att vilja komma i
kontakt med kommunen via sociala medier. Jamfért med 2019 ser vi en tydlig 6kning pa 150 % néar det géller

fragor pa Facebook och darmed ocksé en férvantan ocksa &r att snabbt fa svar.

Kommunikation och IT har paborjat ett tatare samarbete i syfte att férbéattra process, utseende och
funktionalitet fér kommunens etjanster och goéra det enkelt och effektivt fér medborgarna att utféra sina

arenden.

Sambhallsbyggnad har arbetat aktivt med att utveckla samradsprocessen under aret, exempelvis inom OP, for
att mojliggdra storre delaktighet. Samradet genomférdes digitalt, fysiskt pa ett antal platser i kommunen, samt

att utbildning erbjéds pa alla kommunens grundskolor.

Individ- och familjeomsorgen har arbetat med att starka delaktigheten i handlaggningsprocessen fér personer
som ansoker om forsorjningsstdd. Ett kontinuerligt kande antal personer anséker nu om férsérjningsstdd via
e-tjanst och kan dérmed f6lja sitt &rende via Mina Sidor. Ett breddinférande har &nnu inte kunnat genomféras

pa grund av problem med verksamhetssystemet. Atgarder for att I6sa problemet har vidtagits.

For att 6ka delaktigheten fér brukare inom funktionshinderomradet som har behov av ett kommunikationsstod
har man infér ett kommunikationsverktyg, ett bildstod. Stédpedagogerna inom verksamheten har haft en
genomgang av samtliga genomférandeplaner inom grupp- och servicebostader samt daglig verksamhet for

att utveckla planerna och &ka delaktigheten for den enskilde.

Utfall Bedémning

Inflytande, N6jd medborgarindex ‘ 38

Sérskilda uppdrag KF

3.1.6 Samordna, koordinera och genomfér aktiviteter fér att frimja integration och motverka

segregation (KS)

Kommentar:

Integrationspedagogerna arbetar utifran sitt uppdrag att minska mellanrummet mellan familj, skola och
socialtjanst, framja samverkan, integration och verka for att “inget barn hamnar mellan stolarna”. Efter

overenskommelse mellan BUK och DSO har integrationspedagogerna endast en chef inom DSO fran att
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tidigare haft ett delat ledarskap med BUK. Under varen har DSO/IFO haft en genomlysning av den sociala barn
och ungdomsvarden vilket bl a resulterade i resursforstarkning med en medarbetare fran
Ungdomsstédsgruppen som sedan september ingér i Integrationspedagog gruppen. Utifran Covid-19 har all

gruppverksamhet varit nedlagd under varen men har sedan september pabérjats igen.

Trots pandemin har Skol-IF, efter vissa anpassningar, kunnat genomféra manga av de aktiviteter som utlovats
samt hallit igdng med bade utbildningar samt styrelsearbete. Det som tillkommit &r att Skol-IF &ven deltog i
kommunens feriepraktik. Detta medférde att de kunde genomféra manga aktiviteter utéver det vanliga
programmet samt att de dven fick mojlighet att samarbeta med andra delar av kommunens verksamhet sasom

Ungdomsledarna.

Ungdomsledarna, fritidsaktiviteter for ungdomar frémst i aldern 12-19 ar. Ungdomsledarna har arrangerat
aktiviteter utifran ungdomars behov och énskemal, framst i Brandkarr, Arnd, Stenkulla och Centrum och &ven
arbeta uppsokande i bostadsomraden. Malet &r att starka integrationen mellan ungdomar. Ungdomsledarna
har sin placering pa Rdddningstjansten och arbetar i raddningstjanstens uniformer. Ungdomsledarna har
under perioden utdkat samarbetet med féreningar och kommunala verksamheter. Resultat under aktuell

period:

e Skadegodrelsen har minskat. Detta galler framst omradet Brandkarr dar de flesta deltagande

ungdomar kommer ifran.
e Det arfortfarande svart att locka flickor till aktiviteterna.

e Integrationen lyckas inte fullt ut. Oftast rér sig ungdomar i sina géng eller kretsar och beséker ogérna
andra bostadsomraden an déar de sjélva bor. Vi lyckas bast med aktiviteter som arrangeras pa neutral

plats.

Beredskapsvarn med integrationssyfte har startats upp, malet ar att 70 % av medarbetarna i beredskapsvérnet
ska ha utomnordisk bakgrund. Varnet har fatt namnet Nyképings beredskapsvéarn och kommer kallas in vid
exempelvis skogsbrand, naturkatastrofer, pandemier och andra samhaéllskriser fér att hjalpa till pa olika satt,
och informera medborgare pa framférallt svenska, somaliska och arabiska. De som ingar i Nyképings
beredskapsvarn kommer erbjudas utbildning inom flera olika omraden. De kommer bl.a léra sig att gora
enklare slackningsarbeten vid skogsbrand, slacka brand med handbrandsléckare, utféra HLR, hantera
livsmedel pa ett hygieniskt satt, fa kdnnedom om hur Nyképings kommuns krishantering fungerar, forsta hur

manniskor agerar i kris samt att prata i kommunikationsradio.

Intresset for beredskapsvéarnet har varit mycket stort. Det kom in 165 st ansokningar till de 20 platserna och
totalt 19 personer har skrivit pa avtal; 12 personer med utomnordisk bakgrund, 9 kvinnor och 10 mén, 11 olika

sprak.

Central motesplats, stort fokus under perioden har varit sommarlovet. Féljande aktiviteter har genomférts for

perioden:

e  Gratis badbuss till och fran Strandstuviken under sommarlovsveckorna 2 dagar i veckan hela
sommarlovet (Dnr NA20/146).

e "The Secret” - Fritidsgard som drivs av unga sjalva, med stéd av/powered by Ung Kraft pad gamla
brandstationen (Dnr NA20/8).

e  Barn Bowlar Gratis (Dnr NA20/113).
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e Bidragtill sommarlovsaktiviteter anordnade av Skol IF och R&ddningstjanstens ungdomsledare i

hamnen

e Integration genom kulturskapande”, Feriepraktikanter som underhéll genom kultur anordnat genom

Kulturféreningen Generator (Dnr NA20/151).
Framover kommer fokus ligga inom féljande omraden:
e Nykdpings Arenor tar dver driften av tva fritidsgardar.
e Samordning av de féreningsdrivna fritidsgardarna.
e Satsning pa utveckling av Centrala motesplatser genom radslag och i egen regi.
e  Satsning pa Vastra Skolan som Central mdtesplats for minskad skadegérelse (Dnr NA20/196).

Stod till det civila samhallet, ideella féreningar som arbetar med integrationsinsatser i Nyképings kommun kan
sOka bidrag for detta. Maxbeloppet per ansékan &r 40.000 kronor. Aktiviteten ska ha ett tydligt
integrationssyfte och aktiviteter déar flera foreningar samarbetar ar prioriterade. Féreningen genomfér sitt
planerade projekt efter beslutet och nér de redovisat projektet far de bidraget utbetalt. Manga har stallt fragor
eftersom restriktioner under pandemin har paverkat projektplanerna. Manga av féreningarna har fatt tdnka om
och ténka annorlunda i sina planer. Mycket har dock kunnat genomféras men pa ett lite annorlunda satt &n vad

man planerat. Det kan paverka den ekonomiska utgangen ocksa.

Jobbspar for kortutbildade, har fortsatt erbjuda kurser i kombination med ordinarie SFl-undervisning, bland

annat:
e  Stark spraket matematik
e  Orienteringskurs matematik
¢  Kommunikativ svenska
e  Orienteringskurs samhallskunskap
e YAP (yrke-arbetsliv-praktik)
e Digital kompetens.
Genomforda aktiviteter,

e | marsstalldes all undervisning om till distans pa grund av radande pandemi. Fran och med augusti ar

kurserna ater platsférlagda med anpassningar.

e Under perioden har vi haft 72 elever med utbildningsplikt i undervisning. Sex elever har haft

sprakpraktik under en eller tva veckor och sex praktikplatser uteblev pa grund av covid-19-laget.

e Under perioden har 31 elever betygsatts i SFl och gatt vidare till ndsta SFI-kurs varav tre elever har
slutfort SFI (Oktober).

Starta eget for utlandsfédda, har under perioden haft informationstréffar, kurser och personlig radgivning.
Insatserna i huvudsak genomférts i Naringslivets Hus men dven pa SFI, Kommunkontoret Brandkarr mm.
Verksamheten flyter pa enligt plan och vi har ett allt mer 6kat infléde av utlandsfédda som “hittar till oss” och vi

har, sedan i mars &ven erbjudit informationstréffar, kurser och radgivning digitalt framst via zoom.
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Resultat under aktuell period:
e Deltagare pa kurser och informationstréaffar: 275 st
e Antal personer: 76 personer
e  Startade féretag (utlandsfédda) genom NyforetagarCentrum Nykdping: 18 st

Vi ser ett allt mer 6kat inflode av personer som behéver och séker vart stéd dér man funderar pa eller ska
starta foretag. Radgivningen sker oftast vid fler tillféllen och under en langre period. Fler av de som startat

féretag erbjuds nu ocksa mentor i NyféretagarCentrums mentorprogram.

Integrationssamordnaren, leder kommunens sekretariat for integrationsfragor och samordnar statsbidrag,
kommunens arbete for att motverka segregation och skriver kommunens strategi fér att minska och motverka

segregation.

Toleransprojektet ar ett langsiktigt och forebyggande samarbete mellan tva divisioner (BUK och DSO) for att
skapa social sammanhallning, integration och trygga rum fér ungdomar i Nyképing. Genom metoder som &r
positivt identitetsutvecklande och kunskapshojande far ungdomar méjlighet att utveckla den bésta versionen
av sig sjélva genom att mota fragor som rér demokrati, mangfald, tolerans och manskliga rattigheter. Elever
fran savél den kommunala skolan som de fristdende (Mikaeliskolan, Fokusskolan, Nyképings friskola och Vittra

Kungshagen) far mgjlighet att tréffas i ett nytt och vuxentétt sammanhang.

Kommunikation deltar i arbetet via Integrationssekretariatet samt via verksamheten som bedrivs av
Kommunservice Brandkarr, Natverk Brandkarr som drivs av kommunservice startade upp igen efter sommaren
efter att ha pausats under varen pga pandemin. Kommunservice Brandkarr samt Kommunikationsavdelning
var ocksa ett aktivt stdd under medborgardialogerna under hosten, bade vad géller planering av

kommunikation men &ven aktivt sprak/kulturstéd under métena som genomférdes.

Under aret har det rekryterats 19 medarbetare till ett beredskapsvéarn fér kommunen, men fokus pa mangfald.
Véarnet som bestar av nyanstallda medarbetare, varav ca 70 % som har utomnordisk bakgrund, har startat sin
utbildningsinsats. Ungdomsledarna fér trygghet har fortsatt sitt arbete under 2020. Lépande kontakt med
Somaliska féreningen genomférs. Nattvandringar anordnas dar utlandska och “svenska” féreningar mixas.

Okad trygghet i det offentliga rummet genom EST och sérskilda statliga medel

ose

3.1.7 Utforma ett forslag till en attraktiv, jamstélld och kreativ métesplats i Brandkérr (KS)

Kommentar:

En extern leverantér, Urban Utveckling, har haft en medborgardialog géllande métesplats i Brandkarr.
Leverantéren har fort dialog med 6ver 200 kvinnor, méan, barn, ungdomar och aldre boende i Nykoping.
Resultatet av dialogen presenteras under Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens sammantréde i februari
2021.
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Kommunservice Brandkarr och Kommunikationsavdelning har varit ett aktivt stdd under medborgardialogerna
under hosten, bade vad géller planering av kommunikation men dven aktivt sprak/kulturstéd under de moten

som genomforts.
Sérskilda uppdrag nédmnd

3.2.1 Utveckla tydliga och reglerade former fér medborgarbudget att tillampa i kommunens 7

kommundelar utanfér titorten (KS)

Kommentar:

Fragan utredd och beslutad av Kommunstyrelsen och ska testas genom en pilot under 2021. Naringsliv

ansvarar for att genomféra piloten.

Malomrade Kommunal organisation

Bedémning

Férbéttringsuppdrag KF

4.1.1 Arbeta for att forbattra tillgangligheten till kommunen (KS)

Bedémning

Kommentar:

Ekonomiavdelningen arbetar kontinuerligt for att forbattra tillgéngligheten genom att till exempel
kommunicera telefontider med medborgare, hénvisa till ersattare vid franvaro och skyndsamt lamna ut

offentliga handlingar vid férfragan.

Bestéllarkontoret har arbetat med uppdraget genom en stdende kontakt med Kommunikationsavdelningen i
syfte att fa ut information om vad som &r pa gang i namnderna och som eventuellt behdver kommuniceras och

alla mallar som anvénds har tillgdnglighetsanpassats.

HR-avdelningen har idag en vég in till Loneenheten, via drendehanteringssystemet Nilex. Planen &r att dvriga
HR ocksa ska anvanda sig av Nilex, sa att medarbetare och medborgare enbart ska ha en vég in néar det galler
hela HR. Det arbetet har tyvarr avstannat lite pa grund av Covid-19, da IT har varit tvungen att prioritera andra

uppdrag. Férhoppningen &r att ateruppta detta arbete under hésten 2021.

Lopande forbattringar sker pa kommunledningskansliet, pa vissa enheter finns telefongruppsnummer for att
oka tillganglighet samt aktuell och uppdaterad information pa kommunens hemsida.

Overférmyndarverksamheten uppfyller malet avseende tillganglighet f6r gode mén och férvaltare och dven for
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kommunens medborgare. De genomfor enkatundersdkningar gentemot gode mén och férvaltare med goda
resultat. Tva nya e-tjanster har uppréttas under varen; Ansékan om uttag fran spérrat konto och
Forvaltarfrihetsbevis i ett led att erbjuda mer digitala tjdnster och férbéttra tillgadngligheten. En film med
instruktioner kring hur man som god man/férvaltare upprattar en arsrékning har gjorts tillsammans med IT-
enheten som ett led i att digitalisera och underlatta fér gode man/forvaltare. Den lades ut pa hemsidan i

borjan av aret.

Under hosten har arbete genomférts for att ta fram nya mallar for kallelser och protokoll utifran
tillganglighetsdirektivet som lanseras efter arsskiftet. Detta tillsammans med redan sedan tidigare framtagna

rutiner for digitala kallelser och protokoll resulterar i tillgéngliga dokument pa webben.

2020 har Kommunikationsavdelningen fortsatt arbetet med den digitala tillgéngligheten och pabdrjat ett
kommunévergripande arbete som ror tillgéngligheten av telefoni. Tillgéngligheten hos kommunservice

Brandkarr har varit begransad pga pandemin

Tillgéangligheten for kommunservice/vaxel, den arliga serviceméatningen som ingar i KKIK (Kommunens Kvalité
| Korthet) visar att Nykdpings kommun fér tredje aret i rad far ett forsémrat resultat nér det galler service och
bemdétande/information via telefon och e-post. Undersékningen &r en jamforelse och andra kommuner déar
Nykoping hamnar pa en 77:e placering av 109 deltagande kommuner. Kommunens svarstid f6r huvudnumret
férsémras ar 2020 jamfort med foregaende ar, delvis pa grund av att svarstid efter koppling far sa daligt
resultat samt att faktiskt svar pa fragan i arets matning far rott, dvs det sdmsta betyget. Detta medfér att
kunderna behodver ringa om och om igen fér att fa svar pa sin fraga vilket da far effekt pa volymen samtal till
vaxeln samt langre samtalstider da det &r svart att hitta en kollega som svarar. 2021 fortsatter Kommunservice
att driva projektet om att forbéttra tillgéngligheten pa telefon och e-post. Alla 6vriga verksamheter ar delaktiga
i detta arbete, med inledande samarbete kring fragor inom Samhéllsbyggnad och Naringsliv. Fokus i det

arbetet kommer att ligga pa att 6ka tillgédngligheten via telefon och e-post.

Kommunikationsavdelningen har under aret tillganglighetsanpassat webbsidorna fér Guiden och Arenorna
samt Campus samt pabdrjat ett stort jobb kring tillgdnglighetsanpassning av dokument. Ett jobb som
fortfarande pagar. Vi har ocksa ingatt ett samarbetavtal med extern leverantor for att 6ka kunskapen kring
tillgénglighetsanpassning av dokument (kunskap och utbildningsfilmer som &r tillgéngliga fér alla i kommunen

som jobbar med detta).

Stora férandringar och kunskapssteg framat géllande tillgdnglighetsanpassning av film har gjorts. Film har varit
ett oerhort eftertraktat "format" under aret i och med Corona och samtidigt har kraven fér publicerade filmer

okat med lagen om tillgénglighet.

| mars stangde kommunservice Brandkarr for dropin besék och from april har endast besok tagits emot per
telefon eller video. For malgruppen har detta varit svart da man séker personlig kontakt och ofta rent sprakligt
har svart att forklara och forsta ett drende pa telefon. Enheten har gjort sitt yttersta for att kunna ge service som
vanligt och har dven tagit besék utomhus nar situationen krévt detta. Antalet besék har endast minskat

marginellt i jamforelse med 2019.

Samhallsbyggnad deltar i projekt som drivs inom Kommunikationsavdelningen och vilket kommer att leda till

ytterligare aktiviteter och utveckling 2021.

Pa tekniska divisionen har flera atgarder for att forbattra tillgangligheten till kommunen har genomférts under

aret. Exempel &r battre information pa hemsidan och framtagning av interna rutiner for att sékerstalla att
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Kommunservice kan ge svar direkt till kund under vara éppettider. Under hdsten sé har tva hemarbetsplatser
iordningsstéllts som anvénds av medarbetare i Kommunservice. Divisionen har projektdeltagare i det
kommunévergripande projektet for att forbattra tillgangligheten i organisationen. Projektet fortgar dven under
forsta halvaret 2021.

Inom boendestdd pa Division social omsorg sker digitala méten med enskilda brukare vid behov och efter
onskemal. Verksamheten har under pandemin stéllt om till fler digitala méten samt méten per telefon med
brukare, ungdomar och familjehem fér att ha fortsatt god tillgdnglighet trots minskad méjlighet till fysiska
méten och besdk. Arbetet har ocksa fortsatt for att de agentldsningar verksamheterna har ska fungera saval
tekniskt som att de anvands enligt rutin. En e-tjanst for ansékan om ekonomiskt bistand har testats och ska

inforas efter att problem med verksamhetssystemet har upptéackts och nu dven atgardats.

Tillgédnglighet telefon, andel som 55% 85% | = >

far svar pa en enkel fraga

4.1.2 Prioritera forbattrad arbetsmiljé (KS)

Beddomning

Kommentar:

Under varen genomférde HR tillsammans med arbetstagarorganisationerna en partgemensam
arbetsmiljoutbildning fér kommunens alla chefer och skyddsombud. Syftet med utbildningen var att
sékerstalla/padminna alla om vilka skyldigheter man har som chef och skyddsombud nér det géller exempelvis

samverkan och tillbud.

HR-avdelningen har fatt utékad ram att till 2021 anstélla en arbetsmiljostrateg, syftet med denna roll &r att
starka upp det systematiska arbetsmiljdarbetet i kommunen. Denna strateg ska ansvara for verktyget KIA
kommunovergripande, ett system dar bl.a. tillbud och olyckor rapporteras. Systemet dkar méjligheten att
utveckla arbetet dar fakta, sammanstélining och analyser kan goras for att sedan vidta atgérder. Fokus &r pa
lokal arbetsmiljo men dven den dvergripande och kommungemensamma situationen. Detta ar nagot som

saknas och som efterfragas fran verksamheterna och som kommer att forbattra forutsattningarna for vart

systematiska arbetsmiljoarbete.

Korttidssjukfranvaro 5.1% 3.6% | & N
i %
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Trivsel bland 4.0 4.1 >
medarbetare (HMI,

motivation)

Sérskilda uppdrag KF

4.1.3 Byt styrmodell (KS)

Kommentar:

Uppdraget gavs till processledare fran Kommundirektér i april 2020. Under maj-augusti genomférdes ett
arbete med ett tydliggdrande av bestéllningen samt nuldgesanalys (intervju och arbetsmoten med

verksamhetsndmnder och Centrala ledningslaget) genomforts.

Under hosten inleddes arbetet med att ta fram en konkret modell utifran bestéliningen. Nya malomraden togs
fram, beslutades och &r inférda i budget 2021. Arbetet med att ta fram tydligare politisk viljeriktning, mal och
grunduppdrag é&r inlett och detta arbete kommer maojliggéra béttre och 16pande uppféljning samt ligga till
grund for ett gemensamt kvalitetsarbete. Arbetet med detta inleds under forsta delen av 2021 och darefter

inleds framtagandet av en skriftlig beskrivning av modellen.

4.1.4 Genomfor en Gversyn av Nykdping kommuns vision (KS)

Kommentar:
Uppdraget genomférs som en del i uppdrag "Byt styrmodell” och har inletts.

4.1.5 Utveckla och inféra kommunens flerariga verksamhetsplan (KS)

Kommentar:

Inventering av kommunens strategier och policyer ar gjord (anvands i Bu-21 vid inventering av redan
beslutade uppdrag). Oklart hur vi ska ga vidare med arbetssatt och systemstdd for flerarig plan, eftersom
uppdraget dr beroende av Ny styrmodell och vad som hander dar med befintliga styrdokument. Uppdraget

har invantat Ny styrmodell sa inget mer har gjorts sedan delarsrapporteringen. Uppdraget ar inte med i Bu-21.
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4.1.6 Ta fram en uppféljningsmodell for att landsbygdssédkra beslut som fattas i kommunen (KS)

Kommentar:

Arbetet med uppfdljningsmodell f6r landsbygdssakring ar dverflyttat till Naringsliv for fortsatt hantering inom

arbetet med Landsbygdsstrategin.

4.1.7 Genomfoér verksamhetsutveckling genom digital transformering (KS)

Kommentar:

I april 2019 levererade e-radet pa uppdrag av kommundirektdr en handlingsplan for digitalisering som
fastslog av KS 2019-04-29. Handlingsplanen omfattade bl.a. en aktivitetslista med ett tjugotal digitala initiativ
fér genomférande under 2019-2020.

Vid utgangen av 2020 kan konstateras att av de planerade initiativen har ca 75 % slutforts eller ar fortsatt

pagaende enligt plan. Bland dessa kan ndmnas:
e Digidel
e EAS (elevadministrativt system for skolan)
e Oppet WiFi
e Office365 (slutfort)
e Larm SABO

Av de 6vriga ar ett uppdrag pagaende efter forsening, tva ar uppskjutna efter beslut om omprioriteringar och

ett uppdrag har avskrivits p.g.a. forandrad kravbild.

Utéver uppdragen i handlingsplanens sker fortldpande utveckling av kommunens e-tjanster. Ett tiotal nya
tjdnster har tillkommit under aret. Vad avser anvéndningen av e-tjanster finns ingen séaker statistik att tillgd men

en uppskattning ger vid handen att 7-10 000 &renden genomférs arligen.

Digitaliseringsaret 2020 har préaglats av en fortsatt stor osdkerhet kring de juridiska forutsattningarna for
anvandningen av molntjénster. Utrullningen av Office365 har t.ex. behovt skjutas fram i avvaktan pa att
rattslaget ska klarna. Kommunen har ocksa behovt sluta avtal med Inera kring en tjanst for sékra digitala

méten, vilka mojliggér moten pa distans dér kénsliga personuppgifter kan behéva behandlas.

Digitaliseringsarbetet i kommunen har det gangna aret sjélvfallet dven paverkats av Covid-19. E-radets arbete

har delvis begransats och prioriteringar av resurser, savél pa IT som i évriga verksamheter, har haft negativ
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inverkan pa progressen i vissa uppdrag. Det kraftigt 6kande behovet av digitala I&sningar for t.ex.

distansmoten och mobil arbetsplats har utmanat kapaciteten i saval férvaltning som hos tekniska I&sningarna.

Samtidigt star det klart hur vital den digitala tekniken har varit (och ar) for var férmaga for att hantera de
utmaningar som vi stéllts infor. Saval kunskapen om som anvandandet av olika digitala verktyg och tjanster har
Okat. Inom skolan har distansundervisning tagit fart pa allvar, vilket kommer att paskynda acceptansen for

inlarning pa distans och samtidigt hdja kunskapen hos vara larare for tekniken.

En slutsats man kan dra &r att pandemin med tydlighet inskarpt behovet och vikten av att fortsatta ta fram

effektiva, robusta och sakra digitala tjanster och 16sningar i var kommun.

4.1.8 Utred hur Nykopings kommun kan bli en attraktivare arbetsgivare (KS)

Kommentar:

Under hosten har HRs Ledarstrateg fortsatt arbetet for att fa fram en ny Ledarstrategi i kommunen. CLL hade
en halvdag under hosten da de arbetade efter Sunt Arbetslivs Chefoskop. Arbetet har férsenats pga Corona

och kommer fortga under 2021.

HR har dven pabdrjat dversynen av Kompetensférsorjningsplanen. Representanter fran bade HR och CLL ar
med i en arbetsgrupp och syftet &r att forenkla planen och fa igdng samtliga divisioner att arbeta efter den.
Planen var att arbetet skulle vara klart till arsskiftet men har férsenats av olika orsaker och kommer att fortga
2021.

Kommunikationsavdelningen bistar HR i fragor kopplat till arbetsgivarvarumarket: platsannonser,

framtagandet av digital introduktionsdag, material till nyanstéllda, rekryteringskampanjer.
Sérskilda uppdrag nédmnd

4.2.1 Fokus "N&jd-kund" (KS)

Kommentar:

Sedan starten av projektet Fokus N6jd Kund har samverkan i dessa fragor mellan enheterna Néringsliv,
Samhéllsbyggnad. Kommunikation och Tekniska Divisionen forstarkts markant, likasa har tydligheten internt
saval som externt med att detta perspektiv ar viktigt och varfér. Arbetet innebér att enheterna arbetat mer
tvarfunktionellt men framfér allt metodiskt med Fokus N&jd Kund och NKI-fragorna under 2019/2020. Det
interna arbetet borjar nu synas pa utsidan och det &r tydligt att vi gemensamt dger fragorna om nojda kunder
och ndjd kund index NKI tillsammans. | arets kvalitetsméatning NKI (avser 2019) tar kommunen ett gléadjeskutt
upp till index 76 totalt (71 i index 2018) att jamfora med malet om index 74. Ett rejélt kliv som ska ses som ett

resultat av utvecklingsarbetet Fokus néjd kund som lyft omradet kundnéjdhet. Fér kommunen ar resultatet



&/ Nykoping

viktigt eftersom det speglar féretagens egen betygsattning och upplevelse av drendehanteringen. Aven om vi
klattrat maste vi vara 6dmjuka for att vi annu &r i starten av arbetet, vi ar inte fardiga utan ska fortsatta utvecklas
och enades innan sommaruppehallet om att addera etableringsprocessen som fokuserat omrade till detta
arbete vilket nu ingar i VP for 2021 hos alla enheterna. | slutet av aret fick Nyképings Kommun ocksa ett
ytterligare kvitto pa att vi har gjort stora forbattringar da Stockholm Business Alliance férérade oss med diplom

fér mycket hég niva inom alla myndighetsomraden - endast 5 kommuner haller denna hdga lagstaniva.
Exempel pa aktiviteter som genomforts under aret ar:

e Dukat bord

e Digitalt Dukat Bord

e Kvallsdppet Bygglov

¢ Digital transformation inom myndigheterna Bygglov, Livsmedel och Samhéllsbetalda resor

e Teamsamordningsfunktioner inom flera enheter i syfte att tillgodose snabb, effektiv, jamn och

rattssaker handlaggning och fér att méjliggéra tvarfunktionellt, internt, arbete i storre utstréckning
e Oversyn av information pa nykoping.se bade vad géller innehall men dven klarsprak

Inom ramen for Fokus N&jd kund har kommunikationsavdelningen under aret inlett ett projekt med att bredda
kommunservice uppdrag. Syftet &r att 6ka tillgdngligheten mot innevanarna bland annat genom att ha
kompetens och kapacitet att |6sa fler drenden vid forsta samtalet. Avdelningen har ocksé pabdérjat ett
samarbete med IT for att arbete f6r en kvalitetshdjning av upplevelsen av kommunens etjanster. Andra
aktiviteter ar ocksa ett omfattande stéd till naringslivsenheten nér det géller kommunikation mot féretagare
samt direkt dialog med ett antal av kommunens naringslivskluster fér att diskutera samverkan nar det géller

marknadsféringen av Nyképing som kommun.

Renhallningen har tagit fram en ny rutin for besvarande av synpunkter vilket sdkerstaller att svar sker inom
utlovad tid. En dversyn har gjorts av Renhallningens organisation for att tydliggéra roller och ansvar vilket
kommer att leda till att kunden far snabbare svar pa sina fragor. Malet &r att Mina sidor i Future kan tas i drift
under aret vilket kommer att ge kunden méjlighet att ga in pa webben och se aktuellt abonnemang och aven
goOra vissa andringar. Ekonomienheten infér gruppnummer fér ekonomifragor samt fordonsfragor. Gruppmail
anvands i alla externa kundkontakter for att 6ka tillganglighet samt sékerstélla kontinuitet i drenden.
Arendehanteringsfunktion undersdks i Future (VA- och renhaliningsfakturering) fér dokumentation av

pagaende kundarenden. Nykdping Vatten har under aret installerat digitala matare.

4.2.2 Fortsatt 6versyn av upphandlingsprocessen (KS)

Kommentar:

Processledning i férandringsarbetet ar avslutad och en ny upphandlingsprocess finns beslutad.

Implementering av den nya processen sker och alla nya upphandlingsprojekt som inleds ska goras enligt
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beslutad process, processen ska utvarderas under 2021. Mallar har képts in fran E-avrop i

verksamhetssystemet och enheten har gemensamt bestdmt vilka mallar som ska anvéndas.

4.2.4 Sitt upp en Servicedesk i Stadshuset (KS)

Kommentar:

Forberedelser for att etablera en Servicedesk enligt uppdragsbestélliningen har genomférts och kostnader
redovisades for Kommundirektor (KD) 2019-06-17. Besked fran KD att vi avvaktar med etableringen tillsvidare.
Dé budgetmedel inte tilldelades 2020 f6r implementering av uppdrag sa ar uppdraget ej paborjat.

4.2.9 Redovisa ett forslag pa ett kommungemensamt strukturerat incidentrapporteringssystem for

uppféljning av incidenter (KS)

Kommentar:

Tekniska divisionen leder arbetet med att implementera incidentrapporteringssystemet KIA och
pilotverksamhet har skett under hosten pa TEK for inférande av riskobservationer, tilloud och miljétillbud.
Inférandet utvérderas nu parallellt med planering for fortsatt implementering dar incidentrapportering &r en

kommande del.

4.2.11 Digitalisera HRs processer: "Anstilla" (KS)

Kommentar:

1 december 2020 sattes Anstélla i drift i hela kommunen. Fram till 17 januari 2021 kan chefer vélja pa att
anvanda sig av pappersavtal alternativt de nya digitala. Det finns en del att utveckla men i det stora hela sa har
mottagandet i divisionerna varit positivt. De positiva ar att riskerna for felskrivning pa avtal har minimerats
vilket gbra att handlaggningstiden gar snabbare. Samtidigt &r det mer administrativt arbete for HR-
administrator som granskar samt att det uppstatt merarbete pa Loneenheten. Men syftet att forenkla for chef
har infriats. Samtidigt som medarbetare skrivet pa avtalet sa skriver de &ven under pa att de tagit del av

Medarbetarpolicy, Vardegrund, Information om sekretess, Meddelarfrihet.
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4.2.12 C")versyn I6nekriterier (KS)

Kommentar:

HR har inte gjort ndgon &versyn av [&nekriterierna pa grund av att vi fatt besked fran KS att dessa ska andras i
samband med att vi antar en ny styrmodell. Eftersom styrmodellen inte &r &ndrad sa skéts fragan till framtiden

och genomférs som en del i implementeringen av styrmodellen.

4.2.15 Ta fram ett nytt kommunévergripande Handlingsprogram fér en sékrare och tryggare kommun i
enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (KS)

Kommentar:

Beslut om nytt handlingsprogram togs i KF 8 december 2020.

4.2.17 Aktualisering av Policyn fér god ekonomisk hushallning (KS)

Kommentar:

Ekonomiavdelningen har studerat de juridiska aspekterna som omgardar "God ekonomisk hushallning" och

pabbrjat revidering av kommunens styrande dokument.
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Malomrade Hallbar ekonomi

Bedémning

Férbéttringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning

Kommentar:
KS sammanfattning, uppdraget som helhet:

Nyképings kommun redovisar ett positivt resultat for heladr 2020, och ett resultat i forhallande till skatter och
generella bidrag om 1,4%. Acceptabelt varde fér 2020 &r 0, det vill séga det finansiella uppdraget ar
uppfyllt. Resultatet ar dock i ar tillfalligt paverkat av extra tillskott i form av riktade statsbidrag pa grund av den

pagaende pandemin. Nagra slutsatser av resultatutvecklingen pa langre sikt kan darfér inte goras.
Kommunledningskontoret

| arsbokslutet kommer HR uppvisa att budget halls inom samtliga verksamheter, detta beror framst pa att

personalkostnaderna varit lagre pga vakanta tjdnster som ej tillsatts under aret.

Kommunledningskansliet gar vid helar med plus vilket framférallt beror pa lagre personalkostnader med

anledning av vakanta tjanster och personal som valt att ga ner i tid.

Covid-19 krisen har paverkat verksamheterna och resultatet inom Naringsliv pa olika satt, primért i form av
minskade intakter i och med att anldggningar hyrs ut till externa i form av féreningar, privata kunder och bolag
samt skolor. Efter rekommendationen fran Folkhédlsomyndigheten och inférande av restriktioner blev alla
evenemang avbokade tex Boméassan, UF massan, Cuper och ldger mm. Gymnasieskolan 6vergick ocksa till
distansundervisning och darmed skedde inga idrottslektioner i vara lokaler under varen. Flera av
hyresgésterna har fatt ekonomiska svarigheter och riskerar att ga i konkurs eller har hamnat i obestand. Var
beddmning var under varen att vi skulle gd med ett underskott pa ca 7 500 tkr kopplat till minskade intékter.
Var instéllning &r naturligtvis att atgérder maste ske for att fa en ekonomi i balans och alla medarbetare har
hjélpts at och gjort sitt yttersta for att minska kostnader och pa andra sétt 6ka intékterna. Resultatet av olika

insatser har lett till att

e Intdkter fran uthyrning av lokalerna 6kade successivt under Q2 och Q3, delvis till ny typ av hyresgéster

delvis genom smart prissattning till inresande féretagskunder.

e Minskade |l6nekostnader, dels pga att vi avvaktat med att aterbesatta vakanser, mindre behov av

timanstallda till event
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e Vihar dven 6kat enhetens intdkter genom att fa projektmedel beviljade fran bade Tillvéxtverket och
ESF samt kunna genomféra projekt till Iagre kostnader da vi hittat samarbetspartners i form av tex

Region Sérmland.

e Kulturella evenemang har inte genomférts enligt tidigare ar tex festdagar, Nykdpings géstabud

(daremot har andra varianter av utbud/aktiviteter genomférts fér delar av det som budgeterats).

e | syfte att minska risken for smittspridning har Kultur- och fritidsnédmnden i Nyképings kommun

beslutat att sténga alla idrottshallar i kommunen fran den 23 december 2020 till 24 januari 2021.

Till f6ljd av detta malmedvetna arbete for att minska ekonomisk paverkan pa enheten kommer resultatet bli +
1 756 tkr for ar 2020.

Kommunikationsavdelningen haller budget

IT-avdelningen visar ett battre resultat an budgeterat. Framst beroende pa vakanta tjanster, lagre

kapitalkostnader och mindre antal kdp av IT-tjanster.
Tekniska divisionen

Ekonomiuppféljning genomférs manadsvis for att fa en battre kontroll dver ekonomin och snabbt kunna vidta
atgarder om det skulle behévas. Verksamheterna inom divisionen samarbetar fér effektivt utnyttjande av

resurser, bade maskinparken och personal.
Division Social omsorg

DSO har stor negativ avvikelse i férhallande till budget, framst inom Vard- och omsorgsndmndens
verksamhetsomrade. Divisionen har ett uttalat uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r ekonomi i balans och
har under hésten 2020 gjort ett rejalt omtag. Konkreta dtgérder, exempelvis arbete med att minska antalet
arbetade timmar, har pabdrjats parallellt med framtagning av nulédgesanalys. Den senare ska foljas av
identifiering av kostnader for grunduppdrag och en handlingsplan fér att na inte bara en ekonomi, utan

verksamhet, i balans.

Utfall Bedémning

Resultat i forhallande till 1.4% 0.0% 2
skatteintakter och generella

statsbidrag
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5.1.2 Kommunkoncernens laneskuld per invanare kan 6ka hégst 8% per ar fér perioden 2020-2022
(KS)

Beddomning

Kommentar:

Kommunen har inte 6kat sin laneskuld under 2020 men de kommunala bolagen har lanat 80 mnkr. Nykdpings
invanarantal 6kade under aret med 480 personer till 57 071 invanare per 2020-12-31. Kommunkoncernens
laneskuld per invanare ékade dérmed 1,2% under 2020 (67 109 kr) jamfort med 2019 (66 265 kr). Det
finansiella uppdraget f6r 2020 &r med andra ord uppfyllt.

Utfall al | Bedémning

Laneskuld perinvanare i 1.2% 9.0% bl

kommunkoncernen

5.1.3 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an skatteintékter, generella
statsbidrag och bidraget fran utjamningssystemet (KS)

Prio 1

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020: Kostnader +2,8%, Intakter +4,8%

Acceptabelt viarde 2020: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Beddomning

Kommentar:

Nykopings kommun redovisar en intaktsutveckling under 2020 pa 4,8% och en nettokostnadsutveckling som
ar lagre, 2,8%. Det finansiella uppdraget dar en lagre nettokostnadsutveckling jamfért med intéktsutveckling
ska redovisas ar ddrmed uppnatt. Intdkterna ar dock i ar tillfalligt paverkat av extra tillskott i form av riktade

statsbidrag pa grund av den pagdende pandemin. Nagra slutsatser av intéktsutvecklingen pa langre sikt kan

darfor inte goras.
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Sérskilda uppdrag KF

5.1.5 Ta fram ett férslag till resursférdelningsmodell pa kommunévergripande niva som tar hinsyn till

férandringar i demografi (KS)

Kommentar:

Modellen for resursférdelning har tagits fram i samverkan med DSO/VON och BUK/BUN och redan tillampats i

budget 2021. Modellen kommer att utvecklas och tillampas dven i kommande budgetar.

5.1.6 Ta fram ett forslag till reviderad investeringsplan for 2021-2025 att beslutas genom beslut om KF
budget 2021 (KS)

Kommentar:

Investeringsram fér 2021-2023 har tagits fram, beslut togs att begrénsa ramen till tre ar da tiden var f6r knapp.
Ingen plan som ryms inom ramen finns. | samband med budgetarbete 2022-2024, kommer en ram och plan

tas fram for fem ar.

En utredning for att se om leasing av datorer, surfplattor och elevdatorer kan vara ett alternativ till investering

har genomforts av IT. Leasingforslag &r redovisat for centrala ekonomi och IT invéantar vidare direktiv.

5.1.7 Kommunen ska analysera och 6verviaga vem som ska investera i kommunala

verksamhetsfastigheter vid stérre investeringar (KS)

Kommentar:

Stort fokus pa fragestélining och uppdrag under varen. Strategiska samordningsgruppen hanterar och
ansvarar gemensamt fér uppdraget. Under hésten planerades ett uppdrag formaliseras inom SSG dér steg 1
bestar i att hantera ramverket for uppdraget. En studieresa mellan kommunledning, bade tjansteman och

politik, planerades i september men aktiviteten stoppades pa uppdrag av Kommundirektor.

Kommunfastigheter arbetar vidare med fragestallningen och fér dven in fragan i strategiska

beredningsgruppen, SBG. Det pagar ett arbete i lokalresursplanen att se éver fragan.

5.1.8 Utred méjligheter att anvdanda leasing som ett alternativ till investeringar (KS)
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Kommentar:

Det ar klarlagt att leasing inte &r ett alternativ for att forbéattra det finansiella laget om leasingen
redovisningsmassigt klassas som finansiell leasing. Laneutrymmet paverkas i samma omfattning som om vi
skulle lana pengarna sjélva och sa lange vi kan lana av Kommuninvest sa har de troligen en mer férmanlig
ranta. Darmed inte sagt att vi inte ska leasa. Val av finansiering ska baseras pa en utvardering utifran faktorerna

ekonomi, kvalitet och tid. Det mest formanliga alternativet ska véljas.

Arbete tillsammans med konsult, Leaseright, har gjorts fér tunga fordon. Resultatet ar att leasing &r mojlig men

att investering/kop r att foredra.
Sérskilda uppdrag nédmnd

5.2.1 Internhyresséattning - principer (KS)

Kommentar:

Eftersom detta uppdrag ar avhangt av att uppdraget "Komponentavskrivning" ar genomfért sa kommer det att

tidigast kunna genomféras under senare del av ar 2021.

5.2.2 K3 Komponentavskrivningar (KS)

Kommentar:

Komponentredovisning kommer att inféras under 2021, arbetet &r paborjat under 2020. Bland annat har
rutiner och detaljerad tidplan pabérjats och en omfattande genomgang och komponentindelning av vara

fastigheter 4r genomford.
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5.2.3 TEK/K-Fast tar 6ver fakturering av samtliga langa hyror fran Nyképings Arenor (KS)

Kommentar:

Uppdraget ar slutfort i och med att Nykdpings Arenors kontrakt ar inlagda i fastighetssystemet sa att
Nykopings Arenor kan hantera hyresdebiteringarna digitalt.

5.2.4 Ta fram riktlinjer och anvisningar for ans6kan, genomférande och uppféljning/rapportering av
riktade statsbidrag (KS)

o

Kommentar:
Uppdraget har inte genomférts 2020 da det prioriterats ned i samrad med Kommundirektor.

5.2.5 Utred och ta fram en riktlinje for att tydliggéra samhéllsekonomiska konsekvenser i samband med

utvecklingsprojekt, nya detaljplaner samt vid kommunala investeringar (KS)
Prio 1

DEL 1: Prioriteringsgrunder samt prioritering av nya projektidéer och befintliga projekt for

samhallsbyggnadsutvecklingen i Nyképings kommun

Uppdraget leds av: Samhallsbyggnad

Deltar i uppdraget: Naringslivsenheten, Tekniska divisionen, Ekonomienheten och Bestillarkontoret
Anviénd "Riktlinje fér styrdokument".

Uppdraget rapporteras i delarsuppféljningen.

Kommentar:

| syfte att méjliggdra prioriteringar mellan nya projektidéer med koppling till samhéllsbyggnadsutvecklingen
arbetade Samhéllsbyggnad fram en prioriteringsmodell med tillhérande prioriteringsgrunder under
2019/2020 vilken beslutades av Kommunstyrelsen den 15 juni. Genom detta arbete kommer kommunen
sakerstélla en jamnare utveckling 6ver tid, strategisk riktiga geografiska lagen och att investeringar i

infrastruktur och dvrig samhéllsservice harmonierar med utvecklingen i stort.



&/ Nykoping

Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall Utfall | Utf 2020 Férandring

2020 2019 | jmf 2019 %
KS-verksamheter -215483 -198 310 17173 1 -196719 -18 764 9.5%
KS oférdelade -4 941 -5 500 559 -3 440 -1 501 43.6%
Kommunledningskontoret | -215 500 -214 290 -1210 | -200743 -14 758 7.4%
Summa -435925 | -418100 -17 824 | -400 901 -35 023 8.7%
Kommunstyrelsen

Utfall jamfért med budget

Kommunstyrelsen visar ett underskott pa 17,8 Mkr fér verksamhetsaret 2020. Framsta orsaken till underskottet
ar utrangeringar och nedskrivningar av anldggningstillgangar (12,7 Mkr) och ett underskott till
friskoleverksamhet (4,5 Mkr).

Utfall jamfort med féregaende ar

For verksamhetsaret 2020 redovisar Kommunstyrelsen ett resultat som &r 35 Mkr sémre &n 2019. Framsta
orsaken till detta ar 6kade l6nekostnader (32 Mkr), vilket i stor utstréckning beror pa utdkad bemanning inom

Maltidsservice under aret.
Kvalitetssystemet
Synpunkten

Under 2020 nddde Tekniska divisionen ett rekord med antalet inkomna synpunkter, totalt 591 stycken for
helaret. Andelen synpunkter som har besvaras inom 14 dagar &r ca 70 %. Overvigande del, drygt 85 %, av
antalet synpunkter gar till verksamheten Gata/Park/Hamn. Dessa hanteras i verksamhetssystemet Infracontrol.
Det kommungemensamma beslutade arbetssattet med synpunkter krdver mycket resurser och leder sallan till

atgarder. Darfor féreslar vi en dversyn av hanteringen av synpunkter.

Pa Raddning och sakerhet har under aret inkommit tva synpunkter som handlar om klagomal. Inget av

synpunkterna har foranlett dtgarder i verksamheten.

Samhéllsbyggnad fick in 28 synpunkter totalt under verksamhetsaret. 88,5% fick svar inom 14 dagar.

Synpunkterna riktar sig framfor allt till omraden inom stadsbyggnad och till markférvaltningen.

Kommunledningskontoret fick in 7 stycken synpunkter under verksamhetsaret, férdelat pa 5 férslag och 2

klagomal. 71 % fick svar inom 14 dagar.
Premiering av kvalitetsutvecklande idéer och arbetssatt

Utmarkelsen “Arets vagvisare” delades ut vid hstens digitala ledardag. Syftet med utmarkelsen ar att fanga

upp och uppmuntra goda idéer och initiativ fran medarbetarna. Arets vinnare i kategorin Professionellt
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bemdtande blev Specialteamet inom Hemtjénsten, som dven har inspirerat andra kommuner att ta efter med
liknande arbetsséatt . Utmarkelsen for kreativitet delades gick till tvd medarbetare pd Campus for idérikt
initiativtagande att skaffa feriepraktikplatser under radande pandemi. Till Arets chef utsdgs enhetschef for

ekonomi pa Tekniska Divisionen.
Medborgarundersékning 2020

Arligen bestaller Nykopings kommun fran Statistikmyndigheten SCB en enkit som stélls till Nykopings
kommuns medborgare. Den visar vad Nykdpingsborna &r mer och mindre néjda med och hur néjdheten

varierar 6ver tid i Nyképing. Undersdkningen redovisas i arsredovisningen for Nyképings kommun.
Internkontroll

Internkontroll har genomférts av samtliga verksamheter, fullsténdig rapportering sker till kommunstyrelsen

enligt plan. Vissa avvikelser har rapporterats och kommer hanteras.
Volymer och nyckeltal

Samhillsbyggnad
Allmén kollektivtrafik

Resandet har sjunkit i bdde stads (-32%) - och landsbygdstrafiken (-40%), till f6ljd av avrddan fran att resa
kollektivt pga pandemin. Intékterna har legat pa 72% i landsbygdstrafiken (mycket skolkortskdp) men minskat
radikalt i stadstrafiken (-50%), vilket dédmpats (till -20%) av ett statligt bidrag for intaktsforluster under forsta

halvaret.
Mark och exploatering

Det har varit stort intresse fér kommunala smahustomter som lett till rekord hog férséljning under 2020. Flertal
aktuella markanvisningar for flerbostadshustomter har skjutits ddremot fram pa grund av osékerhet i samband
med pandemin. Dédrmed férre antal ldgenheter i de salda flerbostadshustomterna. En del férséljningar av

arbetsplatstomter har dragit pa tiden och kommer att genomféras under 2021.

Miljs och livsmedel

Verksamheten har stallt in eller skjutit fram delar av planerad tillsyn pa grund av Covid-19.
Raddning och sdkerhet

Antalet handelser har minskat och kan ses som ett trendbrott da detta skett tva ar i rad. Orsaken till arets
minskning kan bero pa effekterna av Covid-19 da manniskor fatt ett forandrat rérelsemaonster. Antalet
utbildade har nastan upphort, tillsyner och hembesdk har minskat kraftigt jamfért med budget och far helt
tillskrivas Covid-19.

Totala antalet intraffade handelser dar Sérmlandskustens Raddningstjanst har aktiverats var1353 stycken. Av

dessa skedde 48 stycken utanfor vart geografiska omrade. Mest frekventa raddningstjansthandelserna var

Trafikolyckor (252) Brand i byggnad (112) och Brand i skog och mark (62) Mest frekventa 6vriga héandelser var
Automatlarm (233) Annan héndelse utan risk for skada (136) samt Hjartstoppslarm (96)
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Totala antalet hdndelser inom kommunerna var 1305 vilket &r en kraftig minskning av antalet hdndelser mot
2019 da antalet var 1445. Det motsvarar en minskning med 9,6%. Storst enskilda minskning i % galler Brand i
skog och mark -14 (18%) Brand i byggnad -24 (-17%) och Trafikolyckor -42 (-14%).

Det har inte varit sa stor minskning av antalet hdndelser nagot ar under 2000-talet som for ar 2020. Orsaken
kan bero pa den pagaende pandemin dar fler personer befunnit sig i hemmet och mindre rérelser i trafiken

vilket minskar trafikolyckorna.
Tekniska divisionen

En positiv utveckling syns for energikostnaderna for kommunfastigheters fastighetsbestand fran 156 kr/m2 till
140 kr/m2.

Renhallningens insamling av hushallsavfall visar pa en minskad mangd hushallsavfall per invanare fran 218 kg
till 312 kg.

NI for vatten och avlopp har forbattrats ar 2020 fran 70 till 74. Antal vattenlackor har under ar 2020 (38st) varit
farre jamfort med ar 2019 (45st). Snittkostnad for en normalstor villa har 6kat ar 2020 fran 7917 kr/ar till 8643
kr /ar.
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Forvantad utveckling pa langre sikt

Kommentar:

Nykoping beraknas fortsatta att véxa och trenden att fler och fler vill leva, verka och bo i kommunen férvéntas
fortsatta dar vi ofortrutet kommer att ta steg for att bli annu béattre inom alla omraden. Utveckling av
kommunens styrning och ledning ska utvecklas. Det innebar bland annat en tydligare struktur i styrmodellen
dar kommunens arbete och uppdrag tydliggérs och samverkan mellan verksamheterna starks. Vidare ska
férutsattningar for chefer att utdva ett stddjande ledarskap dar férutsattningar for medarbetarnas formaga att

prestera i sina roller starks.

Attraktiv arbetsmiljo, dkat fokus pa systematik, trygghet och sdkerhet kommer att vara avgérande for att

attrahera framtida och behalla nuvarande medarbetare.

For att klara av vara samhallsviktiga uppdrag med de ekonomiska ramar vi har, och som vi kan férvénta oss
vara fortsatt utmanande behdver arbetssétt utvecklas dar vi pa smartare satt kan utféra vara uppdrag med hég
kvalitet till ratt kostnad. Vi behdver bli battre pa att prioritera, genomféra och f6lja upp bland vara viktiga
uppdrag. Arbetet ska fortsatt ske tillsammans inom den kommunala organisationen, tillsammans med andra
kommuner, regionen, néringslivet, medborgare, kunder, brukare - ja alla som &r beroende av oss och som vi
ar beroende av. Tillsammans skapar vi férutsattningar for utveckling av Nyképing i stort och den kommunala

organisationen.
Kommunledningskontoret

Ekonomiavdelningen har en ekonomi i balans och &ar nu fullt bemannad. Inga stérre féréandringar férvéntas ske
de nérmsta aren. Inom de narmsta aren ser Ekonomiavdelningen behovet av att utvardera och eventuellt
inforskaffa nytt ekonomisystem, vilket paverkar behovet av personalresurser. Byte av ekonomisystem skulle
férmodligen kunna komma att paverka dven andra kommunsystem. Avdelningen kommer att utveckla analyser

over verksamhetens resultat och ekonomi i till exempel jamférelser med andra kommuner.

Bestallarkontorets arbetssatt kommer att utvecklas som en f6ljd av utvecklad styrmodell, bl.a.

bestéllarkontorets roll fér att stérka samverkan mellan politisk och tjansteledning.
Pa lang sikt behdver Nykdpings Kommun utveckla ledarskapet att leda pa distans, exempel:
e Blientydlig ndrvarande och coachande ledare pa distans
e  Effektiva metoder for att skapa vardefulla méten
e Arbeta med struktur, mal och uppféljning
e Chefens utmaningar och Medarbetarens ansvar

e  Chefers féormaga att uppratthalla arbetsmiljdansvaret och medarbetarnas formaga och ansvar att ta

sitt ansvar vid distansarbete

Arbetet med att utveckla samordningen av klimatfragor, sociala hallbarhetsfragor och digitalisering kommer
behdva intensifieras. Fortsatt arbete med fokus pa att starka kommunens informationssékerhetsarbete,
tillgangliggdra material och digitalisera vara arbetssatt. Potentiellt delvis forandrad/utdkad roll for sekretariatet
pa sikt géllande administration kring politiska sammantréden, utdkad teknisk kompetens kommer exempelvis

behovas.

41



&/ Nykoping

Utifran att befolkningsméangden dkar sa 6kar dven antalet invanare som &r i behov av god man eller férvaltare.
Befolkningen blir dldre vilket ocksa visar pa att behovet av insatser kommer att behdvas. Samhallet blir mer
digitaliserat vilket kan forsvara for en del invanare men ocksa underlatta for andra. Regeringen har i uppdrag
att se 6ver 6éverférmyndarverksamheten och en rapport ska vara klar i februari 2021. Verksamheten bygger pa
frivillighet det vill séga att gode mén och férvaltare ar frivilligarbetare och man kan se en tendens i samhéllet
att den typ av engagemang minskar. Madnga uppdrag ar av komplicerad karaktéar vilket gor det svarare att
rekrytera gode man och forvaltare. Det som bland annat diskuteras dr mojligheten att anstélla professionella

gode méan och forvaltare.

Kraven pa kompetens inom mat och analys och innehallsproduktion ( rérligt, livesandningar, digitala moten)
fortsatter att 6ka pad kommunikationsavdelningen. Liksom &ven strategisk kompetens kring
kommunévergripande budskap i prioriterade fragor. Fér kommunikationsavdelningens del finns ett stort
behov av fortsatt utveckling av digital kommunikation samt en kvalitetshdjning pa vara e-tjanster. Med webben
som nav ska vi vassa var nérvaro i de digitala kanalerna vad géller format, innehall samt kanalval f6r att na ut till
fler kommunmedborgare, foretagare och till potentiella inflyttare/arbetspendlare. Samarbete med IT har

paborjats for att systematisera forbattringsarbete kring etjanster.

Foér kommunservice del blir det ett 6kat fokus pa intern samverkan mellan de olika servicefunktionerna inom
kommunen i syfte att 6ka tillgangligheten f6r kommunmedborgarna. Kommunservice kommer ocksa pa det

sattet vara en drivande faktor i arbetet med Fokus N&jd Kund.
Personalkostnaderna férvéntas inte 6ka pa kommunikationsavdelningen.

Kostnadsutvecklingen beddms 6ka beroende pa verksamheternas satsningar pa digitala |6sningar.
Ambitionen &r att med effektiviseringar av saval arbetssétt som leverans av [T-tjdnster minimera denna 6kning.
En balans i detta ar att effekthemtagning av digitala |6sningar gérs av verksamheterna. Arbetet med att
genomfdra en transformation fran teknik till verksamhetsstéd med hjélp av IT fortsétter. Det innebar att nya
férmagor och andra leveransformer etableras for att kunna erbjuda stéd till verksamheterna i deras
digitaliseringsarbete. En hybrid IT-milj6 etableras for att kunna leverera systemdrift i egen regi samt tjanster i

form av olika typer av molntjanster.
Samhillsbyggnad

Samhéllsbyggnad arbetar for att vara mer drivande i stadsplaneringsfragor och med att sékerstélla att
kommunens och allménhetens intressen tillvaratas i férsta hand nér kommunen véxer vilket kraver féréandrade
arbetssatt internt. Nykoping stéller hdgre krav pa ny bebyggelse i kommunen for att sékerstalla trivsamma
livsmiljder, ny Arkitekturpolicy anvands och kulturmiljdbebyggelse far ett storre fokus. | takt med den
omfattande storleken pa projekten arbetar kommunen mer med strukturanalyser/-planer for att sdkra upp

helheten och den samhallsekonomiska utvecklingen.

Med verksamhetsutveckling, digitalisering och framtagande av nya e-tjanster effektiviseras handlaggningen
och kommunen kan méta den 6kade tillvéaxten med befintlig personal. Dock kraver detta korrekta och
kvalitetssdkrade data och underlag varfér det kommer att kravas extra fokus inom det omradet. Studier visar
pa att sa kallade 6ppna data ger vinst bade i effektivitet och i pengar vilket talar for en sadan utveckling dven
inom Nyk&pings kommun. Divisionen verkar dven for att kommunen i stérre utstrackning arbetar

tvarfunktionellt och drar nytta av de funktioner och kompetenser som finns att tillga internt.
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Raddning och sdkerhet

Vi ser ett par trender med 6kade kostnader som f6ljd, bland annat féretagshélsovard med inriktning
medicinska kontroller fér raddningstjanstpersonal som blir mer kostnadskravande pa sikt. Utdver detta ser vi
ocksé dkade kostnader fér Gvrig robusthet som exempelvis bemanning och teknik. Var fortsatta satsning pa

vara frivilliga varn medfér dven 6kade kostnader for lokaler pa sikt.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 Utf 2020 jmf | Forandring %

2019
Forséaljningsint 4540 3328 1212 36.4%
Taxor o avgifter 1671 577 1093 189.4%
Hyror o arrenden 11662 15728 -4 066 -25.9%
Bidrag 9785 4163 5621 135.0%
Forsaljn av vhet o tjanster 34938 35824 -886 -2.5%
Ovriga int 90 47 43 90.6%
Interna férdeln 3471 10882 -7 410 -68.1%
Summa Intékter 66 157 70 549 -4 392 -6.2%
Ladmnade bidrag -25922 -23 029 -2 893 12.6%
Lénekostn -216 278 -183 755 -32523 17.7%
Ovr personalkostn -1946 -2 446 500 -20.4%
Material -48 608 -27 045 -21 563 79.7%
Lokhyra o stad -10 142 -26 642 16 501 -61.9%
Kop av tjanst -81 286 -71544 -9 741 13.6%
Ovr kostn -12 506 -1774 -10732 605.0%
Avskrivningar mm -2 545 0 -2 545
Kommunersattning 0 0
Summa Kostnader -399 233 -336 237 -62 997 18.7%
Finansiella int 84 74 10 13.7%
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Finansiella kostn

Summa Finansiella int o kostn

Summa Redovisat resultat

-123

-39

-333116

-151

-78

-265 765

28

38

-67 351

-18.7%

-49.6%

25.3%

Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.

Utfall jamfért med foregaende ar

Redovisat resultat pa Kommunstyrelsen &ar 67,4 Mkr samre an 2019. Intédkterna har minskat med 4,4 Mkr

jamfort med 2019. Frémsta orsaken till det &r att vi rapporterat mindre interntid pa investerings- och

exploateringsprojekt. Visst intéktsbortfall har dven orsakats av Covid-19 pandemin men dar har vi till viss del

kompenserats via statliga bidrag. Kostnaderna har dkat med 63 Mkr och framsta orsaken till det ar att

Maltidsservice sedan 2020 ligger organisatoriskt under KLK. Det gor att personalkostnader (33,5 Mkr) och

materialkostnaderna (18,2 Mkr) 6kat under 2020. Det har ocksa gjorts utrangeringar och nedskrivningar av

anlaggningsregistret pa sammanlagt 12,7 Mkr under 2020.

Ekonomisk effekt Corona

Handelse Utfall 2020

Statligt bidrag sjukfranvaro
Uppskattade franvarokostnader
Ovriga kostnader Covid-19

Summa

1918

2184

-2 896

-3 161

Volymer och nyckeltal

Volymer och nyckeltal

Samhillsbyggnad, Mark och
exploatering

Antal salda smahustomter

Antal salda flerbostadshustomter
Antal salda arbetsplatstomter

Antal lagenheter i salda
flerbostadshustomter
Samhaillsbyggnad, Kollektivtrafik

Antal pastigande i stadstrafiken

Antal pastigande i landsbygdstrafiken

Bokslut
2020

Budget
2020

200

1400
000
1045
000

Bokslut
2019

96

1213
488
1066
290

Bokslut
2018

197

1181
094
1045
748

Bokslut
2017

393

1014
075
1078
203

Bokslut
2016

4

103

1095
000

993000
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Intaktsutveckling stadstrafiken, mnkr 14 13 13 12 11

Intéktsutvecklin landsbygdstrafiken

(kommunens linjer), mnkr 12 13 14 12 14

Samhillsbyggnad, Samhillsbetalda

resor

Antal elever med buss som skolskjuts 1035 1634 1013 970 960

Antal elever med taxi som skolskjuts 345 384 355 364 382

Kostnad/taxielev (tkr) 28 26 24 24 27

Antal utfardade parkeringstillstand

fér personer med

funktionsnedséttning, st 250 214 400 498

Antal avslagna parkeringstillstand for

personer med funktionsnedsattning,

st 30 9 30 25

Raddning och sdkerhet

Totalt antal handelser inom

Sérmlandskustens raddningstjanst <1445 1445 1429 1549 1582

Totalt antal handelser utanfor

Sérmlandskustens raddningstjénst <28 28 38 -

Totalt antal rorelser inom

Sérmlandskustens raddningstjanst <2118 2118 2448 2464 2438

Brand i byggnad <136 136 137 101 90
Dérav i bostad <91 91 80 60 61

Brand i skog och mark <157 157 181 239 207

Brand i avfall/atervinning <34 34 19

Brand fordon/fartyg <62 62 46

Brand &vrigt <16 16 38

Trafikolyckor <294 294 293 260 280

Automatlarm <273 273 335 315 389

Hjartstoppslarm <88 88 81 139 149

Hot om suicid, Hjalp till polis <46 46 36 54 64

Ovriga handelser <428 428 559 432 369

Antal utbildade personer, totalt >3500 2 850 5493 6 500 8 080

Tillsyner géllande LSO och LBE 200 93 161 209 205

Tillsyn i hemmiljo 200 0 - - =

Antal tillstdnd LBE >277 277 - -

Antal genomférda sékerhetsronder 5 0 2 15 47

Grannsamverkansomraden, antal >85 82 86 76 69

Krisledningsévningar, genomférda 3 1 3 4 0

Stabs och

ledningsmetodiksutbildningar 3 3 3 9 4

Tekniska divisionen

Forvaltad yta, m2 336855| 366768

Inhyrda lokaler, m2 97 563 89 821

Kommunkontrakt antal 1

Vakanta lokaler m2 2 10 000 4 646

Bokforda varden i mnkr 2 309

Akutunderhall kr/m2 3 30 41

Planerat samt férebyggande

underhall kr/m2 4 105 81
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Akut
22%
Forhallande mellan akut jamfort med férebygg
férebyggande och planerat kr/m2 *) 78%
Uthyrningsgrad, % av total yta 97
Forvaltningskostnad drift kr/m2 5 121
Forvaltningskostnad admin kr/m2 6 71
Energikostnad kr/m2 7 177
Forbrukning fastighetsel kwh/m2
Forbrukning fjarrvarme kwh/m2
Energikostnad kr/m2 exkl Rosvalla
och Hjortensbergsbadet
Forbrukning el kwh/m2 exkl Rosvalla
och Hjortensbergsbadet
Forbrukning fjarrvarme kwh/m2 exkl
Rosvalla och Hjortensbergsbadet
Medelhyra egna fastigheter, kr/m2 911
Medelhyra inhyrda lokaler kr/m2 1358
|Kapita|kostnad, kr/m2 343
Kommunbidrag forlustfastigheter, tkr 8 100

1 From ar 2020 redovisas antal kontrakt istéllet for yta, jamforelsetal gar ej att fa fram bakat ur systemet

Akut
33%
férebygg
och
planerat
67%

99

136

63

156

72

71

128
57

57
817
1373

300
8 100

2 Upplaten lokal (Ahuset) for evakueringshyresgést fran Vagporten ingar till Q4 2022

3 Underhall som behdver utforas snarast, kan féranledas av skada som kan orsaka personskada eller skada pa egendom samt

medféra olagenheter for verksamheten.

4 Underhall som ar planerat till tid art och omfattning. Nyckeltalet &r andrat till att inkludera férebyggande underhall from 2018

utifrén revisonssynpunkt i samband med bokslutet
5 Larm, bevakning, akutreparationer, tillsyn,
skotsel.

6 Kostnader for egen
forvaltningsorganisation samt OH inom
Tekniska div.

7 Energikostnader for El och varme

Kommentar

Ytan ar rattad for 2020 och visar en minskning jamfort med tidigare ar vilket paverkar flertalet av vara

nyckeltal och férsvarar jamférelsen
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KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §88 Verksamhetsberaittelser for produktionen
2020

Diarienummer: KK21/116

Bakgrund

Forslag till verksamhetsberéttelser har tagits fram for de tre divisionerna
Barn Utbildning Kultur, Social omsorg och Tekniska samt for
produktionsenheterna Samhallsbyggnad, Raddning och sdkerhet samt
Kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att faststalla verksamhetsberattelserna 2020 for divisionerna Barn
Utbildning Kultur, Social omsorg och Tekniska samt for
produktionsenheterna Samhallsbyggnad, Raddning och sékerhet
samt Kommunledningskontoret i enlighet med forslag.

Beslut till
Ekonomiavdelningen

Division Barn, Utbildning, Kultur
Division Social Omsorg
Tekniska divisionen
Samhallsbyggnad
Raddningstjansten

Kommunledningskontoret

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/116
Sekretariat 2021-04-07

Kommunstyrelsen

Verksamhetsberattelser for produktionen 2020

Bakgrund

Forslag till verksamhetsberattelser har tagits fram for de tre divisionerna Barn
Utbildning Kultur, Social omsorg och Tekniska samt for produktionsenheterna
Samhallsbyggnad, Raddning och sékerhet samt Kommunledningskontoret.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att faststalla verksamhetsberattelserna 2020 for divisionerna Barn
Utbildning Kultur, Social omsorg och Tekniska samt for
produktionsenheterna Samhallsbyggnad, Raddning och sdkerhet samt
Kommunledningskontoret i enlighet med férslag.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-04-08

Jukka Taipale

Ekonomichef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Ekonomiavdelningen

Division Barn, Utbildning, Kultur
Division Social Omsorg
Tekniska divisionen

Samhallsbyggnad

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/116 22

Raddningstjansten

Kommunledningskontoret

2021-04-07



Produktionens

verksamhetsberattelser 2020

Innehall
Division Barn, Utbildning, Kultur

Sid

Division Social omsorg

26

Tekniska divisionen

50

Samhallsbyggnad

88

Raddning och sékerhet

Kommunledningskontoret

117
130



Division Barn Utbildning Kultur

Uppdrag enligt budget
e Forskola
e Pedagogisk omsorg
e Natt- och helgomsorg
e Forskoleklass
e  Grundskola
e Fritidshem
e Grundsarskola
e  Gymnasieutbildning
e Vuxenutbildning
e Hogre utbildning (Hégskola och Yrkeshogskola)
e Utbildning i svenska for invandrare
e Aktivitetsansvar fér ungdomar 16-25 ar
e Feriepraktik
e Bibliotek
e Kulturskola
e Konst

e Konsumentvagledning



Aret som gatt
Vasentliga handelser

En organisationsférandring gjordes i férskolan i januari for att utveckla ledningsorganisationen, skapa 6kad
likvardighet och hog kvalitet i Nykdpings férskolor. Forskolan i Nyképing har numera en gemensam pedagogisk
idé, ett gemensamt stallningstagande kring forskolans utbildning. Fjérilens férskola totalférstordes i en brand i
borjan av aret - tre dygn efter branden hade tillfélliga lokaler iordningsstéllts detta tack vare ett effektivt och

|6sningsfokuserat samarbete inom kommunen.

Fran ht-20 har Nykdpings kommun en sammanhallen grundskoleorganisation, F-9. Under aret har
utbildningsinsatser inom NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséattningar) genomfdrts som syftar till mer
tillgédngliga larmiljcer bade fysiskt, pedagogiskt och socialt. Ht-20 startade Nykopings Resursskola, en verksamhet
som moter upp elever med extraordinédra och komplexa stodatgarder och som under tidigare skolplaceringar inte

funnit sig tillratta.

Pandemin har paverkat gymnasieskolans verksamhet d& undervisningen under perioder har bedrivits som
distansundervisning. Trots detta genomférdes en bra studentavslutning och andelen elever som tog examen var

hogre i jamforelse med tidigare ar.

Samarbetet med Skolverket och Linnéuniversitetet inom ramen for "Samverkan for basta skola” har under aret

bidragit till ytterligare skolutveckling i samtliga verksamheter. Samarbetet gar nu in i det sista aret.

Vuxenutbildningen dvergick till distansutbildning ndr pandemin slog till. Fran hdstterminsstarten bedrivs
vuxenutbildningen pa deldistans i flertalet utbildningar och distansundervisningen har 6kat i takt med att
smittspridningen &kat. Vissa platsférlagda utbildningar sasom Sfi och en del yrkeshdgskoleutbildningar har varit
mindre ldmpliga for distansstudier pa heltid. Under hésten har det skett en stor 6kning av ansdkningar till

Komvux, bade till grundldggande och gymnasiala utbildningar samt till yrkesutbildningarna.

Inom stadsbiblioteket har tva projekt startat, Digital talbok, till ldreboende och sprakprojekt for de yngsta.
Projekten &r i samverkan med DSO resp. BUK. Stadsbiblioteket har ocksa publicerat en ny webbplats for att
uppfylla de 6kade tillganglighetskraven. Verksamheten har under aret, i paskyndad takt, arbetat med att utveckla

digitala metoder for undervisning, inspiration och kommunikation.

Hant till foljd av Corona

Forskolan

Standiga anpassningar utifran FHM har kravt snabba omstallningar och féréndringar vid inférandet av nya rutiner.
Utvecklingssamtal och féraldramoten har inte genomforts.

Personalfranvaron har varit hog sérskilt under hosten, vilket medfért hég arbetsbelastning. Ont om vikarier i

férhallande till behoven.
Stor oro kring smittspridning har paverkat bade personal och vardnadshavare.

Ekonomiskt god téckning for sjukfranvarokostnader fran nationell niva, vilket innebara att vi pa kort sikt inte fatt

nagon ekonomiskt negativ effekt av pandemildget.
Grundskolan

Varens verksamhet fungerade till stora delar bra, undantag att vissa veckor genomférdes med farre personal och

ett visst prioriteringsarbete.



Simundervisning stalldes in.
Nationella proven stalldes in.

Fran november stélldes viss undervisning in i en del klasser p.g.a rekommendationer av smittskyddslékare da flera

elever och personal insjuknat i Corona eller utifran stor franvaro av personal p.g.a symptom.
Gymnasiet

Snabba omstallningar till distansundervisningen har hanterats bra. Distansundervisning genomférd trots laget

med sjukfranvaro.

Gallande personalfragor har riskbedémningar genomforts. Arbete med riskelever har medfért merarbete samt

hemarbete vid distansundervisning

Besparing pa hyror, skolmat, hdgre utgifter pa anpassningar, handsprit, digitala hjdlpmedel etc.
Forvantad utveckling -Coronas effekter

Forskolan

Kompetensforsorjning &r och kommer sannolikt att forbli en utmaning som férstarks utifran pandemilaget.
Digitala méten blir ett nytt arbetsséatt framover.

Grundskolan

Vissa utvecklingsprocesser har pausats eftersom det &r svart att tdcka grunduppdraget.
Avstannade processer befaras ta lang tid att aterhamta.

Langvariga sjukskrivningar bidrar till att elevernas méjligheter till kunskapsutveckling minskas.
Gymnasiet

Avsevérd hojd kompetens géllande digitalisering.

Risk for férsdmrad kvalité pa utbildningen da den digitala undervisningen inte kan ersétta den néra relationella

kontakten mellan larare och elev och elever sinsemellan.

Fler elever har fatt problem i kurser som bygger pa varandra, tex malb---mab.
Storre psykisk ohélsa bland eleverna.

Samre arbetsmiljé vid hemarbete som kan leda till arbetsrelaterade skador.
Ratt teknik &r en férutsattning for att kunna genomféra utbildning pa distans.
Det sker forskjutningar i prioriteringar som kan leda till 6kade kostnader.
Vuxenutbildningen

Laget pa arbetsmarknaden har lett till en markant 6kning pa utbildningar.

De utbildningar som séks inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning ar i de flesta fall sddana

utbildningar som eleven har rétt till.

Det nya anvisningsuppdraget hos AF kan ocksa paverka behovet av 6kat utbud inom Komvux.



Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade Social sammanhallning

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.5 Utveckla arbetet for att ge de som saknar sysselsattning rimliga méjligheter att integreras i
samhallet. (KAN)

Bedémning

Kommentar:

Resultatet publiceras sommaren 2021, varvid bedémning och trend inte kan utforas i nulaget.

Titel Utfall Mal Bedémning Trend

SFl kurs 1A, genomstrémning. 343 276 -
Antal timmar i snitt for att na
godkant jamfort med riket
(Skolverket)

Kommentar:

Utfallet for genomstromningen publiceras pa skolverkets databas under sommaren 2021. Darav kan ingen

beddémning goras i nulaget.

Sérskilda uppdrag KF

3.1.8 BUN och SN ska tillsammans arbeta fér en battre samverkan kring elever med omfattande
skolfranvaro (BUN, SN)

Kommentar:
Redovisning av projekt "Alla barn i skolan" pa SN och BUN i juni och december.
En handlingsplan for att fréamja skolnérvaro &r klar.

En socionom och en specialpedagog bildar ett "Nérvaroteam" med start i januari 2021.



Férbéttringsuppdrag ndmnd

6.3.1 Arbeta aktivt for att eleverna ska erbjudas en god utbildning i en trygg miljé (BUN)

Bedémning

Kommentar:

Skolinspektionens enkat genomférdes inte 2020. Inga varden kan darfér anges.

Titel Utfall Mal Beddomning

Elevers uppfattning enligt 7.1 7.2 -
Skolinspektionens skolenkat fér

arskurs 5, medelvarde (0-10)

Elevers uppfattning enligt 6.0 6.1 =
Skolinspektionens skolenkét for

arskurs 9, medelvarde (0-10)

Sérskilda uppdrag ndmnd

6.3.2 Framja sprakutveckling (BUN)

Kommentar:

Redovisning genomférd. Sprakplan framtagen och implementering startade hésten 2020.

6.3.3 Uppféljning av riktad resurstilldelning (BUN)

Kommentar:

Samtliga direktiv redovisade.



6.3.4 Tillgang till natt- och helgomsorg ar god i férhallande till behovet. (BUN)

Kommentar:
Redovisning genomférd.

Behovet av natt- och helgomsorg varierar dver tid. Det &r svart att se ndgot tydligt ménster i dessa variationer.

Under aret har natt- och helgomsorg kunnat erbjudas alla som &nskat.

3.3.5 Redovisa progressionen hos gymnasieelever pa programniva. BUN till BUK

Kommentar:
Redovisning genomférd.

3.3.7 BUK informerar naimnden om verksamheten pa NUM. BUN till BUK

Kommentar:
Bada direktiven redovisade.

Senaste mojliga statistiken ar fran ar 2019. Killarna utgjorde 12% av antalet besék under 2019, vilket &r en
minskning med 4,5% fran 2018.

Atgarder som genomférdes under 2019 var férstarkt kompetens inom andrologi (lsran om mannen) samt ett
pilotarbete "Killprojektet" som genomférdes i samarbete med regionens och kommunens
kommunikationsavdelningar. Det handlade bl a om reklamfilmer i olika medier samt att alla killar i alderns 13-23

ar fick ett vykort hemskickat till sig. Atgarder premieras dven under kommande &r i syfte att 6ka antal killbesok.

3.3.8 Ansvara for avtalen avseende Riksidrottsgymnasiet - kanot. BUN till BUK

Kommentar:
Verksamheten foljer avtalet.

Redovisning genomférd pa nédmnd av representanter fran kanotgymnasiet.



3.3.8.1 Kvalitetsuppféljning elevhélsa. BUN till BUK

Kommentar:
Redovisning genomférd. Patientsdkerhetsberattelse delgiven BUN.

3.3.9 Myndighetsutévning och central administration. BUN till BUK

3.3.10 Administrera Nyképings kommuns antagningsorganisation fér gymnasieutbildningar (Skollagen
2010:800, 15 kap. 14 §). BUN till BUK

3.3.11 Administrera riktade satsningar. BUN till BUK

Kommentar:

Direktiv 1: Alla avtal ar férlangda fram till 2023, da ev nya avtal trader i kraft.
Direktiv 2: Samarbete med VO-collage pagar enligt plan.

Direktiv 3: Forskolan arbetar aktivt med entreprendriellt larande.

Direktiv 4: Detta genomférs enligt plan.

Direktiv 5: Inom Sérmlandsmodellen, avtalet mellan Region Sérmland och kommuner, fortsatter Scenkonst
Sérmland att frédmja kvalitet och konstnérlig fornyelse samt utveckla plattformar fér barns och ungas inflytande och
delaktighet

Direktiv 6: Modersmalsundervisningen organiseras och genomfdrs inom grundskola och gymnasium och elever

fran fristaende skolor erbjuds deltagande i befintliga grupper,



3.3.12 BUK ska félja Barnkonvention fér barnens rattigheter. BUN till BUK

Kommentar:

BUKSs rektorer har fatt kunskap om Barnkonventionen genom utbildning av skoljurist. BUKs ledning kommer under

2021 att folja upp hur arbetet med att efterleva konventionen ser ut inom skolverksamheterna.

Malomrade Kommunal organisation

Sérskilda uppdrag KF

4.1.7 Genomfor verksamhetsutveckling genom digital transformering (KS)

Kommentar:

Under aret har Biblioteket startat upp DigiDel och BUK har startat upp ett nytt elevadministrativt system, Scoolsoft.

Arets ekonomiska resultat, tkr

Utfall Avv Budget | Utfall 2019 Utf 2020 | Forandring %
2020 2020 jmf 2019
Intakter 1420717 1373395 47 322 1377748 42 970 3.1%
Kostnader -1418 228 -1 373350 -44 878 -1 383 865 -34 363 2.5%
Fin int kostn -59 -45 -14 -67 8 -11.8%
Redovisat 2430 0 2430 -6 184 8 615 -139.3%
resultat

Verksamhet Utfall 2020 | Budget 2020 Avv Budget Utfall 2019
2020

Forskola 3179 0 3179 2 201

Pedagogisk omsorg -55 0 -55 -226

Grundskola ak F-6 inkl fritidshem -1162 0 -1162 -9 721




Grundskola ak 7-9 -6 942 0 -6 942 -791
Grundsérskola -310 0 -310 -1480
Gymnasieskola 4594 0 4594 1376
Vuxenutbildning 1927 0 1927 635
Hogskola -92 0 -92 77
Bibliotek 312 0 312 203
Kultur 523 0 523 1554
Ovrigt 455 0 455 -11
Summa Division Barn Utbildning 2430 0 2430 -6 184
Kultur

Utfall jamfért med budget

Divisionens totala budgetavvikelse uppgar till +2 mnkr. Positiv avvikelse mot budget redovisas inom férskola,
gymnasiet, vuxenutbildning och kultur & bibliotek. Negativ avvikelse redovisas precis som féregaende ar inom ak
F-6 och ak 7-9, samt ett mindre underskott inom grundsérskolan. Divisionens senaste arsprognos var -5 mnkr
vilket stdmmer val éverens med utfallet da prognosen inte innefattade lokalkostnadsjusteringen i bokslutet, se

nedan.

Divisionen har erhallit ca 16 mnkr i ersattning for sjuklénekostnader pa grund av Covid-19. Samtidigt har
|6nekostnaderna varit nagot lagre pa grund av hogre sjukléneavdrag och eftersom personal inte alltid har behovt
ersattas vid franvaro, da dven barn och elever har haft hég franvaro. Lokalkostnaderna reducerades med 8 mnkr
vid arets slut dd Kommunfastigheters kostnader for divisionens skol- och férskolefastigheter varit lagre under aret,

bland annat pa grund av lagre energikostnader.

Bortser man fran dessa tva engangsposter under 2020 hade divisionens resultat istallet varit ca -22 mnkr. Det
negativa resultatet hade alltjamt varit inom samma verksamheter som nu redovisar underskott, men stérre én

utfallet i bokslutet.

Underskottet inom F-6 inkl fritidshem utgér 0,3 % av dess omsattning. Det har féréndrats da
fritidshemsverksamheten nu &r i balans och bar sina personalkostnader mer korrekt och de istallet belastar
framforallt f-klass. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att minska |6nekostnaderna dar det anses mgjligt
utifran elevgruppernas sammansattning och personalens kompetens. Fler elever fran ht-20 pa de centralt beldgna

skolorna har inneburit hégre intdkter an budgeterat.

Underskottet inom ak 7-9 utgor 4,7 % av hogstadiets omséttning. Orsaken ar minskningen av elever vilket
motsvarar 7 mnkr i minskad elevpeng. Flera atgéarder &r vidtagna sdsom minskat antal arsarbetare fran ht-20, farre
antal pedagogiska luncher och lagre inkdp. Verksamheten fortsétter med att arbeta med att minska kostnaderna

och en omorganisation pagar infér ht-21.



Statsbidrag for Covid-19, per verksamhet Belopp, mnkr

Forskola 5,7
F-6 inkl fritidshem inkl grundsarskola 7,1
Ak 7-9 1,3
Gymnasiet 0,8
Vuxenutbildning 0,5
Kultur och bibliotek 0,3
Summa: 15,7

Utfall jamfért med féregaende ar

Divisionens resultat &r 8 mnkr battre &n foregaende ar. Intaktsékningen ar stérre an kostnadsékningen.
Forbattringen finns inom flera av verksamheterna men beror pa frémst pa ca 16 mnkr i statsbidrag fér

sjuklénekostnader p g a Covid19 som inte motsvaras av hégre kostnader.

Intdkterna for andra statsbidrag, framst fran Skolverket, har dven dkat och fler elever inom bland annat gymnasiet
mojliggdr ocksa en férbattrad ekonomisk situation. Inom Yrkeshogskolan har intdkterna 6kat da fler utbildningar
startat fran ht-20. Inom ak 7-9 har betydligt farre elever &n féregdende ar dock inneburit lagre intdkter viket ar

orsaken till det sdmre resultatet.

Kostnadsokningen jamfort med féregaende ar utgors framst av [6nekostnader som har 6kat med 2,9 % i
genomsnitt. Inom divisionen varierar dkningen mellan 6,5 % inom gymnasiet och vuxenutbildningen (pa grund av
fler elever och utdkat uppdrag) till ca 2-3 % 6kning i 6vriga verksamheter. Inom férskolan har kostnader for
maltider flyttats mellan olika kontogrupper da det under 2019 belastade I16nekostnader, livsmedel och képta
tjdnster. Fran mitten av februari 2020 da Maltidsservice tog éver maltidsproduktionen ligger kostnaden som kopta
tjdnster. Se vidare avsnittet nedan om lénekostnader.

Kostnader inom centrala funktioner inom divisionen har fortsatt att minska, ca -1 mnkr jamfért med féregaende ar.

Kostnader for kdpta skolplatser i annan kommun har under 2020 flyttats fran divisionen till BUN, som &dven har
behallit intékten fér detta. Kostnaden uppgick till ca 10 mnkr 2019 vilket innebar att exkluderat detta uppgar
divisionens totala kostnadsokning till drygt 3 %. Inkép av material har 6kat med 14 % och avser framst mébel- och

ldromedelsinkdp, bland annat som en f6ljd av inkdpsstoppet féregaende ar.



Arets investeringar

Projekt Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Utfall 2017 Utfall 2016
Skattekollektivet 7 400 24 806 21443 13731 10479
Investeringsprojekt 7 400 24 806 21443 13731 10479

Investeringarna 2020 uppgar till 7,4 mkr. Utfallet fér investeringarna kopplade till divisionens egna ram till
ateranskaffningar &r i stort relativt stabil 6ver aren 2016-2020 och utgdr i snitt ca 7 mnkr per ar av divisionens
totala investeringar. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen géller restriktivitet for bland annat
investeringar, vilket ocksa visar sig i form av farre beslutade investeringsatgérder som finansierats av
kommunstyrelsen. De investeringsatgarder som genomférts 2020 och som beslutats av KS bestar av genomférda
och pabdrjade konstinkép till Nykoépings gymnasiums, nya Traffens férskola och Konst pa stan. Likasa har
investeringsatgarder kopplade till forskolans verksamhet pabérjats, bade kopplat till nya férskolan vid Traffen

samt kopplade till utdkade antal platser vid Annagarden och anpassning till andamalsenliga lokaler i Sjosa.

Utfallet av investeringarna 2020 &r -17,4 mkr lagre an 2019. Det beror pa att flertalet storre investeringsatgarder
genomfordes 2019 sa som inkdp av inventarier, utrustning och konst kopplat till nya skolan, férskolan och
biblioteket i Stigtomta som sammantaget uppgick till 10,1 mkr. Dartill genomférdes dven under 2019 inkdp av
flygplan till gymnasieskolans flygteknikutbildning uppgaende till 3,7 mkr. Ett av investeringsprojektet kopplat till
ombyggnationen fér Nykdpings gymnasium vid gripenomradet pabodrjades 2018 och fortldpte under 2019 vilket
utgjorde stor del av divisionens utfall under de tva aren, dar utfallet 2019 uppgick till 1,9 mkr. Under 2018
genomfordes flertalet andra investeringsatgarder kopplade till Nyképings gymnasium i form av inkép av
inventarier och utrustning kopplat till de olika gymnasieprogrammen och gemensamhetsytor, sammantaget
uppgaende till 13,3 mkr. Att investeringsutfallet ar 2019 och 2018 ar vasentligt hégre an 6vriga ar beror pa
genomférande av storre investeringsatgarder kopplade till nybyggnationer och ombyggnationer som finns med i

den beslutade lokalforsérjningsplanen. Att fluktuationer i investeringsutfallen uppstar éver aren beror da naturligt

pa hur behoven for de aktuella aren ser ut.

Medarbetare

Lénekostnader
Verksamhet Utfall 2020 Avv Budget | Utfall 2019 Utf 2020 Forandring

2020 jmf 2019 %

Forskola -250 587 -247 685 -2 902 -250737 150 -0.1%
Pedagogisk -3218 -3170 -48 -1 079 -2 140 198.3%
omsorg
Grundskola &k -358 967 -331982 -26 985 -351 757 -7 210 2.0%
F-6 inkl
fritidshem
Grundskola ak -111 769 -100 803 -10 966 -107 659 -4110 3.8%
7-9




Grundsérskola -28 564 -25570 -2994 -27 487 -1 077 3.9%
Gymnasieskola -143 965 -147 941 3976 -135 186 -8779 6.5%
Vuxenutbildning -49 875 -50 132 256 -46 838 -3 037 6.5%
Hogskola -20 283 -18 451 -1832 -19 565 -718 3.7%
Bibliotek -13 399 -13 960 561 -12 907 -493 3.8%
Kultur -11 488 12117 628 -11 979 491 -4.1%
Ovrigt -1 260 0 -1 260 0 -1260 | 1356817.7%
BUK -993 375 -951 811 -41 565 -965 194 -28 182 2.9%

Lénekostnaderna for divisionen har 6kat med 42 mnkr, 4 %, jamfért med budget. Viktigt att notera &r att i det
budgeterade beloppet ingar vissa verksamheters besparingskrav vilket innebar att det budgeterade beloppet ar
lagre, totalt for divisionen uppgick det till 50 mnkr, 5 %, av de faktiskt budgeterade |16nekostnaderna. Hogre
intakter pa grund av tex fler elever kan innebéra att besparingskravet ej behéver genomféras. Storst avvikelse mot
budget finns inom &k F-6 och &k 7-9 vilka dven hade stérst besparingskrav. Aven sirskola och hégskola har en

storre avvikelse mot budget.

Jamfért med féregaende ar har [6nekostnaderna 6kat med 2,9 %. Den genomsnittliga dkningen enligt
[6nerevisionen var 2,3 %. Av det prioriterades 0,2 % till framforallt forskollarare. Kostnaderna for uttagen och ej
uttagen semester s.k. semesterlon var 6 mnkr, hela 53 %, hogre an foregaende ar. Rensat for skillnaden i

semesterldn har I6nekostnaderna 6kat med 2,3 % for hela divisionen jamfért med 2019.

Inom Férskolan har [6nekostnaderna minskat enligt tabellen, men inkluderat [6nekostnaderna for natt- och
helgomsorg som redovisades under forskola 2019 och under pedagogisk omsorg 2020 sa har de 6kat med 1,1 %.
En annan féréndring som paverkar jamférelsen mellan aren ar att Maltidsservice fran mitten av februari tagit 6ver

personal i de férskolor som haft mottagningskék. Korrigerat dven for detta har lonekostnaderna 6kat med 2,5 %.

Inom F-6 inkl fritidshem &r kningen 2 % i genomsnitt mellan de olika verksamheterna f-klass, &k 1-6 och
fritidshem. En korrigering har skett under aret och visar nu en mer korrekt férdelning av personal mellan
verksamheterna. Det har inneburit att [dnekostnaderna inom fritidshem har minskat avsevart och istallet kat i
framforallt f-klass. Féréndringen av 16nekostnader varierar stort mellan olika skolomraden, tre omraden har
minskat [6nekostnaderna med i genomsnitt 2 % och fyra omraden har haft mindre 6kningar med i genomsnitt 1,3

%. Ett omrade har 6kat med 11 % och dar &r behoven stora och aven elevtillstromningen ar hég.

Inom Ak 7-9 &r Skningen 3,8 % vilket framst beror pa nya personalkategorier och ékat personalbehov hos de

sarskilda undervisningsgrupperna. Genomsnittligt antal arsarbetare ar samma som 2019, nagot farre ht-20.

Inom Gymnasiet &r 6kningen 6,5 % vilket beror pé fler elever som lett till behov av en utékad

undervisningsorganisation och en satsning pa undervisning for elever med behov av sarskilt stéd.

Inom Vuxenutbildningen ar kningen 6,5 % vilket beror pa en utdkning av personal sdsom vardlarare,

projektpersonal och lokalvardare (lokalvarden har dvertagits i egen regi).



Inom Hégskola &r 6kningen 3,7 % vilket beror pa en utékning av utbildningsledare och administration med

anledning av fler Yrkeshogskoleutbildningar.

Inom Grundsérskola &r dkningen 3,9 % vilket beror pa att grundsarskolan verksamhet utdkades och startades

upp aven pa Gruvans skola, Langberg fran ht-19 och har jamférs med I6nekostnader pa helar 2020.

Lénekostnaderna inom ovriga sérskolan har daremot minskat med 5 % da besparing har genomférts som en

anpassning till budgetram.

Inom Bibliotek &r 6kningen 3,8 %. Langtidssjukskrivningar som atergatt i arbete ar framsta orsaken till 6kningen.

Inom Kultur har |6nekostnaderna minskat med 4,1 %. Orsaken &r framst hogre franvaro som inte behovt ersattas

av vikarier pa grund av pandemin.

Under Ovrigt ligger I6nekostnaderna fér Nyképings ungdomsmottagning NUM, de har flyttats till en egen

verksamhetskod fran 2020 eftersom det inte ska inga i skolans kostnader utan redovisas som hélso- och sjukvard.

Medelalder (Tillsvidareanstallda, Visstidsanstillda med manadslon)

Medelalder Alla 441 44.5 441 44.0 44.7
kon
Medelalder | Kvinnor 44.4 45.0 44.5 44.6 45.4
Medelalder Mén 42.7 42.7 42.3 42.0 42.4
Genomsnittlig tjdnstgoéringsgrad (Tillsvidare- och Visstidsanstidllda med manadslén)

2020 2019 2018 2017 2016
Genomsnittlig Alla 97.36% 97.03% 96.36% 96.47% 95.90%
sysselséttningsgrad kon
Genomsnittlig Kvinnor 97.49% 97.01% 96.45% 96.61% 96.13%
sysselsattningsgrad
Genomsnittlig Man 96.87% 97.13% 96.00% 95.96% 95.05%
sysselséttningsgrad

Arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

Arbetsskador

Tillbud

13

368

47

337

37

232

301

Forandr jmf

2019

67




SJdeag 1- 14, % --

SJdeag 91 N % --

Sjukfranvaro per
aldersgrupp, % av

den egna

gruppen

30-49%9ar, % 8,9 6,2 59 8,7 9.3 2,7

Sjukfranvaro per

kon, % av den

egna gruppen

Man, % 6,5 5,3 5,7 1,2

Sammanfattning Medarbetare

Totalt sett har antalet anstéllda inom divisionen &kat med 67 medarbetare sedan férgaende &r. Antalet anstéllda
ar 2114 stycken ar 2020 om du jamfér med antalet anstallda 2019 som var 2047 stycken . Under 2020 rader det
fortsatt brist pa legitimerade férskollarare och larare inom alla verksamheter trots dterkommande annonsering av

tjianster med legitimationskrav.

Sjukfranvaro

15



Sjukfranvaro har okat fran tidigare ar. En stor faktor 4r den pandemi som har skapat kaos i manga delar av
divisionens verksamhet. Sjukdag 1-14 har 6kat fran 3,7 % till 5,2 %. Sjukdag 15-90 har inte &kat lika mycket
okningen har géatt fran 1,4 % till 1,6 %. Sjukdag 91 - har 6kat fran 2,2 % till 2,5 %. Den totala sjukfranvaron har dkat
fran 7,2 % till 9,3 %. Den aldersgrupp som har 6kat mest ar aldern 30-49 &r som har 6kat med 2,7 %. Utifran kon
har bade mé&n och kvinnor dkat sjukfranvaron. Kvinnor har daremot fatt en hégre andel sjukfranvaro jamfért med

man da kvinnor har 2,4 & hégre sjukfranvaro mot ménnen som har 1,2 % hogre sjukfranvaro.
Arbetsmiljomatningen

Utifran arbetsmiljomatningen har cheferna inom divisionerna tillsammans med sina medarbetare pa APT tagit
fram atgarder for att arbeta med arbetsmiljén pa varje enhet. Cheferna skicka in handlingsplanerna till HR som har

sammanstallt samtliga.
Arbetsskador och tillbud
Kompetensforsorjning

Ett kompetensforsorjningsarbete paborjades kopplat till HOK 18s riktlinjer. Att arbeta for en skola som har en bra
arbetsmiljé med friska medarbetare med lag personalomséttning. Uppdragets syfte ar att trygga

kompetensférsérjningen inom skola pa savél kort som lang sikt. Genom verktyg fran sunt arbetsliv har varje enhet
skapat ett nulédge i arbetsbelastning samt organisatorisk och social arbetsmiljé. Handlingsplaner har utformats dér

brister har upptéckts. Vidare arbeta med detta kommer fortga 2021.
Kompetensutveckling

HR dialoger inleddes tillsammans med rektorerna inom F-9. Fokus har varit pa 4:a dialoger med inriktningarna
rehabilitering, disciplinédra atgérder, 16nehantering samt rekrytering. Partsgemensam arbetsmiljoutbildning
genomfordes fér samtliga chefer i ett samarbete mellan HR och fackliga parter. | férskolan har samtliga chefer

genomgatt partsgemensam samverkansutbildning.
Framtida rekryteringsbehov och pensionsavgangar

Matvarde personalomsattning anstéllda. Antal avslutade anstéllda /(antal anstéllda vid arets boérjan+antal anstéllda

vid arets slut/2)

2020 10,2% 2019 12,3% 2018 14,2%
Personalplanering rekryteringsbehov

Campus

Just nu finns 22 larare pa sfi varav

14 st - 64% ar behériga sfi-larare

4 st - 18% har lararlegitimation men inte sfi-behorighet

4 st - 18% saknar lararlegitimation men har minst 30 hp i sva och pabérjade pedagogiska utbildningar (2 st &r

snart klara - laser VAL).

Komvux

3 obehdriga larare och 15 behériga

3/18 = 16,6% obehdriga

Yrkeslarare &r ju behoriga fast de inte har lararleg men om vi tar bort de fran lararkaren sa ar det

3/15 = 20% obehdriga



Gymnasiet

Lasaret 2019/2020 Personal totalt antal arsbetare 247,2 andel med lararlegitimation 0,88.

Antal anstéllda - Totalt

Antal personer

2114

2047

2177

2093

2015

Antal anstéllda - Tillsvidareanstillda

Antal

personer

Antal

personer

Antal

personer

Alla

koén

Kvinnor

Man

1790

1448

342

1734

1399

335

1794

1451

343

1664

1352

312

1632

1326

306

Antal anstéllda - Visstidsanstallda

Antal

personer

Antal

personer

Antal

personer

Alla

kén

Kvinnor

Man

352

258

94

331

234

97

391

270

121

432

292

140

388

253

135




Kvalitetssystemet
Synpunkter

40 inkomna synpunkter, férdelat pa 29 klagomal och 12 forslag:

Klagomalen handlar bland annat om kommunens Corona riktlinjer, valmdjlighet till andra skolor och férskolor,

vattensamling férskolegard, trygghet och sédkerhet, maten, hopslagning Rosenkulla, bildspridning.

Forslagen vander sig till forskolan avseende kdsystem, maxtaxa, Corona riktlinjer, sammanslagningar jullov samt

feriepraktik och férslag géllande studentfirade, e-tjanst jamfora forskolor, placering pa buss.

Internkontroll

Resultat Avvikelser som upptickts dr: Okat tryck fran vardnadshavare i form av synliga, férandrade ménster
gallande vardnadshavares agerande pa en del skolenheter. Atgérd i form av stéd fran andra instanser samt snabb

och tat dialog med vardnadshavare.

Svarigheter att rekrytera till mindre skolenheter. Férslag pa atgérd &r att kunna féréndra skolstorlek for att skapa

forutsattningar utifran likvardig tillgang till kompetent personal.

En del skolenheter har inte tillgang till rum for att méjliggéra olika grupperingar av elever. Atgarder vidtagna vad

géller att sékra befintlig miljo.

Andel som inte fatt placering inom garantitiden i férskolan utgérs av endast 2%. Atgarden &r att fortsattningsvis

bevaka garantitiden.

Andelen férskollarare i olika férskolor har en spridning pa mellan 30-70%. Atgard genom att utvéirdera

férdelningen som ska ligga till grund for arbetet infér rekrytering.

Arligen upprattade planer mot diskriminering och krankande behandling brister pa en del enheter. Atgarden ar

att arbetet och planerna kommer sékerstéllas genom férskolans systematiska kvalitetsarbete.

Inom ekonomiomradet har kontroll genomférts av efterfoljande av riktlinje och rutin fér representation och gavor.
Mindre avvikelser fran rutinen har konstaterats. Under aret har gransen fér formansbeskattning hojts tillfélligt vilket
innebar att ingen beskattning sker vid de enstaka avvikelser som identifierats. Aterkoppling och dterkommande
utbildning inom omradet genomférs.

Aven kontroll av avtalstrohet inom inkdpsomradet har genomférts och en positiv utveckling kan konstateras inom

divisionens verksamheter.



Volymer och nyckeltal

Jamfort med 2019 har det varit i snitt 13 barn férre i férskolan under 2020. Under arets férsta manader var
placeringarna hogre an féregaende ar for att sedan sjunka och under sommaren och hésten ligga lagre an 2019.
En forklaring kan vara den pagadende pandemin, som har paverkat situationen med féréldrar som istéllet valt att

avvakta med att skriva in sina barn i verksamheten av réadsla for smitta.

Volymen for pedagogisk omsorg utgjorde "dagbarnvardare" fram till 2019. Fran 2020 finns det inte langre i
kommunal regi. Volymantalet for pedagogisk omsorg innefattar istallet barn som &r inskrivna i Natt- och
helgomsorg.

Antalet elever i 8k 1-6 var i nivd med féregaende ar,-4 elever, dédremot fortsatter antalet fritidshemselever att
minska. Aven inom ak 7-9 har elevantalet minskat, -69, vilket beror pa att det éppnade ytterligare en

hogstadieskola i kommunen ht-19.

Inom sarskolan har elevantalet 6kat vilket beror pa att en ny grundsérskola startats upp pé Gruvans skolenhet,

Langberg.
Nykopings gymnasium Skade med 69 elever efter att ha legat still kring 1 580 elever tre ar i rad.

Aven vuxenutbildningen 6kar antal rsstudieplatser - bade grundldggande-, gymnasial- och yrkesvux ékar
markant. Daremot har antal studerande pa SFI minskat, orsaken &r framst pandemin da eleverna pa lagsta niva

inom SFl inte kan delta i distansundervisning.

Pa grund av pandemin har bescken pa biblioteken minskat betydligt, &ven kulturprogram och aktiviteter.
Forvantad utveckling pa langre sikt

Forskolan

Nykoping véxer och barnen i férskoleadldern blir fler. Planen fér byggnation av nya forskolor innebar 6kat antal
platser for varje ar som gar. Den byggtakt som har planerats behévs for att framéver klara behovet av

forskoleplatser i kommunen.

Kompetensforsérining &r och forblir en utmaning i férskolan eftersom bade férskollarare och barnskétare &r att
betrakta som bristyrken nu och i framtiden. Intern kompetensutveckling behéver byggas in i organisationen som

férutséttning for att 4nda ha viss kunskap om férskolans uppdrag.

Utvecklingen av forskolans ledningsorganisation med syfte att 6ka likvérdighet och kvalitet i vara férskolor

kommer att paga och utvecklas, vilket férvantas ge effekt pa langre sikt.

Forskollararnas roll har starkts i styrdokumenten, men forutsattningarna for uppdraget i form av tid for planering,
uppféljning, utvardering och analys har inte f6ljt med. Det blir n6dvéndigt att satsa pa forskollararnas

forutsattningar for att kunna genomfdra sitt uppdrag.

Inom férskolan har varje ledare ett hogt antal medarbetare, i jamférelse med andra branscher, vilket forstas

paverkar mojligheterna att utféra uppdraget pa ett fullgott satt i motet och samspelet med medarbetarna.

Forskolan behodver arbeta med tidiga insatser som enligt forskning ger bdde goda och langsiktiga effekter samt

att kostnader reduceras kraftigt i ett langre perspektiv med minskade insatser.
Grundskolan
Stort tryck i tatorten och dess skolor vilket skapar svarigheter vid placeringar av elever.

Segregerade skolomraden paverkar verksamhetens kvalitet negativt pa en mangd olika satt, sprakligt, ekonomiskt

och ur ett samhallsperspektiv.



P& flera mindre skolor pa landet saknar vi ett bra elevunderlag.

Mindre skolenheter har stora svarigheter att méta upp elever med behériga larare i alla &mnen samt kunna méta
upp elevers behov ur ett specialpedagogiskt perspektiv. De mindre enheterna har ocksa svarigheter att

organisera for det kollegiala larandet vilket &r en forutsattning for skolutveckling.
Gymnasiet

Elevkullarna okar vilket medfér fler elever pa skolan som ocksa kan leda till nya utbildningar och fler larare. Fler

elever medfor dven lokalinvesteringar.
Mkt slitna lokaler pa BA och FT
Vuxenutbildningen

Ansdkningstrycket kommer formodligen att ligga hégt for utbildningar inom Komvux och Yrkeshdgskolan under

en langre tid framover.
Utmaning géllande fortsatt 6kning av elever inom Sfi studievdg 1 samt att eleverna blir kvar lange i utbildningen.

KLIVA-utredningen kommer med stor sannolikhet att paverka verksamheten (Starkt kvalitet och likvardighet inom
Komvux for elever med svenska som andrasprak). Utredningens forslag innebér bland annat att

undervisningstiden inom Sfi ska 6ka fran 15 till 23 timmar per vecka.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 Utf 2020 jmf | Forandring %

2019
Forséaljningsint 2070 2358 -288 -12.2%
Taxor o avgifter 600 794 -195 -24.5%
Hyror o arrenden 2317 2562 -245 -9.6%
Bidrag 158 491 126 553 31938 25.2%
Forséljn av vhet o tjanster 83 057 78 353 4704 6.0%
Kommunersattning 0 0 0
Summa Intékter 246534 210 621 35914 17.1%
Ldmnade bidrag -7 -7
Lénekostn -993 375 -965 276 -28 099 2.9%
Ovr personalkostn -7 478 -8 746 1269 -14.5%
Material -35168 -29 079 -6 088 20.9%
Lokhyra o stad -26 647 -25 435 -1212 4.8%
K&p av tjanst -65773 -122 067 56293 -46.1%
Ovr kostn -585 -38 -547 1449.2%
Avskrivningar mm 0 0
Summa Kostnader -1 129 032 -1 150 641 21 609 -1.9%
Finansiella kostn -59 -67 8 -11.8%
Summa Finansiella int o kostn -59 -67 8 -11.8%
Summa Redovisat resultat -882 557 -940 087 57 530 -6.1%

Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
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Utfall jamfort med féregaende ar

Jamfért med féregaende ar &r intdkterna hela 36 mnkr, 17 %, hégre. Det beror framst pa mer statsbidrag, + 32
mnkr som utgdrs av 16 mnkr fér pandemin avseende sjuklénekostnader, 11 mnkr fran Skolverket och é mnkr till
YH-utbildningar. Okningen av statsbidrag fran Skolverket motsvarar en 6kning med 16 % och avser framst

gymnasial vuxenutbildning med 6 mnkr men &ven férskolan med 3 mnkr och hégstadiet med 2 mnkr.

Forséljning av verksamhet har 6kat med nastan 5 mnkr, 6 %, vilket framst avser fler salda skolplatser till andra

kommuner inom framfér allt gymnasiet men dven inom vuxenutbildningen.

Kostnaderna &r 22 mnkr, 2 %, lagre an féregaende ar och minskningen ses framst inom kontogruppen "kdpta
tjanster" dar kép av maltider ingar. Skillnaden ar 56 mnkr mellan aren. Fran februari 2020 kdps maltiderna till
verksamheterna fran kommunégda Maltidsservice, vilket innebér att dessa kostnader ar exkluderade i denna
resultatrakning da den endast innehaller externa intékter och kostnader. Dessférinnan kdptes maltiderna av
Sodexho och det utgdr 47 mnkr av differensen mellan &ren. Ovrig awvikelse inom kontogruppen beror pa att
kostnader och (interna) intakter fér externa placeringar inte bokférs hos divisionen fran 2020 utan &r istéllet en
kostnad hos BUN, som ocksa har behallit intakten for detta.

Lonekostnaderna har 6kat med 28 mnkr, vilket motsvarar 2,9 %. Okningen varierar mellan 6,5 % inom gymnasiet
och vuxenutbildningen pa grund av fler elever och utékat uppdrag och ca 2-3 % 6kning i 6vriga verksamheter se

avsnittet om lénekostnader ovan.

Kostnader inom gruppen "material" har kat med 6 mnkr. Okningen avser inkép av nytt material i samband med
den nedbrédnda forskolan samt en extra satsning pa mébel- och laromedelsinkdp inom férskolan under aret.
Samtidigt har kostnaderna for livsmedel minskat inom forskolan da verksamheten fran 2020 inte langre koper in
livsmedel till frukost och mellanmal, utan kostnaderna redovisas som interna kostnader inom k&pta tjanster och ar
eliminerade i denna resultatrdkning.

Inom vuxenutbildningen har ink&pen av material 6kat markant for bl a Larcentrumprojektet, stadutrustning och

alla verksamheter har haft ckade inkép for skyddsmaterial med anledning av Covid19.

Investeringar

Investeringar inom arets egna ram, tkr

Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget-

Utfall TOTALT

Barn o Ungdom 4432 6 350 1918
Kultur & Bibliotek 250 250
Utbildning 824 1100 276
Summa Division Barn Utbildning Kultur 5256 7 700 2444

22



Pagaende investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status Utfall | Utfall TOT P12 TOT | Avv Budget

2020 - Prognos

TOTALT

2300 Vagporten Projektbudget 1500 1500 0
ombyggn invent godkand

utrustn (BUK)

764000 KONST Pagaende 593 593 850 850 0
GRIPENSKOLAN

764003 KONST Pagaende 75 75 500 500 0
TRAFFENS FSK

764004 KONST Pagaende 500 500 0
GRIPSHOLMSPARKEN

765420 NYK GYMN Pagaende 506 7 654 8 000 8 000 0
GRIPENOMR NY INV

765448 NY FSK Pagaende 260 260 3000 3000 0
TRAFFEN
INVENT/UTR

765462 NYTT Padgaende 1000 1300 -300
ELEVSYSTEM BUK O
BUN

765465 SJIOSA FSK Pagaende 39 39 300 300 0
UTBYGGN INVENT

765466 STENKULLA Padgaende 500 500 0
FSK MODUL INVEN

765486 FSK Pagaende 98 104 350 350 0
ANNAGARDEN

Total Summa 1570 8725 16 500 16 800 -300
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Slutredovisade investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status Utfall 2020 Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget-
Utfall TOTALT

765452 KONST Slutredovisad 200 200 200 0

PA STAN

Total Summa 200 200 200 (]

Ekonomisk effekt Corona

Intédkt/Kostnad med anledning av pandemin Utfall 2020, tkr
Statligt bidrag sjukfranvaro +15716
Hogre sjukavdrag jmf med féreg ar +15 225
Hoégre kostnader for sjuklon jmf med foreg ar -8 464
Hogre kostnader for stad, materialinkop mm markt -1442
Covid19

Summa: +21 035

| ovanstaende tabell finns endast de effekter med som vi tydligt kan se avviker i redovisningen.

Bidraget for sjuklénekostnader, skillnaden mot féregdende ar géllande avdragen 16n pa grund av sjukdom samt
utbetald sjuklén. Darutover de kostnader som verksamheten haft och sarskilt mérkt upp som merkostnader pa

grund av pandemin. Det ar mestadels extra stddkostnader och inkép av material.

Ev ekonomisk effekt pa dvertid, semesteruttag mm finns inte med eftersom det ar svart att styrka att det beror pa

pandemin.
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Volymer och nyckeltal

Bokslut Budget Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut

2020 2020 2019 2018 2017 2016
Férskola , barn 2446 2437 2416 2378 2 357
Pedagogisk omsorg, barn 36 11 20 28 32
Forskoleklass, elever 565 573 557 554 550
Grundskola ak 1-6, elever 3104 3189 3220 3246 3314
Grundskola ak 7-9, elever 1225 1294 1300 1292 1304
Grundsarskola, elever 42 44 37 41 38
Fritidshem, barn 2084 2139 2182 2220 2200
Nykopings gymnasium totalt 1641 1582 1579 1582 1545
- varav elever fran andra 533 512 497 489 478
kommuner
- varav Nykopingsbor 1108 1070 1082 1093 1067
oGrundI%iggande vux, antal 180 168 122 127 118
arsstudieplatser
Symmestal Vi il 350 200 200 152 276
arsstudieplatser
Yrkesvux, antal arsstudieplatser 224 201 159 48
SFI, antal utbildningsmanader 4 800 4838 5116 4761 4169
Hoégre utbildning, antal i 1558 1 445 1354 1146
studerande
Feriepraktik, antal ferieplatser - 365 417 510 400
Sarskild utbildning for vuxna, 35 37 45 40 40

antal studerande

Antal fysiska besok, bibliotekets

: 253105 253114 257 477 265222
samtliga enheter

Utlan samtliga medietyper, alla i 394794 | 386742 | 400204 | 425872
enheter

Utlan av barnbécker - 190719 184918 191072 207 684
Antal kulturprogram och _ 713 819 852 875
aktiviteter "

Antal kulturprogram och : 600 678 727 765
aktiviteter for barn och unga

Antal besdk pa , : 9550 8 286 8 427 10396
Barnkulturcentrum/Gripemuseet

Az drEme : 411 394 403 442

konsumentvagledningen

" inklusive verksamhet i andra
lokaler

Jamfort med 2019 har det varit i snitt 13 barn farre i forskolan under 2020. Under arets forsta manader var
placeringarna hogre an féregaende ar for att sedan sjunka och under sommaren och hdsten ligga lagre an 2019. En
forklaring kan vara den pagaende pandemin som har paverkat situationen med foraldrar som valt att avvakta med att
skriva in sina barn i verksamheten av radsla for smitta.

Volymen for pedagogisk omsorg utgjorde "dagbarnvardare" fram till 2019. Fran 2020 finns det inte langre i kommunal
regi. Volymantalet fér pedagogisk omsorg innefattar istéllet barn som &r inskrivna i Natt- och helgomsorg.

Antalet elever i ak 1-6 var i niva med 2019,-4 elever, daremot fortsatter antalet fritidshemselever att minska. Aven
inom &k 7-9 har elevantalet minskat, -69, vilket beror pa att det dppnade ytterligare en hdgstadieskola i kommunen ht-
19.

Inom sarskolan har elevantalet 6kat vilket beror pa att en ny grundsarskola startats upp pa Gruvans skolenhet,
Langberg.

Nykopings gymnasium 6kade med 69 elever efter att ha legat still kring 1 580 elever tre ar i rad.

Aven vuxenutbildningen 6kar antal arsstudieplatser - bade grundldggande-, gymnasial- och yrkesvux ékar markant.
Daremot har antal studerande pa SFI minskat.

P4 grund av pandemin har bestken pé biblioteken minskat betydligt, &ven kulturprogram och aktiviteter.
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Division Social omsorg

Uppdrag enligt budget

Division Social omsorg &r en produktionsférvaltning som pa bestéallning av olika nédmnder och i enlighet med
géllande lagstiftning utfér insatser for stéd, omsorg, vard och service till kommunens invanare sasom &ldre,

personer med funktionsnedséattning och enskilda samt familjer med behov av socialt och sarskilt stod.

Merparten av den verksamhet som bedrivs, sasom sarskilt boende f6r aldre, hemtjénst och personlig assistans
utfors utifran myndighetsbeslut men dven forebyggande verksamhet, sasom familjestdd och barnahus

tillhandahalls utifran en serviceaspekt.
Aret som gatt

Divisionens arbetsvardag 2020 har praglats valdigt mycket av pagdende pandemi. Saval brukare som
medarbetare har berdrts pa olika plan. Alla pafrestningar till trots har divisionens verksamheter fungerat val med
nagra fa undantag under kortare perioder. Respektive verksamhetsomrade har haft fullt fokus pa att bedriva

verksamhet enligt némndernas bestéllningar.

| syfte att parera pafrestningarna startade divisionen det sa kallade Covid -19-teamet, vilket blev en stor framgang
utifran ett brukar- och smittoperspektiv. Ett nytt boende for brukare med en socialpsykiatrisk problematik
Oppnades. En annan stoérre férandring var stdngningen av ett sarskilt boende som berérde 60 boenden och

nastan lika manga medarbetare.

Parallellt med pandemin har divisionen haft ett fokus pa kostnadsutvecklingen, och lyckades att bryta denna

under senhdsten, bland annat genom att minska den arbetade tiden, minska antalet arsarbetare.

| syfte att klara kompetensférsériningen startade omsorgslyftet upp, liksom vardnéra service. Det tillsattes dven en
projektledare fér att nd malet om minskad arbetad tid och fa till en mer samordnad bemanning av
vikarieanskaffningen. | avsikt att fa till mer likvardiga scheman inom divisionen startades det upp ett omfattade

arbete, som ocksa fangar in ambitionen att erbjuda anstéllningar om 100 % - heltid som norm.
Vasentliga handelser

1.Divisionen har under delar av aret varit i stabslage vilket inneburit paverkan pa ordinarie verksamhet och

utveckling. Under sommaren har man dven haft beredskap for att snabbt ateruppta stabslage om behov uppstar.

2.Regeringens satsning pa ett Aldreomsorgslyft har via Vard- och omsorgsndamnden utdkats till att dven inkludera

funktionsnedséattningsomradet, ett omsorgslyft.

3. Arbetet med implementering av heltid som norm pagar. Fran och med arsskiftet ersatts det lokala
kollektivavtalet "Heltidsmodellen” med inférandet av heltid som norm. Det innebér att befintliga medarbetare
som idag har anstallningsavtal med lagre ordinarie tjanstgéringsgrad an 100%, erbjuds majlighet att valja heltid
om sa Onskas. Alla nya tjanster ska vara heltidstjanster. Inom sarskilt boende fér aldre har ett nytt gemensamt
grundschema tagits fram. Syftet ar att skapa en storre likvardighet mellan enheterna och skapa méjligheter fér en

effektiv organisation dar fler arbetar heltid.

4.Nya boende inom aldre och funktionsnedsattningsomradet har dppnat. Koggen, sarskilt boende for aldre har
totalt 72 platser. Tva nya gruppbostéder inom LSS med inriktning &ldre har startat. Nytt boende inom
socialpsykiatrin har startat. (VON)

5.Efter drygt 10 ar har vi lagt ned vart HVB fér ensamkommande med anledning av att behovet inte kvarstar. (SN)
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6. Flodena med utskrivningar fran slutenvarden har fortsatt att férbéattrats och underlattar samverkan med
Regionen. Antalet UK-dagar har fortsatt att sjunka. (VON)

7.En av individ- och familjeomsorgens storsta utmaningar &r att stddja enskilda till egen férsérjning. | och med

pandemin har arbetsldsheten 6kat vilket medfért en dkning av kostnader for f6rsérjningsstdd. (SN)
8. Ny riktlinje fér boendestéd har implementerats inom verksamheten. (VON)

9. Vard i frivilliga former har 6kat och tvangsvarden for saval vuxna med missbruk som fér barn och unga har
minskat i omfattning. Individ- och familjeomsorgen kan erbjuda fler insatser i egen regi vilket ocksa bidragit till en

minskning av képt vard. (SN)

10.Familjecentralernas och integrationspedagogernas insatser har bidragit till 6kad jamstalldhet och mer jamlika
levnadsforhallanden, exempelvis nar det géller mans deltagande i foraldraskapsstédsgrupper och med

informationsinsatser i samband med pandemin. (SN)

11.Arbetet tillsammans med skolan for att forbattra skolnarvaron har formats och samarbetsformer har utvecklats.
(SN)

12. Paborjat arbetet med upphandling av nytt verksamhetssystem. Deltar i SKR bestallargrupp dér SKR stédjer

kommunerna i arbetet med att modernisera och digitalisera sina verksamhetssystem. (SN, VON, KAN)

Hant till foljd av Corona

Divisionen har under delar av aret varit i stabslége vilket inneburit paverkan pa ordinarie verksamhet och

utveckling.

Pandemin har resulterat i hdgre krav pa digitalisering av verksamheterna, bade fér den enskilde och medarbetare.
Okade krav stills pa teknisk utrustning, men det har krévt och kommer framgent att kravas resurser och

kompetensutveckling samt en bra digital infrastruktur.

Krisledningsférméagan inom divisionen har prévats och utvecklats under aret, viss stabsutbildning genomférdes
under varen. Uppdateringar har gjorts I16pande av tex pandemiplaner. Rutiner utifran nya rekommendationer fran
regionen och myndigheter har varit madnga och bland otydliga. Kontinuerlig samverkan med regionen har varit

avgorande for att klargdra nya rutiner och riktlinjer men aven utifran smittskydd.

Lager av skyddsutrustning via ett nédlager har sakerstéllts. | bérjan av pandemin var bristen pa skyddsutrustning

stor fér samtliga verksamheter.
Vard- och omsorgsverksamheter

Nationella besdksférbudet som tréde i kraft den 1 april pa samtliga landets dldreboende har haft en paverkan da
manga anhdriga velat besdka sina nara och kara. Verksamheterna har hjalpt till med digitala besdk via Skype,
datorer, plattor och telefoner. Beséksforbudet upphavdes fran 1 oktober och 6vergick till “sékra besok” pa

dldreboendena.

Dagverksamheten demens och &ldre stangdes ner under en period i bérjan av pandemin och under sommaren.
Dagverksamheten for demens 6ppnades upp efter sommaren och anpassade sin verksamhet efter
folkhalsomyndighetens rekommendationer sa att brukare kunde bérja fa sina beviljade insatser igen.
Dagverksamheten for dldre 6ppnade upp nagra manader efter sommaren men fick stdngas igen pa grund av ett

smittutbrott pa dldreboendet dér dagverksamheten finns.

Hemtjénsten startade upp ett “specialteam” tidigt i borjan av pandemin for att minska smittspridningen inom

hemtjansten. Detta uppmarksammades nationellt. Teamet har anpassat sin verksamhet efter behov.

27



Vaxelvarden stdngde ner en period under pandemins borjan. Berérda brukare fick vid behov utdkade insatser.

Anhériga har haft en stor anspanning och under sommaren pabérjades 6ppnandet av véxelvarden igen.

Inom funktionsnedsattningsomradet har det varit vissa svarigheter fér malgrupperna inom omradet att forsta
vikten av hygienreglerna och social distansering. Verksamheterna tog fram ett nytt kommunikationsverktyg i form
av bildstéd for att tillgodose behovet av information. Gruppaktiviteter minskades ner i bérjan av pandemin och de

aktiviteter som funnits har till stora delar skett utomhus.

Daglig verksamhet var stangd i bérjan av pandemin och éppnade ater i augusti och har efter det haft
verksamheten igdng med anpassningar efter folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Under denna period
kom det in extra ansékningar om tillfallig utdkning av tid fér personlig assistans. Dessa beslut om utékningar

fattades forst for tre manader och foérlangdes igen tills daglig verksamhet dppnades igen.

Arbetssatten inom individ- och familjeomsorgen har féréndrats under aret med anledning av pandemin. Fler
kontakter med enskilda har skett digitalt eller via telefon. Vissa verksamheter, exempelvis Oppna férskolan pa
familjecentralerna har hallit staingt. Arenden som rér vuxna valdsutsatta har ékat till viss del och férsérjningsstédet

har 6kat markant.

Den psykiska ohélsan har 6kat under pandemin och férvantas 6ka framover vilket kan leda till 6kade insatser fran

socialtjansten.
HR perspektiv:

Divisionen utvecklade tidigt en informationskanal via intranatet dér I6pande information om nya arbetsrutiner och
arbetssatt utifran pandemin fanns att tillga. Medarbetare erbjoéds dven vid behov samtalskontakt via

féretagshélsovarden.

| samverkan med Campus erbjoéds alla vikarier en webbaserad utbildning bl. a i basala hygienrutiner. Divisionen
genomforde en enkat dér medarbetarna fick svara pa fragor om rutinerna var kdnda samt hur de upplever

pandemisituationen.

| bérjan av pandemin och under sommaren var tillgangen till vikarier god. En bidragande orsak var sténgning av
andra verksamheter i samhéllet. Under hésten och vintern har flera verksamheter haft svarare att tillgodose
verksamheternas behov av personal da franvaron varit hdg bade utifran smitta och missténkt smitta. Medarbetare
och chefer har haft och har en 6kad arbetsbelastning utifran laget. Okad belastning nar det géller provtagning,

bade smittsparning och screening.
Forvantad utveckling -Coronas effekter

Pandemin férvéntas medféra ett fokus pa att halla fordjupade pandemiplaner uppdaterade och aktuella. Det
férvantas dven ge dkade kostnader utifran sjukfranvaro, vikarieanskaffning och skyddsmaterialskostnader. Med
anledning av att kommunerna drabbats hart ekonomiskt till f6ljd av pandemin har statligt stod kunnat sékas fér de

merkostnader som hélso- och sjukvard och omsorg har haft fér hanteringen av covid-19.

Det finns redan belédgg for att den psykiska ohalsan har 6kat som konsekvens av pandemin och den férvantas
fortsatta vilket kan komma att paverka sjukfranvaro och ékade volymer utifran bistdndsbedémda insatser. Risk for
en fortsatt 6kning av férsérjningsstdd. Risk for okning av drenden med missbruk och psykisk ohalsa samt vald i
nara relationer. Risk for fler att barn lever i 6kad ekonomisk utsatthet. Risk for 6kat utanfoérskap och dérmed en
okad social problematik generellt. Nya arbetssatt, exempelvis avseende uppféljningar av placerade barn och

unga kan medféra besparingar.
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Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade Grén omstéllning

Férbéttringsuppdrag KF

2.1.1 Oka andelen tillsyner nattetid, som gérs med trygghetskamera inom hemtjinsten. (VON)

Bedémning

Kommentar:

Tillsyn &r primért en trygghetsskapande insats. Vad det géller tillsyn dagtid har myndighetsfunktionen fokuserat
pa att minska antalet bestallda fysiska tillsynsbesék under aret och redan i utredning och bestallning tydliggéra i
vilken form behovet av trygghetsskapande kontakt skall utféras. Huvudregeln ar att det ska ske per telefon,
nattetid per kamera, tidigare har utféraren avgjort lampligt satt. Detta innebar ocksa att begreppet tillsyn ej heller
ska anvédndas om det under ett besokstillfélle ska utféras annan stéd eller omvardnadsinsats ex. ta fram frukost,
toalettbesdk, stédstrumpa etc. Vid uppfdljning av insats tas i beaktande om den enskilde har trygghetslarm och
om det récker som trygghetsskapande kontaktvag for den enskilde. Hemtjénsten forsdker att minimera antalet
fysiska tillsyner, vid behov eller dnskemal sa planeras det in tillsyn via telefon. Det gar inte idag att skilja pa fysiska
tillsyner eller tillsyn via telefon i verksamhetssystemet vilket bér beaktas i upphandlingen av nytt
verksamhetssystem, detta har nu dven omarbetats i det befintliga systemet och andrats till Trygghetsskapande
insatser via besok, telefon eller kamera . Under senhdsten utférde en handlaggare under ledning av enhetens
kvalitetsutvecklare en sarskild 6versyn av samtliga darenden inom insatsen tillsyn, efter korrigeringar och

uppfdljningar innebar detta att en stérre del av insatsen tillsyn dagtid nu utfors via telefon.

Utfall 2 Bedémning

Andelen tillsyner nattetid som gors 39% 37% 2
med trygghetskamera, %

2.1.2 Oka andelen tillsyner dagtid, som gérs med telefon inom hemtjinsten (VON)

Bedémning

Kommentar:

Se kommentarer under 2.1.1

Utfall 2 Bedémning

Andelen tillsyner dagtid som gors 15% 23% -

med telefon, %
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Malomrade Social sammanhallning

Férbéattringsuppdrag KF

3.1.1 Arbeta for att 6ka kommunens invanares kansla av trygghet (KS)

Beddomning

Kommentar:

Individ- och familjeomsorgen har bedrivit savél krisstod kopplat till akuta handelser som mer férebyggande
arbete i ett langre perspektiv. Exempel pa aktiviteter som genomférts &r nattvandring, foréldrastédsgrupper,
samtalsstod och andra trygghetsskapande atgérder. Flera verksamheter, exempelvis Vuxenenhetens uppsékare,
Forebyggande enhetens ungdomsstddjare, integrationspedagoger och Familjecentralernas medarbetare har

ocksa skickat underlag till Réddning- och sékerhets EST-rapporter.

Mellan 1 september-31 oktober deltog verksamhetsomradet funktionsnedséattning i den nationella
brukarundersokningen dér en av fragorna berérde den enskildes kénsla av trygghet. Resultatet redovisas fér
Vard- och omsorgsndmnden i februari 2021. Utifran resultatet kommer verksamhetsomradet arbeta vidare med

trygghetsskapande atgérder.

3.1.2 Arbeta for att 6ka delaktigheten i samhéllslivet fér kommunens invanare (KS)

Beddomning

Kommentar:

Individ- och familjeomsorgen har arbetat med att starka delaktigheten i handlaggningsprocessen fér personer
som ansdker om férsérjningsstod. Ett kontinuerligt dkande antal personer anséker nu om férsérjningsstdd via e-
tjanst och kan dérmed félja sitt drende via Mina Sidor. Ett breddinférande har dnnu inte kunnat genomféras pa

grund av problem med verksamhetssystemet. Atgarder for att I6sa problemet har vidtagits.

For att oka delaktigheten for brukare inom funktionshinderomradet som har behov av ett kommunikationsstéd har
man infor ett kommunikationsverktyg, ett bildstod. Stédpedagogerna inom verksamheten har haft en genomgang
av samtliga genomférandeplaner inom grupp- och servicebostdder samt daglig verksamhet for att utveckla

planerna och 6ka delaktigheten fér den enskilde.

3.1.4 Minska det langvariga ekonomiska bistandet (SN)

Bedémning

Kommentar:

| och med att arbetslésheten 6kat i kommunen har det inneburit att enskilda med langvarigt ekonomiskt bistand
haft annu svarare att bli sjalvférsérjande. Arbetet med aktualisering av drenden till Vagen till sjalvférsérining

fortgar, men pandemin har gjort att det gar langsammare &n vad det annars skulle gjort. Arbete med att stalla om
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individ- och familjeomsorgens verksamhet f6r kompetenshéjande aktiviteter till att fokusera pa individer med

férsorjningsstod har pagatt under aret.
Sérskilda uppdrag KF

3.1.8 BUN och SN ska tillsammans arbeta fér en battre samverkan kring elever med omfattande
skolfranvaro (BUN, SN)

Kommentar:

Arbetet redovisat fér Socialnédmnden och Barn och ungdomsndmnden samt styrgruppen. Personal har rekryterats

och det operativa arbetet ska pabérjas i januari 2021. Utvardering av arbetet sker kontinuerligt.

3.1.9 VON och SN ska tillsammans arbeta fér en samordning av insatser fér personer med samsjuklighet
(VON, SN)

Kommentar:

Socialndmnden och Vard- och omsorgsnédmnden har beslutat om uppstart av gemensamt HVB for malgruppen.
Boendet vantas 6ppna den 1 mars. Nar det géller dppenvardsinsatser som Flexibel Resursgrupps-ACT (FR-ACT)
samt boendestdd i samverkan pagar planeringsarbete som blivit f6rdrjt pa grund av pandemin. Arbetet med
gemensam handléaggning och uppféljning av individdrenden har pabérjats och méten &r inbokade fér 2021 f6r att
arbete ska fortsatta. Samverkan i handlaggning pagar i nagra pilotarenden. Arbetet med sysselsattning for

malgruppen &r en annan viktig del som behéver fortsatta 2021.

3.1.10 Ta fram en strukturerad plan fér hur vilfidrdsteknik kan implementeras inom dldreomsorgen och

omsorgen om funktionsnedsatta (VON)

Kommentar:

| mars bildades en arbetsgrupp som tog fram ett forslag pa framtida teknikutveckling inom korttids och fritids.
Planen har presenterats pa APT for samtliga medarbetare inom korttids och fritids och diskuterats. Arbetet
resulterat i en beskrivning av hur ny teknik kan anvandas i verksamheten. Planen presenterades for Vard- och

omsorgsnamnden i juni 2020.

Det har under 2020 funnits en YH-utbildning som heter Kommunikation, vélfardsteknik och kognitivt stéd som
verksamheten har uppmuntrat ndgra medarbetare att anmala sig till. Utbildningen ingick som en del i den plan
verksamheten hade for att fa tillgang till kunskaper och att kunna behalla och sprida kunskapen vidare inom
verksamheten. Tyvarr blev ingen medarbetare antagen till utbildningen. Behovet av kompetensutveckling kvarstar

darfor och olika alternativ kommer att undersdkas.
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Forberedelsearbete har genomférts inom vard- och omsorgsverksamheterna infor framtagande av plan. |
dagslaget saknas wifi pa samtliga boenden inom funktionsnedséattningsomradet vilket ar en férutséttning for att
kunna arbeta med implementering av vélfardsteknik. Utifran det har en inventering gjorts kring antalet boenden,
eventuella satellittdgenheter, fastighetsbolag m.m. som sedan dverlamnats till projektledare pa IT fér vidare

hantering infor wifi-installation. En prioriteringsordning tas fram och da ska KS fatta beslut om den investeringen.

En inventering har dven skett inom funktionsnedsattningsomradet for att identifiera vilken valfardsteknik som idag

anvands inom verksamheten.

Hemtjanst-HSO:Handlingsplan &r paborjad men behdver kompletteras med fortldpande behovsanalyser,

malgrupper samt vilken vélfardsteknik som ger bést nytta fér verksamhet.

Hemtjansten kommer att inféra inkdp via internet. Upphandling klar, Mathem tilldelades. Uppstartsméte har

genomforts i december med uppfdljning i januari 2021.

HSO digital signering av ldkemedel férberedelse for pilot pa Fruédngskallan har gjort under hdsten 2020, start i
januari 2021.

3.1.11 VON och KFN ska i samverkan starta ett pilotprojekt kring idéburet offentligt partnerskap med
foreningslivet (VON, KFN)

Kommentar:

Aktiviteter och utevistelser pa sarskilt boende &r ndagot som de boende anser behdéver forbattras enligt
brukarundersékningen. Det har darfor startas upp ett pilotprojekt i samverkan med VON och KAN kring idéburet
partnerskap (IOP) med féreningslivet. En rad framsteg har noterats. Radande pandemi har inneburit att planerade

arbeten har avstannat men sa fort det anses lampligt ur smittskyddspunkt kommer att arbetet att aterupptas.

3.1.12 VON och KAN ska tillsammans ta fram ett forslag kring inférande av vardnira service pa sérskilda
boenden fér dldre (VON, KAN)

Kommentar:

Vard- och omsorgsndmnden godkande rapportering i ndmnden i juni och gav uppdraget till divisionen att infora
vardnara service. Ett fésta grupp har genomfért praktik, efter godkand utbildning via campus Nyk&ping, och
utifran det har divisionen jobbat vidare med att s6ka anstéliningsformer. HR har efter dialog med de fackligt

fortroendevalda landat i en dverenskommelse kring det personer som gar igenom vardnéra service.



Sérskilda uppdrag ndmnd

3.5.1 Fortsitta utvecklingen av ett digitaliserat arbetsséatt och 6ka anvidndningen av teknisk utrustning som

ett komplement till personal

Kommentar:

Inom ramen for uppdraget fran Socialndmnden har Individ- och familjeomsorgen under aret arbetet med nagra
prioriterade utvecklingsarbeten som rér socialtjanstens digitalisering. De insatser som genomférts har i forsta
hand varit fokuserade pa anvandning av digitala |6sningar. Exempel pa dessa ar e-tjanst fér ansékan om
ekonomiskt bistand, videosamtal, Previct (app inom missbruks- och beroendevarden) och systematisk
uppfdljning. Verksamheten ser ett behov av fortsatt utveckling av ett digitaliserat arbetsséatt. Forslag finns om att ta
fram en handlingsplan som bland annat innehaller omraden som rér individuella kompetensutvecklingsplaner,
digital kompetens och implementering av digitala verktyg. | kommande upphandling av ett nytt

verksamhetssystem ar digitaliseringsperspektivet ett viktigt perspektiv att bevaka.

3.5.2 Tillsammans med sakkunnig tjadnsteman ta fram forslag till nya riktlinjer f6r ekonomiskt bistand

Kommentar:

Representanter fran individ- och familjeomsorgen har deltagit i arbetet med att ta fram underlag till n&mnden for
beslut. Sakkunnig fran Socialndmnden har halliti arbetet. Savéal forste socialsekreterare och enhetschefer som
verksamhetschef har varit involverade och verksamheten invantar beslut fran nédmnden utifran det underlag som

tagits fram.

3.5.3 Tillsammans med sakkunnig tjansteman ta fram férslag till nya riktlinjer for insatser till barn och unga

Kommentar:

Representanter fran individ- och familjeomsorgen har deltagit i arbetet med att ta fram underlag till némnden for
beslut. Sakkunnig fran Socialnédmnden har hallit i arbetet. Savél forste socialsekreterare och enhetschefer som
verksamhetschef har varit involverade och verksamheten invéntar beslut fran namnden utifran det underlag som

tagits fram.
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Malomrade Kommunal organisation

Férbéattringsuppdrag KF

4.1.1 Arbeta for att forbattra tillgéngligheten till kommunen (KS)

Beddomning

Kommentar:
Inom boendestdd sker digitala méten med enskilda brukare vid behov och efter dnskemal.

Verksamheten har under pandemin stéllt om till fler digitala m&ten samt moten per telefon med brukare,
ungdomar och familjehem fér att ha fortsatt god tillganglighet trots minskad majlighet till fysiska méten och
besdk. Arbetet har ocksa fortsatt for att de agentldsningar verksamheterna har ska fungera saval tekniskt som att
de anvénds enligt rutin. En e-tjanst for ansékan om ekonomiskt bistand har testats och ska inféras efter att

problem med verksamhetssystemet har upptackts och nu dven atgérdats.
Sérskilda uppdrag KF

4.1.7 Genomfor verksamhetsutveckling genom digital transformering (KS)

Kommentar:

Upphandling och implementering av ett verksamhetssystem for divisionen, Handlaggnings och Journalsystem har
pabdrjats. Huvudavtalet gar ut april 2021. Det befintliga systemet &r gammalt och héller inte fér dagens krav.
Hosten 2019 pabdrjades process med att ta fram underlag till upphandling. Resurser saknas dock och processen
aterupptogs hosten 2020. Arbete med att kartldagga verksamhetsprocesser inom divisionen infér kravstéllan i

upphandling av nytt verksamhetssystem har pagatt under aret.

SKR har samtidigt gjort en marknadsundersékning runt system for socialtjdnsten. Det visar sig peka pa att det
kommuner efterfragar inte finns pa marknaden och kommuner som upphandlar i dagsléget far inga eller hégst ett
anbud. I bérjan av 2021 gar Nyképings kommun in i en gemensam bestéllargrupp med andra kommuner

koordinerad av SKR for att lagga grunden till och upphandla ett gemensamt system.
Larm Sébo - Upphandling klar men fortsatt inférande har stoppats. Diskussioner med leverantér pagar.

Minut servering- Férenklar tillstandshantering for krégare och effektiviserar handléggningen av serveringstillstand
-Planerad drift i februari 2021 februari 2021.

Medborgarportal ekonomiskt bistand - Vissa brister uppdagades vid inférandet. Tjansten ar igang med vissa

temporara anpassningar.

Ineras Digitalt mote- Tjansten fran Inera &r igdng och anvandarna har fatt ut instruktioner hur tjansten ska

anvandas. Dock kravs ytterligare stéd for anvéndarna.

Appva -Digital signering av lakemedelslistor pa Sébo. Allt &r klart och férberett f6r pilot pa Frudngskallan.

Utbildning av anvéndare startar januari 2021.
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Sérskilda uppdrag ndmnd

4.2.15 Ta fram ett nytt kommunévergripande Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun i

enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (KS)

Kommentar:

Den 8 december beslutade KF om en reviderad handlingsplan for en sékrare och tryggare kommun. Divisionen

deltog inte i arbetet.

Besked fran samordnaren for arbetet var att divisionen inte skulle delta i arbetet med framtagande av

handlingsplan med anledning av pandemildget.

Malomrade Hallbar ekonomi

Férbéttringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning

Kommentar:

DSO har stor negativ avvikelse i férhallande till budget, framst inom Vard- och omsorgsnamndens
verksamhetsomrade. Divisionen har ett uttalat uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r ekonomi i balans och har
under hosten 2020 gjort ett rejalt omtag. Konkreta atgérder, exempelvis arbete med att minska antalet arbetade
timmar, har pabdorjats parallellt med framtagning av nuldgesanalys. Den senare ska féljas av identifiering av

kostnader for grunduppdrag och en handlingsplan for att na inte bara en ekonomi, utan verksamhet, i balans.

35



5.1.3 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning &n skatteintédkter, generella statsbidrag

och bidraget fran utjamningssystemet (KS)
Prio 1

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.
Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt viarde 2020: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Bedémning

Sérskilda uppdrag KF

5.1.5 Ta fram ett forslag till resursférdelningsmodell pa kommunévergripande niva som tar héansyn till

férandringar i demografi (KS)

Kommentar:

Forslag har tagits fram i samarbete med sakkunnig och centrala ekonomienheten.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Utfall 2020 | Budget 2020

Avv Budget
2020

Utfall 2019

Utf 2020 jmf
2019

Forandring %

23 657

-113 483

-31

-89 857

Intakter 1279569 1255912
Kostnader -1 369 395 -1 255912
Finansiella -31

int o kostn

Redovisat -89 857 0
resultat

1176159

-1268 193

-35

-92 068

103 409

-101 202

2211

8.8%

8.0%

-10.9%

-2.4%

Verksamhet

Avv Budget
2020

Utfall 2019

Aldre- och demensboende,

korttidsvard, dagverksamhet

Hemtjanst

Halso- och sjukvard

Funktionshinder

Vard- och omsorg gemensamt inkl

kommuners och myndighet
Individ och familjeomsorg inkl
gemensamt, myndighet o
kommuners

Arbetsmarknadsatgarder

Summa Division Social omsorg

Utfall 2020 | Budget 2020
-325 248 -312 308
45969 15702

-68 807 54393
-352236 -331 142
719329 713 544
-13.090 0
3836 0

-89 857 ()}

-12 941

-30 267

-14 414

-21 094

5785

-13 090

-3 836

-89 857

-285 867

-43 135

-61 417

-324 702

631793

-361

-8 378

-92 068

Utfall jamfért med budget

Allmant - kommunals [&neavtal éver budget och héjningen av sociala avgifterna med 1 % slar hart mot vara

personalintensiva verksamheter. Till det tillkommer 6kade kostnad for IT-tjanster beroende pa mer hemarbete.

Aldreomsorgen - har haft merkostnader fér evakuering av Myntan och utflytt fran Arken. Till det kommer

merkostnader fér uppstart av nytt boende. Verksamhetsférandringen medfér dven, allt annat lika, en framtida

personalkostnadsminskning om ca 15 MSEK pa divisionsniva.
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Hemtjanst - minskade intakter da vi tappat kunder under pandemin

Halso- och sjukvard - fler 6ppnade boenden leder till 6kat behov av personal for att uppratthalla en patientséker

verksamhet.

Funktionshinder - uppstart av nya boenden inom funktionshinderomradet. Fler kdpta placeringar.

Vard och omsorg gemensamt - vakanser och ej fullt utnyttjad utbildningsbudget.

Individ och familjeomsorg - 6kat bistand star fér ca hélften av underskottet och placeringar barn fér resterande.

Arbetsmarknadsatgarder - avvikelsen bestar av 16nekostnad for OFTA-deltagarna déar bidragen fran AF bara

tacker ca 60 % av verklig kostnad.
Utfall jamfort med féregaende ar

Allmant - kommunals |6neavtal gav hogre 16nedkning an foregaende ar och till det kommer héjningen av sociala
avgifterna med 1 %. Totalt sett &r dock resultatet battre 4n vad det skulle varit utan Covidersattningen for

sjukléner. Ersattningen for sjukléner tacker mer an merkostnaden mot féregaende ar.

Aldreomsorgen - har haft merkostnader fér evakuering av Myntan och utflytt fran Arken. Till det kommer
merkostnader fér uppstart av nytt boende. Verksamhetsférandringen medfér aven, allt annat lika, en framtida

personalkostnadsminskning om ca 15 MSEK pa divisionsniva.
Hemtjanst - minskade intakter da vi tappat kunder under pandemin

Halso- och sjukvard - 6kande l6nekostnader da fler 6ppnade boenden leder till 6kat behov av personal for att
uppratthalla en patientsdker verksamhet. Dessutom var SSK en prioriterad grupp i forra arets |6neférhandling

vilket slar fullt uti ar.
Funktionshinder - uppstart av tre boenden inom funktionshinderomradet samt fler kopta placeringar.
Vard och omsorg gemensamt - hdjning av kommunersattningen.

Individ och familjeomsorg - avrdkningen mot nédmnd for bistand upphérde fran och med 2020. Fler placerade

barn &n féregaende ar och hogre kostnad for vissa placeringar.
Arbetsmarknadsatgarder - OFTA-projektet har trappats ner under aret och avslutas 2020.

Arets investeringar

Projekt Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Utfall 2017 Utfall 2016
Skattekollektivet 2963 -792 74 738 665
Investeringsprojekt 2963 -792 74 738 665

I samband med uppstart av nytt dldre- och demensboende investerades i séngar och madrasser samt 6vriga
mobler och inventarier till verksamheten. Normalt &r investeringarna mer av reinvesteringskaraktar och ligger pa

en generellt |ag niva.
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Medarbetare

Lonekostnader

Verksamhet Utf 2020 Forandring
jmf 2019 %

Aldre- och -274 082 -278 107 4025 -259 654 -14 428 5.6%

demensboende,

korttidsvard,

dagverksamhet

Hemtjanst -121 398 -111 631 -9 767 -117 453 -3 945 3.4%

Halso- och sjukvard -58 901 -54 635 -4 266 -52 341 -6 560 12.5%

Funktionshinder -268 805 -245 593 -23212 -250792 -18 013 7.2%

Vard- och omsorg -48 402 -54 394 5992 -45 977 -2 425 5.3%

gemensamt inkl

kommuners och

myndighet

Individ och -122 665 -118772 -3893 -124 395 1730 -1.4%

familjeomsorg inkl

gemensamt, myndighet

o kommuners

Arbetsmarknadsatgarder -24124 -10 632 -13 491 -34 489 10 366 -30.1%

Summa Division Social -918 376 -873 765 -44 612 | -885 102 -33 275 3.8%

omsorg

Lénekostnader sammanfattande analys

Lonekostnaderna kopplad till Covid beskrivs under rubrik Covid. Fér hela DSO ger héjningen av PO-palagget en

merkostnad om 6,5 mnkr mot 2019.

Vard- och omsorg - Sjukléner 17,1 mnkr, dvertider 11,2 mnkr och semesterléneskuld 2,1 mnkr éver budget. Varar
stor del pa grund av pandemin. Specifikation av Covid-I6nekostnader ej mojlig da I6nenheten sagt nej till att
mérka Iénekostnaderna. Tillkommer ocksa engangsloneutbetalning om 5500 kr per person for hela kommunals
omrade vilket motsvarar néstan dubbla |6nekostnadsékningen mot budget fér de sex ménader beloppet skulle

tacka.

Aldre - Plus mot budget beror pa férsenad start av Koggen. Differens mot féregdende &r: 16nekostnader for det

nya boende samt extra kostnader i samband med Covid.

Hemtjanst - Ca 40 % merkostnad fér Covid. Overtider pa samma nivé som féregéende &r men sjukléner 2,9 mnkr

hogre.
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Halso och sjukvard - kande sjukldnekostnader och 6vertider framst beroende pa Covid. Uppstart av nytt boende.

Funktionshinder - Uppstart av tre nya boenden ger en skillnad mot féregédende &r om 9,7 mnkr. Overtider i paritet
med féregdende ar men sjuklénerna &r ca 3,5 mnkr hogre an féregaende ar. Lénedkningar och brukare med

okande behov star for resterande differens.

Individ och familj - Av avvikelsen &r 2,8 mnkr kopplade till ej budgeterade projekt som finansieras via bidrag.
Resterande till sjukloner éver budget. Den positiva avvikelsen mot féregaende ar beror pa neddragning av

personalstyrkan.

Arbetsmarknad -Avvikelsen beror pa att |6nekostnaderna for OFTA inte ligger i budget. Betalas delvis av intdkter

fran AF. Skillnaden mot féregaende ar beror pa att OFTA trappas ner och avslutasii ar.

Antal anstéllda - Totalt

1773 1783 1725 1740 1687

Antal personer

Antal anstéallda - Tillsvidareanstillda

2020
Antal Alla 1728 1721 1664 1674 1593
personer kon
Antal Kvinnor 1478 1472 1439 1463 1396
personer
Antal Mén 250 249 225 211 197
personer

Antal anstéallda - Visstidsanstallda

2020 2019 2018 2017 2016
Antal Alla 45 62 61 67 96
personer kon
Antal Kvinnor 35 48 45 45 68
personer
Antal Man 10 14 16 22 28
personer




Medelalder (Tillsvidareanstillda, Visstidsanstéillda med manadslén)

Medelalder Alla 45.7 455 451 45.0 44.8
kén

Medelalder | Kvinnor 46.3 46.2 457 45.6 454

Medelalder Man 423 419 41.3 41.2 40.7

Genomsnittlig tjdnstgoringsgrad (Tillsvidare- och Visstidsanstidllda med manadslén)

2020 2019 2018 2017 2016
Genomsnittlig Alla 92.83% 92.02% 91.19% 90.82% 90.51%
sysselsattningsgrad koén
Genomsnittlig Kvinnor 92.34% 91.48% 90.62% 90.31% 89.97%
sysselsattningsgrad
Genomsnittlig Mén 95.72% 95.12% 94.70% 94.07% 94.03%
sysselsattningsgrad

Arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

Forandr jmf

2019

Arbetsskador 251 248 371 314 341 -248
Tillbud 292 362 371 366 543 -362

Sjukfranvaro per

period, % av ord

arbetstid

Sjukdag 1- 14, % 5.4 4,2 4,1 1
Sjukdag 15 - 90, % 2,3 2 1,7 0
Sjukdag 91 -, % 4,8 4,4 3,9 0
Sjukfranvaro total, 12,5 10,5 9,7 10,4 9,8 2
%
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Sjukfranvaro per

aldersgrupp, % av

den egna
gruppen

o 29ar % 13,2 11,3 9,6 2
30-49ar, % 11,6 10,1 9,3 2
50 ar och aldre, % 13,1 10,8 10,1 2

Sjukfranvaro per

kén, % av den

egna gruppen
Kvinnor, % 13,3 11,3 10,1 2

Man, % 8,2 7 7,7 1

Andel av 46,1 51,1 48,9 -5
sjukfranvaron som
ar 60 dgr

sammanhangande

eller mer

Sammanfattning Medarbetare
Antal anstallda

Antal anstéllda inom DSO har minskat fran 1783 ar 2019 till 1773 &r 2020 vilket &r en minskning med 10 personer.
Fordelningen mellan andelen mén och kvinnor &r i stort sett densamma. Ca 15% av de tillsvidareanstallda inom
DSO ar man.

Antalet visstidsanstallda har minskat marginellt fran 62 personer till 45 personer.

Medelaldern

Medelaldern inom DSO &r 45,7 ar vilket ar en liten 6kning fran foregadende ar da medelaldern var 45,5 ar.
Tjanstgdringsgrad

Den genomsnittliga tjanstgdringsgraden har dkat fran ca 92 % ar 2019 till ca 93% ar 2020. Man har i nagot hégre
utstrackning en hégre sysselsattningsgrad an kvinnor. Man arbetar i snitt ca 96% medan kvinnor i snitt arbetar ca
92%.
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Personalomséttning

Personalomséattningen inom DSO har dkat fran 9,5% ar 2019 till 10,9% ar 2020 vilket anda ar lagre &n ar 2018 da

personalomséattningen var 13,7%.
Pensionsavgangar
Antalet pensionsavgangar 2019 var 29 stycken och 2020 var antalet 37 stycken.

Pensionsaldern har stigit fran i genomsnitt 64 ar 2019 till 65 ar 2020, vilket &r samma genomsnittliga

pensionsalder som fér kommunen i stort.

Arbetsmiljo

Antalet arbetsskador och tillbud inom DSO ligger pa i stort sett samma nivaer 2020 som de gjorde 2019.
Arbetsskador:

Antal arbetsskador 2019 var 248 stycken. Antal arbetsskador 2020 var 251 stycken.

Av antalet arbetsskador 2020 var 90 stycken orsakade av hot och vald och 163 av andra faktorer.

Arbetsskadorna 2020 &r fordelade enligt féljande, omsorg om aldre 133 stycken, omsorg om funktionsnedsatta

112 stycken, admin 3 stycken, HSO 2 stycken och IFO 4 stycken.

Av arbetsskadorna 2020 &r 139 olycksfall, 2 fardolyckor, 108 sjukdom och 5 &vrigt.
Tillbud:

Antal tilloud 2019 var 362stycken. Antal tillbud 2020 var 292 stycken.

Vissa incidenter har genererat ett stort antal tillbudsrapporter fran olika medarbetare men som rér samma
handelse. Om vi endast ser till antalet handelser sa dr det 208 tillbud, av dessa 208 tillbud ser férdelningen ut
enligt féljande, omsorg om aldre 96 tillbud, omsorg om funktionsnedsatta 100 tillbud, IFO 5 tillbud och Admin 7
tillbud.

Av tillbuden 2020 berodde 81 pa hot- och valdssituationer.
Sjukfranvaro:

Den totala sjukfranvaron har 6kat fran 10,5% ar 2019 till 12,5% ar 2020. Korttidssjukfranvaron har ékat fran 4,2%
2019 till 5,4% ar 2020. Kvinnor ar i genomsnitt mer sjuka an man. Kvinnornas sjukfranvaro ar ca 13% ar 2020 att

jamféra med ca 11 % 2019. Mannens sjukfranvaro &r ca 8% ar 2020 att jamfora med 7% ar 2019.

Forskning och erfarenhet visar att tidiga insatser &r av stor betydelse for att undvika langtidssjukskrivningar. Det &r
darfor viktigt att tidigt fanga upp signaler pa ohalsa, som t ex upprepad kortidssjukfranvaro. Mot denna bakgrund
paborjades ett arbete under hosten 2019 dar sarskilt stod riktas fran HR till enhetschefer i arbetet med rutinen
aktiv atergang vid upprepad korttidssjukfranvaro. Syftet har varit att fanga upp medarbetare med upprepad
korttidssjukfranvaro for att om mgjligt atgérda och férebygga arbetsrelaterad ohalsa, och pa sa satt undvika
l&dngre sjukskrivningar. Arbetet fortsatte under varen 2020 och avrapporterades i ledningslaget och féljdes upp pa
verksamhetsniva fore sommaren. Den pagaende pandemin har gjort det svart att utldsa effekten av detta arbete
men vi kan konstatera att antalet personer med fler 4n fem franvarotillféllen under en 12 manaders period som
inte har uppmaérksammats och hanterats enligt rutinen "Aktiv atergang” har minskat fran 274 personer i projektets

borjan till 73 personer fére sommaren.
Kompetensutveckling

Omsorgslyftet
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Under 2020 var det 14 medarbetare som startade sina studier till underskéterska via Campus genom satsningen
omsorgslyftet, som bade innefattar regeringens satsning pa dldreomsorgen samt kommunens egen satsning for

att inkludera &ven personal inom funktionshinder”
Introduktionsutbildning

| varas 2020 tog Campus i samarbete med DSO fram en webb-utbildning sérskilt riktad till DSO:s timvikarier inom
omsorgen med tyngdpunkt pa covid-19, basal hygien, skyddsutrustning mm.

Rekrytering

DSO har under 2020 rekryterat 664 nya medarbetare varav 182 av dessa ar tillsvidareanstéllda och 484 &r
timvikarier. Cirka 363 sommarvikarier anstélldes. Det vi annonserar mest efter ar sjukskéterskor, underskéterskor

och stodassistenter.

DSO har under flera ar haft en stor utmaning géllande kompetensférsorjningen av sjukskdterskor och 2020 var
inget undantag. Framférallt bemanningen éver sommaren ar utmanade och har genererat stora kostnader da
behovet har |16sts med inhyrd personal. Pandemin har bade inneburit en hégre arbetsbelastning samt hég

sjukfranvaro som aven det genererat merkostnader f6r bemanningspersonal.
Ovrigt

Under senare delen av 2020 har Arken/Hallets nedldggning pabdrjats. 67 medarbetare fran Arken/Hallet har fatt
nya placeringar. Ca 30 av dessa medarbetare har fatt en ny placering pa Koggen, ca 30 medarbetare har fatt ny

placering inom &vriga SABO och 7 personer har fatt nya tjanster inom andra delar av DSO.

Under varen har det nya boendet Koggen 6ppnat. | och med renovering av Myntan fick boende och personal
darifran tillfalligt flytta in i Koggens lokaler. Darefter har kapaciteten gradvis 6kats med 39 nyrekryterade

medarbetare och 30 medarbetare som omplaceras fran Hallet/Arken.

Arbetet med att implementera Heltid som norm har fortsatt. Det lokala kollektivavtalet Heltidsmodellen har
avslutats. En partsgemensam arbetsgrupp med féretrédare for Kommunal och arbetsgivaren har haft
regelbundna avstédmningar ca 1 ggr/manad. Alla medarbetare som 6nskar, erbjuds heltid. Inom Sébo har ett

arbete paborjats for att skapa likvardiga scheman.

Kvalitetssystemet

Medborgarundersdkningar

Inom &ldreomsorgen har divisionen deltagit i Socialstyrelsens nationella undersékning. Nyképings aldreomsorg
star sig bra i jamforelse med riket nar det géller hur ndjda kunderna ar med hemtjénst och aldre- och

demensboende. | undersékningen har dven kanslan av ensamhet matts dar 6kade andelen fran 61 till 73 procent.

Inom funktionshinderomradet har man deltagit i den nationella brukarundersékningar. Brukarundersékningen ar

genomford enligt tidplan och resultat analyseras for fortsatt utvecklingsarbete.

Inom individ- och familjeomsorgen omrade har man i ar inte genomfért SKR:s nationella brukarundersékning for
missbruks- och beroendevardens myndighetsutévning med anledning av pandemin. Déremot har andra interna

brukarundersékningar genomforts.
Lex Sarah utredningar

Under 2020 har det inom divisionen gjorts 24 Lex Sarah-utredningar. Aldreomsorgen rapporterade 13 handelser,
verksamheten for funktionsnedséttning 5 handelser och IFO 6. 8 av hédndelserna ledde till anmélan hos IVO varav
3inom omradet IFO, 4 inom sérskilt boende och 1 inom funktionsnedsattningsomradet. Separata redovisningar

sker till de berérda ndmnderna.
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Kvalitetsledningssystem

Verksamhetsomradena har kommit olika langt i arbetet. Divisionen saknar en gemensam struktur for divisionens
systematiska kvalitetsarbete/ledningssystem for kvalitet enligt Sosf 2011:9. | samband med att divisionen ska
upphandla och implementera ett nytt Handldggnings- och journalsystem har ett stort arbete med att kartldgga

verksamheternas processer pabdrjats vilket dven bidrar till en 6kad kvalitet.

Internkontroll

Under 2020 har det genomférts internkontroller bade inom de olika verksamhetsomraden men dven
divisionsévergripande. | princip samtliga kontrollmoment har genomforts. Flera verksamheter foljer
kontrollpunkterna noggrant och I6pande under aret. Det finns flera kontrollmoment dér inga avvikelser har
upptackts i internkontrollen. Nagra kontrollmoment har under aret kommit att utékas med anledning av pandemin
for att sakerstalla verksamheten. Inom verksamhetsomradet funktionsnedsattning har internkontrollen genererat

ett utdkat kvalitativt arbete.

En separat redovisning av arets internkontroll gérs till kommunstyrelsen.
Volymer och nyckeltal

De volymer som har betydelse for DSO:s verksamhet framgar, fér kommunen som helhet, i respektive nédmnds
aterrapportering. De nyckeltal som DSO ska rapportera, enligt respektive bestallning, har rapporterats i enlighet

med bestéllningarna, och utgér dérmed underlag till respektive néamnds verksamhetsberattelse.

| de fall DSO haft VP-uppdrag som aterrapporterats kvantitativt sa ar aktuella varden pa volymer/nyckeltal
aterrapporterade. Déar férandringar i volymer pa ett patagligt satt paverkat DSO:s verksamhet, kvalitet eller

ekonomi sa har detta aterrapporterats.
Forvantad utveckling pa langre sikt

Den del av befolkningen som kommer i kontakt med socialtjansten och som &r i behov av individinsatser foljer
traditionellt inte befolkningskurvan, utan den malgruppens behov styrs av andra samhéllsférandringar. Och har ar
det rimligt att anta - utifran pagaende pandemi - att savél barn och ungdomars som vuxnas behov av rad och

stdd, insatser etcetera kommer fortsatta att 6ka de ndrmaste aren i jamférelse med tidigare ars 6kningstakt.

Malgruppen ung-vuxna och deras behov av férsérjningsstdd och kommunala arbetsmarknadsinsatser férvantas
att tillta mer an sjélva befolkningsdkningstakten, da arbetslésheten inom gruppen nar rekordnivaer under
pandemin. Och da de unga-vuxna kommer sakna - helt eller delvis - egen erfarenhet pa arbetsmarknaden ar det
inte sjalvklart att de kommer ut i jobb nar konjunkturen vénder, da de troligen inte fangas av
socialférsakringssystemet. Gruppen som redan uppbar férsérjningsstdd och som gjort det en tid dkar, och den

kommer dven den att 6ka pa ett ogynnsamt séatt.

Aldre personer lever alltjamt lingre, och behovet att insatser kommer dérmed att 6ka. Insatserna skall i forsta
hand ges i hemmet, varfor takten for fler sérskilda boendeplatser inte nédvandigtvis behéver ligga i linje med
befolkningskurvan. Ansvarig ndmnd kommer ocksa ta fram en strategi for att méta malgruppens behov av tidiga
och férebyggande insatser, allt i syfte att stddja sa kallat langre kvarboende i det egna hemmet. Parallellt med att

mota dldres behov i hemmet kommer en storre efterfragan pa hélso- och sjukvardsinsatser.

Nér det géller gruppen med funktionsnedsattning och som ges individstdd och hjalp via kommunen s& kommer
den volymen inte att avvika fran tidigare prognoser och 6kningstakt. Stora delar av malgruppen har varaktiga

nedsattningar och stédet ges 6ver tid som i sin tur gor att rérligheten inom malgruppen &r marginell.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 Utf 2020 jmf | Forandring %

2019
Forséaljningsint 1696 1657 39 2.3%
Taxor o avgifter 2 690 3034 -343 -11.3%
Hyror o arrenden 15577 13 609 1968 14.5%
Bidrag 136 875 93943 42 932 45.7%
Forséljn av vhet o tjanster 2917 3106 -189 -6.1%
Kommunersattning 0 0
Summa Intékter 159 754 115 349 44 406 38.5%
Ldmnade bidrag -84 399 -74 274 -10 125 13.6%
Lénekostn -918 376 -884 962 -33414 3.8%
Ovr personalkostn -13183 -14 368 1185 -8.2%
Material -61 189 -23 361 -37 828 161.9%
Lokhyra o stad -7 651 -6 925 -726 10.5%
Kop av tjanst -189 002 -174 857 -14 145 8.1%
Ovr kostn 0 0 0
Avskrivningar mm 0 0 0
Summa Kostnader -1 273 801 -1178 747 -95 054 8.1%
Finansiella kostn -31 -35 4 -10.9%
Summa Finansiella int o kostn -31 -35 4 -10.9%
Summa Redovisat resultat -1114 077 -1 063433 -50 644 4.8%

Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
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Utfall jamfort med féregaende ar
Intakter

e Taxor och avgifter har minskat pa grund av Covid da alkoholhandlaggarna har fakturerat mycket farre

serveringstillstand.
e Hyresintakterna har okat till féljd av uppstart av 2 nya gruppbostader och 1 solboende.

e Av statsbidragen star Covid for 63,1 mnkr. Om hénsyn till detta tas har statsbidraget minskat da
statsbidragen fran Migrationsverket och Arbetsférmedlingen har krympt pa grund av avveckling av framst
ESKB och OFTA.

Kostnader

e L3mnade bidrag har 6kat pa grund av den kraftiga 6kningen av bistand under aret framst till f6ljd av
Covid.

e Lonekostnadsdkningen beror framst pa 6kade sjuklénekostnader (8,5 mnkr), héjt PO-palagg (6,5 mnkr),
uppstart av nya boenden (17,1 mnkr), hogre 16neékning an budgeterat inom kommunals omrade samt
extrakostnader till f6ljd av Covid. Inom ESKB och AME har dock I6nekostnaderna minskat med 4

respektive 10 mnkr beroende pa nedtrappning av verksamhet.

e Avvikelsen pa 6vriga personalkostnader harrér fran minskning av antalet familjehem som fatt

omkostnadsersattning.
e Okningen av materialkostnader beror helt p& Covid.
e Okade lokalhyror till féljd av utbyggnad av fler boenden.

e Kop avtjanst har dkat till f6ljd av fler placeringar, Covidrelaterade kostnader 2,2 mnkr samt viten. 1,5

mnkr.

Investeringar

Investeringar inom arets egna ram, tkr

Ansvar Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget -

Utfall TOTALT
Ledning - Jan Holmlund 2200 2200
OMSORG - SABO - Karin Lindgren 2963 1 000 -1963
Summa Division Social omsorg 2963 3200 237

Pagaende investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status | Utfall 2020 Utfall TOT | Budget TOT P12TOT | Avv Budget

- Prognos

TOTALT

1634 Projektbudget 12 000 12 000
Inventarier nytt godkand
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sabo (Koggen)

2020

2822 Mobler Projekt fér 150 150
och utrustning godkannande

till gruppbostad (budget)

(Ekbocksrundan

och Stigtomta)

Total Summa 12150 12150

Ekonomisk effekt Corona

Covid Utfall 2020
Statsbidrag sjuklénekostnader var 10,3
Statsbidrag sjuklénekostnader host 5,1
Ansokt och erhallet statsbidrag for Covid 30,7
Ansokt, uppbokat, annu ej erhallet statsbidrag Covid 17,0
Summa intakter mnkr 63,1
Bokforda sjuklénekostnader var -10,3
Bokférda sjuklonekostnader host -5,1
Bokférda lonekostnader -15,9
Ovriga kostnader -36,4
Summa kostnader mnkr -67.7
Netto ej atersdkningsbara kostnader mnkr -4,6

Covid -19 har drivit pa kostnaderna fér merparten av Division Social omsorgs verksamhet samtidigt har stora
bidrag erhallits varfor nettokostnaden, redovisad specifikt for Covid -19, i sammanhanget ar lag. Ekonomiska
effekter som inte ar direkt redovisningsbara men som uppstar som féljdeffekt &r bland annat 6kat ekonomiskt
bistand, atgarder som inte kunnat genomféras till f6ljd av resursbrist och ianspraktagande av personalresurser for
inkdp, krishantering med mera. Arbete med traditionell verksamhetsutveckling, effektivisering och évriga

atgérder for att fa en ekonomi i balans har fatt sta tillbaka vilket paverkar arets utfall redovisat pa verksamhetsniva.
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Volymer och nyckeltal

Volymer och nyckeltal Bokslut| Budget| Bokslut| Bokslut| Bokslut| Bokslut
2020 2020 2019 2018 2017 2016
Volymer ‘
Antal bifallna beslut om
bostadsanpassning, st 499 882 796 804
Antal personer inskrivna i
hemsjukvard, st 320 303 281 200
Antal personer med trygghetslarm,
st 1412 1321 1220 1153
Antal trygghetskameror i drift, st ‘ 12 7
Antal invanare 65 ar och aldre, st \ 13 561 13 373 13 210 13 105
-"- andel av befolkningen, % \ 24,0 23,9 23,8 23,9
Antal invanare 80 ar och aldre, st \ 3703 3575 3 496 3 471
-"- andel av befolkningen, % \ 6,5 6,4 6,3 6,3
Utférda hemtjansttimmar, 1 000-tal \ 384 368 373 381
- varav i privat regi | 172 186 207 206
- varav i kommunal regi \ 212 182 166 175
Antal platser pa sarskilt boende for
aldre, st 651 651 651 633
- varav aldreboende 365 365 375 376
- varav demensboende 262 262 252 233
- varav korttidsboende 24 24 24 24
- varav i privat drift 153 153 153 153
Antal personer i dagverksamhet for
aldre, st 98 87 94 99
Antal personer med personlig
assistans, st komunal regi 19 18 20 21
Antal personer med korttidsvistelse,
st 38 40 49 51
Antal personer med korttidstillsyn, st
24 25 29 30
Antal personer pa grupp-
/servicebostad, st 159 155 154 148
Antal personer med boendestod, st
123 108 108 106
Antal personer i boende psykiatri, st
33 26 23 22
Antal personer i FiA, st ‘ 269 263 266 267
Nyckeltal ‘
Antal personal en hemtjansttagare
moter under 14 dagar, snitt (KKiK) 17 16 15 15
Brukarbedémning hemtjanst,
helhetssyn, % (KKiK) 89 85 88 88
Andel > 65 ar med hemtjanst, % 6,9 6,8 7.1 7.9
Brukarbedémning sabo, helhetssyn,
% (KKiK) 83 82 81 86
Andel > 65 ar pa sarskilt boende for
aldre, % 44 44 45 44
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Tekniska divisionen

Uppdrag enligt budget

Tekniska divisionens uppdragsgivare &r Kommunstyrelsen, Miljd- och samhallsbyggnadsndmnden samt Kultur-
och fritidsndmnden. Styrningen sker genom bestéliningar, kompletterande separata uppdrag och
investeringsbeslut, vilka ger oss inriktningar och ekonomiska ramar for att fortsatta utveckla Nyképing som en

hallbar och véxande kommun med vélutbyggd samhéllsservice.

Fran produktionsstyrelsen, Kommunstyrelsen, finns dven uppdraget att verka for en god, séker och utvecklande

arbetsmiljo for divisionens alla medarbetare.

Divisionens verksamhetsidé &r:
e attutreda, bygga, utveckla och foérvalta kommunens anldggningar fér dagens och framtidens behov
e  attutfora alla véra uppdrag med god kvalitet sa att kommunens visioner kan férverkligas
e attleverera god och tillgénglig service till medborgarna, kunder och féretagare

Divisionens ansvarsomraden:

Divisionen ansvarar for férvaltning och investeringar inom omradena vatten och avlopp, parker, vdagar, hamn,
renhalining samt kommunala fastigheter. Utéver férvaltningen av de tekniska anldggningarna bestar uppdraget

ocksa av samhéllsservice, utredningar och planering av den framtida samhallsutvecklingen
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Aret som gatt

Vi har all anledning att vara stolta dver vara insatser under pandemiaret 2020 - vi héll i, holl ut och stéllde om

utifran de forutsattningar som Covid-19 gav oss. Vara uppdragsgivare och invanarna i Nyképing har kunnat se en
verksamhet som levererade under till synes normala former under férhallanden som var allt annat &n normala. En
viktig del i detta var det mycket professionella arbete som utférdes av divisionens krisledningsstab vilket skapade
férutséttningar, trygghet och beredskap for att kunna hantera stérningar och franvaro. Men i detta &ven politiker,

chefer och medarbetare som tog ett stort eget ansvar fran dag 1. Ett stort tack till er alla.

| verksamheten sag vi framdriften av flera stora investeringsprojekt som nybyggnationerna av
ridsportsanldaggningen pa Nyang och forskolan pa Traffen, ombyggnationen av kontorslokalerna pa Véagporten
och renoveringen av Myntans aldreboende. Stora uppdrag som vi tar med oss in i 2021. Samtidigt har vi planerat
och projekterat fér annu stérre kommande byggnationer som Nykdpings resecentrum, ny skola, férskola och

idrottshall i Oppeby samt sluttdckningen av Bjérshults avfallsanldggning som ska bli véldigt spénnande att folja.

Bland manga fina leveranser kan dven det snabbfotade samarbetet med BUK ndmnas dar vi |6ste de akuta behov
som uppkom efter att Fjarilens férskola brann ner. Guldstjarna dven for implementeringen av IT-verktyg som KIA
och iChemistry vilka ger oss férutsattningar till ett annu battre arbetsmiljdarbete. Jag ar ocksa oerhért stolt dver
att utmérkelsen som Arets vigvisare i kategorin Arets chef fér andra aret i rad mottogs av en chef pa Tekniska

vilket &r ett riktigt fint kvitto pa den kompetens, engagemang och kultur som finns pa divisionen.

Vi tar med oss manga spannande utmaningar in i 2021. En &r arbetet med kompetensforsérjning som ar en

utmaning i hela branschen och dar det forsta viktiga steget ar att vi har en attraktiv och utvecklande arbetsplats for

alla oss som &r pa plats. Det vill jag vara med att bidra till!

#/NyoPing
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Vasentliga handelser
1. Fér Nykopings resecentrum har projekteringen pabérjats. Och vissa férberedelser infor sanering &r igang.

2. Under aret har Nyképing vatten slutfort uppdraget att installera digitala vattenmatare. Kunden slipper |asa av

mé&taren manuellt och siffrorna blir mer precisa.
3. En cykelvagvisning till stora vasentliga malpunkter i tdtorten Nykdping finns pa plats sedan i varas.

4.1 samband med inférandet av skatt pa plastpasar har Renhallningen uppmérksammat en stor atgang av
matavfallspdsar. Renhallningen ser nu dver alternativa distributionsséatt av pasarna for att kunna sédkerstélla att

pasarna enbart anvands till matavfallsinsamling och inget annat.
5. Tystberga férskola och skola har bérjat renoverats och projekteras fér ombyggnation.
6. Den nya Ridsportsanldggningen vid Flattna narmar sig fardigstallande.

7. Fjarilens forskola brann ner till grunden och tack vare snabba beslut och gott samarbete med BUK sa kunde
Kommunfastigheter redan en vecka efter branden erbjuda lokaler for férskolebarnen. Sex manader senare stod

provisoriska moduler fér 210 barn uppstallda pa Traffen-omradet.
8. | Aspa har ett nytt verksamhetsomrade anslutits och ett nytt avloppsreningsverk ar pa plats.

Hant till foljd av Corona

Under 2020 sa har vi haft en god framdrift och kunnat bedriva verksamheterna enligt plan. Utifran att vi bedriver
samhallsviktig verksamhet har vi under hela varen haft en krisledningsstab aktiverad. Under ledning av
krisledningsstaben sa har divisionen bl.a. tagit fram en kontinuitetsplan, rutin f6r omférdelning av resurser,
fordonslista och vilken personal som har vilka kérkort och uppdaterat instruktioner for kritiska arbetsmoment.
Divisionen har &ven tagit fram nya instruktioner som exempelvis fér det arbete som var egen personal och
entreprendrer utfor pa dldreboenden och i boenden f6r manniskor med funktionsvariation i syfte att forhindra

smitta.

Nya arbetssatt med distansarbete och digitala m&ten har aktualiserats. | slutet av aret arbetade ca 20% av

personalstyrkan pa distans.

Vi har dven mérkt av ett ovanligt hart tryck pa vara atervinningscentraler vilket formodligen beror pa att manga

varit mer hemma och haft tid att rensa garagen men dven bygga nya altaner osv.
Forvantad utveckling -Coronas effekter

Det finns en oro att effekten av Corona innebar minskade ekonomiska resurser under kommande ar. Detta kan da

medfdra minskat underhall pé vara anlaggningar vilket i sin tur innebar att anldggningarnas livslangd forkortas.

Utvecklingen fér manga arbetsgrupper &r att vi gar mot att vi blir mer digitala. Vi utvecklar vara arbetssatt. Effekten
blir en mer attraktiv arbetsgivare vilket férhoppningsvis gor det lattare att kompetenssékra vissa funktionen

framgent.
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Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade Hallbar tillvaxt

Sérskilda uppdrag KF

1.1.1 Genomfér den antagna Néringslivsstrategin 2018 - 2023 med mal och fokusomraden. (KS)

Kommentar:
Tekniska divisionen har inget specifikt att rapportera under detta uppdrag.

1.1.2 Néringsliv far i uppdrag att arbeta med externa féretagsetableringar (KS)

Kommentar:
Tekniska divisionen har ingenting specifikt att rapportera under detta uppdrag.
Sérskilda uppdrag nédmnd

1.2.3 Aktualitetsforklaring av Landsbygdsstrategin samt framtagande av Serviceplan (KS)

Kommentar:
Tekniska divisionen har ingenting specifikt att rapportera under detta uppdrag.

Malomrade Grén omstéllning

Sérskilda uppdrag némnd

2.2.1 Utred férutsittningarna for en 6kad sjélvforsorjning av el, samt uppdrag om att all nybyggnation

provas fér egen elférsérjning (KS)

Kommentar:

Tekniska divisionen rapporterade i delaret att man ldamnat ett underlag till KLK som omfattar lampliga fastigheter

att placera solpaneler pa samt energiberakningar.

53



2.2.2 Utred utvidgning av Bilpool (KS)

Kommentar:
Pga. pandemin syns ett minskat behov av resande i kommunen och hyrbilsanvandning har kraftigt minskat.

Arbete pagar med att planera fér optimala transporter f6r medarbetare som kommer att flytta in i fastigheten

Vagporten under 2021.

2.8.6 Minska matsvinnet (MSN)

Kommentar:

Syftet med projektet ar att minska matsvinnet i kommunal verksamhet. Ett nytt arbetssatt ska vara implementerat
och klarti juni 2021. Ett minskat matsvinn ger bland annat minskade kostnader for méltider, mindre miljépaverkan
och forbattrad arbetsmiljé for maltidspersonalen. Det ger pedagogiska vinster genom att projektet integreras i

verksamheten, framfér allt i skola och forskola.

Under aret har fokus legat pa att rigga en projektorganisation och utbilda maltidspersonal. En inspirationsfilm har
spelats in med en kénd tv-kock tillsammans med en av kommunens egna kockar. Vi har ocksa gjort en inventering
av alla kok for att sékerstalla att alla verksamheter har méjlighet att hantera sitt avfall ratt. Detta har skett i
samarbete mellan Renhéallningen, Kommunfastigheter och Maltidsservice. Inventeringen visade att vissa kék
saknade forutsattningar att sortera sitt avfall pa ett korrekt sétt. Detta ar nu atgérdat vilket férhoppningsvis

kommer att leda till en 6kad atervinning inom dessa verksamheter.

Under hdsten har en férsta méatning av matsvinnet genomforts. Nasta steg blir att ta fram atgarder inom respektive

kok for att nd malet att minska matsvinnet inom kommunen med 25% till sommaren 2021.

2.8.8 Ny AVC med aterbruk (MSN)

Kommentar:

Utredningar som underlag for ansékan till Lansstyrelsen fardigstélldes under mars. Miljékonsekvensbeskrivning
samt teknisk beskrivning fardigstélldes under varen och ansékan med yrkanden och férslag till villkor dérefter.

Tillstdndsansdkan skickades in i oktober.

Forprojekteringen &r i stort sett klar. Geoteknisk undersdkning ar fardigstalld och levererad sa nu finns alla

underlag for att kunna genomféra en uppdatering av befintlig kalkyl.

Politiken har 6nskemal om ytterligare ett studiebesok till nagon aterbrukskommun, vilket pausades pga.

pandemin.



Hela projektet kan bli framflyttat pga. det ekonomiska laget men behdver sta helt klar senast ar 2026.

2.8.9 Tillstand fér Bjorshults avfallsanlaggning (MSN)

E S

Kommentar:

Miljokonsekvensbeskrivning (MKB) och Teknisk beskrivning pabdrjade men arbetet ar pausat i véntan pa
strategiska beslut i samband med projektet Strategisk plan for Bjérshults industriomrade. Tillstandsprocessen

paverkas &ven till viss del av projektet Ny AVC.

2.8.10 Bostadsnira insamling av férpackningar och tidningar (MSN)

_

Kommentar:

Regeringen har nu beslutat att kraven pa producenter att ordna bostadsnéra insamling for férpackningsavfall ska

borja gélla 1 januari 2023.

Beslutet innebér att Férpacknings- och tidningsinsamlingen (FTI) kan fortsatta att samla in férpackningsavfall vid
atervinningsstationer, och kommunen kan fortsatta samla in forpackningsavfall genom befintliga system, utan
uppdrag fran producenterna, dtminstone till och med 2022. Kommunens insamling av férpackningar kan fortsatta

att avgiftsfinansieras - utéver eventuella intdkter fran insamlat férpackningsavfall.

Regeringen har dven deklarerat under varen att de har for avsikt att slopa producentansvaret for tidningar och
returpapper och ldgga dver ansvaret pa kommunerna. Om det blir verklighet kommer det innebara 6kade

kostnader f6r kommunen och i férlangningen en hégre renhallningstaxa gentemot medborgarna.

2.8.11 Trafikfri gdgata pa Vastra Storgatan (MSN)

_

Kommentar:

Tillfalliga hinder placerades ut i form av cykelstéll i betong. Nu pagar en dialog med Nysam, handlarna och

transportorer vilken [6sning som ska permanentas.

2.8.12 Cykelparkeringar lings med gagatan pa Viastra Storgatan (MSN)

_
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Kommentar:

Planeringen har pabérjats i samverkan med uppdraget om trafikfri gdgata pa Vastra Storgatan. Flera kontakter har

tagits med berdrda verksamheter.

2.8.13 Trafikforing pa Oster (MSN)

Kommentar:

GPH har deltagit pa informationstraffar med handlare och informerat om uppdraget fran politiken. En ny

kommunikation kommer att genomféras nar det finns ett framtaget férslag.

2.8.14 Minska vattenférbrukningen (MSN)

Kommentar:

VA-taxan ar reviderad och borjade galla 1/1 2021. Foérbrukningsavgiften har hojts vilken &r ett incitament for

minskad konsumtion.

2.8.15 Revidering av avfallsplanen MSN

Kommentar:
Arbetet har inte pabdrjats p.g.a. brist pa resurser och pandemin.

2.8.16 Utredning av nedlagd tipp i Navekvarn (MSN)

Kommentar:

Uppdraget har inte prioriterats p.g.a. det ekonomiska laget i kommunen och da andra projekt tagit stor del av

befintliga resurser.

Var férhoppning &r att kunna bérja jobba med fragan under 2021.
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2.8.17 Minskad vattenférbrukning

Kommentar:

VA-taxan ar reviderad och borjade galla 1/1 2021. Foérbrukningsavgiften har hojts vilken &r ett incitament for

minskad vattenférbrukning.
Férbéttringsuppdrag KF

2.1.3 Arbeta for att medborgarna upplever att det &r latt att resa med cykel i Nyképing (MSN)

Bedémning

Kommentar:

For att det ska vara latt att hitta ratt och vélja cykeln som fardmedel, finns det speciella véagvisningsskyltar for cykel.
Denna cykelvégvisning invigdes den 24 april av miljé- och samhéllsbyggnadsnamndens ordférande. Pa

kommunens hemsida finns en cykelkarta.
Férbéttringsuppdrag nédmnd

2.8.2 Atervunnet hushallsavfall i férhallande till totala maéngden hushallsavfall ska 6ka (MSN)

Beddomning

Kommentar:
Resultatet for 2020 redovisas under varen 2021. Atervinningsgraden 6ver tid visar en positiv trend.

Andelen atervunnet hushallsavfall i férhallande till totala mangden hushallsavfall sjénk fran 53% ar 2018 till 50% ar
2019. Till viss del beror det pa att Renhallningen haft problem med fordonsparken dar vissa fraktioner gatt till
férbranning. Dessutom har Férpacknings- och tidningsinsamlingen meddelat att de levererat felaktig statistik till
kommunen avseende 2018 vilket gjort att mangderna avfall till materialatervinning minskat mellan aren. Vid en

jamforelse med andra liknande kommuner har Nykdping en relativt hog atervinningsgrad.
Det ar gladjande att se att den totala mangden avfall fortsatter att minska vilket &r ett nationellt mal.

Renhallningen arbetar aktivt for att uppmuntra invanare till att sortera sitt avfall. L&s mer om vara

kommunikationsaktiviteter langre ner i verksamhetsplanen.

2.8.3 Minska méngden ovidkommande vatten (MSN)

Beddomning
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Kommentar:

I Runtuna har ett arbete med flodesmaétning och filmning gjorts fér att planera for rétt atgarder for att minska

dagvatten.

En utredning har genomforts vid silstationen pa Brandholmen med anledning av att fjardens vatten gar in
bakvagen och belastar Brandholmens reningsverk. Atgard ar genomférda i form av att ett bakvattenstopp

monterades samt att ny ledning har lagts mot fjarden.

2.8.5 Minska braddningar pa avloppsledningsnétet (MSN)

Bedémning

Kommentar:

Larm vid bradddning ar monterade pa flera plaster utefter Nyképingsan for att snabbt kunna fa signal och avhjélpa

fel. Fiberkommunikation i Kilaan fran Jonaker till Nykoping ar fardigstallt till 80% och blir klart varen 2021.

Malomrade Social ssmmanhallning

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.1 Arbeta for att 6ka kommunens invanares kénsla av trygghet (KS)

Bedémning

Kommentar:

Divisionen arbetar aktivt med klottersanering och skadegoérelse. Cykelvdgar och trafiksdkerhetsatgarder ar

prioriterade omraden.
Sérskilda uppdrag KF

3.1.7 Utforma ett forslag till en attraktiv, jamstélld och kreativ métesplats i Brandkarr (KS)

Kommentar:

Tekniska divisionen har arbetat fram och levererat underlag for att starka det kommungemensamma arbetet fér

att motverka segregation med fokus pa situationen i Brandkarr.

58



Férbéttringsuppdrag ndmnd

3.3.5 Forbittringsuppdrag ndmnd Tekniska Divisionen/KFN

Beddomning

Kommentar:

Kommunfastigheter ser éver mgjligheten att tillskapa konstgrasanlaggningar pa skolgardar fér kombinerad

idrottsutévning.

Malomrade Kommunal organisation

Férbéttringsuppdrag KF

4.1.1 Arbeta for att forbattra tillgéngligheten till kommunen (KS)

Beddomning

Kommentar:

Flera atgérder for att forbéttra tillgéngligheten till kommunen har genomférts under aret. Exempel &r battre
information pa hemsidan och framtagning av interna rutiner for att sékerstalla att Kommunservice kan ge svar

direkt till kund under vara 6ppettider.
Under hdsten sa har tva hemarbetsplatser iordningsstéllts som anvands av medarbetare i Kommunservice.

Divisionen har projektdeltagare i det kommundvergripande projektet for att forbéttra tillgéngligheten i

organisationen. Projektet fortgar dven under forsta halvaret 2021.
Sérskilda uppdrag ndmnd

4.2.1 Fokus "N&jd-kund" (KS)

Kommentar:

Renhallningen har tagit fram en ny rutin fér besvarande av synpunkter vilket sakerstéller att svar sker inom utlovad
tid.En 6versyn har gjorts av Renhallningens organisation for att tydliggéra roller och ansvar vilket kommer att leda
till att kunden far snabbare svar pa sina fragor. Malet ar att Mina sidor i Future kan tas i drift under aret vilket

kommer att ge kunden méjlighet att ga in pa webben och se aktuellt abonnemang och &ven géra vissa dndringar.

Ekonomienheten infér gruppnummer f6r ekonomifragor samt fordonsfragor. Gruppmail anvands i alla externa
kundkontakter fér att 6ka tillganglighet samt sakerstalla kontinuitet i &renden. Arendehanteringsfunktion

undersoks i Future (VA- och renhallningsfakturering) fér dokumentation av pagaende kundérenden.

Nykoping Vatten har under aret installerat digitala méatare.
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4.2.15 Ta fram ett nytt kommunévergripande Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun i
enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (KS)

Kommentar:
Tekniska divisionen har ingenting specifikt att rapportera under detta uppdrag.

4.8.1 E-tjénster-TEK (MSN)

Kommentar:

Arbete tillsammans med systemférvaltare for Future pagar for digitalisering av processer. Vantar pa att Mina sidor
i Future ska bli fardig att tas i drift. Aterstar att 6sa ett kopplingsproblem. Felsdkning pagar. Detta maste |6sas

innan e-tjansten kan tas i drift.
Arbete pagar ocksa i digitaliseringsgruppen kommundvergripande.

4.8.10 Ny ABVA (MSN)

Kommentar:
Den befintlig ABVA &r reviderad. Det finns ocksa ett nytt tillagg fér industrin.

4.8.11 Tillskrivning och sanering av enskilda fastighetsdgares dagvatten (MSN)

Kommentar:

Processen &r presenterad och godkand av politiken. Nésta steg &r att ta fram en tidplan och tillvdgagangsatt.
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Malomrade Hallbar ekonomi

Férbéattringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i férhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Beddomning

Bedémning

5.1.3 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an skatteintédkter, generella statsbidrag

och bidraget fran utjamningssystemet (KS)
Prio 1

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt viarde 2020: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Bedémning

Sérskilda uppdrag KF

5.1.6 Ta fram ett forslag till reviderad investeringsplan for 2021-2025 att beslutas genom beslut om KF
budget 2021 (KS)

Kommentar:

Arbetet pagar tillsammans med Ekonomi och KLK for att ta fram en hallbar investeringsram samt att ta fram forslag

pa prioriteringsmodell.
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5.1.7 Kommunen ska analysera och 6verviga vem som ska investera i kommunala verksamhetsfastigheter

vid stérre investeringar (KS)

Kommentar:
Det pagar ett arbete i lokalresursplanen att se éver fragan.

5.1.8 Utred méjligheter att anvinda leasing som ett alternativ till investeringar (KS)

Kommentar:

Arbete tillsammans med konsult, Leaseright, har gjorts fér tunga fordon. Resultatet ar att leasing &r mojlig men att

investering/kop ar att féredra.
Sérskilda uppdrag ndmnd

5.8.2 Arbeta aktivt for 6kad e-fakturering (MSN)

Kommentar:

Kampanj senarelagd till varen 2021. Aktiv marknadsféring av e-1&sningar sker |6pande i telefonkontakter och

mailkontakter med kunder.

5.8.3 Férbereda Bjorshults industriomrade (MSN)

Kommentar:

Divisionschef for Tekniska &r projektbestallare. Projektledare ar utsedd inom Samhallsbyggnad. Renhéaliningen

deltar i projektgruppen.
Malet ar att ta fram en strategisk plan for Bjérshult industriomrade.

Etapp 1 ar pabdrjad med utbyggnad gata/VA
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5.8.4 Digitalisera insamling av hushallsavfall (MSN)

Kommentar:

Malet var att ha en bil (bil 8) i full drift innan sommaren. Att kunna kdra utifran befintlig karta som visas i bilens
dator. Att varje tdmning registreras med hjalp av tagg pa karl. Malet har inte uppnatts pga problem med

etikettskrivaren.

Under arbetet gang har vi dven &ndrat taktik och bestamt oss for att innan taggning genomféra en inventering av

antal kérl och dven i samband med det se dver arbetsmiljon vid alla hamtstéllen.
Under hdsten har 3 bilar inventerats.

Alla sopbilar har fatt fungerande kartlager vilket gor att det gar att kora turer utifran en befintlig karta som kan ses

i dator i bilen.

5.8.5 Underhalls- och investeringsplan fér kanotstadion (MSN)

Kommentar:
Ny underhalls- och investeringsplan finns framtagen och &r redovisad pa presidiet.

5.8.6 Taxa for gravtillstand (MSN)

Kommentar:
Uppdraget ar klart och taxan borjade galla 1 december 2020.

5.2.1 Internhyresséttning - principer (KS)

Kommentar:

Eftersom detta uppdrag ar avhangt av att uppdraget "Komponentavskrivning" ar genomfért sa kommer det att

tidigast kunna genomféras under senare del av ar 2021.
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5.2.2 K3 Komponentavskrivningar (KS)

Kommentar:

Arbete pagar i respektive verksamhetsomrade for att ta fram komponenter och férdelningsmodeller. Inférande

kommer att ske under 2021.

5.2.3 TEK/K-Fast tar dver fakturering av samtliga langa hyror fran Nykdpings Arenor (KS)

Kommentar:

Uppdraget ar slutfort i och med att Nykdpings Arenors kontrakt &r inlagda i fastighetssystemet sé att Nykopings

Arenor kan hantera hyresdebiteringarna digitalt.

5.2.5 Utred och ta fram en riktlinje for att tydliggéra samhéllsekonomiska konsekvenser i samband med

utvecklingsprojekt, nya detaljplaner samt vid kommunala investeringar (KS)
Prio 1

DEL 1: Prioriteringsgrunder samt prioritering av nya projektidéer och befintliga projekt for

samhallsbyggnadsutvecklingen i Nyképings kommun

Uppdraget leds av: Samhallsbyggnad

Deltar i uppdraget: Naringslivsenheten, Tekniska divisionen, Ekonomienheten och Bestéllarkontoret
Anviand "Riktlinje fér styrdokument”.

Uppdraget rapporteras i delarsuppféljningen.

Kommentar:

Tekniska divisionen har ingenting specifikt att rapportera under detta uppdrag.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Utfall 2020 | Budget 2020

Avv Budget
2020

Utfall 2019

Utf 2020 jmf
2019

Forandring %

902 043

-902 043

32372

-10 836

-4 320

17 216

918 491

-903 274

-645

14 572

Intékter 934 415
Kostnader -912 879
Finansiella -4.320
int o kostn

Redovisat 17 216
resultat

15924

-9 605

-3 675

2 645

1.7%

1.1%

569.6%

18.1%

Verksamhet

Avv Budget

2020

Utfall 2019

Overgripande funktioner
Gata Park Hamn
Kommunfastigheter
Nykoping Vatten (Skattefin)
Renhallning (Skattefin)

Summa Tekn divisionen
Skattekollektivet

Nyk&ping Vatten (Avgiftsfin)
Summa Vatten och Avlopp
Renhallning

Summa Renhallning

Utfall 2020 | Budget 2020
2800 0
6301 0
7312 0

-803 0
1036 0
16 645 0
2327 0
2327 0
-1756 0
-1756 0

2800

6301

7312

-803

1036

16 645

2327

2327

-1756

-1756

3296

2 966

10 921

-260

-988

15934

-536

-536

-826

-826

Utfall jamfért med budget

Tekniska divisionen visar pa ett positivt resultat for ar 2020 med 16,3 mnkr. Den skattefinansierade verksamhetens

resultat ar 15,8 mnkr medan den taxefinansierade verksamheten visar pa ett totalt resultat pa 0,6 mnkr.
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Tekniska divisionens skattefinansierade verksamhet

Ar 2020 har ekonomiskt varit ett gynnsamt vaderar for tekniska divisionens verksamheter. Vintervaghallningen
visar en positiv avvikelse mot budget med 5,9 mnkr och energikostnaderna har varit hela 16 mnkr billigare an
budgeterat. Anledningen till de lagre energikostnaderna ar saval ett lagre pris samt minskad férbrukning pa
grund av medvetet energieffektiviseringsarbete i vara fastigheter och belysning. Divisionens resultat paverkas
ocksa av lagre ldnekostnader jamfért med budget pa grund av vakanser och sjukfranvaro som kompenserats med

bidrag fran staten motsvarande 1 mnkr fér hela divisionen.

Asfaltsunderhall visar pa en negativ avvikelse da en upphandlingsskadeavgift pa -1,2 mnkr till Konkurrensverket
bokats upp enligt férsiktighetsprincipen, da kommunen har blivit anmald for otillaten direktupphandling av asfalt.
Okade kostnader syns dven inom underhallsatgarder pa fastigheter med -6,6 mnkr, vilket &r en medveten
prioritering for att komma ikapp tidigare ars besparing av underhall pa fastigheter. En stor kostnad for arets
underhall har varit sanering och renovering av Slottsvakten vilket vi d&ven delvis erhallit bidrag fran Lansstyrelsen
fér. Branden pa Fjarilens forskola tidigt pa aret har en negativ paverkan pa resultatet med -0,4 mnkr da
férsakringen inte ticker alla kostnader som exempelvis internhyran for tillféllig férskolelokal i Traffen. Aven
rantekostnader visar pa en negativ avvikelse med -1,5 mnkr da aterbetalning av sartaxa, for omradet Horn efter

domstolsbeslut till kommunens nackdel, genomférts under hosten.

Divisionen visar pa lagre interna intékter f6r KS-bidrag da Kommunfastigheter aterlamnade halva erséttningen
motsvarande 2,5 mnkr for forlustfastigheter da divisionens resultat varit positivt och bedémdes kunna béra detta
sjalva. Aven ersittning fér kommunfastigheters kontraktshantering vilket debiterats till andra divisionerna (framst

DSO) valdes att inte debiteras vilket ger en lagre intdkt med -0,8 mnkr.
Avgiftskollektiven

Renhallningens avgiftsfinansierade verksamhet visar pa ett negativt resultat for aret med -1,8 mnkr vilket till
storsta delen beror pa héga kostnader for leasingavgifter och reparationskostnader fér fordon. Verksamheten har
med i investeringsplanen att byta ut de fordon som har stora driftsproblem, men pa grund av férsening i
upphandling &r dessa fordon fortfarande kvar i fordonsflottan. H6jd mottagningstaxa har resulterat i hogre
kostnader for tippavgifter for verksamheten. Minskade kostnader syns inom I6nekostnader till f6ljd av vakant tjanst

och franvaro. Aven lagre kostnader fér drivmedel och déck paverkar resultatet positivt med 0,8 mnkr.

VA avgiftsfinansierade verksamhet visar ett positivt resultat med 2,3 mnkr. Verksamheten har under aret haft
lagre kostnader jamfért med budget fér energi med totalt 1,7 mnkr. En positiv budgetavvikelse syns &ven for
|6nekostnader pa grund av vakanser och sjukskrivningar under aret. Verksamheten har under aret bedrivit projekt
som finansierats med bidrag fran Lénsstyrelsen vilket goér att bidragen visar pa positiv avvikelse medan

kostnaderna 6kat med motsvarande. Ett av projekten ar utredning dricksvatten vid Fruangskallan.
Utfall jamfort med foregaende ar

Tekniska divisionen redovisar ett forbattrat resultat jamfort med foregaende ar med 2,5 mnkr dér den storsta
forbattringen av resultat &r inom GPH (Gata Park Hamn), Renhallning skattefinansierad verksamhet samt VA

avgiftsfinansierad verksamhet.

Totalt minskar tekniska divisionens skattefinansierade verksamhet sina kostnader med 1,8% mellan &ren.
Energikostnaderna &r 15 mnkr lagre jamfort med tidigare ar och snéréjning har varit 2,6 mnkr billigare pa grunde

av det milda vadret.

Intdkterna minskar for divisionen mellan aren med -1,3% dér erséttning for forslustfastigheter inte reglerades samt
att lagre ersattning fér planerat asfaltsunderhall minskar kommunersattningen med 10 mnkr mellan &ren. Aven

erhallna bidrag minskar mellan aren da atgarder pa Slottsvakten erhdll nérmare 16 mnkr under féregaende ar.
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Okade intakter syns dven for forsakringsersattning som erholls for kostnader for atgarder efter branden pa

forskolan Fjarilen.

GPH forbattrar sitt resultat med 3,3 mnkr till 6,3 mnkr for &r 2020. Stor del i det 6kade dverskottet ar ett resultat av

lagre kostnader for vintervaghallning samt lagre energikostnader.

VA avgiftsfinansierad verksamhet forbattrar resultatet med 2,9 mnkr vilket till stor del beror pa de okade

intdkterna i kommunerséattningen da VA brukningstaxa héjdes med 6 % ar 2020.

En stérre redovisningsforandring &r genomférd mellan aren 2019 och 2020 inom Renhallningsverksamheten som
forbattrar det totala resultatet for skattefinansierad verksamhet med +1,8 mnkr. Féréandringen ar genomford for
att fa en battre férdelning mellan avgiftsfinansierad renhallning som ska regleras via renhallningstaxan och
renhéliningsverksamhet som &r kopplad till avfallsanlaggning (Bjorshult), kommunens schaktmassatipp samt

uppdraget att sluttdcka deponi, dar resultatet ska regleras mot skattefinansierade verksamheten i kommunen.
Kvalitetssystemet

Tekniska divisionen tydliggdr arbetssattet med hjélp av processer (politisk beredning, projektledning och
forvaltning) och rutiner. Det ger oss forutsattningar att arbeta med sténdiga férbattringar och utveckling for att

Oka vara kunders nojdhet.
Nedan beskriver vi de delar som finns i kommunens kvalitetssystem.
Synpunkten

Under 2020 nadde divisionen ett rekord med antalet inkomna synpunkter, totalt 591 stycken for helaret.
Fordelningen redovisas i tabellen nedan. Andelen synpunkter som har besvaras inom 14 dagar &r ca 70 %.
Overvagande del, drygt 85 %, av antalet synpunkter gar till verksamheten Gata/Park/Hamn. Dessa hanteras i

verksamhetssystemet Infracontrol. Det kommungemensamma beslutade arbetssattet med synpunkter kraver

mycket resurser och leder séllan till atgarder. Darfor foreslar vi en dversyn av hanteringen av synpunkter.

Verksamhet Antal synpunkter Forslag Klagomal
Gata/Park/Hamn 511 (401) 22(17) 295 (225) 194 (159)
Renhallningen 37 (21) 1(3) 18 (5) 18 (13)
Kommunfastigheter 29 (30) 1(0) 16 (10) 12 (20)
Nykoping Vatten 6 (6) 0(1) 2(3) 4 (2)
Ovriga funktionen 8 (6) 0(1) 1(1) 7(4)
Totalt 591 (464) 24 (22) 332 (244) 235(198)
Tabell - férdelning

av synpunkter inom

Tekniska divisionen

2020(2019)
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Medborgar- och kund/brukarundersékningar

SCB:s medborgarundersékning mater néjdheten hos kommunens medborgare. Enkaten som skickades ut i
hostas besvarades av 509 personer. For verksamheterna som berdr Tekniska divisionen - Gang- och cykelvagar,
Gator och végar, Renhallning och sophdmtning samt Vatten och avlopp ser vi att tendensen &r att medborgarna ar
mer n&jd med vara verksamheter. Verksamheten Gator och vagar &r ett omrade som bor prioriteras enligt
resultatet. Har jobbar vi med att forbéttra trafiksékerheten, tillgangligheten och framkomligheten samt underhall.

Vi deltar i de tidiga skedena foér hur arbetet med kommun och stad ska utvecklas.

Av servicematningens resultat avseende markupplatelse visar ett index 6ver 75, som graderas "hogt", for de tre
forsta kvartalen 2020. Vi kan se att det arbete vi gér med fokus N&jd kund ger resultat. Det slutliga resultatet for

hela aret vantas under varen.
Jamforelser

De tre forsta matten i KKiK (del av serviceméatningen) méter svarstid pa e-post inom tva arbetsdagar (E3),
tillgénglighet via telefon inom 60 sek (T1) och bem&tande (T5). Gator och végar finns med som ett omrade. Under
miljé och hélsa aterfinns bland annat renhallning. Utifran resultatet sa ser vi att det ar tillgéngligheten via telefon
som ar det omrade som behdver prioriteras. Divisionen medverkar i det kommungemensamma projektet som

startade 2020 och som har till syfte férbattrad tillganglighet.
Premiering av kvalitetsutvecklande idéer och arbetssatt

Arets chef finns pa divisionen! Vi ar valdigt glada och stolta dver var ekonomichef Ann-Sofie Blomkvist som vann

den fina utmarkelsen Arets chef 2020. Fér andra aret i rad gar utmarkelsen till en chef pa tekniska divisionen.

Internkontroll

Tekniska divisionen har genomfért internkontrollen enligt plan.

Inom kontrollomradet Ekonomi och Upphandling har leverantérsbetalning/leverans och avtalstrohet kontrollerats.
Resultatet visar pa att vi har god kontroll pa att bestéllda varor levereras till rétt kvalitet, pris och tid men att vi

inom kdnda omraden saknar avtal. Darfér har behov av avtal initierat till Upphandlingsenheten under aret.

Inom kontrollomradet Personal och medarbetare har efterlevnad av kemikalierutin samt rutin for systematiskt
arbetsmiljdarbetet kontrollerats. Inom kemikalieomradet sa har vi kunnat konstatera att ca 10 av vara 500
kemikalier har anmarkningar, dvs. att uppgifterna inte ar komplett, i vart nya kemikaliesystem vilket kommer att
rattas till. Inom arbetsmiljé sa féljer vi upp olyckor och tillbud. Systemstédet KIA skapar férutséttningar att arbete
systematiskt med tilloud och riskobservationer. Daremot sa kan vi se att det finns forbattringar att gora i kvalitén
géllande utredningar, riskklassificering, &tgéarder och uppfoljning. Aven fér olycksfall s& ser vi brister i utredning,
riskvérdering, rotorsaksanalys, atgarder och uppfdljning. Interna utbildningar och ett gemensamt ldrande genom
att i olika forum prata om de intraffade olycksfallen och bedéma de atgarder som tagits fram. Vi ser dven att

olycksfallen framéver behéver in i systemet KIA.

Inom omréadet Sakerhet har krisparmarnas aktualitet och att de ar kdnda kontrollerats samt att handlingar som
innehéller skyddsvarda personuppgifter ar ratt diarieférda. Vi har inaktuella dokument i de fysiska krisparmarna
vilket ska atgérdas. En handling som innehdll harmlésa personuppgifter var markerad som om den saknade

personuppgifter och det atgardades vid kontrollen.

Inom kontrollomradet Verksamhet foljer vi upp att det finns BAS-P och BAS-U i projekt. Uppféljning visar pa vissa
brister géllande bl.a. BAS-P och BAS-U, SAMO (samordningsansvarig), arbetsmiljéplan och férhandsanmalan.

Atgarder som foreslas ar interna utbildningar samt tydliggéra och kommunicera ut vart arbetssitt.
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Medarbetare

Antal anstéllda - Totalt

Antal personer 215 208 197 192 191

Antal anstéllda - Tillsvidareanstillda

Antal

personer

Antal

personer

Antal

personer

Alla

kon

Kvinnor

Man

209

66

143

203

63

140

188

54

134

186

52

134

176

52

124

Antal anstéallda - Visstidsanstallda

Antal

personer

Antal

personer

Antal

personer

Alla

kon

Kvinnor

Man

15

Medelalder (Tillsvidareanstillda, Visstidsanstillda med manadslén)

Medelalder

Medelalder

Medelalder

Alla

kén

Kvinnor

Man

48.7

44.8

50.5

47.7

44.4

49.2

47.3

43.2

49.0

47.6

44.5

48.9

48.5

447

50.2
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Genomshnittlig tjdnstgéringsgrad (Tillsvidare- och Visstidsanstidllda med manadslén)

2020 2019 2018 2017 2016
Genomsnittlig Alla 99.60% 99.59% 99.57% 99.27% 99.32%
sysselséttningsgrad kon
Genomsnittlig Kvinnor 99.32% 99.29% 99.24% 99.07% 99.17%
sysselsattningsgrad
Genomsnittlig Mén 99.73% 99.72% 99.71% 99.35% 99.39%
sysselsattningsgrad

Arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

Forandr jmf

2019

Arbetsskador 18 7 13 36 -18
Tillbud 157 143 53 27 -157

Sjukfranvaro per

period, % av ord

arbetstid

Sjukdag 1- 14, % 2,8 2,4 2,7 0
Sjukdag 15 - 90, % 1,4 1.3 1,3 0
Sjukdag 91 -, % 2,4 2 1,3 0
Sjukfranvaro total, 6,5 5,6 5,3 6,0 6,3 1
%

Sjukfranvaro per

aldersgrupp, % av

den egna
gruppen

o 29ar% 53 7,2 8,4 -2
30-49ar, % 6,6 3,5 3,2 3
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50 ar och aldre, %

Sjukfranvaro per

kén, % av den

egna gruppen

Kvinnor, %

Man, %

Andel av
sjukfranvaron som
ar 60 dgr
sammanhangande

eller mer

6,7

12,2

3.9

48,3

7,3

9.2

4.1

48,9

6,6

8,2

4,2

37,4

5,5

6,2

6,3

6,5

Sammanfattning Medarbetare

Lénekostnader

Verksamhet

Overgripande

funktioner

Gata Park Hamn

Nykoping Vatten
(Skattefin)

Renhallning
(Skattefin)

Summa Tekn
divisionen
Skattekollektivet

Nykoéping Vatten
(Avgiftsfin)

Kommunfastigheter

-28 182

-26 174

-22 868

-2 204

-5 460

-84 888

-23 138

-29 271

-27 988

-25 899

-2 504

-5394

-91 055

-24 988
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Avv Budget

2020

1089

1814

3030

299

-66

6167

1850

-25775

-25719

-22 519

-2 163

-4 996

-81 173

-21772

Utf 2020
jmf 2019

-2 407

-454

-349

464

-3716

-1366

Forandring
%

9.3%

1.8%

1.6%

1.9%

9.3%

4.6%

6.3%




Summa Vatten -23 138 -24 988 1850 -21772 -1 366 6.3%
och Avlopp

Renhallning -15083 -15 625 541 -14 708 -375 2.5%

Summa -15 083 -15 625 541 -14708 -375 2.5%

Renhallning

Lénekostnader sammanfattande analys

Divisionens skattefinansierade verksamhet har en kostnadsékning for [6nekostnader pa 3,7 mnkr vilket &r en
procentuell 6kning med 4,6 %. Da divisionen har utdkats med sju medarbetare ar 2020 vilket berdknat motsvarar
en volymkostnadsokning pa 2,7 mnkr &r den verkliga berdknade |6nekostnadsékningen 1,3% med hénsyn tagen
till 6kat anstallda mellan aren. Den férhallandevis laga |6nekostnadsékning kan forklaras med att det under aret
varit hdgre sjukfranvaro och foraldraledigheter men dven att utékat samarbete mellan driftsorganisationerna med
utlaning av personal medfért att vikariekostnader och évertidserséttning ar lagre. Ett kontinuerligt arbete pagar
hela tiden i divisionen for att hitta mer kostnadseffektiva |6sningar i verksamheterna utan att ge kvalitetssédnkning

for kommuninvanarna.

Avgiftsfinansierad verksamhet visar framst VA pa en hogre 6kning mellan aren vilket ar kopplat till en stor 6kning

inom semesterldneskulden.

Totalt okar semesterloneskulden for divisionen med 1,2 mnkr och belastar arets resultat med 0,9 mnkr.

Volymer och nyckeltal

Arets investeringar

Projekt Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Utfall 2017 Utfall 2016

Investeringar inom 11311 50543

exploateringsomraden

Avgiftskollektivet 39876 59 454 46218 31203 74 064
Skattekollektivet 178799 135901 343633 311958 228717
Investeringsprojekt 229 986 245 898 389 851 343 161 302 781

Tekniska divisionen bedriver manga stora investeringsprojekt men dven manga mindre investeringsprojekt for att
sakerstalla en sdker verksamhet i kommunens fastigheter, gatuanldaggningar, VA- och renhallningsanléaggningar.
Divisionen genomfdr dven investeringsprojekt med uppférande av gator, VA och allmén platsmark av kopplade

till exploateringar som sker inom kommunen.
De stérre investeringarna som [6pt under ar 2020 éar:

Projektering resecentrum: Under aret har projektet Resecentrum tagit fart ordentligt fér tekniska divisionen med
en férprojektering. Bygghandlingsprojektering kommer att genomféras under 2021 och del av 2022.
Forprojekteringen har gett oss en béttre kostnadsbild éver projektet och projektering bedéms nu till hégre

kostnad &n budget utifrdn uppdaterade de framtagna kostnaderna. En ansékan om bidrag via stadsmiljéavtal
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visar pa att utpekade atgarder kan ge kommunen en medfinansiering upp till 50% av totalkostnaden av
atgarderna, vilket gor att prognosen for “Projektgrupp resecentrum” féljer totalbudget pa 380 mnkr. | prognosen
ligger sokt belopp enligt stadsmiljdavtalet &r medréknade samt de medfinansieringsbelopp som ar beslutade
med Trafikverket i Medfinansieringsavtal 1 och 2 (MFA1 och MFA2). Projektgrupp resecentrum omfattar bade
ramgodkanda och beslutade projekt. Enligt var prognos kommer de stora byggnationerna pabérjas slutet 2022
eller bérjan 2023 och fardigstéallas under 2027. Férberedande arbeten kan inledas redan med start 2022.

Projektering Hemgardspassagen: | genomférandeavtalet med TRV om resecentrumprojektet ligger
ombyggnation av Hemgardspassagen inkluderad. Under hésten 2020 har en reviderad férprojektering utforts.
Projektering gérs av kommunen men som enligt genomférandeavtal ska byggas av Trafikverket. Preliminéar
leverans for granskning hos Trafikverket till Q1 2022 och annonsering planeras till Q2 2022. F6r denna atgérd
finns medfinansiering fran Trafikverket enligt MFA1 och MFA2.

Vagporten: Under aret har de sista rivningsarbetena pa Vagporten slutférts samt projekteringen fardigstallts.
Aven férberedande arbeten infér den stora ombyggnationen har pagatt. Under arbetets gang har brister pa
fastigheten upptéckts vilket medfort 6kade kostnader kopplat till mer omfattande arbeten f6r drénering och
fuktskador i kallarplan. Framskrivning av slutliga genomférandeprojektet sker i jan 2021. En totalprognos pa
projektgruppen Vagporten visas pa 140 mnkr jamfért med budget 116 mnkr da bade projektering visar pa
6verdrag med 8 mnkr pga en lang projektering med manga och stora omtag samt 24 mnkr éverdrag for
byggnationsprojekten totalt pa grund av att storre yta ska iordningstéllas jdmfért med ursprungsplanen samt de

mer omfattande atgarderna pga status pa fastigheten.

Ridsportanlaggningen: Byggnation av ridsportanlaggning har varit i fullt genomférande under ar 2020. Alla
markarbeten ar fardigstallda och byggnationen av stall och ridhus &r pabérjat dar taket med ventilation &r klart
och panelbekléddnad &r sa gott som klart. Arbetet med spréngning och krossning &r avslutat och héll sig tack vare
aktivt arbete med justeringar och rimliga féréndringar inom budget. Alla kdnda forédndringar, savél tillkommande
som avgaende, har tillsammans med spréngning och krossning hallit sig inom budget.
Bygghandlingsprojekteringen &r i slutfasen dér grupphasthallning kvarstar vilket beréknas vara beslutat i bérjan
pa nasta ar. Tidplanen att ha en fardig ridanlaggning klar till nasta arsskifte beraknas halla och prognosen ligger

pa 83 mnkr precis enligt budget.

Tréaffen ny férskola: Byggnationen av Traffen ny forskola har varit i byggnationsfasen hela ar 2020. Byggnationen
foljer tidplan och inflyttning kommer att ske enligt plan Q3 2021. Projektgruppen prognostiserar en positiv
avvikelse mot budget pa 2 mnkr. Husets stomme och tak och yttervaggar &r fardigstéllt och invandigt pagar nu
installationsarbete och ytskikt. Utvandigt pagar finplanering av omradets ytor samt lekutrustning monteras och
komplementbyggnader som miljérum och férrad produceras. Projektet har en totalprognos pa 71,6 mnkr

inklusive inventarier och konst for 3,5 mnkr.

Arné allé: Byggnationen av ett SOL-boende vid Arné Alle ar etapp tre i KS-beslut att tillskapa boende for brukare
med boendebeslut enligt LSS och SOL. Byggnation av Arnd Alle har som tidigare byggnationer (Havsérnen och
Starbaten) upphandlats via SKR Kommentus-avtal, med en avtalsreglerad byggkostnad. Aven detta projekt
genomférdes med geotekniks férundersékning fér att kunna kalkylera marketreprenaden och avtalad
byggkostnad. | detta projekt genomférdes vissa férandringar runt sdkerheten for boenden efter nskemal fran
verksamheten och loftgangen beslutades att byggas in. Projektet genomférdes med en marginell avvikelse mot

budget pa 77 tkr, dar totalbudgeten var 17 mnkr. Projekt avslutades enligt beslutad tidsplan.

Renovering och sanering Slottsvakten: Nyképings kommun beviljades ca 18 mkr fér efterbehandling av
fororenad mark vid det fére detta gasverket pa fastigheten Slottsvakten 3 och del av Vaster 1:1 i Nyképing. Under
genomfdrandet har successivt nya férhallanden framkommit som férsvarat, fordréjt och férdyrat saneringen. Dels

har féroreningarnas utbredning varit stérre an beréknat, bade arealsméssigt och i djupled. Platsens
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kulturhistoriska vérde har medfért stérre behov av undersdkningar och sérskilda oférutsedda atgarder har kréavts
for att kunna genomfdra saneringen utan att byggnaderna far allvarliga skador. Under ar 2020 gjordes
aterstallning av omradet, uppréttande av slutrapport samt pabdérjande av uppféljande kontroliméatningar.

Projektet avslutades inom budget 9,8 mnkr, men med en kraftig férsening pa 6 manader.

Oppeby forskola/Slabro férskola: Projektering av ny férskola i Oppeby har pagatt under hela ar 2020. Under
aret beslutades att det 4r omradet bredvid Oppebyskolan dar forskola ska uppforas. Tidplanen ar atti mars 2021
kunna paborja byggnationen av ny férskola. Den framtagna konceptférskolan som nu byggs vid Tréffen ska
anvéndas for platsen. Under ar 2020 har férberedande arbeten med ledningsomléggning fardigstéllts av
Nykopings vatten. Placeringen av férskolan gor att en férlangning av gata samt parkering for férskole- och

skolomrade samt allménhet behéver byggas.

Oppeby skolomrade: Projektering av Oppeby skolomrade inkluderar projektering for saval rivningar av
befintliga byggnader samt nybyggnation i flera etapper av skola, idrottshall, fotbollsplan, vagbyggnation samt
ateruppbyggnad av skyddsrum som idag finns i den befintliga skolan som ska rivas. Projektet berdknas paga
under perioden 2020-2027. Startbeslut for byggnation av Oppeby skolomrade beslutades av KS i december
2020. | beslutet ingar beslut om rivnings kostnader som belastar driftsbudget med 40 mnkr samt
nybyggnationskostnader som tas med investeringsmedel med 350 mnkr. Byggnations- och rivningsprojekten
beraknas paga dven de under perioden 2021-2027. Aterrapportering av ekonomi och tidplan kommer att ske

|6pande till KS under hela projektets livslangd.

Forskola och skola Tystberga: Ombyggnation och renovering av Tystberga skola och férskola har pabérjats och
planering av ytor pagar. Tidplanen &r att paborja omfattande renoverings- och ombyggnadsarbeten i april 2021

da verksamheter kan bedrivas utomhus och lokalerna kan tomstéllas.

Digitala vattenmétare: Fortlopande arbete med byte till digitala vattenméatare for alla med kommunalt VA i hela
Nyképings kommun har fortgatt dven under ar 2020. Av totalt ca 7700 méatare &r det ca 220 matare kvar att byta.
Arbete pagar med att satta upp master for att digitalt fa in avldsningar I6pande, idag hdmtas en stor del av data
upp via korrutter med bil. Fem master har monterats under ar 2020 av totalt ca 30 stycken. Arbetet fortsatter
under 2021. Totalt har projektet hogre kostnader &n grundplaneringen mycket pa grund av valdigt omfattande
atgarder for ventilbyten da avstdngningar i gatan inte fungerat. Total budget 26 mnkr sedan start 2018 &r totalt
upparbetat till och med 2020. Budget 1,5 mnkr finns fér 2021 for slutliga atgérder.

Blasmaskiner brandholmen: Inkép och installation av nya blasmaskiner till Brandholmen har skett under ar 2020.
En utredning har genomférts som pekade pa behov av nya blasmaskiner for att minska driftstérningar, 6ka
reningsresultat och minska energikostnaderna. Berdknad aterbetalningstid fér investeringen &r tre ar. Den totala
budgeten var 8,3 mnkr och utfallet landade pa 7,4 mnkr. Utrustningen och ventilationen &r i full drift och fungerar

enligt upphandlade krav sedan vecka 44.

Téangsta LSS-boende: | fastigheten Tangsta forskola har férskoleverksamheten flyttat ut och fastigheten ska nu
stéllas om till gruppboende LSS. Totalbudget och prognos ligger pa 18 mnkr. Under ar 2020 har rivningsarbetet
invandigt fardigstéllts och upphandlad entreprendr har pabérjat dterbyggnad. Planen &r att arbeten ska vara klara

till sommaren 2021.

Brandkarrsskolan kok: Under aret 2020 har de sista markarbeten genomférts vid Brandkarrskolans kék och matsal
och projektet har kunnat slutredovisas och lamnas &ver till verksamheten. Projektet har blivit férsenat jamfért med

ursprunglig tidplan men ekonomiskt har hallit budget med ett utfall pa 9,3 mnkr mot 10 mnkr i budget.
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Exploateringar

Kvarteret forradet: Byggnation av gator och VA i omradet forradet ar ar 2020 avslutat och éverldamnad for drift till
gata och VA. Kvarstar att bygga trottoar mot Forradsvagen efter avslutad exploatering. Tidplanen blev nagot
forskjuten pa grund av tillkommande miljésanering. Projektet redovisar ett utfall pa 6,6 mnkr mot budget 8,3

mnkr.

Orstig etapp 4: Gator och VA fér bostadsomradet Orstig etapp 4 har fardigstallts och éverldmnats till
driftsorganisation VA och Gata under ar 2020. Projektet har hallit tidplan och budget 8,4 mnkr med ett utfall pa
7,4 mnkr.

Arné vastra: Projektering av gator och VA fér Arné vastra industriomrade har genomférts under ar 2020 och
entreprenad ar upphandlad och arbete pabdrjades i december. Tidplanen &r att vara fardigstélld till sommaren

2021. Total budget for projektering och genomférande 18,1 mnkr.

Bjorshult utbyggnad: Bjorshult industriomrade har projekterats under aret och etapp 1 paboérjats byggnation i

november. Arbetet berdknas paga under 2021 och vara klart under hdsten. Total budget 13,3 mnkr.

Forvantad utveckling pa langre sikt

Nykopings kommun véxer vilket staller héga krav pa effektivitet, kvalitet och resurstillgdng i den fysiska
planeringen. Tillvéxten medfor dven stora investeringsbehov dér bl.a. projektering och byggnation av
samhéllsfastigheter och Nyképings Resecentrum kréver mycket resurser, bade ekonomiska och personella.
Sluttédckningen av Bjorshults avfallsanldggning kommer att paverka kommunens ekonomi under kommande 15 ar.
Hantering av dagvatten och masshantering ar viktiga identifierade omraden som behover tydliga gemensamma
strategier. Kommunens samlade behov &r omfattande vilket kréver att vi hela tiden behdver utvérdera och
utveckla vart arbetssatt och hur vi organiserar oss for att vi ska vara sa effektiva som majligt.
Kompetensforsoérjningen ar en nyckelfraga i hela branschen och vi behdver vara en attraktiv arbetsgivare bade vid

nyrekrytering och befintlig personal.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 | Utfall 2019 | Utf 2020 jmf 2019 Forandring %

Forsaljningsint 789 816 -27 -3.4%
Taxor o avgifter 29 892 13 866 16 026 115.6%
Hyror o arrenden 30397 29 490 906 3.1%
Bidrag 13 455 25205 -11 749 -46.6%
Forsaljn av vhet o tjanster 24 095 23902 193 0.8%
Ovriga int 221 221

Interna férdeln 0 25 -25 -100.0%
Summa Intékter 98 848 93 305 5544 5.9%
Ldmnade bidrag -4 956 -7 021 2 065 -29.4%
Lonekostn -123110 -117 653 -5 457 4.6%
Ovr personalkostn -1 395 -1 406 11 -0.8%
Material -95763 -107 904 12 141 -11.3%
Lokhyra o stad -160 557 -142 702 -17 855 12.5%
Kop av tjanst -181 975 -175763 -6 212 3.5%
Ovr kostn 3385 -637 4021 -631.7%
Intern férdeln 0 0 0

Summa Kostnader -564 371 -553 086 -11 285 2.0%
Finansiella int 236 96 139 144.4%
Finansiella kostn -4 555 -741 -3814 514.4%
Summa Finansiella int o kostn -4 320 -645 -3 675 569.6%
Summa Redovisat resultat -469 842 -460 426 -9416 2.0%
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Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
Utfall jamfért med féregaende ar
Intdkter

Taxor och avgifter- +9,9 mnkr pa grund av férsékringserséattning for kostnader i samband med branden av

forskolan Fjarilen.
Bidrag- -16 mnkr erhélls ar 2019 for atgarder pa Slottsvakten.
Kostnader

Ldmnade bidrag- minskar da féregaende ar togs en engangspost 2,2 mnkr mot trafikverket for en atgard som

avslutats utan vidare atgarder.

Lénekostnader- Da divisionen har utdkats med sju medarbetare ar 2020. Divisionen har hégre sjukfranvaro och
féréldraledigheter jamfért med tidigare ar. Totalt 6kar semesterléneskulden fér divisionen mellan dren med 1,2

mnkr och belastar arets resultat med 0,9 mnkr.
Material- Minskade kostnader fér energi visas mellan aren med 15 mnkr.
Hyror- Inhyrning av verksamhetsfastigheterna Koggen och Balder har belastat resultatet ar 2020.

Kép av tjanst- Okade kostnader for slam med 2,7 mnkr, dkade kostnader fér tippavgifter renhallning 0,7 mnkr,

Okade kostnader for leasing fordon 1,8 mnkr.

Ovriga kostnader-Nytt konto for upplésning sluttackning deponi 3,4 mnkr &r 2020 (nya redovisningsprinciper &r
2020).

Finansiella kostnader- Okade ar 2020 for dterbetalning av sértaxa vid omradet Horn 1,5 mnkr rantekostnader. 3

mnkr finansiella kostnader for nuvardeberdkning av totalkalkyl for avsattning deponi (ny redovisning ar 2020).

Investeringar

Investeringar inom arets egna ram, tkr

Ansvar Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget -

Utfall TOTALT
Kommunfastigheter 2587 13 500 10913
Gata Park Hamn 5347 6 502 1155
Nykoping Vatten 24729 45 600 20871
Renhallning 2 835 11100 8 265
Summa Tekniska divisionen 35497 76702 41 205
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Pagaende investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status Utfall P12 TOT Avv

TOT Budget -

Prognos

TOTALT

301043 STILLEHUSET Pagéende 183 415 800 408 392
ANPASSNING

301065 OMEGA Pagaende 627 3397 4 800 4800 0

FASAD, TAK,GYMN.GOLV

301077 NICOLAISKOLAN Pagdende 1041 5076 19 000 19 000 0
RENOVERING

301083 HULTERSTA Pagaende 322 322 9 000 9 000 0
UTBYGGNATION

301102 SJOSA FSK MODULER | Pagaende 200 200 3300 3300 0
301103 STENKULLA FSK Pagaende 140 140 3200 3200 0
MODULER

301104 OMB TANGSTA LSS Pagaende 7 052 7 502 18 000 18 000 0
301106 FSK TYSTBERGA Pagaende 1334 1334 20000 20 000 0
350034 ALDREBOENDE Pagaende 1724 292 506 314 200 294 229 19 971
MYNTAN

350039 PROJEKTERING Pagaende 7 358 14 475 8 000 16 000 -8 000

VAGPORTEN 2

350055 NYK GYMN OFORD Pagdende 87 19152 19 000 19152 -152
HUS B

350067 VAGPORTEN RIVNING | Pagaende 1479 4999 5000 5000 0
350069 TRAFFEN NY FSK Pagaende 39223 48 840 68 000 66 000 2000
350070 Pagaende 41 203 41 986 79000 79000 0

RIDSPORTSANLAGGNING

350071 OSTRA INFARTEN Pagaende 841 849 5500 5503 -3
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350073 OPPEBY FSK
PROJEKTERING

350075 PROJEKTERING
HEMGARDSPASS

541152 BJORSHULT
UTBYGGNAD

541272 EXPL MARIEBERG
TORG/PARK

542130 VA-ANSLUTNING
BJORKO

545454 KOMPL PROJ ARNO
IND OMR

545781 KVARTERET
FORRADET VAG

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

6215
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570020 VAG OPPEBY GARD Pagaende 5320 5320 5300 5881 -581
1:5

618067 RESECENTRUM Pagaende 11132 11662 20 000 40008 -20 008
PROJEKTERING
623521 PROJEKTERING 1 554 1704 -804
AKROKEN PARK

623541 UTBYTE Pagaende 2000
PARKERINGSAUT 2019

623549 BRO NAVEKVARN Pagadende 650
PROJEKTERIN

623572 BUSSVANDPLATS Pagadende 1300
STAVSJO

623574 HALLPLATS STENBRO | Pagaende
SODRA
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623576 HALLPLATS Pagaende 9 9 50 50 0
HJORTENSBERGSBA

623577 PROJ VASTRA Pagaende 62 62 300 47 253
VIADUKTEN

644367 Pagaende 23935 56 334 56 333 -56 333
ANSLUTNINGSUTGIFTER

VAUTG

644368 Pagaende -28 793 -82 700 -82 701 82 701
ANSLUTNINGSINKOMSTER

VAIN

644480 PROJ STIGTOMTA Pagaende 286 789 2000 2000 0
VRENA ARV

644502 PROJEKTERING Pagaende 314 314 0 0 0
OSTLANKEN

644503 MEK RENING Pagaende 0 0

EDSTORP ARV

644521 OPPEBY LEDN FLYTT | Pagaende 1189 1340 1500 1500 0
V,D

655769 Pagaende 13 511 1150 1150 0
SCHAKTMASSEMOTTAGNING

655776 RH PROJEKTERING Pagaende 984 1893 3150 3150 0
NY AvC

Total Summa 178560 | 522174 751425 | 737 298 14 127

Slutredovisade investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status Utfall 2020 Utfall TOT | Budget TOT | Avv Budget -

Utfall

TOTALT

301006 BRYNGELSTORP Slutredovisad 450 22 495 18 100 -4 395
OMBYGGNATION

301016 STARBATEN 1:2 Slutredovisad -7 531 73490 75100 1610

NYPRODUKTIO
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301044 HAVSORNEN
HUS 3

301050 ARNO ALLE LSS
BOENDE

301052 STIGTOMTA
GRUPPBOENDE

301055 SLOTTSVAKTEN
RENOVERING

301057 STENBRO
GRUPPBOENDE

301076
BRANDKARRSKOLAN
KOK

301097 GUSTAVSBERGS
FSK VENTILAT

Slutredovisad

Slutredovisad

Slutredovisad

Slutredovisad

Slutredovisad

Slutredovisad

Slutredovisad

82
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15000
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301099 DALDOCKANS Slutredovisad 155 155 160 5
FSK VENTILATIO

301101 RINGENS FSK Slutredovisad
VENTILATION

~
o

350037 NY Slutredovisad 109 679
KUSTLEDNING SJOSA-
VALA

350053 NYK GYMN Slutredovisad 125556 129 150
ETAPP 3 HUS X

350059 PROJ Slutredovisad
RIDSPORTANLAGGNING

350063 NY FORSKOLA Slutredovisad
TRAFFEN PROJE

350068 OPPEBYGARD Slutredovisad
FSK PROJEKT

545931 TANGSTA 1:1 Slutredovisad -3229 2838 3700 862
STIGTOMTA
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623519 PARK VID Slutredovisad 124 0 0 0
BARKEN 1

623543 Slutredovisad 227 281 300 19
HAMNUTVECKLING

2019

623548 FISKBRON Slutredovisad 163 629 1200 571
REPARATION

623565 BALSJOBADET Slutredovisad 220 220 220 0
OMKLRUM TAK

644441 FORSTUD Slutredovisad 788 800 12

KAPACITET SPILLVA

Total Summa 2476 588 426 651 019 62594

Ekonomisk effekt Corona

Statligt bidrag sjukfranvaro +971
Sjuklén -1148
Hyresforlust -82
Summa: -259

D3 hyresreducering med 25% beslutades pa grund av Corona sa redovisar tekniska divisionen en hyresforlust pa

82 tkr. Utdver sjuklénekostnader ser divisionen inte 6kade kostnader ar 2020 kopplat till arets pandemi.
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Volymer och nyckeltal per verksamhetsomrade

Kommunfastigheter

Bokslut  Bokslut Budget

Volymer 2020 2019 2020
Forvaltad yta, m? 336855 366768 336 855
Inhyrda lokaler, m? 97 563 89 821 97 563
Kommunkontrakt antal 114
Vakanta lokaler m??2 3880 4 646 10 000
Bokférda varden i mnkr 2 368 2 309
Nyckeltal
Akutunderhall kr/m?3 26 41 30
Planerat samt férebyggande underhall kr/m?24 124 81 105

Akut 33%

férebygg
Forhallande mellan akut jamfort med ékr:tbl/;?och gfahnerat féiﬁ;tgéi?de
férebyggande och planerat kr/m? *) planerat 83% 67% 78%
Uthyrningsgrad, % av total yta 99 99 97
Forvaltningskostnad drift kr/m? ® 129 136 121
Forvaltningskostnad admin kr/m? ¢ 62 63 71
Energikostnad kr/m?’ 140 156 177
Forbrukning fastighetsel kwh/m? 73 72
Forbrukning fjarrvarme kwh/m? 71 71
Energikostnad kr/m? exkl Rosvalla och
Hjortensbergsbadet 127 128
Forbrukning el kwh/m? exkl Rosvalla och
Hjortensbergsbadet 58 57
Forbrukning fjarrvarme kwh/m? exkl Rosvalla
och Hjortensbergsbadet 56 57
Medelhyra egna fastigheter, kr/m? 212 817 211
Medelhyra inhyrda lokaler kr/m? 1582 1373 1358
Kapitalkostnad, kr/m? 345 300 343
Kommunbidrag férlustfastigheter, tkr 2550 8100 8100

1 From ar 2020 redovisas antal kontrakt istéllet for yta, jamférelsetal gar ej att fa fram bakéat ur systemet

2 Upplaten lokal (Ahuset) for evakueringshyresgast fran Vagporten ingar till Q4 2022

3 Underhall som behdéver utféras snarast, kan féranledas av skada som kan orsaka personskada eller skada
pa egendom samt medféra oldgenheter fér verksamheten.

4 Underhall som ar planerat till tid art och omfattning. Nyckeltalet &r andrat till att inkludera férebyggande
underhall from 2018 utifran revisonssynpunkt i samband med bokslutet

5 Larm, bevakning, akutreparationer, tillsyn, skotsel.

6 Kostnader fér egen férvaltningsorganisation samt OH inom Tekniska div.

7 Energikostnader for El och vérme

Kommentar

Ytan &r rattad for 2020 och visar en minskning jamfort med tidigare ar vilket paverkar
flertalet av vara nyckeltal och forsvarar jamforelsen
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Nykoping vatten

Volymer

Nykoping Vatten

Antal VA-abonnenter, st

Levererat dricksvatten, 1000 m®

Debiterat dricksvatten, 1000 m®

Behandlat avloppsvatten, 1000 m*

Vatten ink6pt fran NOVF, 1000 m?

Vatten egen produktion, 1000 m?®
Brandholmens reningsverk, 1000 m?®
Behandlad méngd avloppsvatten pa évriga
reningsverk, 1000 m?®

Antal meter férnyad vattenledning, <150 mm
mm

mm

Nyckeltal
Nykoping Vatten
Vattenledningslackor, st
Kostnad drickvatten fran NOVF, kr/ m®
Kostnad drickvatten egen produktion, kr/m?
No6jd medborgareindex - vatten och aviopp
Arlig férnyelse av vattenledningsnétet (%)
Kostnad fér "normalvilla” (kr/ar)
Antalet vattenprov som visar tjanligt med
anmarkning, st
Antalet vattenprov som visar otjanligt, st
Nojdhet vattenforsorjning (SCB skala 1-10)
Nojdhet avloppssystem (SCB skala 1-10)
Fast avgift per méatstalle, kr/ar
Levererat dricksvatten, kr/m?
Processkostnad Brandholmen, kr/m?
Processkostnad 6vriga reningsverk, kr/m?
Driftproblem pa avloppsnéatet
Debiterad vattenmangd/levererad
vattenmangd
Levererad vattenméangd/behandlad
avloppsmangd %
Atervunnen mangd slam till jordbruket m3

Bokslut
2020

7418
3600
3021
4957
3466

137
4081

876
1150
220
150

38

22,6

74
0,38
8643

44

75
7.1
3280
33,9

|

4,5
6,8
31

84

73
5231

Bokslut
2019

7258
3426
3006
5424
3280

145
4448

976
1160
811
10

Bokslut
2019

45

5

16
70
0,50
7917

24

74
6,9
3059
32

20
88

63
2407

86

Bokslut
2018

7 201
3624
3063
5114
3449

175
4179

917
1233
598

Bokslut
2018

51

5
17
75

0,62
7762

27

1

7,7
7,3
2974
32

17
85

71
|
2872

Bokslut
2017

7 096
3510
3162
5 546
3343

167
4593

953
1105
1400

Bokslut
2017

46

5

10

75
0,66
7762

31

2998
29

23

90

o
o, ®

Bokslut
2016

7021
3783
3118
5392
3594

188
4 461

931
360
1540

Bokslut
2016

52

3

13

72
0,50
7 056

25

2722
28

20
82

70
1665

Bokslut
2015

7139
3451
3237
6479
3251

199
5296

1186
700
1402

Bokslut
2015

46

3

12
74
0,55
6913

21

2848
27

16
94

53
1614

Bokslut
2014

7 056
3542
3141

3353
189
4482

1213

Bokslut
2014

46
3

74
0,86
6782

26

2784
27

12

89

63
875

Bokslut
2013

7021
3761
3070

3 556
205
3960

1100

Bokslut
2013

52
3

67
1,00
6 649

31

82

74
1450

Bokslut
2012

6 997
3612
3054
3405

207
4766

1300

Bokslut
2012

42
2

5 865

2460

24

85
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Gata Park Hamn
Volymer och nyckeltal
Volymer

Antal avgiftsbelagda parkeringsplatser i centrum
Antal avgiftsfria parkeringsplatser i centrum
Intakter fran p-avgifter, tkr

Intékter fran felparkeringsavgifter, tkr

Areal gator, m2

Areal gang- och cykelvagar inklusive trottoarer,
m2

Areal 6vrig hardgjord yta (torg mm), m2

Antal lekplatser

Areal prioriterade parker, m2

Areal 6vrig parkmark, m2

Areal naturmark, m2

Antal evenemang i hamnen

Antal gastbatar i hamnen, gasthamnsnatter
Antal batbottentvattar

Antal insatser som gata, park och hamn
genomfor for dkad delaktighet

Antal synpunkter gata, park och hamn

Nyckeltal

Tillgéng till parker, gronomraden och natur,
skala 1-10

N&jd medborgareindex - gator och vagar
N&jd medborgareindex - gang och cykelvéagar
Férnyelse av asfalt %

Renhallning

Volymer och nyckeltal

’ Bokslut
2020

Volymer

Antal renhéllningsabonnemang, st

Totalt deponerat avfall, ton

Insamlat hushallsavfall, ton

Antal tomda slambrunnar och slutna tankar, st

Insamlat farligt avfall fran hushall, ton

Antal insatser som verksamheten genomfér

for 6kad delaktighet, st

Bjorshult: Totalt invagt avfall, ton

Bjorshult: Totalt deponerat beskattat avfall, ton

Bjorshult: Producerad deponi gas, MWh

Nyckeltal

Insamlat hushallsavfall, kg/invanare

Insamlad mangd avfall, inkl grovavfall, kg/inv
Insamlad mangd matavfall av tillgéngligt, %
Andel &tervunnet material i forhallande till
totala mangden hushallsavfall, % (KKiK)
Nojdhet tillgéngligheten till
atervinningscentraler, skala 1-10

Nojdhet sophdmtning, skala 1-10
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Budget
2020

1600
400
9350

2 600
1300 000

600 000
98 500
65

85 950
1285 000
2 600 000
50

3000
150

460

7,5
57
59

2,3

13400 | 13160
32 38
12200 | 12311
6 200 6 243
95 91

5 7
70000 | 67969
350 429
1500 1707
210 218
420 400
54 49

54 50

7 7

8 8

Bokslut 2019

1650
607
9211
3191
1215458

566 156
97 663
63

85 926
1272 861
2507 900
44

2709

96

4
361

7,2
55
55

1,9

13 239
34

12 445
7 594
96

49 960
389
1384

224
333
52

53

13 140

12100

42 000

Bokslut 2018

1591
595

9 602
2468
1266 548

566 922
98 521
63

86 843
1268 283
2486 910
34

2946

88

387

7,2
55
57

2,7

13 075

700 479
12 454

6 400 7 080
105 100

5 5
41113

700 479
2 000 1845
220 228
430 429
51 51
54 52

7 6

8 8




Samhallsbyggnad

Uppdrag enligt budget

Genom att planera for en 6kad social sammanhallning och grén omstallning tar Samhallsbyggnad tillvara vart
attraktiva geografiska lage i en stark tillvéxtregion med forbattrade kommunikationer och en 6kad regional och

internationell rorlighet.

I Nyk&ping finns framtidstro och vi géar fore genom att erbjuda trivsamma livsmiljoer for ménniskor dér det &r néra

och tryggt att leva i livets alla skeden - har har vi pa Samhallsbyggnad ett stort ansvar.
Vi arbetar med

o ettt helhetsperspektiv som omfattar saval samhallsplanering och exploatering som lov och tillstand samt

tillsynsédrenden
e en effektiv och kundorienterad handldggningsprocess i alla verksamheter
Var verksamhet kannetecknas av:
e val forberedda och engagerade medarbetare som &r palasta och strukturerade
e stolthet och tillit till kollegernas och den egna kompetensen
e lyhordhet och flexibilitet
e arbete i ndtverk med bra samarbete
Vara uppdragsgivare &r
e  Kommunstyrelsen

e Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden
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Aret som gatt

Nér jag summerar 2020 sa kan jag konstatera att det ar ett underligt ar vi lagger bakom oss. Samhallsbyggnad
har, liksom &vriga Sverige, kdmpat med att begrénsa smittspridningen samtidigt som vi hallit en hég takt pa vara,
for samhallet, viktiga leveranser. Mitt i sommarsemestern fick vi ett nytt tillsynsuppdrag fran regeringen kopplat till
trangseltillsyn vilket medférde att vi fick stélla om och stélla in (semestern). Ett uppdrag som myndigheten inom
Samhéllsbyggnad hanterade med bravur och det i armkrok med Nykoépings néringsliv. Den digitala
transformationen, som vi ofta langtat efter, skedde med rekordfart 2020. En av de mycket fa positiva effekterna av
pandemin. Men vi arbetade inte bara med att hantera effekterna av pandemin, vi levererade flera stora projekt
under aret. Exempelvis antogs bade detaljplaner for Nyképings resecentrum och Nothagen. Vi genomférde
samrad fér Nykopings Oversiktsplan med sikte p& 2040 och det var allt annat &n ett traditionellt
samradsfoérfarande. Det genomférdes bade digitalt och utomhus pé ett antal strategiska platser och bade
tjidnstpersoner och politik deltog. Vi kdpte strategisk mark i Sjésa och tryggade utvecklingsmajligheterna dar. Vi
arbetade uthalligt med fokus n6jd kund och nadda historiskt hdga NKi-resultat som 16n f6r médan. Dessutom blev
vi, som gradde pa moset, 1 av4 kommuner i Sverige som nadde nivan godkant i samtliga tillsynsomraden vilket
ledde till att var Kommundirektor férérades med ett diplom fran Stockholm Business Alliance, SBA. Vi fick det
efterlangtade beslutet i KS avseende den prioriteringsmodell av projektidéer som ledningslaget arbetat intensivt
med att fa fram under ett par ars tid och som idag finns publicerat pa nykoping.se. Vi sélde villatomter, som aldrig

forr, och det lager av tomter vi trodde vi byggt upp var vid arets slut néstan helt utsalda.

Jag ar otroligt stolt och glad 6ver alla vara framgéangar, hur vi hanterat motgangar, och allt fint arbete vi utrattat
tillsammans. Det &r med visst svarmod som jag tackar for mig och énskar er alla varmt lycka till med de

utmaningar ni tillsammans med en ny Samhéllsbyggnadschef kommer méta under verksamhetsaret 2021.

Anna Selander, Samhallsbyggnadschef
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Vasentliga handelser

1.

| syfte att mojliggdra prioriteringar mellan nya projektidéer med koppling till
samhallsbyggnadsutvecklingen arbetade Samhallsbyggnad fram en prioriteringsmodell med tillhérande
prioriteringsgrunder under 2019/2020 vilken beslutades av Kommunstyrelsen den 15 juni. Genom detta
arbete kommer kommunen sékerstélla en jamnare utveckling 6ver tid, strategisk riktiga geografiska

ldgen och att investeringar i infrastruktur och 6vrig samhéllsservice harmonierar med utvecklingen i stort.

Uppbyggnad av organisation, struktur och rutiner for att mojliggéra genomférande av det nya
tillsynsansvaret som tilldelades kommunerna i samband med pandemin och att samtidigt mojliggdra
genomfdrandet av regelbunden och dndamalsenlig tillsyn. Framtagning av information till naringsliv och

allménhet var ocksa en viktig del av arbetet.

Forvarv av 70 ha exploateringsfastighet invid Sjésa samhélle medfér mojligheter f6r Nykdping att

fortsatta vaxa langs kusten norrut.

En viktig milstolpe under varen har varit antagande av detaljplanen for Resecentrum. Antagandet
underlattar vidare arbete med planerna fér byggnation och vidare samarbete med Trafikverket och
Jernhusen. Férvarv av mark fran Jernhusen genomférdes under varen vilket &r avgdrande for fortsatt

utveckling av Nyképings resecentrum.

Markforvaltningen har tagit fram en plan fér avverkning av skadade delar av skogsbestandet som féljd av
angrepp fran granbarkborren. Arbetet sker i titt samarbete med kommunekologer men dven med

kommunikationsavdelningen i syfte att halla allménheten informerade.

Under varen genomférdes ett intensivt arbete med att ta fram en plattform fér och ett samradsférslag av
Nykoépings Oversiktsplan 2040. Samrad av den digitala dversiktsplanen genomférdes under mars - juni

trots utmaningarna som doék upp till f6ljd av pandemin.

Som en del i digitaliseringen har ett omfattande arbete genomforts avseende inventering och
registrering av metadata for arkivhandlingar avseende forréttningar genomférda i Nyképings tatort.
Syftet ar att tillgdngliggdra arkivet for bl a fastighetsdgare pa ett enkelt sétt och innebar dven att dldre
kartor, fore 1928, tillgéngliggdrs for allménheten.

Ett stort arbete har genomférts under varen for att sékra driften av omradet vid Horsvik infor
sommarsasongen. Bland annat har beteshagar skapats for att starka landskapsbilden men &ven i syfte att
tillgodose de arter som framjas av detta. Information om hur man kan beséka omradet har tagit fram och
arbetet med att anldgga en besdksparkering har paborjats. Ett forslag till naturreservatsbildning i Horsvik
har tagits fram och &ven beslutats Kommunstyrelsen i juni. Dartill finns dven en framtagen skotselplan

som sakrar att natur- och kulturvarden i omradet bevaras for framtiden.

Hant till foljd av Corona

Flertalet resurser fran Samhallsbyggnad var under varen och fdrsommaren involverade i arbetet med den centrala

krisledningsstaben. Det har varit bade chefer, projektledare samt statistiker men aven IT-samordnare och

koordinator. Under hésten har chefer pa Samhéllsbyggnad agerat stabschefer f6r den samordningsstab som

upprattades i samband med 2:a vagen.

Ménga medarbetare pa Samhéllsbyggnad har arbetat hemifran, bade fér att man sjélv eller hemmavarande barn

har burit symptom men &ven for att vi sitter mycket trangt i vara administrativa lokaler. Det medfdljde att bland

annat att arbetet med digital transformation skedde i rekordfart under aret och att divisionen har utvecklat sin

férmaga att genomféra digitala moten och utnyttjat Teams pa ett fullgott sétt. Flera delar i verksamheten har stéllt
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om sa att manga moten (exempelvis tekniska samrad och Kvallséppet inom Bygglovenheten) har skett digitalt, via

Teams, Skype eller telefon.

Det har i perioder varit i stort sett stopp i resandet avseende Fardtjanst och Riksfardtjanst under aret. | samband
med att reserestriktionerna lattade runt sommaren bokades en del resor men inte i samma utstrackning som
under samma period foregaende ar. Det hér blev ett stort slag for taxi-branschen vilket ledde till att Nykoépings

kommun och Region Sérmland tecknade sarskilt tilldaggsavtal i syfte att avvarja det.

Restaurangbranschen drabbades hart av pandemin. Det krédvdes en anpassning av livsmedelskontrollen sarskilt i
borjan dar fokus lades pa radgivning och kontroll av de manga féréndringar som gjordes av flertalet

verksamheter.

Det tillsynsansvar som Miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden fick i samband med ny lagstiftning, i syfte att minska
smittspridning i samband med tréngsel pa restaurang, paverkade framfér allt Livsmedels- och Miljéenhetens
férmaga att leverera delar av grunduppdraget. Vissa planerade projekt och sérskilda uppdrag har fatt prioriteras
ned helt alternativt har flyttats till 2021. Arbetet innebar dven arbete under kvéllar och helger vilket kommer att

innebéra extra kostnader for verksamheter i form av dvertidsarbete.

I samband med det politiskt beslutade stddpaketet till naringslivet fick manga féretag anstand med betalning av
arsfakturor for livsmedelskontroll. Fakturor fér arliga avgifter inom forséljning av folkdl och receptfria ldkemedel
skickades ut under hosten i stallet for i februari och féretag for vissa branscher, serveringar, restauranger och

hotell, undantogs helt.
Forvantad utveckling -Coronas effekter

Som effekt av Corona kan vi eventuellt se en konjunkturnedgang som vilket i sint ur kan medféra paféljden att

externa intressenter har svart att na ekonomisk hallbarhet for exploateringsprojekten.

Sé lange pandemin fortgar kommer vi troligtvis ha ett fortsatt lagre resande inom fardtjénst och riksfardtjanst, det
berédknas inte aterga till det normala forrén ett vaccin kan erbjudas till medborgare. Inom fardtjanst kan kostnaden
komma att vara likvardig med tidigare ar pa grund av tilldggsavtalet om garantierséttning. Inom riksfardtjansten

kommer vi se en lagre kostnad da resandet varit pa lagre nivader &n normalt.

Inom Samhéllsbyggnad ser vi dven framéver en stor potential i att arbeta mer digitalt med farre fysiska moten och

istallet effektivare méten via videolénk eller motsvarande teknik.

Verksamhetsomradet myndighet kan paverkas negativt ekonomiskt beroende pa hur konjunkturen fortsétter att
utvecklas. Dvs att exempelvis antal bygglovsarenden minskar med minskad intékt som resultat eller att fler

restauranger eller serveringar gar i konkurs.

Att planerade livsmedelskontroller inte kunnat genomféras innebér att verksamheten har en "tidsskuld" till senare
ar vilket innebar merarbete 2021. Coronas effekter pa kontroller under 2020 bor kunna hanteras under 2021 dér

prioriteringar inom andra omraden och andra aktiviteter blir nédvandiga.

Sa lange pandemin fortgar kommer det innebéra fortsatt lagre resande inom allmén kollektiv trafik, fardtjanst och
riksfardtjanst. Inom fardtjanst ar kostnaden lagre &n tidiga prognoser men pa grund av tilldggsavtalet motsvarar
inte kostnaden antal resande. Inom riksfardtjansten kommer vi se en lagre kostnad da resandet varit pa lagre
nivaer an normalt. Ekonomiska oklarheter kring biljettintékter, incitamentutfallet och justering i allméan kollektiv

trafik kommer att paverka budget dven under de kommande aren.
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Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade Hallbar tillvaxt

Sérskilda uppdrag KF

1.1.1 Genomfér den antagna Néringslivsstrategin 2018 - 2023 med mal och fokusomraden. (KS)

Kommentar:

Samhallsbyggnad jobbar tatt ihop med Naringslivsenheten i syfte att forfina och effektivisera gemensamma
arbetsprocessen, tydliggdra ansvar och granssnitt i respektive steg och gemensamt sétta upp regler for att

kommunikationen ska kunna genomfdras pa ett effektivt satt.

Inom planprocessen verkar vi for en rad olika faktorer som kan leda till battre férutséttningar for ett starkare
naringsliv. Vi har idag ett storre fokus pa en attraktiv stadsmiljo i de byggnationer vi planerar och arbetar ocksa att
ta fram en Arkitekturpolicy som ska forenkla for kommunens tjgnsteman och for exploatérer som vill utveckla i
Nykoping. Exploatdrerna tillsammans med sina konsulter far ocksa till viss del vara med och paverka hur ny
byggnation ska utformas och ddrmed ha mgjlighet till att paverka ekonomin i sina projekt pa ett héllbart sétt. Flera
av de nybyggnadsprojekt vi planerar for har idag en mycket central placering och innehéller manga bostéder
vilket betyder att invanarantalet i centrala tatorten har férutsattningar for att vaxa mycket och dédrmed skapa ett
gott underlag fér en levande stadskarna. Aven en attraktiv stadsbild bidrar till en upplevelse fér besékare och

kommuninvanare som ar férdelaktig fér de lokala, befintliga, foretagen.

| kontakten och samarbetet med exploatérerna i planprojekt har vi under varen fokuserat mer pa att forbereda
dem pa vad plan- och exploateringsprocessen innebér, framfor allt fér de som inte har sa stor erfarenhet pa
omradet. Genom att stélla stérre krav pa ett genomtankt projektupplédgg och organisation ger vi exploatéren

béttre forutsattningar att fa framdrift i sina respektive projekt.

Planarkitekter tillsammans med projektledare pa Mark- och exploatering arbetar for att tillgodose att det finns mer
planlagd foretagsmark att tillga. Under varen har idéer om vidareutveckling av Paljungshage borjat ta form och i

flera av de bostadsprojekt som arbetas med finns méjlighet till centrumlokaler i lampliga lagen.

E-tjdnster har utvecklats inom enheterna bygglov och livsmedel dér respektive sékande kan félja sitt drende
digitalt och dér snabb och I6pande kommunikation sker med kunden. Arbete sker |6pande for att hitta nya

omraden att forbattra och utveckla.

Beslut har tagits att dven fortsattningsvis samverka med Trosa, Oxel6sunds och Gnesta kommuner avseende

energi- och klimatradgivningen. Nyképings kommuns miljostrateg ar kontaktperson inom ramen fér samarbetet.

Ansdkan fér verksamheten genomférs till Energikontoret i januari 2021 och anslag géller fér perioden 2021-2024.
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1.1.2 Néringsliv far i uppdrag att arbeta med externa féretagsetableringar (KS)

Kommentar:

Samhéllsbyggnad arbetar tatt tillsammans med Néringslivsenheten i arbetet med externa féretagsetableringar
genom att skapa forutsattningar for etablering men &ven att svara upp mot de férfragningar och behov som

kommer in via Naringsliv.
Sérskilda uppdrag ndmnd

1.2.2 Ta fram en handlingsplan for strategierna i Férdjupad Oversiktsplan/Oversiktsplan (KS)

o

Kommentar:

Detta uppdrag &r stoppat i vantan pa revidering av OP 2040 vilken varit ute pa samrad under varen 2020 och

vilken kommer att antas i arsskiftet 21/22 enligt géllande planering.

1.2.3 Aktualitetsforklaring av Landsbygdsstrategin samt framtagande av Serviceplan (KS)

Kommentar:

Samhéllsbyggnad har varit delaktiga i arbetet med framtagande av serviceplan tillsammans med
Néringslivsenheten och ordférande for utskottet landsbygd och tillvéxt. Serviceplanen antogs under férsommaren
2020. Arbetet med aktualitetsférklaring av Landsbygdsstrategin ar paborjad av Naringslivsenheten och
Samhallsbyggnad kommer att delta i arbetet under 2021.

Malomrade Grén omstillning

Férbéttringsuppdrag KF

2.1.3 Arbeta for att medborgarna upplever att det &r latt att resa med cykel i Nyképing (MSN)

Bedémning

Kommentar:

Beaktas i detaljplaneringen (ex Néthagen, Stockrosen, Resecentrum, Venus m.fl) dér gang- och cykelvégar

tillskapas eller férbattras vid behov om de ligger inom eller i anslutning till planomradet.
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Férbéttringsuppdrag ndmnd

2.8.4 Hallbarhetsstrategi (MSN)

Beddomning

Kommentar:
Arbetet har prioriterats ned med anledning av Corona.
Sérskilda uppdrag nédmnd

2.8.7 Inventera alla enskilda aviopp (MSN)

Kommentar:

Miljdenheten har genomfort inventeringen av kommunens 6500 enskilda avloppsanlaggningar. Uppfdljning

aterstar och forvantas ta ca 2 ar.

Malomrade Social ssmmanhallning

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.1 Arbeta for att 6ka kommunens invanares kénsla av trygghet (KS)

Beddomning

Kommentar:

Arbetat aktivt med uppdraget i samtliga pagaende detaljplaner. Kommunens enhetschef
for Kommunovergripande Sakerhetsarbete deltar fran och med 2021 i den strategiska beredningsgruppen i syfte

att hoja nivan pa arbetet ytterligare.

3.1.2 Arbeta for att 6ka delaktigheten i samhaillslivet fér kommunens invanare (KS)

Beddomning

Kommentar:

Arbetat aktivt med att utveckla samradsprocessen under aret, exempelvis inom OP, for att mojliggdra storre
delaktighet. Samradet genomférdes digitalt, fysiskt pa ett antal platser i kommunen, samt att utbildning erbjéds

pa alla kommunens grundskolor.
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Sérskilda uppdrag KF

3.1.7 Utforma ett férslag till en attraktiv, jamstilld och kreativ métesplats i Brandkarr (KS)

o

Kommentar:

Samhallsbyggnad avvaktar tydligare direktiv fran sekreteriatet innan det &r mojligt att ga vidare med detta
uppdrag.
Malomrade Kommunal organisation

Férbéttringsuppdrag KF

4.1.1 Arbeta for att forbattra tillgéangligheten till kommunen (KS)

Beddomning

Kommentar:

Samhéllsbyggnad deltar i projekt som drivs inom Kommunikationsavdelningen och vilket kommer att leda till

ytterligare aktiviteter och utveckling 2021.

Sérskilda uppdrag ndmnd

4.2.1 Fokus "N&jd-kund" (KS)

Kommentar:

Samhallsbyggnad har tillsammans med Tekniska, Kommunikation och Néringsliv arbetet mer tvérfunktionellt men
framfor allt metodiskt med Fokus N&jd Kund och NKI-fragorna under 2019/2020. Det interna arbetet borjar nu
synas pa utsidan och det &r tydligt att vi gemensamt dger fragorna om ndjda kunder och néjd kund index NKI
tillsammans. | arets kvalitetsméatning NKI (avser 2019) tar kommunen ett gléddjeskutt upp till 76p totalt (71p 2018).
Ett rejalt kliv som ska ses som ett resultat av utvecklingsarbetet Fokus néjd kund som lyft omradet kundndjdhet.
For kommunen ar resultatet viktigt eftersom det speglar féretagens egen betygséattning och upplevelse av
drendehanteringen. Aven om vi klattrat maste vi vara ddmijuka for att vi annu ar i starten av arbetet, vi ar inte

fardiga pa nagot satt utan ska fortsatta utvecklas.
Exempel pa aktiviteter som genomférts under aret ar:
e Dukat bord
e Kvallsdppet Bygglov

e Digital transformation inom myndigheterna Bygglov, Livsmedel och Samhallsbetalda resor



e Teamsamordningsfunktioner inom flera enheter i syfte att tillgodose snabb, effektiv, jamn och rattsséker

handlaggning och for att méjliggora tvarfunktionellt, internt, arbete i storre utstréckning
e Oversyn av information pa nykoping.se bade vad géller innehall men dven klarsprak

4.2.15 Ta fram ett nytt kommunévergripande Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun i
enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (KS)

4.8.2 Energiradgivning (MSN)

Kommentar:

Beslut har tagits att dven fortsattningsvis samverka med Trosa, Oxel6sunds och Gnesta kommuner avseende

energi- och klimatradgivningen. Nyképings kommuns miljostrateg ar kontaktperson inom ramen fér samarbetet.
Ansokan for verksamheten genomférs till Energikontoret i januari 2021 och anslag géller fér perioden 2021-2024.

4.8.3 Tillsynsplan fér PBL och OVK (MSN)

Kommentar:
En tillsynsplan for PBL och OVK skrevs fram och antogs av MSN den 2 juni 2020.

4.8.4 Riktlinjer for skyltning (MSN)

Kommentar:

Uppdraget att ta fram riktlinjer for skyltning ar pausat i samfoérstand med MSN presidie. En tanke om att inlemma

dylika riktlinjer i en mer évergripande Arkitekturpolicy finns.

4.8.5 Kulturmiljé i Nykoping (MSN)
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Kommentar:

Arbetet med att fa in kulturmiljdaspekten i bygglov- och plansammanhang har fortsatt att utvecklas.

Kulturmiljéstrateg ar en mycket aktiv part i kommunens utvecklingsprojekt, bland annat Boutique Hotell.

4.8.6 Majlighet till snabbare hantering av drenden (MSN)

Kommentar:

| arbetet med detaljplan fér Stockrosen har Samhallsbyggnad testat en ny metodik avseende projektorganisation.
Det och en tydlig dialog och avgrénsning med kunden ledde till en snabb hantering av ett tdmligen omfattade

och komplext arbete med detaljplan.

4.8.7 E-tjanster SHB (MSN)

Kommentar:

E-tjanst har utvecklats inom Livsmedelsenheten dar snabb och 16pande kommunikation sker med kunden vid
anmaélan om registrering av livsmedelsverksamheter och verksamheter som har forséljning av folkdl och receptfria

lakemedel.

Inom Bygglovenheten finns det e-tjanster sedan 1.5 ar tillbaka dar sdkande kan félja sitt drendes status pa egen

hand men dven far en del automatisk aterkoppling fran kommunen.

Arbete pagar inom Miljéenheten for att inférande av e-tjénst samt att planbesked inom kort &ven gar att sdka i e-

tjanst.
Arbetet &r fardigt enligt vad som planerades fér inom ramen av 2020.

4.8.8 Bittre serviceniva SHB (MSN)

Kommentar:

Samhéllsbyggnad arbetar |6pande med att erbjuda en 6kad service till sina kunder. Arbetet ar sakerstéllt inom
respektive verksamhet genom ett utpraglat satt att arbeta med férbéttringar, inte minst med koppling till Fokus
Nojd Kund.
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4.8.9 Uppsoka oregistrerade livsmedelsverksamheter (MSN)

(=)

Kommentar:

Prioriterades ned pga de effekter som Corona har haft pa verksamheten och uppdraget. Avstdmning genomférd
med MSN presidie 11 juni.

Malomrade Hallbar ekonomi

Férbéttringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning

Bedémning

Kommentar:

SHB har deltagit aktivt i arbete och dialog samt genom resultat bidragit till kommunens totala resultat.

5.1.3 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning dn skatteintédkter, generella statsbidrag

och bidraget fran utjamningssystemet (KS)
Prio 1

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt virde 2020: Kostnadsutveckling < Intdktsutveckling

Bedémning
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Sérskilda uppdrag KF

5.1.6 Ta fram ett férslag till reviderad investeringsplan for 2021-2025 att beslutas genom beslut om KF
budget 2021 (KS)

Kommentar:

Beslut om att genomféra en 3-arsplanering. Central ansvarar for hanteringen tillsammans med

Kommunfastigheter framfér allt.

5.1.7 Kommunen ska analysera och 6verviga vem som ska investera i kommunala verksamhetsfastigheter
vid storre investeringar (KS)

(=)

Kommentar:

Stort fokus pa fragestélining och uppdrag under varen. Strategiska samordningsgruppen hanterar och ansvarar

gemensamt for uppdraget.

Under hdsten planerades ett uppdrag formaliseras inom SSG dar steg 1 bestar i att hantera ramverket for
uppdraget. En studieresa mellan kommunledning, bade tjansteman och politik, planerades i september men

aktiviteten stoppades péa uppdrag av Kommundirektor.

Kommunfastigheter arbetar vidare med fragestéliningen och fér &ven in fragan i strategiska beredningsgruppen,
SBG.

5.1.8 Utred mojligheter att anvianda leasing som ett alternativ till investeringar (KS)

(=)

Sérskilda uppdrag nédmnd

5.2.5 Utred och ta fram en riktlinje for att tydliggéra samhéllsekonomiska konsekvenser i samband med
utvecklingsprojekt, nya detaljplaner samt vid kommunala investeringar (KS)

Prio 1

DEL 1: Prioriteringsgrunder samt prioritering av nya projektidéer och befintliga projekt fér

samhallsbyggnadsutvecklingen i Nykdpings kommun
Uppdraget leds av: Samhallsbyggnad
Deltar i uppdraget: Naringslivsenheten, Tekniska divisionen, Ekonomienheten och Bestéllarkontoret

Anviand "Riktlinje fér styrdokument”.
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Uppdraget rapporteras i delarsuppféljningen.

Kommentar:

| syfte att m&jliggora prioriteringar mellan nya projektidéer med koppling till samhallsbyggnadsutvecklingen
arbetade Samhéllsbyggnad fram en prioriteringsmodell med tillhérande prioriteringsgrunder under 2019/2020
vilken beslutades av Kommunstyrelsen den 15 juni. Genom detta arbete kommer kommunen sékerstélla en
jamnare utveckling 6ver tid, strategisk riktiga geografiska ldgen och att investeringar i infrastruktur och 6vrig

samhéllsservice harmonierar med utvecklingen i stort.
Férbéttringsuppdrag ndmnd

5.8.1 Ny taxa inom miljébalkens omrade

Bedémning

Kommentar:

Ny taxa enligt Miljobalken och stralskyddslagen inférdes vid halvarsskiftet 2020.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Utfall 2020 | Budget 2020 | Avv Budget Utfall 2019 | Utf 2020 jmf | Férandring %

2020 2019
Intékter 312 895 247 952 64 943 297 470 15425 5.2%
Kostnader -257 701 -248 752 -8 949 -247 643 -10 058 4.1%
Finansiella 866 800 66 856 10 1.1%
int o kostn
Redovisat 56 061 0 56 061 50 684 5377 10.6%
resultat

Verksamhet Utfall 2020 | Budget 2020 Avv Budget Utfall 2019
2020
Samhéllsbyggnadschef 1045 -1 1045 343
Myndighet -173 -173
Stadsbyggnad 724 7 717 30062
Stab/GIS 418 0 417 1433
Mark och Exploatering 46 802 -7 46 808 17 652
Miljé 1082 0 1082 1374
Livsmedel 740 0 739 766
Bygg 1456 0 1457 1310
Samhaéllsbetalda resor 3968 0 3968 -2 255
Summa Samhillsbyggnad 56 061 0 56 061 50 684

Utfall jamfért med budget

Samhallsbyggnad redovisar ett dverskott pa +56,1 mnkr vilket &r +18,1 mnkr hégre jamfért med delarsprognos.
En betydande del av dverskottet +46,0 mnkr avser resultatpaverkan av arets férséljningar inom

exploateringsprojekt.
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En del av 6verskottet beror pa lagre kostnader inom den sérskilda kollektivtrafiken samt lagre personalkostnader

inom flera enheter.

Den allménna kollektivtrafikens stora biljettintéktsforluster, som &r effekt av Covid-19, ddmpas med lagre
trafikkostnader med anledning av lagre indexdkning och redovisar ett underskott pa -1,3 mnkr jamfért med

budget.
Utfall jamfért med féregaende ar

Mark- och exploateringsenheten redovisar bade hogre intékter och kostnader néar férséljning inom
exploateringsomradden har mer an férdubblats jamfért med féregaende ar. 11,6 mnkr av kommunersattning har
overforts fran Samhéllsbyggnad till Miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden for att tacka kostnader for
kapitaltjanstkostnader fér investering inom exploateringsomraden. Kostnad for internranta har minskat under

2020 proportionellt med lagre saldo pa exploateringsprojekt.

Biljettintakter for den allménna trafiken sjonk med lagre resande &n normalt och géllande smittskyddsatgarder
som reseavradan och stangda framdaorrar. Forlorade biljettintékter uppgar till -6,3 Mkr, inrdknat att Regionen fér
kommunens rékning erhallit statligt bidrag om knappt 4,2 Mkr for forlorade biljettintakter forsta halvaret. Forstarkt
trafik har bestéllts for att minska tréngseln i landsbygdstrafiken under hostterminen till en kostnad om 0,7 mnkr fér
kommunen. Skattevéxlingseffekter efter regionbildningen ses &nnu. Bland annat kring hyror av depaer vilka
tidigare fanns med som del i trafikavtal. Fér 2020 innebar det 818kr i depaavgift Nyképings kommun, da

Regionen detta ar tackt halva kostnaden.

Forvaltningskostnader fér skogsbruket dominerats av granbarkborreavverkning under 2020 vilket medfért att

bade intdkter och framfor allt kostnader ligger mycket hégre &n férgadende ar och jamfért med budget.

Statliga bidrag for eldriftsinférande pa stadsbussar bidrog till den stora 6kningen av intékter under 2019 for att

under 2020 aterga de vanliga nivaer fér projekt som bedrivs med statligmedel.
Ansvaret for gymnasieskolskjuts och rese- och inackorderingsbidrag har tillkommit under 2020.

Arets investeringar

Projekt Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Utfall 2017 Utfall 2016
Skattekollektivet 16 361 15020 20783 13534 8012
Investeringsprojekt 16 361 15 020 20783 13534 8012

Ar 2019 andrade vi redovisningsprinciper for investeringar inom exploateringar i samband med detta gjordes en
rad ombokningar vilket gor att beloppet ar 2019 pa raden investeringar inom exploateringsomraden inte
stammer med faktiskt gjorda investeringar for ar 2019. Det faktiska investeringsbeloppet fér &r 2019 &r totalt 313
171 tkr och for Investeringar inom exploateringar ar det 34 534 tkr. Arets investeringar inom exploateringsomrade

redovisas under Tekniska divisionen och ligger totalt pa 16 892 tkr.

Under 2020 har Samhallsbyggnad investerat i tva strategiska kdp av fastigheter Anderslund 1:28, Gullans kiosk
och Svarta-Gard 3:21.

Arets Exploateringar

Under 2020 har Mark- och exploateringsenhetens arbete med exploateringsomraden fokuserat pa projekt som
befinner sig i forséljningsfas, som; Hemgarden, Orstig, Stenbro och Stigtomta, intensifieras bland annat inom

Tessin dar projektering och upphandling av rivningsarbeten pagéar. Aven sanerings- och aterstallningsarbeten
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inom Marieberg och Forradet har slutforts. Detaljplaneringsarbeten inom flera projekt pagar for att mojliggora for

utbyggnad av infrastruktur.

De storsta investeringar i infrastruktur inom exploateringsomraden, projektering och genomférande ligger inom
Bjorshult, Forradet, Arnd &stra och Véstra foretagspark. Inom verksamhetsomradena pa Arné kommer nya

etapper att dppnas for férséljning inom kommande ar.

Ar 2020 kannetecknas av rekordmanga forsaljningar av smahustomter inom framst Orstig och Stenbro. Flera
markanvisningsavtal fér bostadsbyggnation inom Malmbryggshagen och Férradet har skjutits fram da
osdkerheten &r stor i samband med pagaende pandemin. 4 stycken arbetsplatstomter blev salda under 2020 och

fler frsaljningar kommer att slutféras under 2021.

De genomférda férsaljningarna har bidragit till kommunens resultat positivt med +46,0 mnkr. Positiv paverkan kan

dven noteras gallande kommunens likviditet.

Medarbetare

Lénekostnader
Verksamhet Utfall Utf 2020 Forandring

2020 jmf 2019 %

Samhallsbyggnadschef -1 931 -2479 548 -2 048 117 -5.7%
Myndighet -173 -173 -173
Stadsbyggnad -12 460 -14 341 1881 -11283 -1177 10.4%
Stab/GIS -6 363 -6 644 281 -6 071 -292 4.8%
Mark och Exploatering -7 813 -8 682 869 -7 007 -805 11.5%
Miljé -10 652 -11187 535 -10414 -237 2.3%
Livsmedel -5874 -6 204 330 -6 101 227 -3.7%
Bygg -9 339 -10173 834 -8 753 -586 6.7%
Samhéllsbetalda resor -2742 -3375 633 -2 622 -120 4.6%
Summa -57 346 -63 085 5739 -54 300 -3 046 5.6%
Samhaillsbyggnad

Lénekostnader sammanfattande analys

Samhéllsbyggnad redovisar ett dverskott pa +5,7 mnkr férdelat pa alla enheter och del av dverskottet beror pa ej

aterbesatta vakanser och férsenade aterbeséattningar.

Den totala sjukfranvaron lika sa féréldra- och dvrig ledighet har gatt ner men ligger fortfarande hégt jamfér med

budget och bidrar till en betydande del av dverskottet ovan (+3,4 mnkr). Déremot har semesterléneskulden och
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Overtidsersattning 6kat jamfort med féregaende ar som effekt av Covid-19 och genomfért tillsyn av tillfalliga

smittskyddsatgéarder pa serveringsstéllen i kommunen.

De tidigare enheterna for Strategi och Plan har slagits samman till den nya enheten for Stadsbyggnad. | samband
med denna féréndring har Ekologerna, som tidigare arbetade pa Planenheten, flyttat till Mark- och

Exploateringsenheten. En ny tjanst, Myndighetschef har tillkommit.

Totalt har Samhallsbyggnads personalstyrka minskad med 2 anstéllda jamfort med féregadende ar men med en
personalomséattning pa 17% och hégre I6ner vid aterbeséattning har gjort att Idnekostnader har anda dkat med

5,6% jamfort med féregaende ar.

Antal anstéllda - Totalt

Antal personer 100 102 96 98 84

Antal anstéllda - Tillsvidareanstillda

Antal Alla 98 99 90 92 76
personer kon

Antal Kvinnor 60 63 55 55 51
personer

Antal Mé&n 38 36 35 37 25
personer

Antal anstéallda - Visstidsanstallda

Antal Alla 2 3 6 6 8
personer kon

Antal Kvinnor 2 1 6 6 4
personer

Antal Man 2 4
personer

104



Medelalder (Tillsvidareanstillda, Visstidsanstéillda med manadslén)

Medelalder Alla 40.6 39.9 41.0 41.8 40.7
kén

Medelalder | Kvinnor 39.3 39.1 38.8 39.9 38.9

Medelalder Man 42.6 41.2 447 449 43.9

Genomsnittlig tjdnstgoringsgrad (Tillsvidare- och Visstidsanstidllda med manadslén)

2020 2019 2018 2017 2016
Genomsnittlig Alla 99.50% 100.00% 100.00% 100.00% 99.64%
sysselsattningsgrad koén
Genomsnittlig Kvinnor 99.19% 100.00% 100.00% 100.00% 99.45%
sysselsattningsgrad
Genomsnittlig Mén 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
sysselsattningsgrad

Arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

Forandr jmf

2019

Arbetsskador 0 0 0 0 0 0
Tillbud 0 1 2 1 0 -1

Sjukfranvaro per

period, % av ord

arbetstid

Sjukdag 1- 14, % 2,9 3,1 2,3 0
Sjukdag 15 - 90, % 0,6 1,1 0,5 -1
Sjukdag 91 -, % 0,9 1,3 2,1 0
Sjukfranvaro total, 4.4 5,5 5,0 6,9 3,5 -1
%
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Sjukfranvaro per
aldersgrupp, % av

den egna

gruppen

e 29ar %

30-49ar, %

50 ar och aldre, %

Sjukfranvaro per

kén, % av den

egna gruppen

Kvinnor, %

Maén, %

Andel av
sjukfranvaron som
ar 60 dgr
sammanhangande

eller mer

3,4

4,3

5,5

43

4,4

311

4,8

4,8

8,4

4,8

6,5

35,3

2,3

4,8

6,7

5,3

4,4

30,6

8,9

3,5

4,4

3,0

Sammanfattning Medarbetare

Personalstyrkan har under aret varit relativt stabil till antalet, &ven om det naturligtvis varit manga nyanstéllda som

bérjat inom Samhéllsbyggnad. Antalet tillsvidareanstallda &r 98, jamféra med 99 féregaende ar.

Organisatoriskt sa har det skett en stor férandring under aret. De tidigare enheterna for Strategi och Plan har
slagits samman till den nya enheten for Stadsbyggnad. | samband med denna féréandring har Ekologerna, som

tidigare arbetade pa Planenheten, flyttat till Mark- och Exploateringsenheten.

Pandemin har gjort att manga av vara medarbetare arbetat pa distans. Narvaron pa arbetsplatsen har ddrmed
varit lagre jamfoért med hur det sett ut tidigare ar. Digital férandring och viss justering i processer har kravts for att
mota upp kraven i arbetet. Sjukfranvaron ar dédremot lagre &n om man jamfér med tidigare ar. Den totala

sjukfranvaron ligger pa 4,4%, jamfért med 5,5% 2019. Aven korttidsfranvaron ar lagre 2020, 2,9% jamfort med

3,1% 2019.
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Kvalitetssystemet

Samhallsbyggnad fick in 28 synpunkter totalt under verksamhetsaret. 88,5% fick svar inom 14 dagar.

Synpunkterna riktar sig framfor allt till omraden inom stadsbyggnad och till markférvaltningen.

Av servicematningens avseende kommunens myndigheter sa har vi ett preliminart resultat pa index 77 vilket ar
langt 6ver det mal som &r satt till 2023. Inom Samhéllsbyggnad méts vi inom omradena bygglov, miljé och
livsmedel. Vi kan se att det arbete vi gér med fokus néjd kund har gett resultat. Det slutliga resultatet fér hela 2020

vantas under varen.
Jamforelser

De tre forsta matten i KKiK (del av serviceméatningen) méter svarstid pa e-post inom tva arbetsdagar (E3),
tillgénglighet via telefon inom 60 sek (T1) och bem&tande (T5). Bygglov och Miljoé och halsa finns som omraden i
matningen. Utifran resultatet sa ser vi att det ar tillgéngligheten via telefon som ar det omrade som behéver
prioriteras. Divisionen medverkar i det kommungemensamma projektet som startade 2020 och som har till syfte

att forbattra tillgéngligheten.
Internkontroll
De kontrollpunkter som finns i internkontrollplanen har féljts upp.

Inom kontrollomrade "Ekonomi och Upphandling" har kontroll av leverantérer som inte ér godkénda i
"Inkdpsverktyget BPA” gjorts. Fokus har varit pa avtalsldsa inkdp éver 100 tkr. Det visar sig att 98 % av
leverantorerna ar godkénda. Av de inkdp som inte &r godkanda avser de flesta direkt- och objektsupphandling.

Rutin tas fram for att sékerstalla att avtal/6verenskommelser lamnas till Upphandling fér inférande i databasen.

Inom omrade "Verksamhet" har kontroll att remisser och synpunkter besvaras i tid. De flesta synpunkter har
besvarats inom 14 dagar. Totalt har 32 remisser/begédran om underlag till svar inkommit till Samhéllsbyggnad, 3
drenden har inte besvarats inom ratt tid. En dversyn av processen och hantering av remisser gors under forsta
delen av 2021.

Kontroll att informationen pa hemsidan ér tillgdnglighetsanpassad. Resultatet visar att det finns flertal dokument
och blanketter som annu inte ar anpassade. Flera dokument och blanketter &r daterade fore kravet pa
tillgénglighet, de faktabladen som finns framtagna ska tillgénglighetsanpassas eller informationen ldggs direkt pa

webben alternativ lank till urkallan.

En utbildning i tillgénglighetsanpassning av Word och PDF har kdpts in centralt. | férsta hand uppmanas
webbansvariga eller de som ansvarar for att ta fram blanketter att genomga den. Under forsta kvartalet 2021 ska
samtliga dokument vara tillgénglighetsanpassade och under kvartal 2 fortsatter arbetet med

tillgdnglighetsanpassning av blanketter/utveckling e-tjanster.

En sammanfattning av internkontrollen finns i sérskild redovisning till KS
Volymer och nyckeltal

Allman kollektivtrafik

Resandet har sjunkit i bade stads (-32%) - och landsbygdstrafiken (-40%), till f6ljd av avradan fran att resa kollektivt
pga pandemin. Intdkterna har legat pa 72% i landsbygdstrafiken (mycket skolkortskép) men minskat radikalt i
stadstrafiken (-50%), vilket dédmpats (till -20%) av ett statligt bidrag for intaktsforluster under férsta halvaret.

Mark och exploatering

Det har varit stort intresse for kommunala smahustomter som lett till rekord hég forséljning under 2020. Flertal

aktuella markanvisningar for flerbostadshustomter har skjutits ddremot fram pa grund av osékerhet i samband

107



med pandemin. Dérmed farre antal lagenheter i de salda flerbostadshustomterna. En del férséljningar av

arbetsplatstomter har dragit pa tiden och kommer att genomféras under 2021.
Miljé och livsmedel

Verksamheten har stallt in eller skjutit fram delar av planerad tillsyn pa grund av Covid-19.

Forvantad utveckling pa langre sikt

Samhéllsbyggnad arbetar for att vara mer drivande i stadsplaneringsfragor och med att sékerstélla att
kommunens och allménhetens intressen tillvaratas i forsta hand nér kommunen véxer vilket kraver féréandrade
arbetsséatt internt. Nykdping stéller hégre krav pa ny bebyggelse i kommunen for att sékerstalla trivsamma
livsmiljoer, ny Arkitekturpolicy anvénds och kulturmiljbebyggelse far ett storre fokus. | takt med den omfattande
storleken pé projekten arbetar kommunen mer med strukturanalyser/-planer for att sékra upp helheten och den

samhéllsekonomiska utvecklingen.

Med verksamhetsutveckling, digitalisering och framtagande av nya e-tjanster effektiviseras handlaggningen och
kommunen kan méta den Skade tillvéxten med befintlig personal. Dock kréver detta korrekta och kvalitetssékrade
data och underlag varfér det kommer att krévas extra fokus inom det omradet. Studier visar pa att sa kallade
Oppna data ger vinst bade i effektivitet och i pengar vilket talar fér en sadan utveckling dven inom Nykopings
kommun. Divisionen verkar dven for att kommunen i storre utstrackning arbetar tvérfunktionellt och drar nytta av

de funktioner och kompetenser som finns att tillga internt.
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Bilagor

Ekonomisk effekt Corona

Intdkt/kostnad som uppstatt pa grund av pandemin, TKR Utfall 2020
Statliga bidrag sjukfranvaro +582
Allmantrafik, biljettintaktsforlust -10 530
Allmantrafik, statliga bidrag biljettintaktsforlust 4167
Allmantrafik, extra bestalld trafik -714
Sarskildtrafik, intéktsforlust omsorgsresor egna avgifter -272
Sarskildtrafik, tillaggsavtal -507
Summa: -7 274

Livsmedels- och miljdenheten har genomfort tillsyn av tillfalliga smittskyddséatgarder pa serveringsstéllen i

kommunen. Statliga bidrag har tillfallit till Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden.

Region Sérmlands prognos for biljettintéktsforlust for den allmanna kollektivtrafiken ligger pa cirka -10,5 mnkr
men kommunen réknar med statligt bidrag om +4,2 mnkr vilket motsvarar lagre biljettintdkter under mars-juni och
jamfort med samma period féregdende ar. Pa grund av Covid-19 gors dessutom extrabestélining av

landsbygdstrafik for perioden augusti-december for att motverka trangsel.

Region Sérmland har pa grund av effekterna av Covid-19 tagit fram tilldggsavtal som garanterar minst 85% av

foregaende ars intaktsutfall till trafikféretagen. Aven intakter i form av egna avgifter fér omsorgsresor gatt ner.

Milj6- och samhéllsbyggnadsnamndens intakter har paverkats av utebliven eller senarelagd tillsyn inom delar av
miljo- och livsmedels verksamhetsomraden. Ett antal verksamheter inom aldreomsorgen och regionen har inte
besdkts pa grund av besdksférbud. Aven uppsdkande av oregistrerade verksamheter har prioriterats bort.
Arsavgifter for livsmedelstillsyn 2020 har betalats tillbaka till de sarskilt utsatta branscher som restauranger, hotell

och serveringsstallen. Avvikelsen redovisas av Miljé- och samhéllsbyggnadsnémnden.
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Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 Utf 2020 jmf | Forandring %

2019
Forséljningsint 1700 1027 673 65.5%
Taxor o avgifter 26 968 27 082 -114 -0.4%
Hyror o arrenden 49 269 48 936 333 0.7%
Bidrag 1932 21476 -19 543 -91.0%
Forsaljn av vhet o tjanster 1333 753 581 77.1%
Forsaljn av exploateringsfastigh 75413 28 236 47 177 167.1%
Summa Intékter 156 615 127 509 29106 22.8%
Lémnade bidrag -967 -395 -573 145.2%
Lénekostn -57 346 -54 300 -3 046 5.6%
Ovr personalkostn -733 -1 079 346 -32.1%
Material -18 360 -9 760 -8 601 88.1%
Lokhyra o stad -38 366 -37917 -449 1.2%
K&p av tjanst -122 214 -119 959 -2 255 1.9%
Ovr kostn -561 -2483 1922 -77.4%
Summa Kostnader -238 548 -225 892 -12 656 5.6%
Finansiella int 866 857 9 1.0%
Finansiella kostn -1 1 -100.0%
Summa Finansiella int o kostn 866 856 10 1.1%
Summa Redovisat resultat -81 066 -97 527 16 461 -16.9%

Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
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Utfall jamfort med féregaende ar

Forséljningsintékter - Hogre avverkningsvolymer inom skogsbruket som domineras av granbarkborreavverkning

under 2020, dad kommunens skogar liksom Sérmlands i dvrigt ar hart drabbade av insektsskador.

Bidrag - Statligbidrag for eldriftsinférande pa stadsbussar bidrog till den stora 6kningen av intédkter under 2019

for att under 2020 aterga de vanliga nivaer for projekt som bedrivs med statligmedel.

Forséljning av exploateringsfastigheter - Mark- och exploateringsenheten redovisar bade hogre intékter och

kostnader nar forséljning inom exploateringsomraden har mer an férdubblats jamfort med féregaende ar.

Lénekostnader - Totalt har Samhallsbyggnads personalstyrka minskad med 2 anstéllda jamfort med féregaende ar
men med en personalomsattning pa 17% och hogre [6ner vid aterbesattning har gjort att Idnekostnader har dkat
med 5,6% under ar 2020. Okningen inkluderar |dnerevision 2020.

Material - Mark- och exploateringsenheten redovisar bade hogre intadkter och kostnader nér férséljning inom
exploateringsomradden har mer an férdubblats jamfért med foregaende ar. Anskaffningsvarde f6r salda

exploateringsfastigheter redovisas har.

Kop av tjanst - Trafikkostnader for den allménna kollektivtrafiken har 6kat med 6,8 mnkr medan redovisade kdpta
tjanster i MIFO-projekt och revidering av dversiktsplanen har minskat jamfért med féregaende ar och déampat

denna férandring.

Ovriga kostnader - Avskrivningskostnader 2019 avser Sibro ddmme 2,5 mnkr. Avskrivning 2020 avser planering P-

hus lasarettsomradde 0,6 mnkr.

Investeringar

Investeringar inom arets egna ram, tkr

Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget-
Utfall TOTALT

Mark och Exploateringschef 325 700 375

Summa Samhaillsbyggnad 325 700 375

Pagaende investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Utfall 2020 Utfall TOT | Budget TOT P12 TOT | Avv Budget -
Prognos
TOTALT

618042 Pagaende 7 844 9500 8314 1186

NAVEKVARNS

DAMM

618043 Pagaende 1459 19224 15200 19224 -4 024

RESECENTRUM

PLANER O

UTRE
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618050
RESECENTRUM
SKAVSTA
UTRED

618063
MOBLER
STILLEHUSET

618073
HORSVIK
UTVANDIG EL

618075
HORSVIK
PARKERING

618077
SVARTA-GARD
3:21

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

1270

5294
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Slutredovisade investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status Utfall 2020 Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget-
Utfall TOTALT

618071 Slutredovisad 4568 4568 4500 -68

ANDERSLUND

1:28 GULLANS

K

Total Summa 4568 4568 4500 -68

Exploateringar

Likviditetspaverkan, tkr

Likviditetspaverkan Utfall 2020
Forséljningspris 68 588
Exploateringsersattning 6422
Exploateringsutgifter -36 720
Investeringar inom exploateringsomraden -10414
SUMMA Likviditetspaverkan 27 875

Ovanstdende tabell visar hur kommunens likviditet har paverkats av exploateringsverksamheten.

Resultatpaverkan, tkr

Konto Utfall 2020
Forséljningspris och exploateringsersattningar 75010
Bokfort varde salda exploateringsfastigheter -17 114
Vardereglering exploateringsfastigheter -1
Rantor och avskrivningar -12110
Summa Resultatpaverkan Exploateringar 45785
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Volymer och nyckeltal

Volymer och nyckeltal Bokslut
2020

Volymer

Bygglov

Antal avgjorda drenden, exkl.
anmaélningar

Antal avgjorda tillsynsérenden
Antal avgjorda anmaélningar
enligt PBL

Antal lageskontroller
Antal husutstakningar
Plan och Natur
Antal planforfragningar
Antal inkomna
planbeskedsansékningar
Antal positiva planbesked
Antal negativa planbesked
Antal nya bostéder i arligen
antagna detaljplaner
Antal antagna detaljplaner
(tidigare lagakraft)
Antal grundkartor
Gemensamt MSN
Antal insatser som bygg, plan,
geodata och naturvard
genomfor f6r 6kad delaktighet
Antal synpunkter, bygg, plan,
geodata och naturvard
Gemensamt MSN (milj6/livs)
Antal beslut &ndrade eller
aterforvisade av
overprévandeinstans pga
formella fel
Milj6- och hélsoskydd
Antal miljéskyddsobjekt med
arsavgift

Antal inspektioner (arsavgift
milj&)
Antal halsoskyddsobjekt med
arsavgift

Antal inspektioner (arsavgift
halsoskydd)
Antal inventerade avlopp
Antal inkomna drenden

Varav antal anmalningar och
ansokningar
Antal miljésanktionsavgifter
Livsmedel och LEFT
Antal livsmedelsobjekt inkl
dricksvatten med arsavgift
Antal planerade kontroller inom
livsmedel
Antal extra kontroller inom
livsmedel
Antal objekt inom animaliska
biprodukter

Budget
2020

600
200

200

200
40

30

23
18

300

15
15

10

10

310
155
230

121
500
1100

700
30

535

150

114

Bokslut
2019

583
242

237

268
23

21

13

306

92

220

106
500
994

591
21

543

516

307

27

Bokslut
2018

904
131

322

20

304

15
17

10

305

173

214

122
800
998

707
42

525

30

Bokslut
2017

584
178

246

863

304

117

216

98
800
844

502
12

523

31

Bokslut
2016

531
290

261

303

13
14

290

120

212

64
775
849

498
13

530

30




Antal inkomna arenden till
livsmedelsenheten, anmalan och
registreringar

Antal inkomna arenden till
livsmedelsenheten klagomal
och missténkta matférgiftningar
Antal besvarade remisser

Mark och exploatering

Antal sdlda smahustomter
Antal sélda
flerbostadshustomter

Antal salda arbetsplatstomter
Antal lagenheter i salda
flerbostadshustomter

Kollektivtrafik

Antal pastigande i stadstrafiken
Antal pastigande i
landsbygdstrafiken
Intéktsutveckling stadstrafiken,
mnkr

Intaktsutvecklin
landsbygdstrafiken (kommunens
linjer), mnkr

Samhaillsbetalda resor

Antal elever med buss som
skolskjuts

Antal elever med taxi som
skolskjuts

Kostnad/taxielev (tkr)

Antal utfardade
parkeringstillstand fér personer
med funktionsnedsattning, st
Antal avslagna
parkeringstillstand fér personer
med funktionsnedsattning, st

Nyckeltal

Bygglov

Kundngjdhet i stort, skala 1-4,
NKI-Live (ny fran 2019)
Nojdkundindex Bygg (NKI,
mé&tningen genomférs av SKL
och SBA)*

Plan och Natur

Andel detaljplaner handlagda
inom 6 manader, %

Milj6 och livsmedel

Andel tillsyn inom miljdomradet
som sker enligt beslutade
tillsynsintervall, (%)

Andel anlaggningar inom
livsmedelsomradet som
kontrolleras enligt beslutad
kontrollplan, (%)

Alla anldggningar i riskklass 1 - 5
far kontroll varje ar, andel
avvikelse

Rapport efter livsmedelskontroll
skickas till verksamhetsutévaren
inom tre veckor, maluppfyllelse
(%)
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1035

345
28

250

30

3,2

70

75

100

98

100

99

115

219

78
32

96

1213
488
1066
290
13
13

1634

384
26

214

3.4

72

100

100

99

146

63
33

197

1181
094
1045
748
13

14

1013

355
24

65

20

100

100

95

200

~

393

1014
075
1078
203
12

12

970

364
24

400

30

25

100

97

98

19

a1

103

1095
000
993
000

11

14

960

382
27

498

25

66

75

100

100

100




Bekréftelse om anmalan och
beslut om registrering av nya
verksamheter som anmaler sig
till livsmedelsenheten sker inom
2 veckor, andel avvikelser %
Handléaggning av klagomal fran
allménheten och information om
avvikelser fran myndigheter och
organisationer ska paborjas
inom 2 veckor, andel avvikelser
%

Handlaggning av anmalan om
misstankt matférgiftning ska
pabbrjas senast arbetsdagen
efter att de inkom, andel
avvikelser %

Andel synpunkter besvarade

inom 14 dagar (%) 100 100 100 75 67

Andel néjda kunder inom
livsmedelskontroll (NKI*)
Andel néjda kunder inom miljo-
och hélsoskyddstillsyn (NKI*) 68 75 69 54 66

*Matningen genomférdes av SKL och SBA och avser foretag. Resultatet redovisar ett ndjd-kund-index, prel
utfall Q3 2020

74 75 71 72 74

Bygglov
Verksamheten har paverkats mattligt av pandemin. Arendehantering och serviceuppdrag har kunnat uppratthallas

men vi har kunnat konstatera att &renden tar langre tid.

Plan

Verksamheter har i valdigt liten grad paverkat av Pandemin. Vissa moten har stéllts in och darmed har vissa
processer forlangts nagot men intresset for utveckling ar fortsatt hégt for Nykodping.

Allman kollektivtrafik

Resandet har sjunkit i bade stads (-32%) - och landsbygdstrafiken (-40%), till f6ljd av avradan fran att resa kollektivt
pga pandemin. Intdkterna har legat pa 72% i landsbygdstrafiken (mycket skolkortsk6p) men minskat radikalt i
stadstrafiken (-50%), vilket dampats (till -20%) av ett statligt bidrag for intaktsférluster under férsta halvaret.

Miljo

Vissa planerade inspektioner pa miljo- och halsoskyddsojekt har stallts in eller blivit férskjuten pa grund av Covid-19
Livsmedel

Rapport efter livsmedelskontroll skickas till verksamhetsutévaren inom tre veckor, maluppfyllelse (%), har inte kunnat
kontrollerats.

MEX

Stort intresse av kommunala smahustomter under 2020. Projekt har forskjutits pga osékerhet i samband med Covid-
19 aven forsaljningar har dragit ut pa tiden .
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Raddning & sakerhet

Uppdrag enligt budget

Vi har i huvudsak levererat enligt uppdrag och budget. Férutsattningarna for att bedriva extern utbildning har
dock paverkats radikalt av Pandemin, samt till viss del férutsattningarna att bedriva tillsynsverksamhet med
platsbesdk. Vi har under aret haft vakanser som minskat kostnader i den omfattning uteblivna intékter paverkat var
ekonomi, vilket totalt medfor en ekonomi i balans. Pa grund av dessa vakanser, samt Réddning och sakerhets

omfattande personella bidrag till central krisledning under aret, har en del langsiktiga utvecklingsfragor fatt sta

tillbaka under aret.

Aret som gatt

Aret som gatt har till stor del praglats av pandemin, och Réddning och sikerhets omfattande bidrag till den
kommungemensamma krisledningen namns som lyckosam i den externa krisledningsutvarderingen som
genomforts. Var egen paverkan av pandemin och sjukfranvaron har varit relativt ldag och beredskapen har varit
god. Tjansteperson i beredskap har aktiverat stabsarbete ett antal gdnger under aret, vid allvarliga handelser eller

risk for kris. Exempel pa detta &r dversvémningar, skjutningar och brénder.

En hel del nya rutiner och besoksforbud pa vara brandstationer har inférts under aret pa grund av pandemin och
kvarstar vid detta bokslut. Var uppstart av ett helt nytt beredskapsvarn, som aven har ett integrationssyfte, fick
stalla om dom inledande utbildningsinsatserna till digital form, men det kénns viktigt och bra att vi anda ar igang

med tanke pa det extremt stora intresse som fanns att bidra till samhallsviktig verksamhet.

Det interna arbetsmiljdarbetet har fortgatt under aret, och har inneburit tydligare roller och arbetsmiljéansvar
inom organisationen, och vi har genomfért utbildningsinsatser fér samtliga chefer och medarbetare. Vart
samarbete med alarmering och ledning tillsammans med Soédertérns brandférsvarsforbund har haft

inkérningsproblem, och i synnerhet med tekniska fragor. Var starkta befélsorganisation tillsammans med
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Sédertdrn har nyttjats ett flertal gdnger vid raddningsinsatser, och var samverkan har under aret dven gett ett antal
andra positiva synergieffekter genom att Sérmlandskustens réddningstjanst nu finns som en del i ett betydligt

stérre sammanhang tillsammans med manga andra réaddningstjanster.

Vasentliga handelser

1. Under 2020 gjordes en revidering av handlingsprogrammet och den 8 december 2020 antog
Kommunfullmaktige det nya reviderade handlingsprogrammet fér 2021-2023.

2. Under aret har nagra storre raddningsinsatser bedrivits i samband med brénder, bland annat branden pa en
forskola och en industribrand. Flera av dessa héndelser har féranlett att vi gjort fordjupade insatsutvérderingar

och olycksundersékningar, som i sin tur resulterar i att vi fortsatter utveckla var verksamhet.

3. Flera atgérder har gjorts for att férbéattra arbetsmiljon pa Nyképings brandstation. Bland annat har
arbetsgivarroller, ansvar och hantering av tillbud och arbetsskador fortydligats. Alla medarbetare har ocksa gatt
utbildning i samverkansmodellen. | mitten av mars avslutade Arbetsmiljoverket sin tillsyn med motiveringen att vi

uppfyller de krav som stéllts.

4. De fem ungdomsledarna for trygghet fick i april beslut fran Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden om att
fortsatta sitt arbete, tre av dem till och med 31 augusti och tva av dem aret ut. Det arbete som ungdomsledarna
utfért har varit lyckat och bidragit till att 6ka tryggheten i miljder dar barn och ungdomar ar pa sin fritid. Bland
annat har de drivit fritidsgard pa Gruvans skola Langberg pa fredagskvallarna, medverkat vid nattvandringar och

haft tjejgrupper.

6. Kommunen har under aret bedrivit ett stabsarbete efter tvd dédskjutningar, och Rdddning och sékerhet har haft

en samordnande roll fér detta och bland annat ppnat upp Tréffen fér allmanheten vid oro och sorg.

7.1 november startade ett lokalt brottsforebyggande rad med de tre kommunalraden, oppositionsrad,
kommunens sédkerhetschef och sdkerhetssamordnare, lokalpolisomradeschef, kommunpolis samt representanter
fran naringsliv och bostadsbolag. Radet ersatter STRA (Sakerhets- och trygghetsradet) och ska tillsammans arbeta

med att analysera och diskutera den lokala problembilden och samordna, f6lja upp och utvardera atgérder.

8. | september anstalldes 19 medarbetare till det nya beredskapsvérnet och i november pabdrjade de sin
utbildning. | maj 2021 ska de vara redo att borja arbeta och kunna kallas in vid till exempel skogsbrénder eller
andra samhallskriser. Beredskapsvarnet, som finansieras av statliga integrationspengar drivs som ett projekt till
december 2021.

Hant till foljd av Corona

Raddning och sakerhets sjukfranvaro har varit lag under aret och beredskapen har varit god. Dock har
besoksforbud och andra inskrankningar i framst utbildningsverksamheten varit kdnnbar, med instéllda tillfallen

och férandrad verksamhet.

Raddningstjanstens férebyggande verksamhet blev hart drabbad av situationen med Corona/Covid-19 av flera
anledningar. Funktionen uppl&stes for att kunna bemanna stab bade internt men &ven centralt i kommunen
samtidigt som mycket av var verksamhet bedrivs ute i samhallet med att tréffa medborgare och féretagare och

detta genomférdes ej pga smittspridningen i samhéllet och nationella/regionala och lokala restriktioner.

Utéver den egna paverkan har Raddning och sdkerhet i véldigt stor omfattning bidragit till kommuncentral

hantering av pandemin genom resurser till stabsarbete och utvarderingar.
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Forvantad utveckling -Coronas effekter

En del aktiviteter som inte har varit mojliga att genomféra under 2020 har skjutits pa framtiden och féranleder ett
uppdamt utbildningsbehov. Vi har utéver det sett ett behov av 6kat beredskapslager (i mindre omfattning) av
filtermasker for raddningstjanstpersonal. En 6kad frekvens pa digitala méten, som ersatter fysiska méten, samt
nagot mer hemarbete som antagligen kan ge positiva effekter pa framtida arbetssétt. Vi har ocksa sett ett behov
av 6kad satsning pa stabsutbildad personal, samt fler utsedda och utbildade stabschefer. Okade samarbeten i

vardagen, utanfér kommunen, vilket boér leda till forbattrad férmaga att samverka i kris.

Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade Social sammanhallning

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.1 Arbeta fér att 6ka kommunens invanares kénsla av trygghet (KS)

Bedémning

Kommentar:

Arbetet med EST (Effektivare samverkan fér trygghet) fortsatter och under aret har orsaksanalyser gjorts med
fokus pad ungdomsbrottslighet for att fa fram aktiviteter. Aktiviteter &r pabdrjade tillsammans med polisen. Ett
lokalt brottsférebyggande rad ar uppstartat. Ungdomsledarna fér trygghet har arbetat aktivt med ungdomar

under aret.

3.1.2 Arbeta for att 6ka delaktigheten i samhéllslivet fér kommunens invanare (KS)

Bedémning

Sérskilda uppdrag KF

3.1.6 Samordna, koordinera och genomfér aktiviteter for att frimja integration och motverka segregation
(Ks)

Kommentar:

Under aret har det rekryterats 19 medarbetare till ett beredskapsvérn fér kommunen, men fokus pa mangfald.
Vérnet som bestar av nyanstéllda medarbetare, varav ca 70% som har utomnordisk bakgrund, har startat sin
utbildningsinsats. Ungdomsledarna fér trygghet har fortsatt sitt arbete under 2020.

Lépande kontakt med Somaliska féreningen genomférs. Nattvandringar anordnas déar utlandska och “svenska”

féreningar mixas. Okad trygghet i det offentliga rummet genom EST och sérskilda statliga medel
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3.1.7 Utforma ett forslag till en attraktiv, jamstélld och kreativ métesplats i Brandkarr (KS)

Malomrade Kommunal organisation

Férbéttringsuppdrag KF

4.1.1 Arbeta for att forbattra tillgéangligheten till kommunen (KS)

Bedémning

Sérskilda uppdrag ndmnd

4.2.9 Redovisa ett forslag pa ett kommungemensamt strukturerat incidentrapporteringssystem fér
uppféljning av incidenter (KS)

Kommentar:
Vi invantar implementeringen av systemet KIA som &r under uppstart for kommunen.

4.2.15 Ta fram ett nytt kommunévergripande Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun i
enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (KS)

Kommentar:
Beslut om nytt handlingsprogram togs i KF 8 december 2020.

Malomrade Hallbar ekonomi

Férbéttringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning

Kommentar:

Resultatet foljer budget.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Utfall 2020 | Budget 2020

Avv Budget
2020

Utfall 2019

Utf 2020 jmf
2019

Forandring %

Intakter

Kostnader

Finansiella

int o kostn

Redovisat

resultat

89 094

-88 563

531

88 180

-88 180

914

-383

531

87 608

-85816

1791

1486

-2747

-1 261

1.7%

3.2%

-97.5%

-70.4%

Verksamhet

Utfall 2020

Budget 2020

Avv Budget

2020

Utfall 2019

Raddning o Sékerhet

531

531

1791

Utfall jamfért med budget

Det ekonomiska utfallet, for helheten, ari linje med prognoser under aret. Vara fordonskostnader har 6kat under

aret, bland annat beroende pé en oférutsedd kostnadsokning géllande férsékringar. Vi har haft vakanser under

aret som har balanserats mot minskade intékter, men l6nekostnaderna ar samtidigt hdga. Det beror pa att vi i

samarbetet med Sodertérn om larm och ledning har tillsatt personal i det gemensamma systemet, istéllet for en

stérre ekonomisk reglering. Vi har dessutom haft ett stdrre uppdrag genom arbetet med ungdomsledarna for

trygghet.

Utfall jamfért med féregaende ar

Personalkostnaderna ar hogre 2020 &n 2019 beroende pa ett stérre uppdrag och att vi tillsatt personal i det

gemensamma systemet for larm och ledning med Sédertérn. Namnda samarbete leder ocksa till hdgre kostnader

for kop av tjanst, men det &r ocksa nagot som regleras med vara samarbetskommuner Trosa, Oxelésund och

Gnesta, vilket dven ger 6kade intakter for forséljning av tjanst. Vi har minskade intékter fran extern utbildning

delvis pa grund av pandemin, men ocksa pa grund av ett omstallningsarbete som pagar. Minskade intékter pa

tillsynssidan jamfért med 2019 beror pa att platsbesdk inte har kunnat géras under pandemin.

Arets investeringar

Utfall 2020

Utfall 2019

Utfall 2018

Utfall 2017

Utfall 2016

Skattekollektivet

Investeringsprojekt

13736

13736

3503

3503

2359

2 359

282

282

1002

1002
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Medarbetare

Genomshnittlig tjidnstgéringsgrad (Tillsvidare- och Visstidsanstidllda med manadslén)

2020 2019 2018 2016
Genomsnittlig Alla 98.39% 98.45% 98.79% 99.11% 99.12%
sysselséttningsgrad kon
Genomsnittlig Kvinnor 96.36% 96.67% 98.57% 100.00% 100.00%

sysselsattningsgrad

Genomsnittlig Man 98.89% 98.91% 98.86% 98.78% 98.84%

sysselsattningsgrad

Lénekostnader
Verksamhet | Utfall 2020 Avv Budget | Utfall 2019 Utf 2020 | Forandring %
2020 jmf 2019
Raddning o -56 595 -57 034 439 -54 412 -2183 4.0%
Sakerhet

Lénekostnader sammanfattande analys

Den positiva avvikelsen jamfért med budget beror pa vakanta tjdnster som inte har tillsatts under 2020 samt nagot

hégre sjukfranvaro med anledning av Coronapandemin.

Arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

Forandr jmf

2019

Arbetsskador 3 15 10 5 3 0
Tillbud 38 14 24 5 4 0

Sjukfranvaro per

period, % av ord

arbetstid

Sjukdag 1- 14, % 2,3 1,7 1,0 1
Sjukdag 15 - 90, % 1.1 1.3 0,3 0
Sjukdag 91 -, % 1,8 0,2 0,0 2
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Sjukfranvaro total, 5,2 3,1 1,3 1,8 2,6 2
%

Sjukfranvaro per

aldersgrupp, % av

den egna
gruppen

o 29ar % 0,8 0,5 0,6 0
30-49ar, % 6,8 4,3 1,8 3
50 ar och aldre, % 4 2,3 0,6 2

Sjukfranvaro per
kon, % av den

egna gruppen

Kvinnor, % 15,1 6,9 2,8 2,2 7,4 8

Man, % 2,8 2,1 0,9 1,6 1,5 1

Andel av 40,1 13,6 0,0 27
sjukfranvaron som
ar 60 dgr

sammanhangande

eller mer

Sammanfattning Medarbetare

Sérmlandskustens raddningstjanst hade den 30 november 2020 totalt 69 anstéllda medarbetare, varav 13 var
visstidsanstallda. Av dessa ar 13 kvinnor och 56 man. Ar 2019 var det totalt 74 anstillda med 17
visstidsanstéllningar. Den totala sjukfranvaron var under ar 2020 pa 5,2 %, vilket &r en 6kning jamfért med 2019
(3,1 %). Den korta sjukfranvaron (dag 1-14) var 2,7% vilket &r en 6kning fran tidigare ar (1,7 % 2019, 1,0 % 2018).
Sjukfranvaro fér dag 15-90 lag pa 1,1 %, vilket &r en liten minskning fran tidigare ar da den 2019 lag pa 1,3 %.
Langtidssjukfranvaron (mer an 90 dagar) var 1,8 %, under 2019 lag den pa 0,2 % vilket &r en tydlig 6kning. En
tankbar forklaring till den 6kade korttidssjukfranvaro kan vara Covid-19. Under aret har det inkommit 3
arbetsskador och 38 tilloud. Dessa siffror skiljer sig fran 2019 da antalet arbetsskador var 15 och tillbuden 14. En
ny fortydligad rutin kring tillbudsanmaélan kan vara férklaringen till att tillbuden 6kat, men kan &ven vara orsaken
till minskningen inom arbetsskador, det kan vara att en forflyttning fran tidigare rapporterade arbetsskador nu

rapporteras som tillbud.
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| borjan av 2020 skickades arbetsmiljoenkat ut till samtliga tillsvidareanstallda vilken méater den psykosociala
arbetsmiljon. Samtliga chefer har fatt rapporter for sina enheter och haft dessa som underlag pa APT nér de
skapat handlingsplaner med atgérder for att forbattra/bibehalla den psykosociala arbetsmiljon. | februari 2020
fick samtliga chefer och skyddsombud gé en partsgemensam arbetsmiljéutbildning som HR tillsammans med
fackférbunden skapat. Det var en satsning som innebar 3 halvdagar dér man gick igenom det systematiska

arbetsmiljdarbetet.

Antal anstéllda - Totalt

Antal personer

56

58

58

56

57

Antal anstéllda - Tillsvidareanstillda

Antal Alla 56 57 54 56 55
personer kon

Antal Kvinnor 11 12 14 15 14
personer

Antal Mén 45 45 40 41 41
personer

Antal anstéallda - Visstidsanstallda

Antal Alla 1 4 2
personer kon

Antal Kvinnor

personer

Antal Man 1 4 2
personer

Medelalder (Tillsvidareanstillda, Visstidsanstillda med manadslén)

Medelalder Alla 43.7 43.0 429 43.2 42.9
kén

Medelalder | Kvinnor 44 4 42 .4 43.4 42 .4 41.7

Medelalder Man 43.5 43.2 42.7 43.4 43.2

124



Kvalitetssystemet

Det har bara inkommit tva synpunkter som handlar om klagomal. Inget av synpunkterna har féranlett dtgarder i

verksamheten.
Internkontroll

Internkontroll har genomférts vid 8 tillféllen under aret genom fullstdndig genomgang eller stickprov. Enstaka

brister har upptackts och rattats.
Volymer och nyckeltal
Jamfért med budget

Antalet handelser har minskat och kan ses som ett trendbrott da detta skett tva ar i rad. Orsaken till arets
minskning kan bero pa effekterna av Covid-19 d& ménniskor fatt ett féréndrat rérelseménster. Antalet utbildade
har nastan upphort, tillsyner och Hembesdk har minskat kraftigt jamfért med budget och far helt tillskrivas Covid-
19.

Utfall jamfért med foregaende ar

Totala antalet intraffade héandelser dér Sérmlandskustens Raddningstjanst har aktiverats var1353 stycken. Av

dessa skedde 48 stycken utanfor vart geografiska omrade. Mest frekventa réddningstjansthandelserna var

Trafikolyckor (252) Brand i byggnad (112) och Brand i skog och mark (62) Mest frekventa évriga handelser var
Automatlarm (233) Annan héndelse utan risk fér skada (136) samt Hjartstoppslarm (96)

Totala antalet handelser inom kommunerna var 1305 vilket ar en kraftig minskning av antalet handelser mot 2019
dé antalet var 1445. Det motsvarar en minskning med 9,6%. Storst enskilda minskning i % galler Brand i skog och
mark -14 (18%) Brand i byggnad -24 (-17%) och Trafikolyckor -42 (-14%).

Det har inte varit s& stor minskning av antalet handelser nagot ar under 2000-talet som for ar 2020. Orsaken kan
bero pa den pagaende pandemin dar fler personer befunnit sig i hemmet och mindre rérelser i trafiken vilket

minskar trafikolyckorna.

Forvantad utveckling pa langre sikt

Vi ser ett par trender med 6kade kostnader som f6ljd, bland annat féretagshélsovard med inriktning medicinska
kontroller fér raddningstjanstpersonal som blir mer kostnadskrédvande pa sikt. Utdver detta ser vi ocksa 6kade
kostnader fér 6vrig robusthet som exempelvis bemanning och teknik. Var fortsatta satsning pa vara frivilliga varn

medfor dven 6kade kostnader for lokaler pa sikt.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 Utf 2020 jmf | Forandring %

2019
Forséljningsint 12 -12 -100.0%
Taxor o avgifter 1729 1384 345 24.9%
Hyror o arrenden 223 140 83 59.2%
Bidrag 5238 5239 -1 0.0%
Forséljn av vhet o tjanster 28588 27 262 1326 4.9%
Summa Intékter 35778 34 037 1741 5.1%
Ldmnade bidrag -36 36 -100.0%
Lénekostn -56 595 -54 412 -2 183 4.0%
Ovr personalkostn -1 591 -2079 488 -23.5%
Material -2424 -3197 773 -24.2%
Lokhyra o stad -2 436 -2 261 -175 7.7%
Kop av tjanst -8 095 -6 203 -1 892 30.5%
Ovr kostn 0 0
Summa Kostnader -71 141 -68 188 -2 953 4.3%
Finansiella kostn 0 0 0 -97.5%
Summa Finansiella int o kostn 0 0 0 -97.5%
Summa Redovisat resultat -35363 -34 151 -1211 3.5%

Ovanstdende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
Utfall jamfért med féregaende ar
De hogre intdkterna samt dven de hogre kostnader under "Kop av tjanst" beror pa samarbetet med Sédertérn.

De hogre |onekostnader jamfért med f.g. ar beror dels pa att ungdomsledare har varit anstéllda under 2020, dels

pa att tjdnster som varit vakanta under 2019 har tillsatts under 2020.
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Investeringar

Investeringar inom arets egna ram, tkr

Ansvar Utfall TOT Budget TOT | Avv Budget-

Utfall TOTALT
14705000 UTVECKLINGSANSVARIG 113 1350 1237
14706000 FASTIGHETSANSVARIG 1250 1250
14709000 STRATEGISK RADDN.INSATS 493 -493
Summa Raddning och sédkerhet 606 2600 1994

Pagaende investeringar (exkl egen ram), tkr

Projekt Status | Utfall 2020 Utfall TOT | Budget TOT P12 TOT | Avv Budget -
Prognos
TOTALT

638912 Pagaende 3901 3901 4000 3781 219

LASTVAXLARBIL

WJG70D 2020

638916 Pagaende 4 250 4 250 0

SLACKBIL

638918 Pagaende 4750 4750 0

SLACKBIL

NYKOPING

Total Summa 3901 3901 13 000 12 781 219

Slutredovisade investeringar (exkl egen ram), tkr

Utfall 2020 Utfall TOT Avv Budget
- Utfall

TOTALT

638868 Slutredovisad 1288 1500 212
UTALARMERINGSUTRUSTNING

638910 SLACKBIL GNESTA Slutredovisad 2229 3499 3500 1
638913 STEGBIL MCU 00U Slutredovisad 6999 6999 7 000 1
2020

Total Summa 9 228 11786 12 000 214
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Ekonomisk effekt Corona

Ekonomisk paverkan Coronapandemin

Lénekostnader stabsarbete

Minskade intakter tillsyn

Ovriga kostnader Corona

Ersattning sjuklénekostnader

Minskade intakter extern utbildning

Minskade intédkter handbrandslackarservice

Tkr

-1 570

-670

-380

-320

-92

+246

-2790

Volymer och nyckeltal
Volymer och nyckeltal

Volymer

Totalt antal handelser inom
Sormlandskustens

raddningstjanst

Totalt antal hdndelser utanfor
Sérmlandskustens
raddningstjanst

Totalt antal rorelser inom
Sormlandskustens

raddningstjanst

Brand i byggnad

Dérav i bostad

Brand i skog och mark

Brand i avfall/atervinning

Brand fordon/fartyg

Brand ovrigt

Trafikolyckor

Automatlarm

Hjartstoppslarm

Hot om suicid, Hjalp till polis

Ovriga handelser

Antal utbildade personer, totalt

Tillsyner gallande LSO och LBE

Tillsyn i hemmiljo

Antal tillstand LBE

Bokslut
2020

Budget
2020

Bokslut
2019

Bokslut
2018

Bokslut
2017

Bokslut
2016

<1445 1445 1429 1549 1582
<28 28 38 -
<2118 2118 2448 2464 2438
<136 136 137 101 90
<91 91 80 60 61
<157 157 181 239 207
<34 34 19
<62 62 46
<16 16 38
<294 294 293 260 280
<273 273 B85 Bil5 389
<88 88 81 139 149
<46 46 36 54 64
<428 428 559 432 369
>3500 2850 5493 6500 8080
200 93 161 209 205
200 0 = = =
>277 277 - - -
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Grannsamverkansomraden,
antal

Stabs och
ledningsmetodiksutbildningar

Nyckeltal

- Nykoéping
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Kommunledningskontoret
Uppdrag enligt budget

Kommunledningskontoret (KLK) har huvudsakligen tva uppdrag; att stotta och underlatta for alla verksamheter att
ge service till medborgare och féretag i kommunen samt bistd kommunstyrelsen med att leda, samordna och félja
upp den samlade kommunala verksamheten. Kommunledningskontoret ska ocksa foretrada helheten och att
kommunicera och samspela med delarna, sta for spelregler och styrdokument och att driva utvecklingen sa att

den svarar mot framtida krav. KLK bestar av:
e Bestéllarkontoret
e Ekonomiavdelningen
e HR-avdelningen
e |T-avdelningen
e Kommunikationsavdelningen
¢ Kommunledningskansliet
e Naringsliv

e  Maltidsservice
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Aret som gatt

\

VI KOMMER ATT GA STARKTA UR DETTA

Pandemiaret 2020 &r ett ar som har Idmnat avtryck, inte bara i historiebéckerna utan pa sa manga andra satt med
personliga tragedier, omvalvande samhallspaverkan som ingen hade forutsett eller varit helt férberedd pa.
Kommunledningskontoret har en viktig roll i arbetet och manga, for att inte sdga alla, medarbetare har fatt
omvardera sina planer och prioriteringar samt arbetssatt dar distansarbetet har blivit vardag. Manga har dven
ingatt i stabsorganisationer som stéd. | skrivande stund ar pandemin langt ifran éver dven om deti och med
vaccinationen kénns som att bérjan pa slutet ndrmar sig. De langsiktiga konsekvenserna fér samhallet aterstar att
utvardera och darmed dess effekter pa var organisation. Jag boérjade i Nykdpings kommun i slutet av 2019 och
den organisation jag kdnner &r néstan helt praglad av pandemins paverkan. Jag ar stolt dver hur vi tillsammans
har hanterat arbetet, prioriterat om, tagit beslut, tagit till oss nya idéer, utvérderat [6pande och omprévat. Allt fér
att sakerstélla att vi [6ser vara manga samhallsviktiga uppdrag pa basta sétt. Sjalvklart gar en del fel nar vi stalls
infor en kraftig delvis oférutsedd férandring. Aven om vi s&klart minimerar risken for att gora fel s 1angt mojligt sa
ar det en konsekvens i en organisation med tillit och som later beslut fattas sa néra verksamhetens utférande som

majligt. Vi har inlett ett arbete for att stérka oss inom detta omrdde med att utveckla var styrmodell i kommunen
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liksom att stodja chefer att utveckla chefers forutsattningar for ett stodjande ledarskap. Bada dessa

utvecklingsomraden har gatt langsammare an planerat, helt pa grund av pandemin. Mer om vad vi har gjort och

paverkan finns att |dsa i denna verksamhetsberéttelse. Pa sikt kommer vi att ga starkta som organisation efter

pandemin och jag ar 6vertygad om att offentlig sektors varde har blivit &n tydligare.

Tillsammans ar vi Nyképing

Mats Pettersson

Kommundirektdr

Vasentliga handelser

1.

Pandemins paverkan har varit och &r omfattande pa alla verksamheter. Arbetsuppgifter har
omprioriterats, nya och utvecklade arbetsséatt har inforts. Utvecklingsarbete har darfor fatt sta tillbaka for

att sékra arbetet med att minska pandemins kortsiktiga konsekvenser under aret.

Bestéllarkontoret har tagit 6ver tillsynen av fristdende férskolor, férskolor och annan pedagogisk

verksamhet i enskild regi. Rapporter fran tillsynerna ldmnas till BUN

En insats i Partsgemensamma arbetsmiljdutbildning genomférdes under tre eftermiddagar i februari. HR
och de fackliga organisationerna ansvarade och héll i utbildningen med kommunens alla chefer och

skyddsombud som malgrupp.

Under varen 2020 genomférdes revision av kommunens informationssékerhets- och GDPR-arbete och
ledningens genomgang, en del av ett systematiskt informationssékerhetsarbete det genomférdes férsta

gangen under aret bade for Centrala ledningslaget och KS dér resultatet av revisionen redovisades.

For samtlig verksamhet inom Naringsliv har pandemin haft mycket kraftig paverkan. Darmed &r de flesta
insatserna under aret kopplade till pandemin pa olika vis och beskrivs under avsnittet “hant till fljd av
Corona”. Overlag har vi fatt positiv &terkoppling frén naringslivet avseende var hantering av krisen och
var egen beddémning &r att vi agerat effektivt, aven om kanslan alltid &r att man vill kunna géra mer. Kort
kan ndmnas: 1)Forstarkt koordinering, information, lotsning och telefonkampanj till ca 1000 féretag. 2) 3
stédpaket till naringslivet och 1 samt flera insatser till féreningslivet 3)Anpassat kulturutbud, Nytt

arbetssatt inom Turism.

Kvantitet- och kvalitetshdjning av produktion av film, liveséndning och interna och externa digitala méten.
Bland annat styrdes hela gymnasiemassan om till att bli digital, genomférde samrad for OP digitalt samt
ledarfrukostar och presstréffar. Under 2020 har vi lagt mycket tid pa att planera och genomféra
anpassning av campusnykoping.se, nykopingsguiden.se och nykopingsguiden.se/nykopings-arenor
utefter tillganglighetsdirektivet. Aven dokument och filmer paverkas dar framférallt anpassning av

dokument stéller stora krav pa alla verksamheter.

IT som tjanst, projekt Gira utvarderades under hésten 2019 och fick klartecken av styrgruppen i januari
2020 att fortsatta med en ny metod och inriktning for att flytta driftansvaret till en extern leverantor. Efter
upprepade problem med leveranserna efter den senaste omstarten avslutades projektet i juni 2020 och

ansvaret for de system som flyttats atergick till kommunen.

Maltidsservice har tagit dver verksamhet fran Sodexho, anstallt 120 nya medarbetare fran Sodexho och

tagit dver mottagningsbitraden fran BUK. MAS har verksamhet pa alla kommunala skolor och férskolor.
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Hant till foljd av Corona
Ekonomiavdelningen

Intensiv omvarldsbevakning har tagit en del av ekonomiavdelningens fokus for att kunna forsta konsekvenser av
Corona for kommunens ekonomi pa saval kort som langre sikt. Kommunens budgetprocess som drivs av

ekonomiavdelningen, har paverkats i hég grad av Corona:

e Arbetet med Budget 2021-23 fick pausas i mars pa grund av det extremt osakra laget 6ver den
ekonomiska utvecklingen samt att kommunen da behdvde fokusera pa att ta hand om akuta
konsekvenser av Corona. Processen startades upp pa nytt under hésten och tidplanen for saval KF

budget som bestéllningar blev sndv och krédvande. KF beslutade om budgeten i december.

e Pagrund av Corona och andra féréandrade forutsattningar sa behévde KF budget och nédmndernas
bestéliningar fér 2020 revideras och beslutas i ny version i juni. Bland annat beslutades om prioritering av
uppdrag och 6kat fokus pa ekonomistyrning. Arbetet med revideringen tog mycket tid och resurser av

ekonomiavdelningen och kommunen i évrigt.

Kommunens uppfdljningsprocess har ockséa paverkats av Corona, bl.a. genom att det blivit svarare att analysera
det ekonomiska resultatet. Inom redovisning har en sérskild kod for att halla isér kostnader relaterat till Corona
tagits fram, delvis med syfte att kunna soka statlig ersattning for Corona-relaterade kostnader. Arbetet har tagit

resurser i ansprak fran ekonomiavdelningen samt dven fran évriga kommunen.

Kommunen har tagit fram tre atgardspaket riktat bland annat till néringslivet vilket har inneburit en hég belastning
frémst inom Redovisningsenheten, tex hantering av anstand med hyresbetalningar och avbetalningsplaner. Fran
och med bdrjan av november har stérre delen av ekonomiavdelningen arbetat pa distans sedan skarpare

restriktioner inférdes.
Bestéllarkontoret

Flera medarbetare pa Bestéllarkontoret deltog i den centrala stabens analysgrupp under varen men detta
paverkade inte den ordinarie verksamheten i ndmnbar mening da flera nédmnder valde att stélla in sammantréden
till féljd av den pagaende pandemin. Flera politiska nédmnder har dven beslutat att stdnga sammantréden for
allménheten och enbart ordinarie ledamaoter har kallats till moten. Flera medarbetare har under perioder valt att

arbeta hemifrén, detta har fungerat mycket bra.
HR

Flera medarbetare inom HR arbetade i eller pa annat satt stottade stabernas arbete under varen vilket medférde
att flera grupper i perioder var utan chef. Det har varit mycket fokus pa coronafragor, inte bara i form av
stabsarbete. HR har bistatt med punkter/information till Ledningslag, HR-kontakt till medarbetare, fragor fran

chefer, information till IN, riktade insatser i form av hélsovardsinsatser och féreldsningar.
HR har utvecklat det digitala arbetet, manga méten och referenstagningar genomférs digitalt.

En fraga som aktualiserades &r om vi har "koll" pa vara anstéllda vad géller utbildning/erfarenhet mm. Detta var
viktigt med tanke pa att vi behdvde kalla in extra resurser pa DSO (Vardutbildade/varderfarenhet) under en

period. En annan gang ar det ndgon annan "reservkompetens" som behdvs.

HR har kunnat leverera enligt krav, men har till viss del fatt &ndra arbetssatt. Ur ekonomiskt perspektiv har HR inte

paverkats ndmnvart.
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Kommunledningskansliet

Under varen avstannade delar av verksamheten bland annat med anledning av arbete med central stab och i och
med corona uppstod svarigheter att samlas kring uppdrag som &r tvarfunktionella. Under hdsten sa har inte

utvecklingsuppdrag dragit igdng d& pandemin eskalerade.

Under storre delen av perioden har det studierum for forskare som Stadsarkivet har tillsammans med Lansmuseet
varit stangt pa grund av Corona, éverlag har anpassningar gjorts for att halla social distansering vid besék av
allménhet och forskare, bl.a. information pa hemsida/sociala medier, kontakt med bes&kare halls féretradesvis via
telefon och e-post. Arkivtillsyner pa plats ute i verksamheterna har stéllts in, omstéllning kommer att goras till

digitala tillsyner under 2021. Kostnader har tillkommit for hemarbetsplats, utrustning for digitala méten, m.m.

Flertalet gode méan och forvaltare &r 70+ men ingen har insjuknat eller varit tvungna att avsluta sina uppdrag av
den anledningen. Det vi sett ar att det &r farre personer som ar nagot aldre eller som tillhor riskgruppen som har
kunnat ta nya uppdrag som gode man/forvaltare. Verksamheten har fatt stélla om utifran att utbildningar och
forelasningar har stéllts in for vara gode méan och forvaltare. Information har kontinuerligt skickats ut till gode méan
och férvaltare kring hur de ska férhalla sig till sina uppdrag utifran t.ex. besoksforbud pa sarskilda boenden och
den huvudsakliga kontakten mellan éverférmyndarverksamheten och gode man/férvaltare har skett via mail och
telefon vilket har fungerat bra. Verksamheten har fatt planera utifran att vi &r en samhéallsviktig instans och gjort
planer pa vad som skulle kunna ske om personal insjuknar och hur lange verksamheten kan halla igang. Arbetet
har anpassats utifran detta och att vi prioriterat det som &r absolut nddvandigt for att halla kdrnverksamheten

igang. Ovriga projekt och utvecklingsarbeten har fatt skjutas upp.

Vissa politiska sammantraden har stéllts in. Sekretariatet har undersékt mojligheten att delta digitalt pa politiska
sammantraden och forberett f6r eventuell aktivering av krisledningsndmnd. Utifran detta har underlag till beslut
skrivits fram av sekretariatet till Fullmaktige om inférande av majlighet till deltagande pa distans vid politiska
sammantraden. Ett forsta digitalt kommunstyrelse-sammantréde har genomforts. Arbete med att ta fram riktlinjer,
rutiner och programvara fér politiska sammantraden har pabdrjats. Sekretariatet ldnade ut 25 % av medarbetarna
till centralt stabsarbete under mars-april. Under stor del av maj hade sekretariatet 75 % franvaro och endast
bradskande arbetsuppgifter kunde prioriteras. Sekretariatet har stallt om till att arbeta pa distans merparten av
tiden. Digitalisering av kallelseprocess infér politiska sammantraden har genomférts och implementeras efter

arsskiftet.

Fysiska m&ten med leverantorer, bade i uppstartsskedet av en upphandling och i uppféljningen av ett avtal har
inte kunnat genomféras. Alla méten har i princip genomférts digitalt vilket har varit effektivt men inte sa

relationsskapande.
Naringsliv

Tre stodpaket till Naringslivet och ett plus flera insatser till Féreningslivet har beslutats. Som hyresvérd har vi givit
hyresrabatter i linje med Regeringens initiativ. Personalgava bade infér sommaren och till jul skedde i form av

presentkort som kom det lokala néringslivet till gagn.

Starkt lotsfunktion pa Néringslivsenheten, styrt om verksamheten, successiv justering - balans mellan

stddjande/lotsande och stimulerande/utvecklande.

Genomférde en konkret informationskampanj for att férsakra oss om att féretagen nas av den hjalp de kan fa.
Informationen sdkrades genom att ringa runt till féretag i de mest utsatta branscherna, personalen inom Néringsliv
ringde drygt 1000 samtal till féretagare under krisens forsta tva manader. Starkt kommunikation - nyhetsbrev,

web.
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Samverkan i fokus - som alltid. Samtliga féretagsfrémjande féreningar och organisationer i kommunen
koordinerade sina verksamheter och Néringsliv fungerade som nav f6r denna samverkan. Pa detta satt nyttjar vi

vara samlade resurser sa optimalt vi kan.

Samverkan i lanet och inom Stockholm Business Alliance (SBA). Manga samverkansprojekt. Extra radgivande

inspektorer.

e Marknadsféringskampanj (Stotta Nykdping) for att synliggdra och marknadsfora de for initiativ och

forandringar beséksnéringen och handeln i Nyképing genomfort med anledning av pandemin.

e Tillsammans med NYSAM kort kampanjen "Tillsammans fér Nykdping” for att ge intékter till besdksnéring
och handel, uppmuntra de yrkesgrupper som slitit mest under pandemin samt 6ka stoltheten for

Nykoping.

e Marknadsféringskampanjerna "100 dagar av kul" och hemesterkampanj pa print, webb och i sociala

medier.

e Isamverkan med Nyk&épings Arenor och NYSAM skapat sysselsattning for 60-tal feriearbetare med syfte

att levandegdra och starka attraktiviteten i centrala Nykdping under sommaren

e Initierat uppréattande av tva nya tillfélliga stéllplatsomraden f6r husbilar vid Nicolaiskolan och langs

Kungshagsvéagen i Kungshagen

e Tillsammans med Nykdpings Arenor deltagit i en studie tillsammans med Linnéuniversitet for att utreda

effekter av en sommar utan evenemang
e  Erbjudit och genomfért bemannad beséksservice hos hotell och campingar

e  Erbjudit en digital férelasning om vikten av ambassadérskap och hur vi &r goda ambassadérer for

Nykoéping

e Anpassat Kulturevenemang och skapat nya koncept for att kunna erbjuda visst kulturutbud under

pandemin, exempel &r Drive in Bio, anpassad Scensommarkvall med mera.
Kommunikation

Kommunikationsavdelningens arbete 2020 har helt préglats av pandemin. Andra fragor liksom en del
utvecklingsarbete har fatt sta tillbaka. Hogsta prioritet har helt vikts 4t kommunikationsatgarder kopplade till covid
19. Det har handlat om att fran forsta dag vika tid och strategiska resurser till krisledningsstab centralt samt at
krisledningsstaberna pa Raddning och Sakerhet, DSO samt BUK. Mycket tid har ocksa lagts pa kommunikation om
naringslivsfragor. En sarskild grupp har ocksa jobbat med fragan om kommunikation till malgrupper med
utomnordisk bakgrund. Har har ett framgéangsrikt samarbete etablerats mellan Kommunservice Brandkarr,
Familjecentralen, integrationspedagoger och central kommunikationsavdelning. Avdelningen har avsatt avsevart
mer tid for att vara tillgéngliga for media och bistatt verksamheterna att kunna vara det. Egna presstraffar har
filmats och/eller livesénts och det har varit ett hogt tryck pa snabba uppdateringar och bra innehall pa webb och i
sociala kanaler. Vi har ocksa sett att antalet direkt stéllda fragor till kommunen har 6kat med 150 % pa Facebook i

jamforelse med aret innan.

Stort fokus har lagts pa att méta behoven kopplat till livesédndningar och digitala moten ( Presstréffar, interna
chefsmaéten, OP, kommunfullmaktige ar nadgra exempel pa handelser dar kommunikation bidragit med

kompetens infér genomférande)

Avdelningens arbetssatt och roller gjordes ritades helt enkelt om under varen fér att méta behoven av

kommunikation kring covid-19.
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IT

Resurser har omprioriterats for att utveckla och inféra tjanster for distansarbete och distansmoten. Vi har utvecklat

var formaga att arbeta pa distans.

Under hdsten gjordes ett begransat inférande av chatt-och videokonferensfunktioner via Teams fér att kunna

genomfora méten pa distans.

| april lanserades en ny tjanst som mojliggdr for anvéndare att kunna arbeta pa distans med bibehallen sdkerhet

och tillgang till de system som anvéands.

| slutet av maj 6ppnades det trad|dsa natet pa sérskilda boenden for att underlatta kontakten mellan anhériga och

boende under pandemin. Tidsbegrénsning fér atkomsten ar sattes till den 31 mars 2021.
Maltidsservice

| mars s& stingdes de éppna restaurangerna pa tre SABO, det finns mojlighet att kdpa matladdor pa plats. Minskat
utbud fér SABOs boende, ett alternativ till lunch och ingen aptitretare serveras. Tagit fram rutiner for leveranser till
smittade avdelningar. P4 gymnasieskolorna har enbart ett fatal elever fatt matlador. Organiserat en personalpool

som har arbetat inom hela MAS dar de anstéllda pa gymnasieskolorna har ingatt.
Forvantad utveckling -Coronas effekter

Kommentar:

Ekonomiavdelningen

Synen pa distansarbete kommer troligen att andras och accepteras i storre utstréackning. Férvantan kan finnas fran
medarbetare att kunna fortsatta jobba flexibelt och mer hemifran. Aven en snabbare utveckling av de digitala

processerna forvéantas ske.

Vad géller kommunens ekonomi ses under 2020 ett positivt resultat till stor del tack vare de pandemirelaterade
tillfalliga statsbidragen som utbetalats fran staten. Redan innan utbrottet av Corona var dock kommunens
ekonomi anstréngd. Sverige var pa vag in i en lagkonjunktur och kommunen hade underskott att hantera i delar
av kommunens verksamheter. Samtidigt visar kommunens prognoser att Nyképings befolkning fortsatt 6kar vilket
leder till 6kade skatteintékter. Enligt prognoser fran bland annat SKR bedéms dock den narmaste tiden bli
ekonomiskt karvare fér kommunen, vilket kommer att stélla allt hogre krav pa effektiviseringar bland annat i form

av nya arbetsséatt och prioriteringar.

Bestéllarkontoret

Coronapandemin férvantas inte ha nagra langtidseffekter for bestéllarkontorets rakning.
HR

Pa kort sikt kan en 6kning av sjuktal 6ka, framfor allt inom DSO och i de verksamheter som fick dra ett stort lass
under "Corona-toppen" i varas. Dels kan det generera utbréandhet for manga fick arbeta hart under lang period
och det kan sla tillbaka senare. Prognosen i hela riket att den psykiska ohalsan 6kar pga Corona och det lar dven

drabba oss som arbetsgivare.

Okning av Vald i néra relationer - vi maste anta att vi har medarbetare som lever i relationer med vald. Har skulle
HR gatt en utbildning i Vald i nara relation under hésten 2020 men som nu &r framflyttad till varen 2021 pga

Corona.

Synen pa distansarbete kommer troligen att &ndras och accepteras i stérre utstrackning. Har har HR, pa uppdrag,

tagit fram kommundvergripande riktlinjer for distansarbete.
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Majligt att sjukskrivningar 6kar hos de medarbetare som isoleras med arbete i hemmet. Aven det sociala

samarbetet med kollegor kan komma att paverkas framat och darmed bli ett annat fokus fér HR.
Vi behover fa battre kunskap och medvetenhet om krisledning.

Sammantaget bedéms pandemin paverka arbetssatt i kommunen vilket gor att personalpolitik och erbjudande
kommer att utvecklas. Ett viktigt exempel pa detta ar chefers formaga att uppratthélla arbetsmiljéansvaret for

medarbetare som jobbar pa distans.
Kommunledningskansliet

Synen pa hemarbete kommer att férandras och ses som en naturlig del av arbetslivet, att arbetsgivare erbjuder
mojlighet att vid tillfélle arbeta hemifran kommer att vara viktigt dven efter covid-19. Férvéntningar och behov av
att genomfdra utbildningar, stdd, tillsyn och moten digitalt kommer fortsatt att vara stort. En utmaning for
arbetsgivare ar att ha koll pa arbetsmiljon pa distans samt att fa med alla pa att jobba pa distans dven de som &r
ovana. Nar merparten av arbetet utfors digitalt pa distans riskerar sammanhallningen inom och mellan enheter
forsédmras vilket har negativa konsekvenser ur arbetsmiljésynpunkt och kan resultera i att man &n mer arbetar i

stuprér inom organisationen.

En stor utmaning &r att mycket planerat utvecklingsarbete har avstannat, dock har behov av annat
utvecklingsarbete uppkommit i och med distansarbete, t.ex. digital utveckling men vi bygger upp en skuld som vi
ska kunna hantera langre fram av det utvecklingsarbete som var planerat sedan tidigare. Aven en skuld kring
arbetsuppgifter som behdver utféras pa plats har byggts upp under 2020 och férmodligen fortsatt forsta halvaret
2021. Dessa arbetsuppgifter, som prioriterats om eller bort fér att méjliggéra hemarbete, kommer att behova tas
om hand successivt under hosten 2021-2022. Anpassningar for att ta emot besokare, allménhet och forskare pa
ett sékert satt kommer férmodligen fortsatt att behdva géras under 2021. Aktiviteter och kostnader for att digitalt

tillgdngliggora arkivhandlingar, bilder, diarieférda handlingar m.m.

Overférmyndarverksamheten ser att det kan bli svarare att rekrytera gode man och férvaltare da flertalet ar
pensiondrer och narmar sig 70+. Det kan forsvara fér gode mén och férvaltare att utféra sitt uppdrag i och med
svarigheter att ha kontakt med sina huvudman da méanga bor pa sarskilda boenden. Mdnga gode man och
férvaltare maste ocksa kunna gora fysiska besok pa tex bankkontor och hos olika myndigheter och
vardinrattningar for att kunna utféra uppdragen vilket férsvaras pga Corona och kan sa komma att géra dven
framdver. Verksamheten behéver ganska snabbt stélla om till att bli mer digital inte bara fér tjdnsteman utan dven
fér gode man och forvaltare. Storre efterfragan pa digitala 16sningar sa som utbildningar. Minskad kontakt med

gode méan och férvaltare "pa plats” vilket kan paverka tillsynen.

Det finns ett behov av mer tekniska verktyg och stéd/support, eller kunskap om IT-relaterade fragor i
verksamheten, da férvantan ar att utvecklingen med mer digitalt arbete kommer att fortsatta framéver. Behov av
att se 6ver digital kapacitet for att kunna anpassa vart arbetssétt till mer digitalt arbete, tex kring publicering av
kallelser pa webb genom integrering med system osv. Aterkommande och omfattade problem med
verksamhetssystem paverkar arbetssituationen och arbetsmiljon negativt samt innebar ett resurssléseri som kan
ha langtgaende negativa foljder. Politiska sammantraden behdver kunna genomféras digitalt, utveckling av sékert
digitalt "m&tesrum” med mdjlighet att sdkerstélla rattssdkra beslut osv behévs och maste implementeras snarast.
Med anledning av nya former fér sammantraden kan sekretariatet behéva resurssétta pa annat satt genom att ex

tva sekreterare ar pa plats per sammantrade. Alternativt finns behov av IT-resurs vid politiska sammantraden.

Det ar ett fortsatt hogt tryck pa nya upphandlingar och som férvéntas paga under i alla fall det ndrmaste aret,

orsaken ar att flera upphandlingar avbrutits eller bortprioriterats inom verksamheterna till f6ljd av pandemin.

137



Naringsliv

Generell nedgang i konjunkturen férvantas men stora variationer féreligger avseende paverkan pa dels olika
branscher men vi ser ocksa spridning inom branscher. Osékerheten infor det ndrmaste aret &r stor och beroende
dels av det inhemska smittldget och restriktioner (m&tesindustrin, evenemang och kultursektorn etc) men ocksa
pa den internationella utvecklingen da Sverige och Sérmland &r ett exportberoende land och lén. Helt avgérande
ar hur val vaccinet kommer fungera for att hdva smittan sa att samhéllet, och med det evenemang, motesplatser

etc, kan éppna upp igen.

e Nykdping forvantas fa en positiv tillstrdmning av investeringar, arbetstillféllen och affarsresenarer nar
planerade stérre infrastrukturprojekt som Ostlanken och resecentrum inleds. Detta kan, ratt utnyttjat, till
stor del uppvéaga dvrig prognosticerad nedgang. Kortsiktigt forvantas arbetslésheten stiga men
Nykoping, med sitt Iage, diversifierade naringsliv, planerade infrastrukturprojekt och starkt

nyféretagande bor kunna vanda den trenden relativt snart.

e  Ensvagare konjunktur behover inte betyda farre investeringar eller nyetableringar. Med ratt paketering
och erbjudande kan istéllet tillfallet véndas till en majlighet for att attrahera exploatérer, investerare och
nyetableringar. Men da behovs ett medvetet fokus fran bade politik och tjdnstemén inom ett flertal enhet

tillsammans med rétt forutsattningar.

e En nyckelfaktor fér utvecklingen bade ur néringslivsperspektiv men dven i stort &r hur val Nyképing lyckas

med kompetensvaxling och kompetensutveckling.
e Besoksnaringen ar en av de hardast drabbade branscherna med anledning av Corona-pandemin.

e Fram till 2025 kommer vi se en successiv aterhdmtning av det internationella resandet (utlandska turister)
och affarsresandet (méten, konferenser och kongresser) vilket paverkar framférallt hotell och

konferensarrangérer/-anldggningar. Forst da férvantas nédringen vara tillbaka till nivaerna 2019.

e Den internationella tillgdngligheten ar beroende av en aterhdmtning av flygtrafiken pa Stockholm Skavsta
flygplats.

e Storre efterfragan pa hallbara, lokala och naturnéra upplevelser. Bade nationellt och internationellt. For
var del stéller det krav pa att framja tillganglighet och infrastruktur samt skapa forutsattningar for affarer

och sysselsattning fér beséksnaringen.

e Besoksnéringen likval som andra branscher ar i storre grad behov av en paskyndad digitalisering och

omvandling av verksamheter och produkter utifran manniskors nya beteenden och konsumtionsménster.

e Hogre krav pa vara digitala tjanster, tillgénglighet och service fér besékare, turister, invanare och

naringsverksamheter.
e Mer stod till naringslivet att driva innovativa processer och utveckla nya affarsmodeller och samarbeten.

e Storre efterfragan pa hallbara, lokala och naturnéra upplevelser. Bade nationellt och internationellt. For
var del stéller det krav pa att framja tillganglighet och infrastruktur samt skapa férutsattningar for affarer

och sysselsattning fér beséksnaringen.
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Kommunikation

Okade krav fran medarbetare och medborgare pé digitala méten/tjanster vilket ger hdgre krav pé stéd fran

kommunikation och IT samt pa kvalitén pa teknisk utrustning. Har krévs resurser och kompetensutveckling.

Behov av férandrade lokaler for Kommunservice i stadshuset med anledning av ett breddat uppdrag.
Kommunikationsavdelningens lokalbehov i Radhuset har inte 16sts under 2020 och behov av platser och tysta rum

ar fortfarande angeldget.
Forvéntan fran medarbetare att kunna fortsatta jobba flexibelt och mer hemifran.

Behov av att utveckla och systematisera det interna samarbetet mellan Kommunikationsavdelning,
Kommunservice Brandkarr, Familjecentral, integrationspedagoger och central krisledning for att hantera olika

typer av kriser inte bara corona.
IT

Pausade projekt som startar upp efter pandemin riskerar att paverka annu ej uppstartade projekt med en 6kad
arbetsbelastning pa ITs personal som foljd. Tidigare gjorda prioriteringar av digitala satsningar kan dérmed

behdva omprovas.
Maltidsservice

Nar manga kockar har blivit uppsagda i samhéllet, fran restauranger utanfér kommunens organisation, har MAS
haft mojlighet att rekrytera kockar med god kompetens. Vi jobbar for att de ska trivas med arbete hos oss och

vélja att stanna kvar.

Det &r svart att bedriva utveckling ndr man inte kan ha fysiska méten, sa utvecklingsarbetet gar i langsammare takt.

Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade Hallbar tillvaxt

Sérskilda uppdrag KF

1.1.2 Néringsliv far i uppdrag att arbeta med externa féretagsetableringar (KS)

Kommentar:

Naringsliv har sedan arsskiftet successivt fatt en annan roll avseende nyetableringar i Nyképings kommun till f6ljd
av fordndrad arbetsférdelning mellan bolaget Nyképingsregionen och Néringslivsenheten. Sedan arsskiftet har
ett febrilt arbete pagatt med att utarbeta fungerande processer mellan bolaget och kommunerna, struktur fér
ledning av arbetet och fér det operativa genomférandet. Naringsliv arbetar ocksa tatt tillsammans med
Samhéllsbyggnad for att forbattra vara interna processer, vi har skapat ett etableringsteam med deltagare fran
flera delar i organisationen och vi driver gemensamma projekt for att skapa forutséttningar (marktillgang,
omradesutformning, infrastruktur etc) for etablering. Vi arbetar dven i ndra samverkan vad géller att svara upp mot
de forfragningar och behov som kommer in. Just nu pagar konceptualisering av dels Nyképings
logistikerbjudande dels Nykdpings som plats for etablering av kundcenter. Deltagande pa ett par massor och

andra publika sammanhang var planerade for varen, men fick stéllas in pga pandemin.

Den nya modellen &r mycket positiv for mojligheten att lyckas med nyetableringar. Ometableringar och

expansioner har rullat pa under aret och precis innan arsskiftet stod det klart att det malmedvetna arbete som

139



pagatt sedan Eberspacher gjorde sin neddragning fallit val ut och att Bosal beslutat etablera bade en fabrik och
ett kunskapscenter i Nyképing dér upp till 400 personer kommer kunna fa anstélining éver en period om ca 3 ar.
Viktigt for att kunna fortsétta utvecklingen av detta omrade och fér att kunna accelerera arbetet &r mer tillgénglig

féretagsmark.
Sérskilda uppdrag ndmnd

1.2.3 Aktualitetsforklaring av Landsbygdsstrategin samt framtagande av Serviceplan (KS)

Kommentar:

Denna aktivitet har, efter verenskommelse med politiken, blivit framskjuten med anledning av att arbetet med
dels serviceplanen fr landsbygden och dels OP tagit mycket fokus bade internt och externt. Arbetet ar nu

pabdrjat men kommer fa en ny tidsplan kopplat till VP 2021.

Malomrade Grén omstillning

Sérskilda uppdrag KF

2.1.4 Minimera matsvinnet inom kommunal maltidsproduktion (KS)

Kommentar:
Projektet minskat matsvinn pagar enligt projektplan och fortgar under 2021.

Malomrade Social sammanhalining

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.1 Arbeta for att 6ka kommunens invanares kansla av trygghet (KS)

Bedémning

Kommentar:

Bestéllarkontoret deltar i uppdraget genom att leda kommunens integrationssekretariat tillsammans med flera
andra av kommunens verksamheter, ett ndra samarbete med Raddningstjanst och Polis finns genom detta. Ett
antal insatser i syfte att 6ka tryggheten och att minska segregationen har genom statsbidrag fran Tillvaxtverket

genomforts.

Kommunikationsavdelningen har prioriterat tre delar inom ramen for detta forbattringsuppdrag: kommunens
brottsférebyggande arbete, integrationsarbetet samt arbetet med Krisberedskap och totalférsvar. Nar det galler
det brottsférebyggande arbetet handlar det om kommunikativt ledningsstod till Raddning och Sékerhet samt
operativt stdd via Kommunservice Brandkarr och det natverkande arbete enheten utfér. Kommunservice

Brandkarr har bland annat haft en mycket aktiv roll i det medborgarnéra stéd som genomférdes i anslutning till de
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tvd mord som skedde i kommunen. N&r det galler integrationsarbetet sa har kommunikation deltagit aktivt i
Integrationssekretariatet och genomférande av de satsningar som prioriterats. Ett stort fokus har ocksa legat pa
att hitta framgangsrika satt att nd ut med information om Covid-19 till medborgare med utomnordisk bakgrund.
Avdelningen har sjélvklart haft en stor roll i kommunens krisledning och senare krissamordningsstab och aven i de
sarskilda divisionsstaber som upprattades under aret: Réddning och Sakerhet, Barn Utbildning och Kultur samt

Division Social omsorg.

Néringsliv arbetar aktivt med fragan i samverkan med Nysam, satsningen Purple Flag handlar om
sakerhet/trygghet i stadskarnan kvélls- och nattetid. Bidrar med information in i ESF och bidrar med
rekommendationer pa deltagare till Brottsforebyggande radet. Arbetar med trygghetsfragor kopplat till dels vara
arenor och &ven till Fritidsgardarna. Under just detta ar har trygghetsperspektivet dven fatt dimensionen kopplat
till Covid, har har vi arbetat aktivt for god samverkan mellan krégare (krégargruppen) och handel med flera - och

vara livsmedelsinspektérer. Samverkan har varit mycket god.

3.1.2 Arbeta for att 6ka delaktigheten i samhillslivet for kommunens invanare (KS)

Bedémning

Kommentar:

Under varen togs en koldioxidbudget fram i samarbete med Uppsala universitet. Resultatet har kommunicerats pa
hemsidan till medborgarna via ClimateVisualizer fér att 6ka medvetandegrad och kunskap om
utslappsminskningar hos kommunens invanare. Aven generell information om koldioxidutslapp och dess
konsekvenser finns tillgéngligt for kommuninvéanarna. Nyképings kommun ar referenskommun fér framtagande av
ldromedel riktat till hdgstadie- och gymnasieelever, som knyter an till ClimateVisualizer och kommunens
koldioxidbudget. Resultatet fran koldioxidbudgeten kommer ligga till grund fér framtida styrdokument och

atgarder.

Sekretariatet har pa uppdrag av kommunfullméktiges presidium genomfért en utredning av medborgarférslag
som paverkansform vilket féranledde att fullmaktige fattade beslut om dess upphérande. | samband med beslutet
gavs kommunledningskansliet i uppdrag att utreda alternativ till medborgarforslag vilket ska aterrapporteras i juni
2021.

Da detta har varit ett ar da vi inte kunnat tréffas som vanligt har stora krav stéllts pa kommunikationsavdelningens
enheter att skapa férutsattningar for att fortsatt ka delaktigheten. Nar det géller Kommunservice Brandkarr sa
overgick man i april till enbart telefon och videokontakt med kunder, kompletterat med méten utomhus vid
behov. Kommunikationsavdelningen har pa kort tid kompetensutvecklat sig och styrt om roller och fokus for att
battre kunna méta de kommunala verksamheternas behov av digitala [6sningar pa olika sétt. Vi har under aret
livesant presskonferenser med fokus pa kommunens hantering av pandemin och arrangerat digitala interna och
externa méten. Bland annat genomférdes samraden kring OP 2040 digitalt och avdelningen producerade aven
ett antal digitala guider fér anvéndarna som hjélp for att ta sig an OP. Avdelningen har ocksa stottat
integrationssekretariatet i genomférandet av den medborgardialog som genomférdes under hosten. Vi har ocksa
sett en kraftigt 6kande trend fér medborgarna att vilja komma i kontakt med kommunen via sociala medier.
Jamfort med 2019 ser vi en tydlig 6kning pa 150 % nér det géller fragor pa Facebook och darmed ocksa en

forvantan ocksa ar att snabbt fa svar.

Kommunikation och IT har pabdrjat ett tatare samarbete i syfte att forbattra process, utseende och funktionalitet

fér kommunens e-tjanster och géra det enkelt och effektivt fér medborgarna att utféra sina drenden.
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Utfall Beddomning

Sérskilda uppdrag KF

3.1.6 Samordna, koordinera och genomfér aktiviteter fér att frimja integration och motverka segregation
(Ks)

Kommentar:

Integrationspedagogerna arbetar utifran sitt uppdrag att minska mellanrummet mellan familj, skola och
socialtjanst, framja samverkan, integration och verka for att “inget barn hamnar mellan stolarna”. Efter
overenskommelse mellan BUK och DSO har integrationspedagogerna endast en chef inom DSO fran att tidigare
haft ett delat ledarskap med BUK. Under varen har DSO/IFO haft en genomlysning av den sociala barn och
ungdomsvarden vilket bl a resulterade i resursférstarkning med en medarbetare fran Ungdomsstédsgruppen som
sedan september ingar i Integrationspedagog gruppen. Utifran Covid-19 har all gruppverksamhet varit nedlagd

under varen men har sedan september pabdrjats igen.

Varen 2020 gick vél ingen obemarkt forbi géllande hur hela varlden drabbades av corona. Detta till trots har Skol-
IF, efter vissa anpassningar, kunnat genomféra manga av de aktiviteter som utlovats samt hallitigang med bade
utbildningar samt styrelsearbete. Det som tillkommit ar att Skol-IF dven deltog i kommunens feriepraktik. Detta
medférde att de kunde genomféra manga aktiviteter utdver det vanliga programmet samt att de aven fick

mojlighet att samarbeta med andra delar av kommunens verksamhet sdésom Ungdomsledarna.

Ungdomsledarna, fritidsaktiviteter for ungdomar framst i aldern 12-19 ar. Ungdomsledarna har arrangerat
aktiviteter utifran ungdomars behov och énskemal, framst i Brandkarr, Arnd, Stenkulla och Centrum och &ven
arbeta uppsokande i bostadsomraden. Malet &r att starka integrationen mellan ungdomar. Ungdomsledarna har
sin placering pa Raddningstjansten och arbetar i raddningstjanstens uniformer. Ungdomsledarna har under

perioden utdkat samarbetet med féreningar och kommunala verksamheter. Resultat under aktuell period:

e Skadegodrelsen har minskat. Detta galler framst omradet Brandkarr dér de flesta deltagande ungdomar

kommer ifran.
e Det arfortfarande svart att locka flickor till aktiviteterna.

e Integrationen lyckas inte fullt ut. Oftast rér sig ungdomar i sina géng eller kretsar och beséker ogérna
andra bostadsomraden an dar de sjélva bor. Vi lyckas bast med aktiviteter som arrangeras pa neutral

plats.

Beredskapsvarn med integrationssyfte har startats upp, malet &r att 70% av medarbetarna i beredskapsvérnet ska
ha utomnordisk bakgrund. Varnet har fatt namnet Nykopings beredskapsvéarn och kommer kallas in vid
exempelvis skogsbrand, naturkatastrofer, pandemier och andra samhallskriser for att hjélpa till pa olika satt, och
informera medborgare pa framforallt svenska, somaliska och arabiska. De som ingar i Nykdpings beredskapsvarn
kommer erbjudas utbildning inom flera olika omraden. De kommer bl.a lara sig att gora enklare
slackningsarbeten vid skogsbrand, slacka brand med handbrandsléckare, utféra HLR, hantera livsmedel pa ett
hygieniskt satt, fa kdnnedom om hur Nykdpings kommuns krishantering fungerar, f6rstd hur ménniskor agerar i

kris samt att prata i kommunikationsradio.

e Intresset for beredskapsvérnet har varit mycket stort. Det kom in 165 st ansékningar till de 20 platserna.
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e Totalt 19 personer har skrivit pa avtal

e 12 personer med utomnordisk bakgrund
e 9 kvinnor och 10 man

e 11 olika sprak

Central métesplats, stort fokus under perioden har varit sommarlovet. Foljande aktiviteter har genomférts for

perioden:

e Gratis badbuss till och fran Strandstuviken under sommarlovsveckorna 2 dagar i veckan hela
sommarlovet (Dnr NA20/146).

e "The Secret” - Fritidsgard som drivs av unga sjélva, med stdd av/powered by Ung Kraft pa gamla
brandstationen (Dnr NA20/8).

e  Barn Bowlar Gratis (Dnr NA20/113).
e Bidrag till sommarlovsaktiviteter anordnade av Skol IF och Raddningstjdnstens ungdomsledare i hamnen

e "Integration genom kulturskapande”, Feriepraktikanter som underhéll genom kultur anordnat genom
Kulturféreningen Generator (Dnr NA20/151).

Framéver kommer fokus ligga inom féljande omraden:
o Nykdpings Arenor tar dver driften av tva fritidsgardar.
e Samordning av de féreningsdrivna fritidsgardarna.
e  Satsning pa utveckling av Centrala motesplatser genom radslag och i egen regi.
e Satsning pa Vastra Skolan som Central mdtesplats for minskad skadegérelse (Dnr NA20/196).

Stod till det civila Samhallet, ideella féreningar som arbetar med integrationsinsatser i Nykdpings kommun kan
soka bidrag for detta. Maxbeloppet per ansékan ar 40.000 kronor. Aktiviteten ska ha ett tydligt integrationssyfte
och aktiviteter dar flera féreningar samarbetar ar prioriterade. Féreningen genomfor sitt planerade projekt efter
beslutet och nér de redovisat projektet far de bidraget utbetalt. Manga har stéllt fragor eftersom restriktioner
under pandemin har paverkat projektplanerna. Manga av féreningarna har fatt tdinka om och tdnka annorlunda i
sina planer. Mycket har dock kunnat genomféras men pa ett lite annorlunda sétt &n vad man planerat. Det kan

paverka den ekonomiska utgangen ocksa.

Jobbspar for kortutbildade, har fortsatt erbjuda kurser i kombination med ordinarie SFl-undervisning, bland

annat:
e Stark spraket matematik
e  Orienteringskurs matematik
e Kommunikativ svenska
e  Orienteringskurs samhéllskunskap
e YAP (yrke-arbetsliv-praktik)
e Digital kompetens.
Genomfdrda aktiviteter,

e | mars stalldes all undervisning om till distans pa grund av rddande pandemi. Fran och med augusti ar

kurserna ater platsférlagda med anpassningar.
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e Under perioden har vi haft 72 elever med utbildningsplikt i undervisning. Sex elever har haft sprakpraktik

under en eller tva veckor och sex praktikplatser uteblev pa grund av covid-19-laget.

e Under perioden har 31 elever betygsatts i SFl och gatt vidare till nésta SFI-kurs varav tre elever har slutfort
SFI (Oktober).

Starta eget for utlandsfédda, har under perioden haft informationstraffar, kurser och personlig radgivning.
Insatserna i huvudsak genomférts i Naringslivets Hus men aven pa SFI, Kommunkontoret Brandkarr mm.
Verksamheten flyter pa enligt plan och vi har ett allt mer 6kat infléde av utlandsfédda som “hittar till 0ss” och vi

har, sedan i mars dven erbjudit informationstréffar, kurser och radgivning digitalt framst via zoom.
Resultat under aktuell period:

e Deltagare pa kurser och informationstréffar: 275 st

e Antal personer: 76 personer

e  Startade foretag (utlandsfédda) genom NyforetagarCentrum Nykdping: 18 st

Vi ser ett allt mer 6kat infléde av personer som behdver och sdker vart stdd dér man funderar pa eller ska starta
féretag. Radgivningen sker oftast vid fler tillfallen och under en langre period. Fler av de som startat foretag

erbjuds nu ocksa mentor i NyféretagarCentrums mentorprogram.

Integrationssamordnare, leder kommunens sekretariat fér integrationsfragor. Samordnar statsbidrag och
kommunens arbete for att motverka segregation. Skriver kommunens strategi for att minska och motverka

segregation.

Toleransprojektet, toleransprojektet ar ett langsiktigt och férebyggande samarbete mellan tva divisioner (BUK och
DSO) for att skapa social sammanhallning, integration och trygga rum fér ungdomar i Nyképing. Genom metoder
som &r positivt identitetsutvecklande och kunskapshoéjande far ungdomar majlighet att utveckla den basta
versionen av sig sjalva genom att méta fragor som rér demokrati, mangfald, tolerans och manskliga réttigheter.
Elever fran savél den kommunala skolan som de fristaende (Mikaeliskolan, Fokusskolan, Nyképings friskola och

Vittra Kungshagen) far mojlighet att tréffas i ett nytt och vuxentétt sammanhang.

Kommunikation deltar i arbetet via Integrationssekretariatet samt via verksamheten som bedrivs av
Kommunservice Brandkéarr, Natverk Brandkérr som drivs av Kommunservice startade upp igen efter sommaren
efter att ha pausats under varen pga pandemin. Kommunservice Brandkarr samt Kommunikationsavdelning var
ocksa ett aktivt stéd under medborgardialogerna under hésten, bade vad géller planering av kommunikation men

dven aktivt sprak/kulturstéd under métena som genomférdes.

3.1.7 Utforma ett férslag till en attraktiv, jamstilld och kreativ métesplats i Brandkarr (KS)

Kommentar:

En extern leverantér, Urban Utveckling, har haft en medborgardialog géllande métesplats i Brandkarr.
Leverantdren har fort dialog med 6ver 200 kvinnor, man, barn, ungdomar och aldre boende i Nykdping.
Resultatet av dialogen presenteras under Kompetens- och arbetsmarknadsndamndens sammantréde i februari
2021.
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Kommunservice Brandkérr och Kommunikationsavdelning har varit ett aktivt stéd under medborgardialogerna
under hosten, bade vad géller planering av kommunikation men dven aktivt sprak/kulturstdd under de moten som

genomforts.
Sérskilda uppdrag nédmnd

3.2.1 Utveckla tydliga och reglerade former fér medborgarbudget att tillampa i kommunens 7

kommundelar utanfér titorten (KS)

Kommentar:

Fragan utredd och beslutad av Kommunstyrelsen och ska testas genom en pilot under 2021. Naringsliv ansvarar

for att genomféra piloten.

Férbéttringsuppdrag nédmnd
Malomrade Kommunal organisation

Férbéttringsuppdrag KF

4.1.1 Arbeta for att forbattra tillgéngligheten till kommunen (KS)

Bedémning

Kommentar:

Ekonomiavdelningen arbetar kontinuerligt fér att forbattra tillgéngligheten genom att till exempel kommunicera
telefontider med medborgare, hanvisa till erséttare vid franvaro och skyndsamt I8mna ut offentliga handlingar vid

forfragan.

Bestéllarkontoret har arbetat med uppdraget genom en staende kontakt med Kommunikationsavdelningen i syfte
att fa ut information om vad som &r pa gang i némnderna och som eventuellt behdver kommuniceras och alla

mallar som anvénds har tillgdnglighetsanpassats.

HR-avdelningen har idag en vég in till Loneenheten, via drendehanteringssystemet Nilex. Planen &r att 6vriga HR
ocksa ska anvanda sig av Nilex, s& att medarbetare och medborgare enbart ska ha en vag in nar det géller hela
HR. Det arbetet har tyvarr avstannat lite pa grund av Covid-19, da IT har varit tvungen att prioritera andra uppdrag.
Forhoppningen ar att ateruppta detta arbete under hdsten 2021.

Lopande forbattringar sker pa kommunledningskansliet, pa vissa enheter finns telefongruppsnummer for att 6ka
tillganglighet samt aktuell och uppdaterad information pa kommunens hemsida. Overférmyndarverksamheten
uppfyller malet avseende tillganglighet fér gode man och férvaltare och dven fér kommunens medborgare. De
genomfor enkdtundersékningar gentemot gode mén och férvaltare med goda resultat. Tva nya e-tjénster har
upprattats under varen; Ansékan om uttag fran sparrat konto och Férvaltarfrihetsbevis i ett led att erbjuda mer
digitala tjanster och forbéttra tillgéngligheten. En film med instruktioner kring hur man som god man/férvaltare
upprattar en arsrakning har gjorts tillsammans med IT-enheten som ett led i att digitalisera och underlatta fér

gode méan/férvaltare. Den lades ut pa hemsidan i borjan av aret.
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Under hosten har arbete genomférts for att ta fram nya mallar for kallelser och protokoll utifran
tillgédnglighetsdirektivet som lanseras efter arsskiftet. Detta tillsammans med redan sedan tidigare framtagna

rutiner for digitala kallelser och protokoll resulterar i tillgédngliga dokument pa webben.

2020 har Kommunikationsavdelningen fortsatt arbetet med den digitala tillgéngligheten och pabdrjat ett
kommunévergripande arbete som ror tillgéngligheten av telefoni. Tillgdngligheten hos Kommunservice Brandkarr

har varit begrénsad pga pandemin

Tillgédngligheten for kommunservice/véxel, den arliga serviceméatningen som ingar i KKIK (Kommunens Kvalité |
Korthet) visar att Nykopings kommun for tredje aret i rad far ett férsdmrat resultat nér det galler service och
bemotande/information via telefon och e-post. Undersékningen &r en jamforelse och andra kommuner dar
Nykoping hamnar pa en 77:e placering av 109 deltagande kommuner. Kommunens svarstid f6r huvudnumret
forsédmras ar 2020 jamfort med féregaende ar, delvis pa grund av att svarstid efter koppling far sa daligt resultat
samt att faktiskt svar pa fragan i arets matning far rott, dvs det sémsta betyget. Detta medfér att kunderna behover
ringa om och om igen fér att fa svar pa sin fraga vilket da far effekt pa volymen samtal till vaxeln samt langre
samtalstider da det &r svart att hitta en kollega som svarar. 2021 fortsatter Kommunservice att driva projektet om
att forbattra tillgéngligheten pa telefon och e-post. Alla 6vriga verksamheter &r delaktiga i detta arbete, med
inledande samarbete kring fragor inom Samhéllsbyggnad och Néringsliv. Fokus i det arbetet kommer att ligga pa

att 6ka tillgéngligheten via telefon och e-post.

Digital tillgénglighet, vi har under aret tillgénglighetsanpassat webbsidorna f6r Guiden och Arenorna samt
Campus samt pabdrjat ett stort jobb kring tillgdnglighetsanpassning av dokument. Ett jobb som fortfarande
pagar. Vi har ocksa ingatt ett samarbetsavtal med extern leverantor for att 6ka kunskapen kring
tillgénglighetsanpassning av dokument (kunskap och utbildningsfilmer som ar tillgéngliga fér alla i kommunen

som jobbar med detta).

Stora forandringar och kunskapssteg framat géllande tillgénglighetsanpassning av film har gjorts. Film har varit ett
oerhort eftertraktat "format" under &ret i och med Corona och samtidigt har kraven for publicerade filmer 6kat

med lagen om tillgénglighet.

| mars stangde Kommunservice Brandkérr for dropp-in besék och from april har endast besék tagits emot per
telefon eller video. For malgruppen har detta varit svart da man séker personlig kontakt och ofta rent sprakligt har
svart att forklara och foérsta ett drende pa telefon. Enheten har gjort sitt yttersta for att kunna ge service som vanligt
och har dven tagit besdk utomhus nér situationen kravt detta. Antalet besdk har endast minskat marginellt i

jamforelse med 2019.

4.1.2 Prioritera forbattrad arbetsmiljé (KS)

Bedémning

Kommentar:

Under varen genomférde HR tillsammans med arbetstagarorganisationerna en partsgemensam
arbetsmiljoutbildning fér kommunens alla chefer och skyddsombud. Syftet med utbildningen var att
sakerstélla/paminna alla om vilka skyldigheter man har som chef och skyddsombud nér det géller exempelvis

samverkan och tillbud.

HR-avdelningen har fatt utdkad ram att till 2021 anstélla en arbetsmiljostrateg, syftet med denna roll &r att stérka

upp det systematiska arbetsmiljéarbetet i kommunen. Denna strateg ska ansvara fér verktyget KIA
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kommunévergripande, ett system dér bl.a. tillbud och olyckor rapporteras. Systemet 6kar mojligheten att utveckla
arbetet dar fakta, sammanstéllning och analyser kan goras for att sedan vidta atgarder. Fokus &r pa lokal
arbetsmiljé men dven den dvergripande och kommungemensamma situationen. Detta dr ndgot som saknas och
som efterfragas fran verksamheterna och som kommer att forbattra forutsattningarna for vart systematiska

arbetsmiljoarbete.

Bedémning

Korttidssjukfranvaro 5.1% 3.6% - -
i %
Trivsel bland 4.0 4.1 =

medarbetare (HMI,

motivation)

Sérskilda uppdrag KF

4.1.3 Byt styrmodell (KS)

Kommentar:

Uppdraget gavs till processledare fran Kommundirektor i april 2020. Under maj-augusti genomfordes ett arbete
med ett tydliggdrande av bestéllningen samt nuldgesanalys (intervju och arbetsmoten med verksamhetsnamnder

och Centrala ledningslaget) genomférts.

Under hosten inleddes arbetet med att ta fram en konkret modell utifran bestéaliningen. Nya malomraden togs
fram, beslutades och &r inférda i budget 2021. Arbetet med att ta fram tydligare politisk viljeriktning, mal och
grunduppdrag &r inlett och detta arbete kommer méjliggéra béttre och 16pande uppfdljning samt ligga till grund
for ett gemensamt kvalitetsarbete. Arbetet med detta inleds under forsta delen av 2021 och dérefter inleds

framtagandet av en skriftlig beskrivning av modellen.

4.1.4 Genomfor en 6versyn av Nyképing kommuns vision (KS)

Kommentar:

Uppdraget genomférs som en del i uppdrag "Byt styrmodell” och har inletts.
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4.1.5 Utveckla och inféra kommunens flerariga verksamhetsplan (KS)

Kommentar:

Inventering av kommunens strategier och policyer ar gjord (anvénds i Bu-21 vid inventering av redan beslutade
uppdrag). Oklart hur vi ska ga vidare med arbetssatt och systemstdd for flerarig plan, eftersom uppdraget &r
beroende av Ny styrmodell och vad som hander dér med befintliga styrdokument. Uppdraget har invantat Ny

styrmodell sa inget mer har gjorts sedan delarsrapporteringen. Uppdraget &r inte med i Bu-21.

4.1.6 Ta fram en uppféljningsmodell fér att landsbygdssikra beslut som fattas i kommunen (KS)

Kommentar:

Arbetet med uppfdljningsmodell f6r landsbygdssakring ar dverflyttat till Naringsliv for fortsatt hantering inom
arbetet med Landsbygdsstrategin.

4.1.7 Genomfor verksamhetsutveckling genom digital transformering (KS)

Kommentar:

Genomférande av handlingsplan fér digitalisering pagar. 75 % maluppfyllelse dar uppdrag ar slutférda eller
pagar enligt plan. Ett par uppdrag uppskjutna eller avbrutna p.g.a. ledningsbeslut omprioritering eller av juridiska

skal. Ett projekt avbrutet p.g.a. risk/oklar kravbild. Avrapportering har genomforts till KS i december 2020.

En storre uppgradering av Platina har skett under aret samt Overférmyndarverksamheten pabdrjade

implementering av nytt verksamhetssystem (Warna Go) i slutet av aret.

Arbetet med att infora en behdrighetsportal har forberetts pa IT-avdelningen genom att budgetmedel har askats
fér 2021. Omfattning av funktionalitet i portalen definieras i den forstudie som &r planerad att genomféras under
forsta halvaret 2021.
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4.1.8 Utred hur Nyképings kommun kan bli en attraktivare arbetsgivare (KS)

Kommentar:

Under hosten har HRs Ledarstrateg fortsatt arbetet for att fa fram en ny Ledarstrategi i kommunen. CLL hade en
halvdag under hésten da de arbetade efter Sunt Arbetslivs Chefoskop. Arbetet har férsenats pga Corona och

kommer fortgd under 2021.

HR har dven pabérjat dversynen av Kompetensférsorjningsplanen. Representanter fran bade HR och CLL &r med i
en arbetsgrupp och syftet ar att férenkla planen och fa igang samtliga divisioner att arbeta efter den. Planen var

att arbetet skulle vara klart till arsskiftet men har forsenats av olika orsaker och kommer att fortga 2021.

Kommunikationsavdelningen bistar HR i fragor kopplat till arbetsgivarvarumarket: platsannonser, framtagandet av

digital introduktionsdag, material till nyanstallda, rekryteringskampanijer.
Sérskilda uppdrag nédmnd

4.2.1 Fokus "Nojd-kund" (KS)

Kommentar:

Sedan starten av projektet Fokus N&jd Kund har samverkan i dessa fragor mellan enheterna Néaringsliv,
Samhallsbyggnad. Kommunikation och Tekniska Divisionen forstarkts markant, likasa har tydligheten internt saval
som externt med att detta perspektiv ar viktigt och varfor. Arbetet innebér att enheterna arbetat mer
tvarfunktionellt men framfér allt metodiskt med Fokus N6jd Kund och NKI-fragorna under 2019/2020. Det interna
arbetet borjar nu synas pa utsidan och det ar tydligt att vi gemensamt &ger fragorna om ndjda kunder och njd
kund index NKI tillsammans. | arets kvalitetsméatning NKI (avser 2019) tar kommunen ett gladjeskutt upp till index
76 totalt (71 i index 2018) att jamfora med malet om index 74. Ett rejélt kliv som ska ses som ett resultat av
utvecklingsarbetet Fokus n6jd kund som lyft omradet kundnéjdhet. Fér kommunen ar resultatet viktigt eftersom
det speglar féretagens egen betygsattning och upplevelse av drendehanteringen. Aven om vi klattrat maste vi
vara 6dmjuka for att vi annu &r i starten av arbetet, vi &r inte fardiga utan ska fortsatta utvecklas och enades innan
sommaruppehallet om att addera etableringsprocessen som fokuserat omrade till detta arbete vilket nu ingar i VP
for 2021 hos alla enheterna. | slutet av aret fick Nyképings Kommun ocksa ett ytterligare kvitto pa att vi har gjort
stora forbattringar d& Stockholm Business Alliance forarade oss med diplom f6r mycket hdg niva inom alla

myndighetsomraden - endast 5 kommuner haller denna hoéga lagstaniva.
Exempel pa aktiviteter som genomférts under aret ar:

e  Dukat bord

e Digitalt Dukat Bord

e Kvallséppet Bygglov

e Digital transformation inom myndigheterna Bygglov, Livsmedel och Samhallsbetalda resor
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e Teamsamordningsfunktioner inom flera enheter i syfte att tillgodose snabb, effektiv, jamn och rattsséker

handlaggning och for att méjliggora tvarfunktionellt, internt, arbete i storre utstréckning
e Oversyn av information pa nykoping.se bade vad géller innehall men dven klarsprak

Inom ramen for Fokus N&jd kund har kommunikationsavdelningen under aret inlett ett projekt med att bredda
kommunservice uppdrag. Syftet ar att 6ka tillgdngligheten mot innevanarna bland annat genom att ha kompetens
och kapacitet att |16sa fler arenden vid forsta samtalet. Avdelningen har ocksa pabérjat ett samarbete med IT for att
arbete for en kvalitetshéjning av upplevelsen av kommunens etjanster. Andra aktiviteter ar ocksa ett omfattande
stéd till néringslivsenheten nar det géller kommunikation mot féretagare samt direkt dialog med ett antal av
kommunens néringslivskluster fér att diskutera samverkan nar det galler marknadsféringen av Nyképing som

kommun.

4.2.2 Fortsatt 6versyn av upphandlingsprocessen (KS)

Kommentar:

Processledning i féréndringsarbetet ar avslutad och en ny upphandlingsprocess finns beslutad. Implementering
av den nya processen sker och alla nya upphandlingsprojekt som inleds ska goras enligt beslutad process,
processen ska utvérderas under 2021. Mallar har kdpts in fran E-avrop i verksamhetssystemet och enheten har

gemensamt bestamt vilka mallar som ska anvéndas.

Konsultstéd har funnits under varen 2020, dels som utbildning vid tva tillfallen dels som egen konsultation vid

schemalagd tid vid tva tillféllen for alla upphandlare.

4.2.4 Sitt upp en Servicedesk i Stadshuset (KS)

Kommentar:

Forberedelser for att etablera en Servicedesk enligt uppdragsbestéliningen har genomférts och kostnader
redovisades for Kommundirektor (KD) 2019-06-17. Besked fran KD att vi avvaktar med etableringen tillsvidare. Da
budgetmedel inte tilldelades 2020 fér implementering av uppdrag sé &r uppdraget ej paborjat.

4.2.11 Digitalisera HRs processer: "Anstilla" (KS)

Kommentar:

1 december 2020 sattes Anstélla i drift i hela kommunen. Fram till 17 januari 2021 kan chefer vélja pa att anvénda
sig av pappersavtal alternativt de nya digitala. Det finns en del att utveckla men i det stora hela sa har

mottagandet i divisionerna varit positivt. De positiva ar att riskerna fér felskrivning pa avtal har minimerats vilket
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gobra att handldggningstiden gar snabbare. Samtidigt ar det mer administrativt arbete f6r HR-administratér som
granskar samt att det uppstatt merarbete pa Léneenheten. Men syftet att férenkla for chef har infriats. Samtidigt
som medarbetare skrivet pa avtalet sa skriver de daven under pa att de tagit del av Medarbetarpolicy, Vardegrund,

Information om sekretess, Meddelarfrihet.

4.2.12 C")versyn I6nekriterier (KS)

Kommentar:

HR har inte gjort ndgon dversyn av [&nekriterierna pa grund av att vi fatt besked fran KS att dessa ska &ndras i
samband med att vi antar en ny styrmodell. Eftersom styrmodellen inte &r &ndrad sa skoéts fragan till framtiden och

genomfdrs som en del i implementeringen av styrmodellen.

4.2.15 Ta fram ett nytt kommunévergripande Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun i

enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (KS)

Kommentar:

Uppdraget leds av Raddning och Sakerhet. Bestallarkontoret, ekonomiavdelningen eller kansliet har inte deltagit
pa nagot strukturerat satt i arbetet under 2020. Kommunikationsavdelningen bistar R&ddningstjansten med
kommunikationsplan och atgérder kopplat till det och Maltidsservice har [dmnat sina forslag tillmedverkan i

programmet.

4.2.17 Aktualisering av Policyn fér god ekonomisk hushallning (KS)

Kommentar:

Ekonomiavdelningen har studerat de juridiska aspekterna som omgardar "God ekonomisk hushallning" och

pabdrjat revidering av kommunens styrande dokument.

Malomrade Hallbar ekonomi

Férbéttringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning
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Kommentar:

| arsbokslutet kommer HR uppvisa att budget hélls inom samtliga verksamheter, detta beror framst pa att

personalkostnaderna varit lagre pga vakanta tjdnster som ej tillsatts under aret.

Kommunledningskansliet gar vid helar med plus vilket framférallt beror pé lagre personalkostnader med

anledning av vakanta tjdnster och personal som valt att ga ner i tid.

Covid-19 krisen har paverkat verksamheterna och resultatet inom Naringsliv pa olika satt, primart i form av
minskade intakter i och med att anldggningar hyrs ut till externa i form av féreningar, privata kunder och bolag
samt skolor. Efter rekommendationen fran Folkhdlsomyndigheten och inférande av restriktioner blev alla
evenemang avbokade tex Boméssan, UF massan, Cuper och ldger mm. Gymnasieskolan évergick ocksa till
distansundervisning och darmed skedde inga idrottslektioner i vara lokaler under varen. Flera av hyresgésterna
har fatt ekonomiska svarigheter och riskerar att ga i konkurs eller har hamnat i obestand. Var bedémning var
under varen att vi skulle géd med ett underskott pa ca 7 500 tkr kopplat till minskade intékter. Var instélining ar
naturligtvis att atgdrder maste ske for att fa en ekonomi i balans och alla medarbetare har hjélpts at och gjort sitt

yttersta for att minska kostnader och pa andra sétt 6ka intdkterna. Resultatet av olika insatser har lett till att

e Intdkter fran uthyrning av lokalerna 6kade successivt under Q2 och Q3, delvis till ny typ av hyresgéaster

delvis genom smart prissattning till inresande féretagskunder.

e Minskade |dnekostnader, dels pga att vi avvaktat med att aterbesatta vakanser, mindre behov av

timanstallda till event

e Vihar dven 6kat enhetens intékter genom att fa projektmedel beviljade fran bade Tillvéxtverket och ESF
samt kunna genomféra projekt till I1dgre kostnader da vi hittat samarbetspartners i form av tex Region

Sérmland.

e Kulturella evenemang har inte genomforts enligt tidigare ar tex festdagar, Nykdpings gastabud (daremot

har andra varianter av utbud/aktiviteter genomférts for delar av det som budgeterats).

e | syfte att minska risken fér smittspridning har Kultur- och fritidsndmnden i Nykdpings kommun beslutat

att stdnga alla idrottshallar i kommunen fran den 23 december 2020 till 24 januari 2021.

Till f6ljd av detta malmedvetna arbete for att minska ekonomisk paverkan pa Naringsliv kommer resultatet bli + 1
756 tkr fér ar 2020.

Kommunikationsavdelningen haller budget.

IT-avdelningen visar ett battre resultat an budgeterat. Framst beroende pa vakanta tjanster, lagre kapitalkostnader

och mindre antal kép av IT-tjanster.

Utfall Bedémning

Resultat i férhallande till 0.5% 0.0% -
skatteintékter och generella

statsbidrag
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5.1.2 Kommunkoncernens laneskuld per invanare kan 6ka hégst 8% per ar fér perioden 2020-2022 (KS)

Bedémning

Kommentar:

Kommunen har inte 6kat sin laneskuld under 2020. De kommunala bolagen har lanat 80 mnkr. Statistik Gver
folkméngden publiceras av SCB i februari. Fram till den 30 november hade Nyk&pings invanarantal kat med 506
personer till totalt 57 097 invénare. Laneskuld per invanare baserat pa dessa siffror blir 67 079 kr/inv att jamféra

med 66 265 kr/inv vid ingangen av aret. Detta ger en 6kning med 1 %. Malet 4r med andra ord uppnatt.

Utfall Mal Bedémning Trend

5.1.3 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning &n skatteintékter, generella statsbidrag
och bidraget fran utjamningssystemet (KS)

Prio 1

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt viarde 2020: Kostnadsutveckling < Intéktsutveckling

Bedémning

Kommentar:

Kommentar frdn ekonomienheten
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Sérskilda uppdrag KF

5.1.6 Ta fram ett férslag till reviderad investeringsplan for 2021-2025 att beslutas genom beslut om KF
budget 2021 (KS)

Kommentar:

Investeringsram for 2021-2023 har tagits fram, beslut togs att begransa ramen till tre &r da tiden var fér knapp.
Ingen plan som ryms inom ramen finns. | samband med budgetarbete 2022-2024, kommer en ram och plan tas

fram for fem ar.

En utredning for att se om leasing av datorer, surfplattor och elevdatorer kan vara ett alternativ till investering har

genomforts av IT. Leasingforslag ar redovisat for centrala ekonomi och IT invantar vidare direktiv.

5.1.7 Kommunen ska analysera och 6verviga vem som ska investera i kommunala verksamhetsfastigheter

vid stérre investeringar (KS)

Kommentar:
Detta uppdrag ar leds av Tekniska divisionen, kommentarer aterfinns hos Tekniska divisionen.

5.1.8 Utred méjligheter att anvinda leasing som ett alternativ till investeringar (KS)

Kommentar:

Det ar klarlagt att leasing inte ar ett alternativ for att férbéattra det finansiella Iaget om leasingen
redovisningsmassigt klassas som finansiell leasing. Laneutrymmet péaverkas i samma omfattning som om vi skulle
lana pengarna sjalva och sa lange vi kan lana av Kommuninvest s& har de troligen en mer férmanlig ranta. Darmed
inte sagt att vi inte ska leasa. Val av finansiering ska baseras pa en utvardering utifran faktorerna ekonomi, kvalitet

och tid. Det mest férmanliga alternativet ska véljas.

Sérskilda uppdrag ndmnd
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5.2.1 Internhyressattning - principer (KS)

Kommentar:

Underhallsplaner for respektive byggnad och inférande av komponentavskrivning &r dtgarder som behover bli

fardigstallda for att principerna for hyressattning helt ska kunna tillampas. Uppdraget fortsatter 2021.

5.2.2 K3 Komponentavskrivningar (KS)

Kommentar:

Komponentredovisning kommer att inféras under 2021, arbetet &r paborjat under 2020. Bland annat har rutiner
och detaljerad tidplan pabérjats och en omfattande genomgang och komponentindelning av vara fastigheter ar

genomford.

5.2.4 Ta fram riktlinjer och anvisningar for ansékan, genomférande och uppféljning/rapportering av
riktade statsbidrag (KS)

Kommentar:
Uppdraget har inte genomférts 2020 da det prioriterats ned i samrdd med Kommundirektor.

5.2.5 Utred och ta fram en riktlinje for att tydliggéra samhéllsekonomiska konsekvenser i samband med

utvecklingsprojekt, nya detaljplaner samt vid kommunala investeringar (KS) Prio 1

DEL 1: Prioriteringsgrunder samt prioritering av nya projektidéer och befintliga projekt fér
samhallsbyggnadsutvecklingen i Nyképings kommun Uppdraget leds av: Samhéllsbyggnad

Deltar i uppdraget: Naringslivsenheten, Tekniska divisionen, Ekonomienheten och Bestéllarkontoret
Anviand "Riktlinje fér styrdokument”.

Uppdraget rapporteras i delarsuppféljningen.

Kommentar:

Uppdraget leds av Samhéllsbyggnad. Varken bestéllarkontoret eller ekonomiavdelningen har deltagit i arbetet.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Utfall 2020 | Budget 2020 | Avv Budget Utfall 2019 | Utf 2020 jmf | Forandring %

2020 2019
Intakter 280837 301 344 -20507 225986 54 851 24.3%
Kostnader -496 298 -515 570 19272 -426 651 -69 647 16.3%
Finansiella -39 -64 25 -78 38 -49.6%
int o kostn
Redovisat -215 500 -214 290 -1 210 -200 743 -14 758 7.4%
resultat

Verksamhet Utfall 2020 | Budget 2020 Avv Budget Utfall 2019
2020

Kommunledningskontoret -215 500 -214 290 -1210 -200 743

Summa Kommunstyrelsen -215 500 -214 290 -1210 -200 743

Utfall jamfért med budget

Kommunledningskontoret visar ett underskott pa ca 1,2 Mkr jmf budget. Frémsta orsaken till det &r Maltidsservice
underskott pa ca 18 Mkr. Har pagar ett arbete for att hitta en prismodell som syftar att Maltidsservice ska tacka
sina kostnader och fa en ekonomi i balans. Aven Ekonomiavdelningen visar ett underskott (-6,1 Mkr) men det
beror pa att avdelningen tagit kostnader for lokalhyror i Stadshuset under 2020 medan budgeten legat utférdelad
pa Ovriga verksamheter inom Kommunledningskontoret. Ovriga verksamheter p& Kommunledningskontoret visar
Overskott 2020 pa mellan 1,5-6,9 Mkr.

Utfall jamfort med féregaende ar

2020 visar Kommunledningskontoret ett resultat som &r ca 14,8 Mkr sémre an 2019. Intékterna har 6kat med ca
54,6 Mkr, dar intakter for maltider star for hela 6kningen. Intéktsbortfall pa grund av COVID-19 kan ocksa
konstateras men detta bortfall har vi i stort blivit kompenserade for via statliga bidrag. Kostnaderna har 6kat med
ca 69,6 Mkr jamfért med 2019 och det &r framst I6nekostnaderna (32,4 Mkr) och materialkostnader (21 Mkr)som

Okat. Ocksa kostnadsokningen ligger till storsta delen hos Maltidsservice.
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Arets investeringar

Projekt Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Utfall 2017 Utfall 2016
Skattekollektivet 43235 40512 54 342 38 304 32278
Investeringsprojekt 43 235 40 512 54 342 38 304 32 278

Utfallet avseende investeringarna 2020 landade nagot under prognos och bestar till storsta delen av IT-

investeringar. Orsaken till det ndgot lagre utfallet jamfért med prognos beror pa att vissa investeringar skjutits

fram i tiden.

Medarbetare

Lonekostnader
Verksamhet Utf 2020 Forandring

jmf 2019 %

Kommunledningskontoret -209 453 -231781 22 328 -177 030 -32424 18.3%
Summa -209 453 -231 781 22328 | -177 030 -32 424 18.3%
Kommunstyrelsen

Lénekostnader sammanfattande analys

Lénekostnaderna 2020 &r ca 22,3 Mkr lagre &n budgeterat. Det beror pa att vi haft ett antal vakanser under aret
(9,8 Mkr) men &ven pa hogre andel sjuk- och féréldraledighet (ca 12,5 Mkr). Jamfért med 2019 sa &r
I6nekostnaden ca 32,4 Mkr hégre i ar. Det beror pa en utdkad bemanning hos Maltidsservice (34,4 Mkr).

Genomsnittlig tjanstgéringsgrad (Tillsvidare- och Visstidsanstidllda med manadslén)

2020 2019 2018 2017 2016
Genomsnittlig Alla 95.54% 97.86% 98.15% 98.36% 98.24%
sysselséttningsgrad kon
Genomsnittlig Kvinnor 94.43% 97.15% 97.56% 97.96% 97.74%

sysselsattningsgrad

Genomsnittlig Man 98.19% 99.18% 99.09% 98.92% 98.90%

sysselsattningsgrad

Arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

Forandr jmf

2019

Arbetsskador ‘ 17
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sammanhangande

eller mer

Sammanfattning Medarbetare

Kommunledningskontoret hade den 30 november 2020 totalt 428 anstallda medarbetare, varav 19 var
visstidsanstallda. Av dessa var 302 kvinnor och 126 man. Ar 2019 var det totalt 323 anstillda, dkningen kan

forklaras av att Maltidsservice under februari 2020 tog 6ver cirka 120 medarbetare fran Sodexo.

Den totala sjukfranvaron var under ar 2020 pa 5,7 %, vilket ar en 6kning jamfort med 2019 (5,3 %). Sjukfranvaron
fér kvinnor var 5,6 % och f6r mén 5,8 %. Den korta sjukfranvaron (dag 1-14) var 2,7 % vilket &r en 6kning fran
tidigare ar (2,5 % 2019, 2,4 % 2018). Sjukfranvaro fér dag 15-90 lag pa 0.9 %, samma som fér 2019.
Langtidssjukfranvaron (mer &n 90 dagar) var 2 %, under 2019 lag den pa 1,9 %. En ténkbar forklaring till 6kad

korttidssjukfranvaro kan vara Covid-19.

Under aret har detinkommit 17 arbetsskador samt 6 tillbud. Samtliga arbetsskador férutom en &r fran
Maltidsservice, vilket ocksa forklarar skillnaden fran 2019 (5 arbetsskador). | och med att Maltidsservice raknas in i
verksamhetsberéattelsen f6r 2020 men inte fér 2019 sa forklarar det 6kningen av arbetsskador. Ddremot ser vi en

minskning av antal tillbud som forra aret var 24 jamfort med arets antal 6. Vad detta beror pa ar dock oklart.

| bérjan av 2020 skickades arbetsmiljoenkat ut till samtliga tillsvidareanstéllda vilken mater den psykosociala
arbetsmiljon. Samtliga chefer har fatt rapporter for sina enheter och haft dessa som underlag pa APT nér de
skapat handlingsplaner med atgérder for att forbattra/bibehalla den psykosociala arbetsmiljon. | februari 2020
fick samtliga chefer och skyddsombud gé en partsgemensam arbetsmiljéutbildning som HR tillsammans med
fackférbunden skapat. Det var en satsning som innebar 3 halvdagar dér man gick igenom det systematiska

arbetsmiljdarbetet.

Antal anstéllda - Totalt

Antal personer 428 323 262 223 211
Antal anstéallda - Tillsvidareanstillda

2020 2019 2018 2017 2016
Antal Alla 409 315 250 215 198
personer kon
Antal Kvinnor 289 204 151 124 111
personer
Antal Mé&n 120 111 99 91 87
personer
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Antal anstéallda - Visstidsanstallda

2020 2019 2018 2017 2016
Antal Alla 19 8 12 8 14
personer kon
Antal Kvinnor 13 6 9 6 10
personer
Antal Man 6 2 3 2 4
personer

Medelalder (Tillsvidareanstillda, Visstidsanstdllda med manadslon)

Medelalder Alla 451 44.8 44.7 45.7 45.7
koén
Medelalder | Kvinnor 45.8 45.3 44.5 453 451
Medelalder Man 43.3 43.8 44.9 46.2 46.4
Kvalitetssystemet

2017 paborjades ett utvecklingsarbete av kvalitetssystemet men arbetet har avstannat pa grund av vakanser.

Under 2020 har det beslutats att arbetet med att utveckla kvalitetssystemet &r en del i uppdraget Byt styrmodell

och kommer hanteras i det arbetet.

Synpunkten

Synpunkter som mottagits och registrerats pa kommunledningskontoret under 2020 &r sammanlagt 7 stycken,

fordelat pa 5 forslag och 2 klagomal. Férslagen har handlat om att forse en av flaggstangerna utanfér stadshuset

med en skylt for att uppmarksamma nyckelskramlarna som samlas varje 16rdag, forslag pa hur kommunen kan

férbattra sin information och kommunikation kring corona-pandemin samt forbattringsférslag om lank fran

webbsida till Instagram. Klagomalen har handlat om hantering av trasig reklamskylt och fraga om saknad

sammanstalining av en fraga i kommunens interna arbetsmiljdenkat. Synpunkterna har inte kommunicerats till

allménheten.

Premiering av kvalitetsutvecklande idéer och arbetssitt

Kommunledningskontoret hade nominerade i alla kategorier i Arets vagvisare 2020. | kategorin kreativitet fanns
en medarbetare pa maltidsservice, i kategorin professionellt bemdtande en medarbetare pa HR och en
medarbetare pa lokalbokningen, Nyképings arenor. | kategorin Arets chef fanns en chef nominerad fran

Maltidsservice.
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Medborgar- och kundundersékningar
Medborgarundersékning 2020

Arligen bestaller Nykopings kommun fran Statistikmyndigheten SCB en enkit som stélls till Nyképings kommuns
medborgare. Den visar vad Nykdpingsborna d&r mer och mindre néjda med och hur ndjdheten varierar dver tid i

Nykoping. Undersdkningen redovisas i arsredovisningen fér Nyképings kommun.
KKiK (Kommunens Kvalité | Korthet)

En arlig servicemé&tning inom telefoni och e-post, l&s sammanfattning ovan under 4.1.1 Arbeta for att forbattra

tillgédngligheten till kommunen.

Internkontroll

Internkontroll har genomférts av samtliga verksamheter pa kommunledningskontoret, fullstandig rapportering

sker till kommunstyrelsen enligt plan. Vissa avvikelser har rapporterats och kommer hanteras.

Volymer och nyckeltal

Forvantad utveckling pa langre sikt

Kommentar:
Ekonomiavdelningen

Avdelningen har en ekonomi i balans och &r nu fullt bemannad. Inga stérre férandringar forvantas ske de nédrmsta

aren.

Verksamhet: Inom de nédrmsta aren ser Ekonomiavdelningen behovet av att utvardera och eventuellt inférskaffa
nytt ekonomisystem, vilket paverkar behovet av personalresurser. Byte av ekonomisystem skulle férmodligen

kunna komma att paverka dven andra kommunsystem.

Avdelningen kommer att utveckla analyser 6ver verksamhetens resultat och ekonomi i till exempel jamférelser

med andra kommuner.
Bestillarkontoret

Arbetssatt kommer att utvecklas som en féljd av utvecklad styrmodell, bl.a. bestéllarkontorets roll for att starka

samverkan mellan politisk och tjansteledning.
HR
Pa lang sikt behdver Nykopings Kommun utveckla ledarskapet att leda pa distans. Exempel:
e Blientydlig narvarande och coachande ledare pa distans
e  Effektiva metoder for att skapa véardefulla méten
e Arbeta med struktur, mal och uppféljning
e  Chefens utmaningar och Medarbetarens ansvar

o  Chefers formaga att uppratthalla arbetsmiljdansvaret och medarbetarnas fdrmaga och ansvar att ta sitt

ansvar vid distansarbete
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Kommunledningskansliet

Arbetet med att utveckla samordningen av klimatfragor, sociala hallbarhetsfradgor och digitalisering kommer

behdva intensifieras och vi ser ett 6kat behov av juridisk kompetens.

Utifran att befolkningsméngden okar sa dkar dven antalet invanare som &ri behov av god man eller forvaltare.
Befolkningen blir &ldre vilket ocksa visar pa att behovet av insatser kommer att behdvas. Samhallet blir mer
digitaliserat vilket kan férsvara fér en del invanare men ocksa underlatta for andra. Regeringen har i uppdrag att
se dver dverformyndarverksamheten och en rapport ska vara klar i februari 2021. Verksamheten bygger pa
frivillighet det vill sdga att gode mén och férvaltare ar frivilligarbetare och man kan se en tendens i samhéllet att
den typ av engagemang minskar. Manga uppdrag ar av komplicerad karaktar vilket gér det svarare att rekrytera
gode mén och forvaltare. Det som bland annat diskuteras ar mojligheten att anstélla professionella gode mén och

forvaltare.

Potentiellt delvis féréndrad/utdkad roll for sekretariatet pa sikt géllande administration kring politiska

sammantraden, utdkad teknisk kompetens kommer exempelvis behovas.
Kommunikation

Kraven pa kompetens inom méat och analys och innehallsproduktion ( rérligt, livesandningar, digitala méten)
fortsatter att 0ka pa kommunikationsavdelningen. Liksom &ven strategisk kompetens kring kommunévergripande
budskap i prioriterade fragor. Fér kommunikationsavdelningens del finns ett stort behov av fortsatt utveckling av
digital kommunikation samt en kvalitetshdjning pa vara e-tjanster. Med webben som nav ska vi vassa var nérvaro i
de digitala kanalerna vad galler format, innehall samt kanalval for att na ut till fler kommunmedborgare, féretagare
och till potentiella inflyttare/arbetspendlare. Samarbete med IT har pabérjats for att systematisera

forbattringsarbete kring etjanster.

For kommunservice del blir det ett 6kat fokus pa intern samverkan mellan de olika servicefunktionerna inom
kommunen i syfte att 6ka tillgangligheten fér kommunmedborgarna. Kommunservice kommer ocksa pa det séttet

vara en drivande faktor i arbetet med Fokus N6jd Kund.
Personalkostnaderna forvéntas inte dka.
IT

Kostnadsutvecklingen bedéms 6ka beroende pa verksamheternas satsningar pa digitala 16sningar. Ambitionen ar
att med effektiviseringar av saval arbetssatt som leverans av IT-tjanster minimera denna ékning. En balans i detta

ar att effekthemtagning av digitala I&sningar gors av verksamheterna.

Arbetet med att genomféra en transformation fran teknik till verksamhetsstéd med hjalp av IT fortsatter. Det
innebér att nya férmagor och andra leveransformer etableras for att kunna erbjuda stéd till verksamheterna i
deras digitaliseringsarbete. En hybrid IT-milj6 etableras for att kunna leverera systemdrift i egen regi samt tjanster

i form av olika typer av molntjanster.
Maltidsservice

Med storsta sdkerhet kommer alla att drabbas av en férsamrad kommunal ekonomi.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 | Utf 2020 jmf 2019 Forandring %

Forsaljningsint 4540 3328 1212 36.4%
Taxor o avgifter 1671 577 1093 189.4%
Hyror o arrenden 11662 15728 -4 066 -25.9%
Bidrag 9740 4163 5577 134.0%
Forséljn av vhet o tjanster 34938 35824 -886 -2.5%
Ovriga int 90 47 43 90.6%
Interna férdeln 3471 10 882 -7 410 -68.1%
Summa Intdkter 66113 70 549 -4 437 -6.3%
Ldmnade bidrag -22 809 -22 893 85 -0.4%
Lénekostn -209 453 -177 030 -32 424 18.3%
Ovr personalkostn -1 890 -2 294 404 -17.6%
Material -48 574 -27 016 -21 558 79.8%
Lokhyra o stad -10 142 -26 642 16 501 -61.9%
Kop av tjanst -73 424 -65 916 -7 508 11.4%
Ovr kostn -2372 1774 -598 33.7%
Avskrivningar mm 0 0

Summa Kostnader -368 663 -323 565 -45 098 13.9%
Finansiella int 84 74 10 13.7%
Finansiella kostn -123 -151 28 -18.7%
Summa Finansiella int o kostn -39 -78 38 -49.6%
Summa Redovisat resultat -302 590 -253 094 -49 496 19.6%
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Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
Utfall jamfért med féregaende ar

Redovisat resultat pa KLK &r 49,5 Mkr sémre an 2019. Intékterna har minskat med 4,4 Mkr jamfért med 2019.
Framsta orsaken till det &r att vi rapporterat mindre interntid pa investerings- och exploateringsprojekt. Visst
intéktsbortfall har aven orsakats av Covid-19 pandemin men dar har vi till viss del kompenserats via statliga
bidrag. Kostnaderna har 6kat med 45,1 Mkr och framsta orsaken till det ar att Maltidsservice sedan 2020 ligger
organisatoriskt under KLK. Det gor att personalkostnader (33,5 Mkr) och materialkostnaderna (18,2 Mkr) dkat
under 2020.

Investeringar
Investeringar inom arets egna ram, tkr

Utfall | Budget | Avv Budget-

ANSVAR TOT TOT Utfall TOTALT
11025500 NYKOPINGS ARENOR DRIFT 93 150 57
11732000 IT SERVICEDESK 27522 | 24150 -3372
11733000 IT SYSTEM O TJANSTER 12745 14950 2 205
11025200 NYKOPINGS ARENOR LOKALBOK 1934 2596 662
11025300 NYKOPINGS ARENOR PROGRAM 8 200 192
11025700 NYK ARENOR TEKNIK 746 875 129
12501000 EKONOMICHEF 230 400 170
11001000 KOMMUNDIREKTOR 0 720 720
10300000 KS SEKRETERARE 168 200 32
11502000 KANSLICHEF 0 80 80
Summa Kommunledningskontoret 422 44 321 875

Pagaende investeringar (exkl egen ram), tkr

Avv
Budget-
Utfall Utfall Budget Prognos
PROJEKT Status 2020 TOT TOT P12TOT TOTALT
809161 NYTT LONESYSTEM 2017 Pagaende 4 358 7 000 5572 1428
Summa Kommunledningskontoret 0 4 358 7 000 5572 1428

Slutredovisade investeringar (exkl egen ram), tkr

Avv
Budget-
Utfall Utfall = Budget | Prognos
PROJEKT Status 2020 TOT TOT TOTALT
811018 VHETSANP KONFUTR CULTURUM Slutredovisad 75 600 525
811026 LJUD OCH LJUS CULTURUM Slutredovisad 1994 1994 2000 6

Summa Kommunledningskontoret 1994 2068| 2600 532

164



Ekonomisk effekt Corona

Haindelse Utfall 2020

Statligt bidrag sjukfranvaro 1918
Uppskattade franvarokostnader -2184
Ovriga Covid-19 kostnader -2 896
Summa -3161
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Forklaring symboler

Forbattringsuppdrag, indikator Sarskilda uppdrag
Ej utvarderad/Inget varde angivet Fardig
Helt uppfyllt/Varde uppnatt Vantar
| hog grad uppfylit Pabdorjad
Delvis uppfyllt/Nara varde Ej pabdrjad
w Ej uppfyllt/Ej accepterat varde (4] Forsenad
6 Stoppad
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

KS §89 Uppfoljning och forlangning av
overenskommelse gallande IOP-samarbete med
Eskilstuna Stadsmission kring harbarge med tillh6rande
dagverksamhet for personer i social utsatthet

Diarienummer: KK21/243

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29 beslut om att teckna en
dverenskommelse om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
Eskilstuna Stadsmission i enlighet med ett framtaget forslag fran
Socialnamnden. Overenskommelsen avsag ett harbarge med tillhérande
dagverksamhet for personer i social utsatthet. Ansvaret for samarbetet inom
ramen for verenskommelsen har darefter vilat pa socialnéamnden. Syftet
med Sverenskommelsen var att samarbetet skulle vara langvarigt, men i ett
forsta skede gallde 6verenskommelsen under tva ars tid, 2019-06-01 -
2021-05-31. Detta for att mojliggora en uppfdljning och ett
stallningstagande till de fortsatta villkoren for partnerskapet.

Av vad som framkommit i den uppféljning som nu genomforts har
samarbetet foljt den plan som socialndmnden och Eskilstuna Stadsmission
tog fram tillsammans som grund fér dverenskommelsen. Samarbetet
beddms ha fungerat mycket bra. Harbarget och dagverksamheten méter
socialndmndens malgrupp, kontakter har tagits systematiskt och ett faktiskt
samarbete har etablerats mellan harbarget med tillhérande dagverksamhet
och berérda verksamheter inom Individ- och familjeomsorg (IFO). Parterna
ser ocksd goda mgjligheter till att utveckla fler samarbeten i framtiden.

Socialndmnden har behandlat drendet 2021-03-18 och féreslar att
kommunstyrelsen tecknar en fornyad éverenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission kring ett harbarge
med en tillhérande dagverksamhet fér personer i social utsatthet.

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan den
offentliga och den idéburna sektorn och kan ses som en alternativ
avtalsform mellan upphandling och féreningsbidrag, med stort fokus pa
samverkan och transparens mellan parterna. Socialnédmnden och Eskilstuna
Stadsmission tog under hésten 2018/inledningen av 2019 fram en plan for
ett IOP-samarbete kring ett harbarge med tillhérande dagverksamhet for
socialt utsatta manniskor i Nyképings kommun. Planen godkandes av
socialnamnden 2019-03-14 och kommunstyrelsen beslutade darefter 2019-
04-29 att teckna en 6verenskommelse om ett IOP-samarbete med Eskilstuna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Stadsmission med socialndmndens framtagna plan som grund. Harbéarget
och dagverksamheten skulle finnas centralt i Nyképing, i direkt eller néra
anslutning till varandra och malgruppen var personer, 18 ar och aldre, i akut
hemléshet med sin senaste folkbokféringsadress inom Nyképings kommun.

En IOP-samverkan férutsatter en samfinansiering mellan parterna och
socialnédmnden respektive Eskilstuna Stadsmission skulle enligt
dverenskommelsen [dmna varsin insats for harbarget och dagverksamheten.
Socialnédmndens insats motsvarade personalkostnaden och uppgick till cirka
3,7 mnkr. Syftet med 6verenskommelsen var att samarbetet skulle vara
ldangvarigt men i ett forsta skede gallde 6verenskommelsen under tva ars
tid, 2019-06-01 - 2021-05-31. Detta for att mdjliggdra en uppfdljning av
verksamheten och ett stallningstagande till de fortsatta villkoren for
partnerskapet.

En uppféljning av verksamheten har nu genomforts och denna visar
sammanfattningsvis att samarbetet fungerat mycket val. Harbarget och
dagverksamheten moter socialnémndens malgrupp, kontakter har tagits
systematiskt och ett faktiskt samarbete har etablerats mellan Harbarget med
tillhérande dagverksamhet och berérda verksamheter inom Individ- och
familjeomsorgen. Parterna ser ocksa goda mojligheter till att utveckla fler
samarbeten i framtiden.

Uppféljningen av Nykopings kommuns dverenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission: Harbarge med en
tillhérande dagverksamhet for personer i social utsatthet, [amnas som bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2021-03-31.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Kommunstyrelsen beslutar

1) attlagga Uppfdljning av Nykdpings kommuns verenskommelse om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission:
Harb&drge med en tillhérande dagverksamhet for personer i social
utsatthet, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-03-31, till
handlingarna, samt

2) att teckna en fornyad dverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission kring ett harbarge

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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med en tillhérande dagverksamhet for personer i social utsatthet
avseende perioden 2021-06-01-2024-05-31.

Beslut till
Eskilstuna Stadsmission

Socialndmnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/243
Sekretariat 2021-03-31

Uppfoljning och forlangning av 6verenskommelse
gallande IOP-samarbete med Eskilstuna
Stadsmission kring harbarge med tillh6rande
dagverksamhet for personer i social utsatthet

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29 beslut om att teckna en
dverenskommelse om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna
Stadsmission i enlighet med ett framtaget forslag fran Socialnédmnden.
Overenskommelsen avsdg ett hdrbarge med tillhérande dagverksamhet for
personer i social utsatthet. Ansvaret for samarbetet inom ramen for
Sverenskommelsen har darefter vilat pa socialnédmnden. Syftet med
Sverenskommelsen var att samarbetet skulle vara langvarigt, men i ett forsta
skede gallde 6verenskommelsen under tva ars tid, 2019-06-01 - 2021-05-31.
Detta for att mojliggdra en uppfoljning och ett stéllningstagande till de
fortsatta villkoren foér partnerskapet.

Av vad som framkommit i den uppféljning som nu genomforts har samarbetet
foljt den plan som socialnédmnden och Eskilstuna Stadsmission tog fram
tillsammans som grund for dverenskommelsen. Samarbetet bedéms ha
fungerat mycket bra. Harbarget och dagverksamheten maoter socialnédmndens
malgrupp, kontakter har tagits systematiskt och ett faktiskt samarbete har
etablerats mellan harbarget med tillhdrande dagverksamhet och berérda
verksamheter inom Individ- och familjeomsorg (IFO). Parterna ser ocksa goda
mojligheter till att utveckla fler samarbeten i framtiden.

Socialnédmnden har behandlat drendet 2021-03-18 och féreslar att
kommunstyrelsen tecknar en férnyad dverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission kring ett harbarge med en
tillhérande dagverksamhet for personer i social utsatthet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Bakgrund

|déburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan den
offentliga och den idéburna sektorn och kan ses som en alternativ avtalsform
mellan upphandling och féreningsbidrag, med stort fokus pa samverkan och
transparens mellan parterna. Socialndmnden och Eskilstuna Stadsmission tog
under hosten 2018/inledningen av 2019 fram en plan for ett IOP-samarbete
kring ett harbarge med tillhérande dagverksamhet for socialt utsatta ménniskor
i Nyképings kommun. Planen godkéandes av socialnéamnden 2019-03-14 och
kommunstyrelsen beslutade dérefter 2019-04-29 att teckna en
overenskommelse om ett IOP-samarbete med Eskilstuna Stadsmission med
socialndamndens framtagna plan som grund. Harbérget och dagverksamheten
skulle finnas centralt i Nykoping, i direkt eller ndra anslutning till varandra och
malgruppen var personer, 18 ar och aldre, i akut hemldshet med sin senaste
folkbokféringsadress inom Nykopings kommun.

En IOP-samverkan forutsatter en samfinansiering mellan parterna och
socialndmnden respektive Eskilstuna Stadsmission skulle enligt
overenskommelsen [dmna varsin insats for harbarget och dagverksamheten.
Socialnédmndens insats motsvarade personalkostnaden och uppgick till cirka
3,7 mnkr. Syftet med 6verenskommelsen var att samarbetet skulle vara
langvarigt men i ett forsta skede gallde 6verenskommelsen under tva ars tid,
2019-06-01 - 2021-05-31. Detta for att mojliggéra en uppféljning av
verksamheten och ett stallningstagande till de fortsatta villkoren foér
partnerskapet.

En uppfdljning av verksamheten har nu genomforts och denna visar
sammanfattningsvis att samarbetet fungerat mycket val. Harbarget och
dagverksamheten moter socialndmndens malgrupp, kontakter har tagits
systematiskt och ett faktiskt samarbete har etablerats mellan Harbarget med
tillhérande dagverksamhet och berérda verksamheter inom Individ- och
familjeomsorgen. Parterna ser ocksa goda majligheter till att utveckla fler
samarbeten i framtiden.

Uppfdljningen av Nyképings kommuns éverenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission: Harbarge med en
tillhérande dagverksamhet for personer i social utsatthet, Idmnas som bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-03-31.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skl att genomfdra en prévning av barnets
basta.

2021-03-31
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) attlagga Uppfoljning av Nykdpings kommuns 6verenskommelse om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission:
Harbarge med en tillhérande dagverksamhet for personer i social utsatthet,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-03-31, till handlingarna, samt

2) attteckna en fornyad éverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission kring ett harbarge med en
tillhérande dagverksamhet fér personer i social utsatthet avseende
perioden 2021-06-01-2024-05-31.

Mats Pettersson

Kommundirektdr

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-04-08

Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Eskilstuna Stadsmission

Socialndmnden

2021-03-31
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Bestallarkontor 2021-03-31 Dnr
Inga-Lill Claesson SN19/23

Uppféljning av Nykdpings kommuns 6verenskommelse om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission:
Harbarge med en tillhérande dagverksamhet fér personer i social
utsatthet

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29 beslut om att teckna rubricerad
dverenskommelse med Eskilstuna Stadsmission i enlighet med ett framtaget
forslag fran Socialndmnden. Ansvaret fér samarbetet inom ramen for
overenskommelsen har darefter vilat pa Socialndmnden. Syftet med
dverenskommelsen var att samarbetet skulle vara langvarigt men i ett forsta
skede géllde 6verenskommelsen under tva ars tid, 2019-06-01 - 2021-05-31.
Detta for att mojliggora en uppféljning och ett stéllningstagande till de
fortsatta villkoren fér partnerskapet. En uppfdljning av samarbetet har nu
genomforts infor tecknande av en férnyad dverenskommelse. Uppféljningen
har genomfo6rts i samtal med representanter fran IFO Nykdpings kommun och
Eskilstuna Stadsmission och ar darmed begransad till dessa parters
beskrivning av samarbetet.

Partnerskapets organisation och samverkan

Samarbetet har foljt den plan som Socialnamnden och Eskilstuna Stadsmission
tog fram tillsammans och som lag till grund f6r verenskommelsen om IOP.
Enligt dverenskommelsen ansvarar Eskilstuna Stadsmission for
verksamhetsledning och drift av Harbarget och den tillhérande
dagverksamheten. Nykopings kommun ansvarar for att skapa férutséattningar
for god samverkan med relevanta verksamheter inom kommunen och att bidra
med sin information och kunskap till harb&rget och den tillhérande
dagverksamheten. Ett kédrnteam bestaende av direktor, socialchef och
verksamhetschef fran Eskilstuna Stadsmission samt sakkunnig for
Socialndmnden, verksamhetschef och enhetschef frdn Individ- och
familjeomsorgen (IFO) i Nyképings kommun har utformat och samarbetat inom
partnerskapet. Gruppen, som bdérjade tréffas redan under forarbetet med
overenskommelsen, har haft regelbundna kvartalsvisa moten sedan
dverenskommelsen tecknades och sakkunnig har gjort muntliga
rapporteringar till Socialnémnden om verksamhetens utveckling i anslutning till
dessa moten.

Uppstart av verksamheten 2019/2020

Under sommaren 2019 genomférde Eskilstuna Stadsmission rekrytering av en
verksamhetsledare, en assistent i socialt arbete och fyra boendestddjare till
harbarget och den tillhérande dagverksamheten. Fastighetsfragan blev den
storsta utmaningen i att starta upp verksamheten men under hosten 2019 blev
det klart att Stadsmissionen kunde hyra den gamla biografen Grand pa
Brunnsgatan. Verksamhetsledaren pabdrjade sin tjanst den 1 november och i
december pabdrjade de 6vriga medarbetarna sina anstallningar. Korskyrkan
stéllde under en period sin lokal till forfogande for att mojliggéra 6ppnandet
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av en tillfallig dagverksamhet i védntan pa lokalen pa Brunnsgatan skulle
fardigstallas efter en ombyggnation. Den 2 mars 2020 kunde harbarget och
dagverksamheten 6ppna upp pa Brunnsgatan. Redan under
forberedelsearbetet etablerades kontakter mellan verksamhetens personal och
flera av IFOs verksamheter.

Hur har samarbetet mellan Nyképings kommun och Eskilstuna
Stadsmission fungerat?

Enligt 6verenskommelsen skulle samarbetet praglas av "jambdordighet,
Omsesidig respekt och dialog”. | samtal med representanter fran bade
Eskilstuna Stadsmission och IFO, Nyképings kommun framstar det som att man
lyckats med detta. Man beskriver att “samarbetet har gatt som pa rals”, att
"ingenting skaver i kontakten”, att man “delar manniskosyn och vardegrund”
och att man "talar gott om varandra”. Samtliga verksamheter inom
Vuxenenheten, IFO har systematiskt besckt Harbarget och dagverksamheten
for att etablera kontakt och det har upplevts dmsesidigt givande. Uppsdkarna
fran Vuxenenheten besdker verksamheten regelbundet och ar den
personalgrupp inom IFO som har mest kontakt och samarbete med
Stadsmissionen.

Effekter av samarbetet for Vuxenenheten, IFO

Under ar 2020 hade harbarget 571 Overnattningar, med ett snitt om tva
besokare per natt. Totalt sett har 6vervdgande dvernattningar bestatt av man.
Endast vid fyra tillféllen har kvinnor dvernattat pa harbarget. Fran IFO beskrivs
att harbarget “"lugnat akutfragan”, som tidigare funnits pa Vuxenenheten da
personer haft ett akut behov av nagonstans att sova och fa tak éver huvudet.
Harbargets oppnande sammanfoll ocksa med att flera hyresbostader tillkom i
kommunen vilket inneburit att bostadsfragan, som tidigare varit ett stort
bekymmer att hantera pa Vuxenenheten, har lugnat sig betydligt.

Méjliga framtida samarbeten mellan Nyképings kommun och Eskilstuna
Stadsmission

Fran bade IFO Nykopings kommun och Eskilstuna Stadsmission framkommer
uppgift om att samma personer ofta aterkommer till harbarget. Vuxenenheten
uppger att det ar for dem kdnda personer, ofta med bade missbruk och
psykisk sjukdom, som gar till harbarget vid aterfall i missbruk. Detta har lett till
tankar om ett mer “langvarigt stoédboende” som ger individerna ett i langden
hallbart stod. En tdnkbar verksamhet kan da vara "Bostad forst” som ar en
rekommenderad metod for att hjélpa hemldsa personer med missbruks-
och/eller psykiatrisk problematik. Stadsmissionen har erfarenhet av att arbeta
med Bostad férst och parterna kommer att fora fortsatta samtal.

Andra effekter av samarbetet fér Nyképings kommun

Utover harbarget och dagverksamheten, som tillkommit enligt denna
dverenskommelse, har andra verksamheter och andra samarbeten initierats i
Nykoping av Stadsmissionen. Detta ger ett mervarde till Gverenskommelsen
och innebar bland annat att flera personer i Nyképings kommun far hjélp och
stod. Stockholms Stadsmission 6ppnade i borjan av ar 2020 en Second Hand-
butik pa Vastra Storgatan som bland annat medfért mojlighet for personer att
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arbetstrana. Stadsmissionshalsan ar ett samarbete mellan Stadsmissionen och
Region Sormland som tar emot alla malgrupper for vissa vardinsatser och
radgivande samtal och bemannas av en skéterska fran primérvarden
(Vardcentralen Asidan). Stadsmissionshalsan har sedan oktober 2020 varit en
del av det stdd och den service som dagverksamheten har gett sina besokare.
Sarskilt viktig har Stadsmissionshélsan visat sig vara for personer med langvarig
och problematisk kontakt med psykiatrin.

Sammanfattande bedémning
Av vad som framkommit i denna uppféljning har samarbetet inom ramen for

overenskommelsen om IOP fungerat mycket val. Harbarget och
dagverksamheten maoter IFOs malgrupp, kontakter har tagits systematiskt och
ett faktiskt samarbete har etablerats mellan Harbarget med tillhérande
dagverksamhet och berdrda verksamheter inom IFO. Parterna ser ocksa goda
mojligheter till att utveckla fler samarbeten i framtiden.
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Nykaping Datum Dnr

2021-03-29 KK21/243

Overenskommelse om partnerskap mellan Nyképings
kommun och Eskilstuna Stadsmission: Harbarge med en
tillhorande dagverksamhet for personer i social utsatthet

1 Parter/ombud
Nykopings kommun orgnr 212000-2940

Eskilstuna Stadsmission orgnr 802496-9472

2 Giltighetstid for verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen ar att partnerskapet ska vara langvarigt. | detta skede
ska 6verenskommelsen gélla under tre ars tid, perioden 2021-06-01 — 2024-05-31.
Parterna ska infor en eventuell forlangning av 6verenskommelsen tillsammans
genomfora en utvardering av verksamheten och ta stallning till de fortsatta villkoren
for partnerskapet. Dessa diskussioner ska paborjas senast sex manader innan
giltighetstiden fér overenskommelsen I6per ut.

3 Virdegrund

Samarbetet ska praglas av jambdrdighet, msesidig respekt och dialog.

4 Syfte och mal

Syftet med samarbetet ar att minska utanférskapet i samhallet. Genom att
samarbeta kan vi méta upp den hemldshet och det utanforskap som alla kommunens
medborgare kan drabbas av. Genom samarbetet kan vi mobilisera ett storre
engagemang for personer i social utsatthet och ddrmed 6ka forutsattningarna for att
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medborgarna far det stod som de behover i ett sa tidigt skede som majligt. Genom
en nara samverkan kan vi komplettera, starka och bredda utbudet av stéd och hjalp
till socialt utsatta personer.

5 Malgrupp
Malgrupp for verksamheten dr Nykdpings kommuns medborgare 18 ar och dldre som
befinner sig i olika former av social utsatthet. Personerna kan vara hemldsa,

ekonomiskt utsatta, valdsutsatta eller ha psykisk ohélsa, missbruksproblematik eller
en funktionsnedsattning.

6 Verksamhet

Verksamheten bestar av ett harbadrge med en tillhérande dagverksamhet.
Forvantade effekter for Harbargets och dagverksamhetens gaster:

e Battre fysiskt och psykiskt maende

e Okad motivation/ hopp om féréndring av livssituation

e Battre samordning av myndighetskontakter fér den enskilde
e Snabbare hjalp fran myndigheter for den enskilde

e Okad kdnsla av egenmakt

e Delaktighet i en trygg gemenskap

Harbarget

Harbarget erbjuder en akut och trygg plats att sova pa och tillgodoser gasternas
basbehov. Platserna ar inte bokningsbara. Harbarget erbjuder totalt 10 akutplatser.
Rummen ar enskilda eller i atskilda sovdelar for kvinnor och méan. Pa Harbarget finns
inget absolut krav pa nykterhet men alla gaster forvantas kunna ta hand om sig sjélva
och folja de regler som géller for allas trygghet och sdkerhet. Inga former av alkohol,
narkotika eller tillhyggen far medtagas in pa Harbarget. Personalen har noll tolerans
for hot och vald.

Pa Harbarget ska samtliga gaster erbjudas méjligheten att:

e Samtala med personalen kring sin nuvarande situation och personal féljer
kontinuerligt upp hur situationen ser ut for och kring de gaster som ar
aterkommande till Harbarget. Krav finns att gasterna har/upprattar en
kontakt och planering med socialtjansten for att finna stod och hjalp vidare
ut ur den akuta situationen av hemldshet om den akuta situationen kvarstar i
mer an tva veckor.

e Fa hjalp att ta kontakt med andra verksamheter, instanser och myndigheter,
dock endast utifran den enskildes samtycke.

e Erbjudas aktuell samhallsinformation, fa lotsning till och stéd i vardkontakter,
moten och samordning av myndighetskontakter med hjalp av
dagverksamhetens personal.

2019-03-19
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e Duscha och tvétta sina klader. Harbargets gaster har ocksa mojlighet att fa
byta/fa nya klader vid behov och 6nskemal om det.

e Ata ett lagat mal mat som férbereds och serveras av kvillens volontérer.

e Fa mojlighet att Iana telefon for att kontakta anhoriga, vanner eller
myndigheter.

e Fa mojlighet att Iana internetuppkopplad dator for att soka information, halla
kontakt via e-post och sociala medier, samt séka arbete och bostad.

e Lasa dagstidningar och se pa TV.

e Ha mdjlighet till samtal och socialt umgange med Ovriga gaster, volontarer
och personal.

e Sovaienvarm sang.

Héarbarget ar 6ppet for inslapp alla dagar kl. 19-22. Harbarget 4r bemannat med tva
ansvarig personal samt en eller tva kompletterande volontarer i kvallscaféet mellan
kl. 18.30-22.00. Efter att insldppet har stangts (22.00) finns en ansvarig personal kvar
tillsammans med en volontéar/ jourbitrade som har ansvar att tillse att Harbarget ar
lugnt och tryggt for alla som finns i huset. Nattpersonal och volontar har efter kl. 23
sovande jour. Sovsalar och fonster dr larmade sa ansvarig nattpersonal far internlarm
om nagot hander under natten. Personalen bar alltid braklarm kopplat till Securitas
for att snabbt kunna tillkalla hjalp vid behov. P4 morgonen ar det vackning for
nattgasterna kl. 06.30, frukost serveras och kl. 07.30 stéanger Harbarget.

Dagverksamheten

Dagverksamheten erbjuder forutsattningar for ett brett och omfattande stdd i nara
samverkan med flera olika aktorer i Nyképing. Dagverksamheten ar 6ppen mellan kl.
8.00 -16.00 mandag till fredag. Dagverksamheten ska alltid bemannas med tva
personal med uppdrag att erbjuda malgruppen en vialkomnande gemenskap med
trygga ramar, stod och hjilp med akuta basbehov samt rad, stéd och lotsning vidare i
olika problematiska livssituationer. Dagverksamhetens personal har i sitt uppdrag en
nara dialog och samverkan med andra aktérer som moter och arbetar kring
malgruppen. | dagverksamheten kommer det serveras frukost och lunch till
sjalvkostnadspris, malet ar att ingen ska behdva ga hungrig men aven att alla ska
kdnna en stolthet att kunna betala for sig utifran formaga.

7 Partnerskapets organisation och samverkan

Eskilstuna Stadsmission ansvarar for verksamhetsledning och drift av Harbarget och
den tillhérande dagverksamheten. Eskilstuna Stadsmission ansvarar for hela
verksamhetens personal och har det fulla arbetsgivaransvaret.

Nykodpings kommun ansvarar for att skapa férutsattningar foér god samverkan med
relevanta verksamheter inom kommunen och att bidra med sin information och
kunskap till Harbarget och den tillhérande dagverksamheten.

Ansvaret for att ta stallning till principiella beslut rérande verksamhetens inriktning
och drift dvilar Socialndmnden i Nykopings kommun och Eskilstuna Stadsmissions
styrelse.

2019-03-19
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Det ska finna en styrgrupp som utformar/samarbetar inom partnerskapet.
Styrgruppen bestar av foljande representanter:

e Direktor, Eskilstuna Stadsmission

e Socialchef, Eskilstuna Stadsmission

e Verksamhetsledare, Eskilstuna Stadsmission

e Sakkunnig tjansteperson, Socialndmnden Nykopings kommun
e Verksamhetschef IFO, Nykopings kommun

e Enhetschef IFO, Nyképings kommun

8 Aterrapportering till Socialnimnden

Styrgruppen ska tva ganger per ar till Socialndmnden redovisa

e Verksamhetens uppfyllelse av syfte och mal fér verksamheten
e Om insatserna riktat sig till den utpekade malgruppen

e Antalet 6vernattningar pa harbarget

e Antalet besokande till dagverksamheten

e Ekonomiskt utfall

9 Andra intressenter och aktorer

Parterna kommer att anvanda sina redan etablerade kontakter och har sedan som
avsikt att aktivt arbeta for att knyta andra aktorer till samverkan.

10 Utveckling av nya samarbeten under avtalsperioden

Parterna ser mdjlighet att utveckla andra samarbeten och en tankbar verksamhet ar
”Bostad forst” som vander sig till hemlésa personer med missbruks- och/eller
psykiatrisk problematik. Parterna kommer att diskutera fragan vidare och eventuellt
initiera en forstudie. Finansiering av detta ingar inte inom ramen for detta avtal.

11 Partnerskapets samfinansiering

| den plan som tagits fram for IOP-samverkan (dnr SN19/23) framgar Socialndmndens
och Eskilstuna Stadsmissions respektive insats for Harbarget och Dagverksamheten.
Socialndmndens insats motsvarar personalkostnad for hela verksamheten och uppgar
ar 2021 till 3 832 000 kr/ar. Eskilstuna Stadsmissions insats ar 2021 &r 2 200 000
kr/ar. En arlig upprakning gérs med 2 %.

2019-03-19
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Denna 6verenskommelse har uppréattats i tva likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt.

Nykoping den

For Nykopings kommun

Urban Granstrom

Ordférande Kommunstyrelsen

For Eskilstuna Stadsmission

Lars G Linder Tomas Lindroos

Ordférande Direktor

2019-03-19
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§23 Uppfoljning av IOP-samarbete med Eskilstuna
Stadsmission kring ett hdarbarge med tillhérande
dagverksamhet for personer i social utsatthet

Diarienummer: SN19/23

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29 beslut om att teckna en
dverenskommelse om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
Eskilstuna Stadsmission i enlighet med ett framtaget forslag fran
Socialndmnden. Overenskommelsen avsag ett hiarbarge med tillhérande
dagverksamhet for personer i social utsatthet. Ansvaret fér samarbetet inom
ramen fér dverenskommelsen har darefter vilat pa Socialndmnden. Syftet
med &verenskommelsen var att samarbetet skulle vara langvarigt men i ett
forsta skede gallde dverenskommelsen under tva ars tid, 2019-06-01 -
2021-05-31. Detta f6r att mojliggora en uppféljning och ett
staliningstagande till de fortsatta villkoren fér partnerskapet.

Av vad som framkommit i den uppféljning som nu genomférts har
samarbetet foljt den plan som Socialndmnden och Eskilstuna Stadsmission
tog fram tillsammans som grund for 6verenskommelsen. Samarbetet
beddms ha fungerat mycket bra. Harbarget och dagverksamheten mater
Socialnédmndens malgrupp, kontakter har tagits systematiskt och ett faktiskt
samarbete har etablerats mellan Harbarget med tillhérande dagverksamhet
och berérda verksamheter inom Individ- och familjeomsorg (IFO). Parterna
ser ocksa goda méjligheter till att utveckla fler samarbeten i framtiden.

Socialnamnden féreslar att Kommunstyrelsen tecknar en férnyad
overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna
Stadsmission kring ett harbarge med en tillhérande dagverksamhet fér
personer i social utsatthet.

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan den
offentliga och den idéburna sektorn och kan ses som en alternativ
avtalsform mellan upphandling och féreningsbidrag, med stort fokus pa
samverkan och transparens mellan parterna. Socialnamnden och Eskilstuna
Stadsmission tog under hésten 2018/inledningen av 2019 fram en plan for
ett IOP-samarbete kring ett harbarge med tillhérande dagverksamhet fér
utsatta manniskor i Nyképings kommun. Planen godkéndes av
Socialndmnden 2019-03-14 och Kommunstyrelsen beslutade darefter 2019-
04-29 att teckna en overenskommelse om ett IOP-samarbete med Eskilstuna

o
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Stadsmission med Socialndmndens framtagna plan som grund. Harbarget
och dagverksamheten skulle finnas centralt i Nyk&ping, i direkt eller nara
anslutning till varandra och malgruppen var personer, 18 ar och éldre, i akut
hemldshet med sin senaste folkbokféringsadress inom Nyképings kommun.

En IOP-samverkan forutsatter en samfinansiering mellan parterna och
Socialndmnden respektive Eskilstuna Stadsmission skulle enligt
overenskommelsen ldmna varsin insats for Harbarget och
dagverksamheten. Socialnamndens insats motsvarade personalkostnaden
och uppgick till cirka 3,7 mnkr. Syftet med &verenskommelsen var att
samarbetet skulle vara langvarigt men i ett férsta skede gallde
dverenskommelsen under tva ars tid, 2019-06-01 - 2021-05-31. Detta for att
mojliggdra en uppfoljning av verksamheten och ett stéllningstagande till de
fortsatta villkoren fér partnerskapet.

En uppféljning av verksamheten har nu genomféris och denna visar
sammanfattningsvis att samarbetet fungerat mycket val. Harbarget och
dagverksamheten méter Socialndmndens malgrupp, kontakter har tagits
systematiskt och ett faktiskt samarbete har etablerats mellan Harbarget med
tillhérande dagverksamhet och berérda verksamheter inom Individ- och
familjeomsorgen. Parterna ser ocksd goda méjligheter till att utveckla fler
samarbeten i framtiden.

Uppfdljningen av Nyképings kommuns éverenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission: Harbarge med en
tillhérande dagverksamhet for personer i social utsatthet, lamnas som bilaga
till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets bésta enligt barnkonventionen

Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s3 att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Ulla Jansson (S) anméler jav.

Inlagg i drendet gors av Anniola Nilsson (M), Marianne Nordblom (L) och
Marjo Gustafsson (S).

Socialnamndens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) attlagga Uppféljning av Nyképings kommuns éverenskommelse om
|déburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission:
Harbarge med en tillhérande dagverksamhet fér personer i social
utsatthet, bilaga till tjansteskrivelse, till handlingarna, samt

LN
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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2) attteckna en férnyad éverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med Eskilstuna Stadsmission kring ett harbarge
med en tillhérande dagverksamhet f6r personer i social utsatthet
avseende perioden 2021-06-01-2024-05-31.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Eskilstuna Stadsmission

{ { IIJ_"’
Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande
Page 3 of 4
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Socialnamndens sammantrade
18 mars 2021 klockan 13:30-14:45, Stadshuset Sal A

Paragrafer 14-28

Ledamaoter Erséttare

Marjo Gustafsson (S), ordf Robert Bergkvist (S) §§14-22, 24-28
lbrahim Mohamud Haji (MP), 1:e v Margareta Eriksson (KD)

ordf Lovisa Bjurlén (V)

Anniola Nilsson (M), 2:e v ordf
Lennart Halvarsson (S)

Ulla Jansson (S) §§14-22, 24-28
Leif Berg (S)

Catharina Rehnstrom (C)
Mohamed Ali (M) tj. ers

Maud Wachtmeister (KD)
Marianne Nordblom (L)
Michael Tullander (SD)

Robert Bergkvist (S) tj. ers § 23

Ovriga deltagare: Namndsekreterare Caroline Svensson,
N&mndsekreterare Fanny Bergstrom, Tf. sakkunnig Mats Appel, tf. sakkunnig
Solveig Kurg Eriksson, DSO Jan Holmlund, Verksamhetschef DSO Glenn
Andersson, Sandra Colliander (M) §§14 och 19-28, Enhetschef Individ- och
familjeomsorg Gabriel Billing §§14-22, Socialsekreterare Katarina Steneskog
§18, FUT-handlaggare Anna Mdller § 19, Tillsynshandlaggare Feras Al-baz

§19.
: O
ML AL Al N AY 8o
Ordférande Justerare
Marjo Gustafsson Anniola Nilsson
WA W
S’Iekreteré_@f)

Fanny Bergstrom

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
foéljande datum: overklagande: nedtagande:

201 0319 4 -0 03 01 -0 10

Protokollet férvaras pd Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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KS §90 Markanvisningsavtal for del av fastigheten
Arno 1:3 inom kvarteret Bilen i Arno vastra
foretagsomrade

Diarienummer: KK21/242

Bakgrund
Markanvisningsavtalet avser del av fastigheten Arné 1:3, inom blivande
kvarteret Bilen inom Arnd vastra foretagsomrade, Nykopings kommun.

Naringslivsenheten tillsammans med Samhallsbyggnad, Mark- och
exploatering beddmer att aktuell intressent, Altfast AB, kommer att bidra
positivt till den fortsatta utvecklingen av foretagsparken.

Omradet Arné vastra foretagspark vander sig till etableringar inom industri-,
logistik och lagerverksamhet samt godsterminal. Befintliga verksamheter &r
idag Orio, Eberspacher, Berendsen och Snabbud.

Omradet for vilken avtalet géller ar markerad pa kartan och har en areal om
ca 19 000 kvadratmeter.

Markanvisningen innebar att intressenten undersdker maojligheten att
exploatera omradet for sin verksamhet.

Markanvisningsavtal och karta bifogas.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?
Nej

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkanna markanvisningsavtal for del av Arné 1:3, inom blivande
kvarteret Bilen inom Arnd vastra féretagsomrade enligt ovan.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslut till
Samhallsbyggnad

Mark- och exploateringsenheten

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/242
Sekretariat 2021-04-08

Markanvisningsavtal for del av fastigheten Arné
1:3 inom kvarteret Bilen i Arno vastra
foretagsomrade

Bakgrund
Markanvisningsavtalet avser del av fastigheten Arné 1:3, inom blivande
kvarteret Bilen inom Arnd vastra foretagsomrade, Nykopings kommun.

Naringslivsenheten tillsammans med Samhallsbyggnad, Mark- och
exploatering beddmer att aktuell intressent, Altfast AB, kommer att bidra
positivt till den fortsatta utvecklingen av foretagsparken.

Omradet Arnd vastra foretagspark vander sig till etableringar inom industri-,
logistik och lagerverksamhet samt godsterminal. Befintliga verksamheter &r
idag Orio, Eberspacher, Berendsen och Snabbud.

Omradet for vilken avtalet géller ar markerad pa kartan och har en areal om ca
19 000 kvadratmeter.

Markanvisningen innebar att intressenten undersoker mojligheten att
exploatera omradet for sin verksamhet.

Markanvisningsavtal och karta bifogas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Forslag
Har kan vid behov forslaget till beslut utvecklas. Ta bort stycket om innehallet
ar identiskt med att-satserna under rubriken Forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkénna markanvisningsavtal for del av Arn6 1:3, inom blivande
kvarteret Bilen inom Arnd vastra féretagsomrade enligt ovan.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-04-09
Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Samhallsbyggnad

Mark- och exploateringsenheten

2021-04-08



Nka p| ng Datum Dnr SHB08/24

2021-03-26

Samhallsbyggnad

Mellan Nykdpings kommun, org. nr 212000-2940, 611 83 Nykoping, nedan
kallad kommunen, och Altfast AB, org. nr 559244-1926, Box 5018, 60005
Norrkdping, nedan kallad bolaget, traffas harmed féljande

MARKANVISNINGSAVTAL

1 Bakgrund och syfte

Det har markanvisningsavtalet avser del av fastigheten Arné 1:3, inom
blivande kvarteret Bilen i Arno vastra foretagsomrade, Nykoépings kommun.
Omradet for vilken avtalet galler har en areal om ca 19 000 kvadratmeter och
bendmns nedan fastigheten. Det aktuella omradet har markerats med rétt pa
bifogad karta, se Bilaga 1. Markanvisningen innebar att intressenten
undersoker mojligheten att exploatera omradet for sin verksamhet.

2 Giltighet

Genom detta markanvisningsavtal forbinder sig kommunen att under 6
manader fran undertecknandet av 6verenskommelsen dock langst tom 2021-
11-30, inte forsalja eller pa annat satt upplata omradet till annan part.

Efter markanvisningsavtalets utgang upphor avtalet att galla. Om parterna ar
Overens kan avtalstiden forlangas. Forlangning sker genom skriftligt tillagg till
det har avtalet.

Om parterna traffar avtal om markdéverlatelse innan avtalstidens utgang
upphdr det har avtalet att galla i sin helhet.

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
N/A kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Bolaget ager ratt att i fortid sdga upp det har avtalet. Uppsagningen ska ske
skriftligen och blir giltig omedelbart efter att uppsagningen inkommit till
kommunen.

3 Markoverlatelse och ersittning

Om parterna traffar avtal om markoverlatelse kommer ett kdpeavtal att
upprattas.

Priset for marken uppgar till 380 kronor per kvadratmeter fastighetsarea.

Kommunen ansoker om fastighetsbildning och kdpeskillingen kommer att
regleras efter genomférd lantmateriférrattning.

Parterna svarar under markanvisningstiden for sina egna kostnader. Saledes
ansvarar Intressenten fér och bekostar alla underékningar.

Nagon betalning eller annan ersattning for reservationen av marken skall ej
utga mellan parterna. Kommunen erséatter inte bolaget for kostnader som
bolaget investerat i fastigheten under avtalstiden.

| det fall intressenten valjer att inte utnyttja ratten till kdp av fastigheten eller
om Overenskommelsen av andra skal forfaller eller avslutas, skall respektive
part sta for egna kostnader och inte ha krav pa den andra parten.

4 Ovriga férutsittningar

Kommunen garanterar inte markens forhallanden och barkraftighet, varfor
intressenten sjalv maste foreta erforderliga undersdkningar fére byggandet.

Intressenten skall pa egen bekostnad grundligt besiktiga fastigheten samt har
ratt att aven i 6vrigt gora en legal, ekonomisk, teknisk och miljdmassig
genomgang av omradet.

Vid kdp éverlamnas omradet i da aktuellt skick.

For fastigheten galler detaljplanen P12-6. Bolaget har tagit del av detaljplanen
och ar fullt inforstddd med planens bestammelser.

Hojdsattning har tagits fram for omradet. Bolaget forbinder sig att, pa egen
bekostnad, utforma fastigheten och byggnaderna i enlighet med kommunens
hojdsattning.

En dagvattenutredning har tagits fram fér omradet. Bolaget forbinder sig att,
inom fastigheten, genomféra och bekosta de ndédvandiga atgarder som
foreslas i dagvattenutredningen och gallande detaljplan.

Nykopings kommunens riktlinjer for markanvisning galler.
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5 Havningsratt

Skulle endera parten gj fullfolja sina ataganden enligt detta
markanvisningsavtal ager den andra parten ratt att hava
markanvisningsavtalet.

6 Tvistelosning
Tvister pa grund av detta avtal ska hanskjutas till allmén domstol.

7 Overlatelse
Detta avtal far inte 6verlatas utan kommunens skriftliga medgivande.

8 Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal ska skriftligen godkannas av

kommunen.

9 Handlingar
Till avtalet bifogas féljande handlingar

Bilaga 1: Karta 6ver aktuellt omrade.

Detta markanvisningsavtal avseende del av fastigheten Arnd 1:3 inom
blivande kvarteret Bilen, Arnd vastra foretagspark, Nykdpings kommun, har
upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

* * * * *

Nykdping 2021 - - Nykdping 2021 - -

For bolaget For kommunen

Hampus Brodin Urban Granstrom
Styrelseledamot Kommunstyrelsens ordférande

Alexander Grindestam

Styrelseledamot
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4/ Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KK21/2425HB08/24
2021-03-26 Bilaga

Karta 6ver aktuellt omrade for markanvisningen

Postadress Besoksadress Org nr212000-29 40
Nykoépings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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KS §91 Stadsutvecklingsplan for Brandkarr
Diarienummer: KK21/231

Sammanfattning

Samhiallsbyggnad tilldelas ett uppdrag att ta fram en stadsutvecklingsplan
for Brandkarr. Projektet ska identifiera mojligheter for att battre integrera
Brandkarr i Nykoping genom stadsplanering. Planen ska innehalla en
stadsbyggnadsvision som ar framtagen genom dialog, en strukturplan som
utgar fran utmaningarna i Brandkarr samt riktlinjer for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Omradesspecifika utmaningar i Brandkérr ska utgora
en rod trad genom stadsutvecklingsplanen och formar dess inriktning.

Genom att ta ett helhetsgrepp i Brandkarr ur ett stadsbyggnadsperspektiv
kan vi bidra till langsiktig integration av omradet. Projektet bidrar till en
helhetsbild dver den fysiska strukturen for Brandkarr vilket underlattar for
kommande exploateringsprojekt. Genom projektet far kommunen en
mojlighet att sdkra upp strategiska stallningstaganden och ga fore i
processen med exploatéren - pa sa satt utgor planen ett vardefullt
forhandlingsmaterial for framtida stadsbyggnadsprojekt. Projektet ska
undersoka och skapa mdjligheter for Samhéllsbyggnad att kunna bidra till
ett mer integrerat Brandkarr.

Bakgrund

| samband med en nyligen genomférd medborgardialog i Brandkérr har
behovet av att arbeta med integration brett inom kommunens organisation
tydliggjorts. Samhéllsbyggnads framsta bidrag i arbetet med integration &r
den langsiktiga sociala hallbarheten kopplad till den fysiska miljon som pa
sikt kan leda till att Brandkarr blir ett mer integrerat bostadsomrade i
Nykoping. For att lyckas integrera stadsdelen Brandkarr beh&vs en plan som
visar pa utvecklingsmojligheterna i bostadsomradet samt prioriterade
omraden, atgarder och strak som en utgangspunkt i det framtida arbetet.

Stadsdelen Brandkarr ar ett miljonprogramsomrade som identifierats som
ett utsatt omrade. En framtida utveckling av Brandkarr star infor flera
utmaningar, framférallt segregation. Det finns flera satt att arbeta med
integration genom stadsplanering. Boverket lyfter fem viktiga metoder for
att integrera omraden; helhetssyn, variation, samband, identitet, inflytande
och samverkan. Genom detta projekt kommer vi fa méjlighet att arbeta med
alla dessa delar for att bidra till ett integrerat Brandkarr.

Behov som motiverar arbetet med en stadsutvecklingsplan Brandkarr:

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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e Behov av ett helhetsgrepp for att identifiera mojligheter att bidra
till ldAngsiktig integration genom stadsplanering. Integration
genom stadsbyggande kan inte ske pa kvartersniva utan behover
ha ett omradesperspektiv.

e Kunskapsinsamling kring forskning och andra projekt som
arbetar med samma problem i andra kommuner.

e Tydliga riktlinjer for hur stadsbyggnadsprojekt i- eller i anslutning
till Brandkarr ska bidra till 6kad integration och social hallbarhet.

e Mojlighet att prioritera olika atgarder inom
stadsbyggnadsprojekt for att kunna bidra till en battre situation i
Brandkarr.

Forslag

Projektet ska leverera ett arbetsdokument som bestar av en vision,
strukturplan samt riktlinjer som tydliggor arbetet framéver. Dokumentet ska
anvandas for att identifiera inriktning for stadsutveckling i Brandkarr,
investeringsbehov samt riktlinjer for hur stadsbyggnadsprojekt ska bidra.

Under framtagandet av stadsutvecklingsplanen har vi ambitionen att arbeta
tatt med fastighetsédgarna for att skapa en genomférbar plan. De kommer
involveras i flera olika steg under processen for att féra en néra dialog.
Brandkarrsborna involveras i projektet genom dialog under framtagandet
av visionen samt genom referensgrupper som deltar i projektet
kontinuerligt. Politiken ar involverad i framfor allt de inledande momenten i
processen dar vision och grundpelarna for planen formas. Nar
stadsutvecklingsplanen &r fardigstalld féreslas ett inriktningsbeslut fran
politiken om att Samhallsbyggnad ska arbeta i den riktning som planen
foreslar. Under framtagandet kommer olika divisioner inom kommunen
engageras och delta pa olika satt.

Underlag som tidigare tagits fram i Brandkarr ska nyttjas i detta projekt.
Tidigare har en strak-/strukturanalys samt en medborgardialog gjorts som
utgor viktigt underlag i projektet. Genom att ta vara pa tidigare material kan
vi fa en effektivare process och samtidigt nyttja tidigare investeringar som
gjorts.

Finansieringen for projektet féreslas fordelas fran integrationsbudgeten
som Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden (KAN) har fatt i uppdrag av
kommunstyrelsen att fordela. Darav ska drendet dven skrivas fram till KAN
efter kommunstyrelsens beslut. Framskrivningen till KAN kommer foresla att
200 000 kr av integrationsbudgetens oférdelade medel anvands till
projektet. Om medel inte kan fordelas fran integrationsbudgeten kommer

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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uppdragets omfattning att begrénsas och kostnader fér mindre utredningar
enbart finansieras av Samhéllsbyggnads egen budget.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att uppdra Samhallsbyggnad att ta fram en stadsutvecklingsplan fér
Brandkarr,

2) att samhallsbyggnad ska aterrapportera till kommunstyrelsens under
sommaren ar 2022,

3) att samma politiska styrgrupp som finns for dversiktsplanen ska
tillsattas for projektet, samt

4) att projektet i forsta hand finansieras fran integrationsbudgetens
oférdelade medel, och om dessa ej kan tilldelas finansieras projektet
i andra hand inom Samhéllsbyggnads egen ram.

Beslut till
Samhallsbyggnad

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Samhéllsbyggnad, Tjansteskrivelse Dnr KK21/231
Stadsbyggnadsenheten 2021-04-09

Kommunstyrelsen

Stadsutvecklingsplan for Brandkarr

Sammanfattning

Samhallsbyggnad tilldelas ett uppdrag att ta fram en stadsutvecklingsplan for
Brandkarr. Projektet ska identifiera mojligheter for att battre integrera
Brandkarr i Nykoping genom stadsplanering. Planen ska innehalla en
stadsbyggnadsvision som ar framtagen genom dialog, en strukturplan som
utgar fran utmaningarna i Brandkarr samt riktlinjer for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Omradesspecifika utmaningar i Brandkérr ska utgora
en rod trad genom stadsutvecklingsplanen och formar dess inriktning.

Genom att ta ett helhetsgrepp i Brandkarr ur ett stadsbyggnadsperspektiv kan
vi bidra till langsiktig integration av omradet. Projektet bidrar till en helhetsbild
Over den fysiska strukturen for Brandkarr vilket underlattar for kommande
exploateringsprojekt. Genom projektet far kommunen en mojlighet att sakra
upp strategiska stallningstaganden och ga fore i processen med exploatoren -
pa sa satt utgor planen ett vardefullt forhandlingsmaterial for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Projektet ska underséka och skapa mojligheter for
Samhallsbyggnad att kunna bidra till ett mer integrerat Brandkarr.

Bakgrund

| samband med en nyligen genomférd medborgardialog i Brandkéarr har
behovet av att arbeta med integration brett inom kommunens organisation
tydliggjorts. Samhéllsbyggnads framsta bidrag i arbetet med integration &r
den langsiktiga sociala hallbarheten kopplad till den fysiska miljon som pa sikt
kan leda till att Brandkarr blir ett mer integrerat bostadsomrade i Nykoping.
For att lyckas integrera stadsdelen Brandkarr behdvs en plan som visar pa
utvecklingsmajligheterna i bostadsomradet samt prioriterade omraden,
atgarder och strak som en utgangspunkt i det framtida arbetet.

Stadsdelen Brandkarr ar ett miljonprogramsomrade som identifierats som ett
utsatt omrade. En framtida utveckling av Brandkarr star infor flera utmaningar,
framfo6rallt segregation. Det finns flera satt att arbeta med integration genom

stadsplanering. Boverket lyfter fem viktiga metoder for att integrera omraden;

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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helhetssyn, variation, samband, identitet, inflytande och samverkan. Genom
detta projekt kommer vi f& mojlighet att arbeta med alla dessa delar for att
bidra till ett integrerat Brandkarr.

Behov som motiverar arbetet med en stadsutvecklingsplan Brandkarr:

e Behov av ett helhetsgrepp for att identifiera mojligheter att bidra till
langsiktig integration genom stadsplanering. Integration genom
stadsbyggande kan inte ske pa kvartersniva utan behover ha ett
omradesperspektiv.

e Kunskapsinsamling kring forskning och andra projekt som arbetar
med samma problem i andra kommuner.

e Tydliga riktlinjer for hur stadsbyggnadsprojekt i- eller i anslutning till
Brandkarr ska bidra till 6kad integration och social hallbarhet.

e Mojlighet att prioritera olika atgarder inom stadsbyggnadsprojekt
for att kunna bidra till en battre situation i Brandkarr.

Forslag

Projektet ska leverera ett arbetsdokument som bestar av en vision, strukturplan
samt riktlinjer som tydliggor arbetet framéver. Dokumentet ska anvandas for
att identifiera inriktning for stadsutveckling i Brandkarr, investeringsbehov samt
riktlinjer for hur stadsbyggnadsprojekt ska bidra.

Under framtagandet av stadsutvecklingsplanen har vi ambitionen att arbeta tatt
med fastighetsédgarna for att skapa en genomférbar plan. De kommer
involveras i flera olika steg under processen for att féra en néra dialog.
Brandkarrsborna involveras i projektet genom dialog under framtagandet av
visionen samt genom referensgrupper som deltar i projektet kontinuerligt.
Politiken ar involverad i framfor allt de inledande momenten i processen dar
vision och grundpelarna for planen formas. Nar stadsutvecklingsplanen ar
fardigstalld foreslas ett inriktningsbeslut fran politiken om att Samhallsbyggnad
ska arbeta i den riktning som planen féreslar. Under framtagandet kommer
olika divisioner inom kommunen engageras och delta pa olika satt.

Underlag som tidigare tagits fram i Brandkarr ska nyttjas i detta projekt.
Tidigare har en strak-/strukturanalys samt en medborgardialog gjorts som
utgor viktigt underlag i projektet. Genom att ta vara pa tidigare material kan vi
fa en effektivare process och samtidigt nyttja tidigare investeringar som gjorts.

Finansieringen for projektet féreslas fordelas fran integrationsbudgeten som
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden (KAN) har fatt i uppdrag av
kommunstyrelsen att fordela. Darav ska drendet dven skrivas fram till KAN efter
kommunstyrelsens beslut. Framskrivningen till KAN kommer foresla att 200
000 kr av integrationsbudgetens oférdelade medel anvénds till projektet. Om
medel inte kan fordelas fran integrationsbudgeten kommer uppdragets

2021-04-09
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omfattning att begrédnsas och kostnader for mindre utredningar enbart
finansieras av Samhallsbyggnads egen budget.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att uppdra Samhallsbyggnad att ta fram en stadsutvecklingsplan for
Brandkarr.

2) att samhallsbyggnad ska aterrapportera till kommunstyrelsen under
sommaren ar 2022.

3) att samma politiska styrgrupp som finns for éversiktsplanen ska tillsattas for
projektet.

4) att projektet i forsta hand finansieras fran integrationsbudgetens oférdelade
medel, och om dessa ej kan tilldelas finansieras projektet i andra hand inom
Samhallsbyggnads egen ram.

Mats Pettersson
Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Samhallsbyggnad

2021-04-09
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KS §92 Svar pa medborgarforslag om att gora fler
konstgrasplaner vid Nykopings skolor

Diarienummer: KK17/109
Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vacktes vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2017-02-14. Forslagsstallarna vill se fler konstgrasplaner i
Nykopings kommun. De motiverar sitt forslag med konstgrasplanens manga
fordelar, det gor inte lika ont att trilla, det gar att anvéanda fotbollsskor vilket
gor det enklare att spela, konstgrasplanen fungerar bra dven vid dalig
vaderlek samt att fler kommer spela fotboll vilket for med sig hélsoférdelar.

Nykopings kommun ser positivt pa att medborgare anvander demokratiska
kanaler for att fora fram sina synpunkter om kommunen.

| dagslaget finns konstgréasplaner pa ett tiotal stallen runt om i Nykopings
kommun, varav sju av dessa ligger i anslutning till en skola. Fér information
om var dessa konstgrasplaner finns, se bifogad bildbilaga.

Det finns fér ndrvarande inga planer om att anldgga fler konstgréasplaner
men forslagsstéllarnas synpunkter ar noterade och kommer vid eventuella
framtida upprustningar av skolgardar eller dylikt att tas i beaktande.

Forslag

Kommunledningskontoret beddmer inte att det behodvs ta nagot
overgripande beslut i fragan da det ligger inom berérda verksamheters
mandat att ta stéllning till men forslar att medborgarforslaget versands till
Division Barn, Utbildning och Kultur samt Kommunfastigheter for
kdnnedom. Kommunledningskontoret forslar darmed att kommunstyrelsen
avslar medborgarforslaget samt anser det besvarat.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsld medborgarforslaget samt,

2) att anse medborgarforslaget besvarat.

Beslut till
Forslagsstallarna

Kommunfastigheter

Division Barn, Utbildning och Kultur

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum
2019-04-2403

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att gora fler
konstgrasplaner vid Nykopings skolor

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vacktes vid Kommunfullmaktiges sammantrade
2017-02-14. Forslagsstallarna vill se fler konstgrasplaner i Nykdpings
kommun. De motiverar sitt forslag med konstgrasplanens manga foérdelar, det
gor inte lika ont att trilla, det gar att anvanda fotbollsskor vilket gor det enklare
att spela, konstgrasplanen fungerar bra aven vid dalig vaderlek samt att fler
kommer spela fotboll vilket fér med sig halsofdrdelar.

Nykopings kommun ser positivt pa att medborgare anvander demokratiska
kanaler for att fora fram sina synpunkter om kommunen.

| dagslaget finns konstgrasplaner pa ett tiotal stallen runt om i Nykopings
kommun, varav sju av dessa ligger i anslutning till en skola. Fér information
om var dessa konstgrasplaner finns, se bifogad bildbilaga.

Det finns for narvarande inga planer om att anlagga fler konstgrasplaner men
forslagsstallarnas synpunkter ar noterade och kommer vid eventuella framtida
upprustningar av skolgardar eller dylikt att tas i beaktande.

Forslag

Kommunledningskontoret bedémer inte att det behdvs ta nagot dvergripande
beslut i fragan da det ligger inom berérda verksamheters mandat att ta
stallning till men forslar att medborgarférslaget 6versands till Division Barn,
Utbildning och Kultur samt Kommunfastigheter for kdnnedom.
Kommunledningskontoret forslar darmed att kommunstyrelsen avslar
medborgarforslaget samt anser det besvarat.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avsla medborgarforslaget samt,

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr KK17/109

att anse medborgarforslaget besvarat.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Jenny AtegardJenny Ategard
tf KanslichefTf kanslichef

Beslut till:

Forslagsstallarna
Kommunfastigheter

Division Barn, Utbildning och Kultur

2/2

2019-04-24



Lista pa objekt med konstgras i Nykoping
Konstgrasplanerna ar i olika storlek och uppbyggnad, en del &r mer for sport och andra for lek. En del

har fyllning av gummigranulat och en del andra har sand. Konstgrasytorna har inte skotts sedan de
anlades. Forra aret gjordes en skoétsel insats pa parkens objekt.

Kommunfastigheter

1 Langsatterskola 1145m2
Langsattervagen 3

Granulats fyllnad av gummi.

2 Herrhagenskola 580m2
Herrhagsvagen 30

Granulats fyllnad av gummi.



3 Vasterskola 440m?2
Brunnsgatan 37

Granulats fyllnad av sand.

4 Bryngeltorpskola 1200m?2
Trillingsbergsvagen 24

Granulats fyllnad av gummi.



5 Rosenkallaskola 500m?2
Idrottsvagen 1A

Granulats fyllnad av sand.

6 Stenkullaskola 950m?2
Stenkullavagen 4

Granulats fyllnad av gummi.



7 Bergshammarskola 425m2
Nykopingsvagen 32-34

Granulats fyllnad av sand.

Tekniska div, gata, park, hamn:

8 Brandkarr 2240m2 + ( och en valdigt dalig 700m2 bor rivas.)
Brandkarrsvagen 110

Granulats fyllnad av gummi?



9 Spoklekplatsen 195m2
Mariebergsvagen 2

Konstgrasyta runt lekstallning.

Granulats fyllnad av sand.

10 Arno, aktivitetspark 288 m2

Korsningen Strandstuguviksvagen 10

Granulats fyllnad av sand.



Fran: <server@nykoping.se>
Till: <komnmun@nykoping.se>
Arende: medborgarforslag
Datum: 2017-01-20 08:32:13

Beslut: Gor konstgris planer 1 Nykopings skolor

Motivering: Niir man trillar gor det inte lika ont. Man kan spela med fotbolls skor sa man spelar bittre. Da kommer fler spela fotboll, och mindre blir tjock for dé rér man sig. Det blir inte vatten
pélar pa planen och inte lika geggigt och en konstgriisplan haller sig ganska torr.

Namn:
Adress:
Postnummer: [N
Telefon: [INEG_—
Epost:

Ort_och_datum: Runtuna 2
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KS §93 Svar pa medborgarforslag om att satsa pa ett
motionsspar i Jonaker

Diarienummer: KK18/655

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vécktes pa kommunfullmaktiges sammantréade
2018-10-23. Forslagsstéllaren foreslar kommunen att satsa pa ett
motionsspar i Jonaker och rusta upp det befintliga motionssparet.
Motiveringen for detta ar att motionsspar ar positivt pa alla satt, for alla
aldrar och att Jonaker véxer hela tiden.

| Nyképings kommun finns det 16 motionsspar, varav 12 har elljusbelysning.
Samtliga motionsspar, med ett undantag, har en férening som ansvarar for
sparet och vad galler sparet i Jonaker som ar 1,3 km langt sa har ansvaret
avilat Jonakers IF.

Kultur- och fritidsndmnden har varit i kontakt med féreningen som patalar
att foreningens engagemang har under de senaste aren avtagit vad géller
sparets skotsel bland annat pa grund av att det ar for fa som nyttjar sparet.
Sparet ligger ett par kilometer utanfér samhallet vilket féringen tror kan vara
en bidragande orsak till den laga nyttjandegraden. Vidare patalar
féreningen att de forlorat den kompetens de tidigare hade inom féreningen
gallande skotsel av motionssparet. Foreningen har ocksa avslutat el-
abonnemanget for sparets belysning.

Kultur- och fritidsndmnden har yttrat sig i arendet. Namndens
grundldggande instéllning ar att de behdvs en lokal férening som vill ta pa
sig ansvaret for sparet om en utveckling ska ske i enlighet med
forslagsstallaren intentioner. Det lokala engagemanget behéver aterskapas
for att sparet framledes ska kunna underhallas och skétas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Forslag

Sett till sparets laga nyttjandegrad och det minskade lokala engagemanget
bedémer kommunledningskontoret att de forutséttningar som behdvs for
att underhalla och skéta sparet inte finns pa plats. Kommunledningskontoret
forslar med hanvisning till detta att kommunstyrelsen avslar
medborgarforslaget och anser det besvarat.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsla medborgarforslaget samt,

2) att anse medborgarforslaget besvarat.

Beslut till
Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsnamnden

Jonakers IF

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK18/655
Sekretariat 2021-04-08

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att satsa pa ett
motionsspar i Jonaker

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vacktes pa kommunfullmaktiges sammantrade
2018-10-23. Forslagsstéllaren foreslar kommunen att satsa pa ett motionsspar i
Jonaker och rusta upp det befintliga motionssparet. Motiveringen for detta ar
att motionsspar ar positivt pa alla satt, for alla aldrar och att Jonaker véaxer hela
tiden.

| Nykoépings kommun finns det 16 motionsspar, varav 12 har elljusbelysning.
Samtliga motionsspar, med ett undantag, har en férening som ansvarar for
sparet och vad galler sparet i Jonaker som ar 1,3 km langt sa har ansvaret avilat
Jonakers IF.

Kultur- och fritidsndmnden har varit i kontakt med féreningen som patalar att
féreningens engagemang har under de senaste aren avtagit vad galler sparets
skotsel bland annat pa grund av att det ar for fa som nyttjar sparet. Sparet
ligger ett par kilometer utanfér samhallet vilket féringen tror kan vara en
bidragande orsak till den laga nyttjandegraden. Vidare patalar féreningen att
de forlorat den kompetens de tidigare hade inom féreningen géllande skotsel
av motionssparet. Féreningen har ocksa avslutat el-abonnemanget for sparets
belysning.

Kultur- och fritidsndmnden har yttrat sig i drendet. Namndens grundldggande
instéllning ar att de behovs en lokal férening som vill ta pa sig ansvaret for
sparet om en utveckling ska ske i enlighet med férslagsstéllaren intentioner.
Det lokala engagemanget behdver aterskapas for att sparet framledes ska
kunna underhallas och skotas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets béasta?

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

Sett till sparets laga nyttjandegrad och det minskade lokala engagemanget
beddmer kommunledningskontoret att de forutsattningar som behdvs for att
underhalla och skota sparet inte finns pa plats. Kommunledningskontoret
forslar med hénvisning till detta att kommunstyrelsen avslar
medborgarforslaget och anser det besvarat.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) attavslda medborgarforslaget samt,

2) attanse medborgarforslaget besvarat.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-04-09 .

Jenny Ategard

Tf. kanslichef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsnamnden
Jonakers IF

2021-04-08



Fran: <server@nykoping.se>
Till: <kommun@nykoping.se>
Arende: medborgarforslag
Datum: 2018-09-24 14:14:59

Beslut: Satsa pa ett motionsspar i Jonaker. Rusta upp det sparet som har forfallit. Ligger fint med berg och skog.

Motivering: Ett motionsspar ér bara positivt pa alla sitt. For alla aldrar. Jonaker vixer hela tiden, klart vi ska ha ett motionsspar.
Namn: |||
Adress: NG
Postnummer: | EGTG<TzNE

Telefon: I

Epost:
Ort_och datum: Jénaker 180924




#/Nykoping

MOTESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden Motesdatum

2019-04-03

Plats och tid

Ledamoter och ersattare
Beslutande

Ersattare

Stadshuset, sal B kl. 14:00-16:00

Karina Josevski (MP) (ordférande)

Gunilla Andersson (S) (vice ordférande)
Thomas Béhlmark (M) (2:e vice ordférande)
UIf-Goran Widqvist (S)

Marcus Pehrsson (S)

Helén Bidrklund (C)

Peter Howard (M)

Carina Hedin Eriksson (KD)

Niklas Andersson (L)

Anders Eberhardt (SD)

Monica Hedén Krusell (S) ersatter Karin Johansson (S)

Leif Karlsson (S)

Zahra Sezavar (S)
Jan-Eric Carlsson (C)
Ulla-Karin Skoghag (MP)
Per Grénberg (M)
Yvonne Rigbrandt (M)
Agneta Jansson (L)

UIf Hansen (SD)

Conny Jakobsson (V)

Underskrifter Sekreterare ..., Paragrafer §15

(@] 0] {o] r=Ta Lo [T

Justera

NAE e
Thomas Hallgren Béhimark

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ

Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamnden
2019-04-03 Sista dag for 6verklagande 2019-05-07

Datum for anslags uppséattande 2019-04-11 Datum for anslags nedtagande 2019-05-08

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningskansliet

Isak Mander

Page 1 of 3



Nykoping MOTESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden Motesdatum
2019-04-03
Ovriga narvarande Per Lithammer (Sakkunnig)

Lars Persson (Kultur- och fritidschef)

Stig Ekstréom (Verksamhetschef Nykopings Arenor)
Eva Rydén (Verksamhetschef Kultur och Bibliotek)
Anders Lindblom (Ekonom)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 2 of 3



Nykoping MOTESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden Motesdatum
2019-04-03

§ 15

Yttrande 6ver medborgaforslag om att satsa pa ett
motionsspar i Jonaker
(KFN18/67)

Arende i korthet

Till Kultur- och fritidsndmnden har inkommit begédran om yttrande avseende
medborgaforslag (KK18/566) att satsa pa ett motionsspér i Jonaker. Forslag till yttrande i
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-03-20.

Beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjinsteskrivelse daterad 2019-03-20
Expedieras till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 3 of 3



~ 1 1 Yttrande Dnr
#/Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden Datum 2019-03-20
Per Lithammer

Yttrande avseende medborgarforslag att satsa pa
ett motionsspar i Jonaker, KK18/655

Forslagsstallaren foreslar kommunen att satsa pa ett motionsspar i Jonaker
och rusta upp det befintliga motionssparet. Motiveringen for detta ar att
motionsspar ar positivt pa alla satt, for alla aldrar och att Jonaker vaxer hela
tiden.

I Nykdpings kommun finns det 16 motionsspar, varav 12 har elljusbelysning.
Samtliga motionsspar med ett undantag har en férening som ansvarar for
sparet och vad galler sparet i Jonaker som ar 1,3 km langt sa har ansvaret
avilat Jonakers IF. Féreningens engagemang har dock under de senaste aren
avtagit vad galler sparets skoétsel bland annat pa grund av att det ar for fa som
nyttjar sparet, enligt uppgift fran Jonakers IF. Vidare ligger sparet ett par
kilometer utanfor samhallet vilket ocksa kan vara en bidragande orsak till
nyttiandegraden. | kontakt med féreningen patalar de ocksa att de forlorat den
kompetens de tidigare hade inom forening for skétsel av motionssparet.
Foéreningen har ocksa avslutat el-abonnemanget for sparets belysning.

Namnden konstaterar mot bakgrund av detta att det lokala engagemanget
avtagit. Detta ar nagot som for att sparet framledes ska kunna underhallas och
skotas behover aterskapas. Kultur- och fritidsndmnden kommer under varen
mota Jonakers IF for att diskutera sparets framtid. Namndens grundlaggande
installning ar dock att de behdvs en lokal forening som vill ta pa sig ansvaret
for sparet om en utveckling ska ske i enlighet med férslagsstallaren
intentioner.

Karina Josevski

Ordférande
Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset E-post per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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KS §94 Svar pa medborgarférslag om att bygga ett
nytt “Omega” pa Rosvalla A-plan

Diarienummer: KK18/484

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vécktes i kommunfullmaktige 2018-06-12.
Forslagsstallaren anfor att kommunen bor bygga ett nytt “Omega”,
Nykopings hogstadium, pa Rosvalla A-plan. Forslagsstéllarens motivering ar
att detta skulle skapa forutsattningar for ett enat, friskt och jamlikt Nyképings
Gymnasium. Dér alla elever ska ha fatt de basta forutsattningar till trygghet
och kunskapstorst i [ag- och mellanstadium i sitt ndromrade sa att de sedan
kan ga vidare som starka individer till en "storskola" och vaxa vidare.

Nykopings kommun ser positivt till att medborgare anvéander demokratiska
kanaler for att yttra sina synpunkter rorande kommunen och dess
verksamheter.

| dagslaget ar en nybyggnation av ett hgstadium inte aktuellt. Men
forslaget &r noterat och ett av manga perspektiv som kommer att beaktas i
framtida planer for skollokaler. Medborgarforslaget forslas saledes
Oversandas till Division Utbildning samt Samhallsbyggnad fér kdinnedom.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Kommunledningskontoret forslar att medborgarférslaget avslas da det i
dagsléget inte finns nagra planer géllande skolbyggnation men forslar att

medborgarforslaget 6versands till Division Utbildning och
Samhallsbyggnad for beaktande.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsla medborgarforslaget, samt

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

2) att anse medborgarforslaget besvarat.

Beslut till
Forslagsstallaren

Division Barn Utbildning

Samhallsbyggnad

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KK18/484
2021-02-25

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att bygga ett
nytt “"Omega” pa Rosvalla A-plan

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vacktes i kommunfullmaktige 2018-06-12.
Forslagsstallaren anfor att kommunen bor bygga ett nytt "Omega”, Nyképings
hogstadium, pa Rosvalla A-plan. Forslagsstallarens motivering ar att detta
skulle skapa forutsattningar for ett enat, friskt och jamlikt Nykopings
Gymnasium. Dér alla elever ska ha fatt de basta forutsattningar till trygghet och
kunskapstorst i lag- och mellanstadium i sitt naromrade sa att de sedan kan ga
vidare som starka individer till en "storskola" och véxa vidare.

Nykopings kommun ser positivt till att medborgare anvéander demokratiska
kanaler for att yttra sina synpunkter rorande kommunen och dess
verksamheter.

| dagslaget ar en nybyggnation av ett hogstadium inte aktuellt. Men forslaget
ar noterat och ett av manga perspektiv som kommer att beaktas i framtida
planer for skollokaler. Medborgarforslaget forslas saledes 6versandas till
Division Utbildning samt Samhallsbyggnad fér kdnnedom.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets béasta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Kommunledningskontoret forslar att medborgarférslaget avslas da det i
dagslaget inte finns nagra planer gallande skolbyggnation men forslar att
medborgarforslaget 6versands till Division Utbildning och Samhallsbyggnad
for beaktande.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att avslda medborgarférslaget, samt

2) attanse medborgarforslaget besvarat.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-04-08

Jenny Ategard

Tf kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Forslagsstallaren
Division Barn Utbildning
Samhallsbyggnad

2021-02-25



Fran: server@nykoping.se

Till: Nykdpings Kommun
Arende: medborgarforslag
Datum: den 5 juni 2018 11:30:06

Beslut: Bygga ett nytt "Omega" (NykHogstadium) pa Rosvalla A-plan.

Motivering: For att skapa forutsattningar for ett enat, friskt och jamlikt Nykdpings Gymnasium.

Alla elever ska ha fatt de basta forutsattningar till trygghet och kunskapstorst i 13g- och mellanstadium i sitt
narbo-omrade s att de sedan kan ga vidare som starka individer till en "storskola" och véxa vidare.

Namn:
Adress:
Postnummer:
Telefon:
Epost:
Ort_och_datum: Nykoping 20180605
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KS §95 Svar pa medborgarforslag om att mensskydd
ska vara gratis for alla livmoderbarare och tillgangliga
pa skolor och allméanna toaletter

Diarienummer: KK18/679

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vécktes i kommunfullmaktige 2018-10-23.
Forslagsstallaren anfor att mensskydd ska vara gratis for alla livmoderbérare
och finnas tillgéngligt pa alla skoltoaletter och allmanna toaletter.
Forslagsstallaren motiverar sitt forslag med att det &r kostsamt for
livmoderbarare att kdpa mensskydd samt sméartsamt att menstruera.

Nykopings kommun ser positivt pa att medborgare anvander demokratiska
kanaler for att uttrycka sina synpunkter.

Mensskydd ska finnas att tillga hos Elevhalsan pa alla skolor i Nykopings
kommun for elever som glomt mensskydd eller som far ett behov under
skoldagen. Darmed éar forslaget till viss del redan uppfyllt. Det ingar inte i
skolans utbildningsuppdrag att tillhandahalla gratis mensskydd utan det ar
eleven och dess vardnadshavare som i forsta hand forvantas sérja for
kostnaden for mensskydd.

Forslag

Eftersom alla elever idag har mdjlighet att erhalla gratis mensskydd fran
Elevhalsan, om ett behov uppkommer under skoldagen, sa finner
Nykopings kommun att forslagets fordelar inte vager upp mot kostnaden
som det skulle innebara for kommunen att erbjuda gratis mensskydd till alla
elever. Forslaget foreslas darmed avslas.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsla medborgarforslaget, samt

2) att anse medborgarforslaget besvarat.

Beslut till
Forslagsstallaren

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK18/679
Sekretariat 2021-04-08

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att mensskydd ska
vara gratis for alla livmoderbarare och tillgangliga
pa skolor och allmédnna toaletter

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vacktes i kommunfullmaktige 2018-10-23.
Forslagsstallaren anfor att mensskydd ska vara gratis for alla livmoderbarare
och finnas tillgéngligt pa alla skoltoaletter och allmanna toaletter.
Forslagsstallaren motiverar sitt forslag med att det ar kostsamt for
livmoderbarare att kdpa mensskydd samt sméartsamt att menstruera.

Nykopings kommun ser positivt pa att medborgare anvéander demokratiska
kanaler for att uttrycka sina synpunkter.

Mensskydd ska finnas att tillga hos Elevhalsan pa alla skolor i Nykopings
kommun for elever som glomt mensskydd eller som far ett behov under
skoldagen. Darmed éar forslaget till viss del redan uppfyllt. Det ingar inte i
skolans utbildningsuppdrag att tillhandahalla gratis mensskydd utan det ar
eleven och dess vardnadshavare som i férsta hand forvantas sorja for
kostnaden for mensskydd.

Forslag

Eftersom alla elever idag har mdjlighet att erhalla gratis mensskydd fran
Elevhéalsan, om ett behov uppkommer under skoldagen, sa finner Nyképings
kommun att forslagets fordelar inte vager upp mot kostnaden som det skulle
innebéra for kommunen att erbjuda gratis mensskydd till alla elever. Férslaget
foreslas darmed avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att avslda medborgarforslaget, samt

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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2) att anse medborgarforslaget besvarat

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-04-09
Jenny Ategard
Tf. kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Forslagsstallaren

2021-04-08



Fran: <server@nykoping.se>
Till: <kommun@nykoping se>
Arende: medborgarforslag
Datum: 2018-10-03 10:37:12

Beslut: Mensskydd ska vara gratis for alla livmoderbirare och tillgingliga pa skolans och allminna toaletter!

Motivering: Visste ni att Livmoderbérare behover betala 54 000 totalt for mensskydd under sin livstid? Méanga jémfor detta fenomen med att méin borde fa gratis rakblad, snus och mat. Men kvinnor
rakar sig mer dn méin, man véljer att snusa och det finns manga kvinnor som dter mer &n man. Dessa papekanden ar alltsa irrelevanta, och har inget alls med saken att gra. Vi livmoderbérare
tvingas bléda 1 en vecka varje manad och méanga av oss tvingas ga runt med hemska kramper pé det!

Mot bakgrund av det dnskar vi att det ska finnas tillgang till gratis mensprodukter pa skolors toaletter. Vi hoppas att ni vill fortsitta diskutera denna fraga med oss under ett mote!

Namn: [

Adress: I

Postnumm

Telefon

Epost:

Ort_och_datum: Nykdping 3/10 - 2018
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KS §96 Delegationsarenden

Diarienummer: KK21/x

Forteckning dver beslut fattade pa delegation:

Nr
1

Fran
Kommunjurist

Kommunledningskansliet

Innehall

Anmélan om
delegationsbeslut:
Yttrande
Konkurrensverket,
Enheten for otillatna
direktupphandlingar

Diarienummer
KK20/411:18

2 Enhetschef Anmaélan om KK21/5:59
Division Social omsorg delegationsbeslut:
Tillsvidareanstallning
underskoterska
3 Rektor Anmaélan om KK21/5:60
Barn Utbildning Kultur delegationsbeslut:
Tillsvidareanstallning
Skolskoterska
4 Enhetschef Anmaélan om KK21/5:61
Division Social omsorg delegationsbeslut:
Tillsvidareanstallningar
Behandlingsassistenter
3 st
5 Rektor Barn, Utbildning Beslut om KK21/5:62
och Kultur tillsvidareanstallning av
bitradande rektor samt
barnskotare
6 Bitrddande rektor Barn, Beslut om KK21/5:63
Utbildning och Kultur tillsvidareanstéllning av
barnskotare
7 Bitradande rektor Barn, Beslut om KK21/5:64
Utbildning och Kultur tillsvidareanstallning av
2 utbildade barnskotare
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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10

11

12

13

PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN

Kommunjurist,

Kommunledningskansliet

Rektor Division Barn,
Utbildning och Kultur

Chef Inkops- och
upphandlingsenheten

Bitradande Rektor
Division Barn, Utbildning
och Kultur

T f enhetschef Nykoping
vatten

Samhallsbyggnad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

Anmalan av
delegationsbeslut:
Beslut om utldmnande
av allmanna handlingar,
inkommen och skickad
e-post

Beslut om
tillsvidareanstallning av
elevassistent

Beslut om
undertecknande av
avtal i Upphandling:
Deltagande i Eskilstuna
kommuns upphandling
av vuxenutbildning
Beslut om
tillsvidareanstallning av
larare grundskolan
Beslut om
tillsvidareanstéallning av
laboratorieingenjor
Beslut om fardtjanst
och riksfardtjanst, mars
2021

2021-04-19

KK21/213:5

KK21/5:65

KK21/78:15

KK21/5:67

KK21/5:68

KK21/5:69

1) attlégga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN

KS §97 Anmalningsarenden

Diarienummer: KK21/x

2021-04-19

Nr  Fran Innehall Diarienummer
1 Miljo- och Protokollsutdrag Miljé- och KK21/116:5, 5.1,
samhaéllsbyggnads samhallsbyggnadsnamnden§ 5.2,5.3
namnden 23 Verksamhetsberattelse
2020 for Miljo- och
samhaéllsbyggnadsnamnden
2 Migrationsverket Information: Migrationsverkets  Postlista
Generaldirektor ny ordférande
for EASO
3 Trafikverket Beslut avseende jarnvagsplan  KK20/63:9, 9.1
for Ostlanken, delen
Nykopings resecentrum,
bandel 506 i Nykopings
kommun
4 Lénsstyrelsen i Forelaggande att soka tillstand  KK16/825:11,
Sédermanlands for brygganlaggning 11.1,11.2,11.3,
[3n alternativt aterstalla platsenpad 11.4,11.5,11.6
fastigheten Lappetorp 1:11i
Nykopings kommun
5 Region Sormland  Statusrapport gallande SJ:s KK18/397:7
avtalsuppsagning med
Malartag
6 Samhallsbyggnad  Naringslivsrapport 2020 KK21/2:24
7 Stationsfastigheter Kallelse till arsstamma for KK21/175:1, 1.1,
i Nykoping AB Stationsfastigheter i Nyképing 1.2, 1.3, 1.4
AB
8 Socialnamnden Beslut fran Socialndmnden KK21/116:6-6.1
2021-03-18 § 25
Verksamhetsberattelse for
Socialnédmnden 2020
9 Socialnamnden Beslut fran Socialndmnden KK21/4:5-5.1
2021-03-18 § 24
Internkontrollplan for
Socialnédmnden ar 2021
10 Samhallsbyggnad  Rapport: KK20/2:118
Befolkningsutveckling, kvartal
42020
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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11

12

13

14

15

16

HR-avdelningen

Revisorerna

Samhallsbyggnad

Dataskyddsombud

Lansstyrelsen
Sédermanlands
[3n

Lansstyrelsen
Sédermanlands
[3n

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-04-19

Protokoll fran Central
Samverkansgrupp 2021-02-04

Revisionsrapport: Granskning
av styrning och ledning av
bistandsbeddmning inom
aldreomsorgen
(myndighetsutovning)

Befolkningsprognos for
Nykopings kommun 2021-
2030, med bilaga

Ledningens genomgang av
informationssakerhet till
Kommunstyrelsen

Overklagande frdn Goéran
Parmenstam, av Lansstyrelsens
forelaggande 2021-03-16 med
diarienummer 1938-2021 har
overlamnats till Mark- och
miljddomstolen

Overklagande fran
Naturskyddsforeningen
Sormland, av Lansstyrelsens
férelaggande 2021-03-16 med
diarienummer 1938-2021 har
overlamnats till Mark- och
miljddomstolen

KK21/24:2

KK21/219:1-1.1

KK21/2:25-25.1

KK21/206:5

KK16/825:
12-12.4

KK16/825:13-
13.4

1) attlagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Just

erare

Justerare Utdragsbestyrkande
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