NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KOMMUNSTYRELSEN

Mandagen den 7 maj 2018, Stadshuset, sal B kl. 13.30

Férmiddag med studiebesok pa Nykopings gymnasium (Gripen) och
Lansmuseet kl. 9.00-11.30. Mer information i separat utskick.

Kommundirektoren informerar

Informationsdrenden

1 Information om bostéader och boséttning — division Social omsorg, Samhallsbyggnad och
Kommunfastigheter
2 Information om koncernbank - Ekonomiavdelningen

KOMMUNFULLMAKTIGEARENDEN
1 Taxa for markupplatelse i Nykdpings kommun KK18/324
- Tjansteskrivelse

- Protokollsutdrag Bygg- och teknikndmnden
- Forslag till taxa

PRODUKTIONSSTYRELSEARENDEN

1 Investering: Kontorsmdbler till Stillehuset KK18/371
- Tjansteskrivelse

KOMMUNSTYRELSEARENDEN

1 Slutrapport: Utredning om maltids- och stédproduktion i egen regi KK16/253
- Tjénsteskrivelse
- Slutrapport

2 Internkontrollplaner fér 2018 KK18/4
- Tjansteskrivelse

- Internkontrollplaner
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Svar pa ledamotsinitiativ avseende begéran om att arbetsmiljométning

ska genomfoéras fér 2017 i Nyképings kommun

- Tjansteskrivelse
- Ledamotsinitiativ

Svar pa medborgarforslag att priserna pa Hjortensbergsbadet blir
betydligt lagre

- Tjansteskrivelse

- Yttrande fran Kultur- och fritidsndmnden

- Medborgarférsiag
Svar pa medborgarforslag att forlanga cykelvdgen som gar fran
Nykopings hamn utmed vattnet till Varvsgatan och Flygrakan, vidare
mot Bryngelstorp

- Tjénsteskrivelse

- Protokollsutdrag Bygg- och teknikndmnden

- Medborgarférslag

Svar pa medborgarforslag att aterinfora gratisparkering pa p-platsen
mellan Brukslagarvégen och jarnvagen i Nykdping

- Tjansteskrivelse
- Medborgarférslag

Rattegangsfullmakt
- Tjansteskrivelse

Delegationsdrenden

Anmélningsdrenden

Urban Granstrom Therese Larsson
Ordférande Sekreterare
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK18/324
Taxa for markupplatelse i Nykopings kommun

Den nu géllande taxan for markupplatelser beslutades av
kommunfullméaktige 2015-12-08 § 341.

Bygg- och tekniknamnden har berett &rendet om att revidera taxan med
fortydligande av beskrivningar kring "Tillfallig reklam och information” samt
"Evenemang”. Forslagen ar markerade i rott i férslag till taxa. Ingen text har
tagits bort och inga avgifter har férdndrats i detta férslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta taxan for markupplatelse i Nykopings kommun enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-04-19, samt

att taxan géller fran och med 2018-07-01.

Beslut till:

Bygg- och tekniknamnden
Tekniska divisionen
Webbredaktor

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Kansli Datum NYKOPIN
2018-04-19 Kommunledningskontoret
2018 -04- 26
Kommunfullmaktige Dnr- K\(\‘(‘) '62)1
e SR

Taxa for markupplatelse i Nykopings kommun

Bakgrund

Den nu géallande taxan for markupplatelser beslutades av kommunfullméktige
2015-12-08 § 341.

Bygg- och teknikndmnden har berett &rendet om att revidera taxan med
fortydligande av beskrivningar kring "Tillfallig reklam och information” samt
"Evenemang”. Forslagen ar markerade i rétt i forslag till taxa. Ingen text har
tagits bort och inga avgifter har féréndrats i detta férslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta taxan for markupplatelse i Nyképings kommun enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-04-19, samt

att taxan galler fran och med 2018-07-01.

oA L —

Erik Carlgren
Kommundirektor

Peter Knutsson
Bestallarchef

Beslut till:

Bygg- och teknikndmnden
Tekniska divisionen

Webbredaktdr
Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42

611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum NYKG ; S“'ﬁ:?MMUN
& Kommunledrnskontoret
Bygg- och teknikndmnden 2018-03-27 o
208 -ts- €69

Ty
[

Reviderad taxa fér markupplatelse i Nykopings kommun

Bygg- och teknikndmnden har gett Tekniska divisionen i uppdrag att

fortydliga beskrivningen i taxan for markupplatelser fér "Tillfallig reklam och
information” samt "Evenemang”.

Den nu géllande taxan fér markupplatelser beslutades av
kommunfullméktige 2015-12-08 § 341. | bilagan till tjansteskrivelsen har
Tekniska divisionen lagt forslag pa fértydligande texter. Férslagen ar
markerade med réd text. Ingen text har tagits bort och inga avgifter har
férandrats i detta forslag.

Bygg- och teknikndmndens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att anta taxan for markupplatelse i Nykdpings kommun enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-03-15, samt

att den nya taxan bérjar gélla fran och med 2018-07-01.

Beslut till:

Tekniska divisionen, Gata/Park/Hamn
Kommunfullméaktige

Justerandes signatur

G [0 |

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Bygg- och tekniknamnden 2018-03-27

Plats och tid

Ledamoter och ersittare

Ovriga deltagare

Underskrifter

Stadshuset, sal B, tisdag 27 mars 2018, kl 14.00- 14.40

Beslutande Erséttare

Carl-Ake Andersson (S), ordf Lars Nordquist (S)
Karina Josevski (MP), 1:e v ordf Gunnar Asell (MP)
Tommy Jonsson (M), 2:e v ordf Fredrik Sjoberg (M)
Christine Gilljam (S) Maija Séderberg (M)
Ingegerd Quisth (S) Patrik Ivarsson (L)
Séren Viking (S) Anders Eberhardt (SD)

Kaj Nilsson (M)

Kijell Arvidsson (C)

Lars Lundqvist (KD)

Inna Billnert (SD)

Thomas Lenninger (V) {j ers

Tommy Carlsson gatuchef, Kent Nyman divisionschef Tekniska, Hadar Nordblom
bygglovarkitekt, Wahid Moosawi tillsynsinspektér, Mats Appel namndansvarig
liansteman, Eva Lundqvist namndansvarig tjansteman, Sofia Buhrgard planarkitekt
Sofia Bergqvist planarkitekt, Sara Rangensjo planarkitekt, Therese Lindgren
planarkitekt.

Sekreterare il g Paragrafer §§ 32- 47
3phanna Sterner-
Ll

Ordférande TN L

Justerande

Tommy Jonsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

Organ
Sammantridesdatum
Anslag uppsatt den

Protokollet forvaras hos

Underskrift

Bygg- och tekniknamnden
2018-03-27 Sista dag for overklagande 2018-04-24
2018-04-03 Datum for anslags nedtagande 2018-04-25

Samh;éllsbyggnad

J?panna Sterner

Utdragsbestyrkande
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Dnr BTN18/25

Taxa

1 Inledning

For att fa anvanda offentlig plats fér annat &ndamal &n vad den upplatits for
maste polismyndighetens tillstand inhdmtas. Om tillstdnd enligt 3 kap 1 §
Ordningslagen (1993:1617) har 1amnats ifrdga om sadan offentlig plats som
star under kommunal forvaltning, far kommunen ta ut ersattning for
anvandningen. Detta med stéd av lagen om rétt for kommun att ta ut avgift for
vissa uppléatelser av offentlig plats, mm (1957:259). Om kommunen sager nej
till upplatelse kan inte polisen utfarda tillstand. Kommunen prévar drendet med
hansyn till bland annat skétsel, markanvandning, stadsbild, miljé, trafik och
tillganglighet.

2 Syfte

Taxan gallande markupplatelser har for avsikt att pa ett s& tydligt och
lattdverskadligt satt informera om géllande taxor vid i ansprakstagande av
offentlig platsmark samt de kostnader och skyldigheter som medféljer vid
nyttjande av offentlig plats.

3 Auvgiftsreglering

Taxan fér markupplatelser galler fran och med 2016-01-01. Férandringar i
taxan och arlig indexreglering faststélls av Kommunfullmaktige.

3/13

Antagen av



Dnr BTN18/25

Taxa

4/13
4 Taxa
4.1 Tillfallig reklam och information
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris
4.1.1 | Tilifalliga Tillfalliga reklam- Under max 14 dagar | 400: -
reklamskyltar och innan datumet for
informationsskyltar | aktuell aktivitet.
affischering, Priset avser per
valaffischer eller pabdrjad
liknande i tvaveckorsperiod.
samband med val, | Endast pa av
cirkus, idrotts-, kommunen
kultur- eller forutbestamia
féreningsevenema | platser
ng
4.1.2 | Tillfalliga Tillfalliga Pris per skylt och 400: -
hénvisnings- hanvisningsskyltar | pabdrjad manad.
skyltar for byggtrafik i
samband med
byggnation
4.1.3 | Tillfallig Marknastoring eller | Pris per kvadrat och | 40: -/kvm
marknadsforing | information dar en | pabdrjat dygn. och
och information | fysisk person finns | Denna typ av pabérjat
pa plats hela tiden | aktivitet hénvisas till | dygn
och star for Stora torget, Oppeby | min. avgift
informationen/ torg, Ostra torget 400: -
marknadsféringen | eller hamntorget.

Antagen av



Dnr BTN18/25

4.2 Evenemang

5/13

Rubrik

Beskrivning

Tid och yta

Pris

4.2.1

Cirkus, tivoli,
konsert,
Idrottstavling,
marknader,
festomrade
och liknande
med intrade

Priset avser per yta (max
1000 kvm) per pabérjat
dygn. Markhyra tas aven
for dagar for etablering och
avetablering. Kostnader f6r
eventuella avstangningar,
skyltning, hyra av sopkérl
etc tillkommer. Vid
|6partavlingar och liknande
far sponsring och reklam
endast finnas under
tavlingsdagen vid start- och
malplats samt langs
tavlingsbanan vid officiella
vatskekontroller. Fér andra
tavlingar far sponsring och
reklam ske under
tavlingsdagen/tavlingsdaga
rna inom det tillstandsgivna
omradet.

Pris per
pabdrjat dygn

2000: -

4.2.2

Marknader,
Idrottstavlingar
loppisar och
likande
motesplatser
utan intrade

Priset avser per yta (max
1000 kvm) per pabérjat
dygn. Markhyra tas aven
for dagar for etablering och
avetablering. Kostnader for
eventuella avstangningar,
skyltning, hyra av sopkarl
etc tillkommer. Vid
I6partaviingar och liknande
far sponsring och reklam
endast finnas under
tavlingsdagen vid start- och
malplats samt langs
taviingsbanan vid officiella
vatskekontroller. Fér andra
tavlingar far sponsring och
reklam ske under
tavlingsdagen/tavlingsdaga
rna inom det tillstandsgivna
omradet.

Pris per
pabdrjat dygn

1000: -

4.2.3

Mindre
evenemang

Valbodar, informationsbord

Pris per
dygn, max 18
kvadratmeter

220: -/ dygn,
min. avgift
400: -

Taxa

Antagen av



Dnr BTN18/25

Taxa

6/13
4.3 Serveringar
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris
4.3.1 | Uteservering Tillstand kan Per kvadratmeter 200: -/kvm
endast tillstyrkas och sé@song. En och
under perioden 15 | skalenlig och sasong
april-1 oktober mattsatt ritning ska
bifogas i ansékan
4.3.2 | Uteservering Tillstand kan Per kvadratmeter 40: -/kvm
endast tillstyrkas och pabérjad och
under perioden 15 | manad. En skalenlig | manad
april-1 oktober och mattsatt ritning min. avgift
ska bifogas i 400: -
ansdkan
4.3.3 | Serveringsvagn | Tillfallig Per ar och plats, tre | 6500: -
uppstallning av till | dagar i veckan pa en
exempel korvvagn. | yta av 3x6 meter
(avgift fér eventuell
el och
parkeringstillstand
tillkommer)

Antagen av
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Taxa

713
4.4 Byggetablering
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris
4.4.1 | Byggnads- Per kvadratmeter 30: -/kvm
stéllning och pabdrjad och
Materialupplag manad. En skalenlig | pabdrjad
Manskapsbodar och mattsatt ritning | manad,
ska bifogas i min. avgift
ansékan 400: -
4.4.2 | Mobilkran, skylift Per dygn 200: -
/dygn,
min. avgift
400: -
4.4.3 | Container Pris per pabérjad 200: -
vecka, max 10 /pabérjad
kvadratmeter vecka,
min. avgift
400: -
4.4.4 | Sprangning Administrativ avgift 400: -

for spréangning
utanfor
kommunens mark.
| fall kommunens
mark tas i ansprak i
samband med
sprangningen
tillkommer avgift for

markhyra.

Antagen av
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Taxa

8/13
4.5 Utanfoér butik
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris
4.5.1 | Dekoration Dekoration i form av | Per ar, max 0,5 400: - per
utanfér butik tex. en blomma, kvadratmeter intill ar
lykta eller dylikt som | fasad
inte verkar som
reklam for varor som
sdlj i butiken
(gatupratare ar ej
tillatet)
4.5.2 | Skyltvaror Uppstalining av Per kvadrat och 40: -/kvm
utanfér butik varor som pabérjad manad och
marknadsfér varorna manad
som sdlj i butiken min. avgift
(gatupratare ar ej 400: -
tillatet)

Antagen av
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Taxa

9/13

4.6 Forsiljning pa Stora Torget utéver torgdagar
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris

4.6.1 | Julgranar Tilldts under Priset avser en 840: -
perioden 25 torgplats 3x6 meter | /sdsong
november till 24 per sasong (fyra
december. dagar per vecka)

utéver torgdagarna
da taxa fér torgdagar
tillampas.

4.6.2 | Jordgubbar Tillats under Priset avser en 2100: -
perioden 15 juni-15 | torgplats 3x6 meter | /sasong
augusti per sasong (fyra

dagar per vecka)
utéver torgdagarna
da taxa for torgdagar
tillampas.

4.6.3 | Tillfallig Valbodar, Pris per dygn, max | 220: -
marknadsforing | informationsbord 18 kvadratmeter /dygn,
och information min. avgift

400: -

Antagen av
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Taxa

10/13
4.7 Tillagg
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris
4.7.1 | lansprakstagande | Tillaggsavgift Pris per paborjat Centrum
av avgiftsbelagd p- | utéver markhyran | dygn 120: -/dag
plats
Yiteromra
de 70:-
/dag
4.7.2 | Parkering av | samband med Pris per fordon pa 120: -/dag
fordon pa Stora hyra av torgplats en yta av max 5x2,5
Torget kan, vid man av meter.
plats, tillstind ges | Tillstdnd i samband
for ett fordon per med torghandel kan
torgplats. endast ges mellan
Endast fordon eller | kl. 07:00-18:00
slapvagn, vilka ar
direkt ndédvandiga
for att kunna
bedriva férséljning
(ex. kylbil) kan ges
tillstand.
4.7.3 | Avstangning av Avgift for Pris per 200: -
gata administrativt avsténgning, loka (avgift for
arbete i samband trafikféreskrift markhyran
med avsténgning tillkommer
av gata utéver )
avgift for
markhyran, avgift
for eventuell hjalp
med den fysiska
avstangningen
tillkommer

Antagen av
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Taxa

1113

4.8 Ovrigt
Rubrik Beskrivning Tid och yta Pris
4.8.1 | Manifestation | Till exempel Administrativ avgift | 400: -
Fackeltag nyarsvandring och per ansdkan
Vandring student promenad.
Kortege Kortege med fordon
till exempel
studentkortegen.
Kostnader for
eventuella
avstangningar,
skyltning, hyra av
sopkarl etc
tillkommer.
4.8.2 | Tidningsstall Per styck och ar 500: -
4.8.3 | Container for | Till exempel Per styck och ar 500: -
insamlingar kladinsamlingar pa
av kommunen
anordnade
atervinningsstationer

Antagen av
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5 Allménna av iftsbestammelser vid
markupplatelse

o Priserna avser den avgiften som Nykdpings kommun tar ut for
markhyra och administration. Utdver det tilkommer Polismyndighetens
avgift for ansdkan samt eventuella extra avgiftar fér hjalp vid
avstangning, skyltning, hyra av sopkarl, extra stadning, el etc.

¢ Minimiavgiften for alla typer av markupplételser ar 400: -

¢ Skolklasser och Ideella féreningar sa som tillexempel politiska partier
idrotisféreningar etc. debiteras 50 % av faststélld taxa, dock lagst
minimiavgiften pa 400: -. Halveringen gérs under férutséttning att
evenemanget ar utan entreavgift och att arrangéren inte tar ut en avgift
ifran deltagarna i evenemanget.

e Kommunal verksamhet skall vid nyttjande av allman platsmark anséka
om tillstand hos polisen. 50 % av faststalld taxa debiteras
verksamheten, dock lagst minimiavgiften pa 400: -. Detta under
férutsattning att det endast &r kommunen som nyttjar upplatelsen. Sker
upplatelsen i samverkan med annan person, organisation, féretag eller
forening debiteras full avgift.

¢ Vid eventuell féréndring i ansékan s& som férandring av storleken pa
ytan, uteblivet evenemang etc. ansvarar den sékande for att senast 14
dagar innan datumet fér markupplatelsen kontakta handlaggaren pa
gatuavdelningen Nykodpings kommun. | annat fall & den sdkande
skyldig att betala avgiften enligt remissvaret. Minimiavgiften samt
eventuell avgift for administration fér avstéangning av gata kvarstar dock
trots uteblivet evenemang.

e Inom upplatet omrade ansvarar den sékande fér gaturenhallning,
sndrdjning, halkbekampning och sandupptagning under den period
som tillstdndet avser.

o D& markupplatelsen upphor ansvarar den sékande for att omrade ar
aterstallt i det skick som radde fére upplatelsen. Den sékande svarar
for aterstallandet i det fall annat inte foreskrivs i kommunens remissvar.
Markupplatelseavgift tas ut till dess aterstéliningen skett. | det fall
aterstallningen ej sker har kommunen ratt att utféra aterstallandet pa
den s6kandes bekostnad.

e Kommunen har rétt att med omedelbar verkan begéara att tillstandet till
markupplatelsen aterkallas i det fall d& kommunens |&mnade villkor €]
efterlevs.

o Overlatelse av tillstand till annan part accepteras inte.

Taxa Antagen av
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¢ Om en upplatelse maste avbrytas pa grund av akuta arbeten som till
exempel ledningsarbeten eller dylikt, svarar tillstandsinnehavaren f6r
borttagandet och aterstéllning av eventuellt material som denne har pa
ytan samt de kostnader borttagandet och aterstéliningen medfor.
Eventuella inkomstbortfall pa grund av akuta arbeten ersétt inte av
kommunen.

Taxa Antagen av



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK18/371
Investering: Kontorsmobler till Stillehuset

Samhallsbyggnad vaxer och kontorsplatserna racker inte till i Stadshuset.
Beslut &r fattat att Bygglov- och Kartenheten, som idag sitter pa plan 1
Stadshuset, flyttar in i Stillehuset i juni 2018. De enheter som blir kvar i
Stadshuset &r Miljo- och Livsmedelsenheten vilka kommer att flytta fran plan
0 till plan 1.

Tidigare hyresgast i Stillehuset tar med sig méblemang till sina nya,
tomstéllda lokaler (Lennings vég 7) och det méblemang som finns pa plan 0 i
Stadshuset ldmnas kvar enligt anvisning. Detta medfér att investering kravs
for kontorsmobler. For att skapa utrymme for alla medarbetare i Stillehuset
kommer flertalet rum behdva fortatas. Stérre rum och singelrum anvénder
befintligt méblemang inom Samhallsbyggnad. Forslag har tagits fram av
arkitekt, i syfte att sékerstélla god arbetsmiljd for de fortétade, till ytan mindre
rummen samt dven for det gemensamma fikarummet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anvisa 500 tkr fran Kommunstyrelsens oférdelade investeringsmedel till
Sambhallsbyggnad for inkdp av mébler till Stillehuset, samt

att kapitaltjanstkostnader belastar Samhéllsbyggnads budget.
Beslut till:

Samhéllsbyggnad
Ekonomi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse Dor

Samhallsbyggnad, Staben Datum
2018-04-17

Kommunstyrelsen

Investering: Kontorsmobler till Stillehuset

Bakgrund

Samhallsbyggnad véxer och kontorsplatserna racker inte till i Stadshuset.
Beslut &r fattat att Bygglov- och Kartenheten, som idag sitter pa plan 1
Stadshuset, flyttar in i Stillehuset i juni 2018. De enheter som blir kvar i
Stadshuset ar Miljo- och Livsmedelsenheten vilka kommer att flytta fran plan 0
till plan 1.

Tidigare hyresgast i Stillehuset tar med sig méblemang till sina nya, tomstallda
lokaler (Lennings vag 7) och det mdblemang som finns pa plan 0 i Stadshuset
lamnas kvar enligt anvisning. Detta medfér att investering krévs for
kontorsmabler. For att skapa utrymme fér alla medarbetare i Stillehuset
kommer flertalet rum behova fortatas. Stérre rum och singelrum anvander
befintligt méblemang inom Samhallsbyggnad. Férslag har tagits fram av
arkitekt, i syfte att sakerstélla god arbetsmilj6 fér de fortatade, till ytan mindre
rummen samt dven for det gemensamma fikarummet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anvisa 500 tkr fran Kommunstyrelsens oférdelade investeringsmedel till
Samhallsbyggnad for inkdp av maobler till Stillehuset, samt

att kapitaltjdnstkostnader belastar Samhéllsbyggnads budget.

Gl (f——

Erik Carlgren
Kommundirektdr

Anna Selander
Samhallsbyggnadschef

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK16/253
Slutrapport: Utredning om maltids- och stadproduktion i egen regi

Kommunstyrelsen beslutade 2016-04-18 (KK16/253) att maltidsproduktionen
och stadproduktionen skulle 6verga till kommunal drift. Kommundirektoren
fick i uppdrag att aterkomma med forslag till organisation, mdjlighet att inféra
ett E-handelssystem, genomférande av gemensam varudistribution samt en
statusanalys med kommande investeringsbehov i de kommunala kdken.

Utredarna fick uppdraget 2017-08-31 fran kommundirektéren. En delrapport
avseende maltidsproduktionen beslutades av Kommunstyrelsen 2017-12-18.
Utredarna skulle aterkomma med motsvarande underlag néar det géllde
stadproduktionen, vilket nu presenteras i slutrapporten. | delrapporten fanns
ocksa ett antal utestaende punkter géllande maltidsproduktionen, vilka nu
redovisas.

Forslag
Slutrapporten innehaller tre forslag avseende maltidsproduktion:

1. Avsatta medel for investeringar motsvarande ovan beskrivna behov
under 2019 och 2020.

2. Uppdra at Kommunfastigheter att genomféra motsvarande
behovsinventering i kdken pa sarskilda boenden f6r aldre for
aterrapportering senast november 2018.

3. Ta over restaurangerna och de privata kéken till kommunal regi enligt
foreslagen tidplan.

Utredarna foreslar att kommunen avvaktar med ett évertagande av stédpro-
duktionen till egen regi utifran det kommande omfattande arbetet med att ta
Over maltidsproduktionen till egen regi samt utifrdan kommunens nuvarande

ekonomiska situation.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna slutrapporten,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantréddesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK16/253

att ge kommundirektéren i uppdrag att genomfora de aterstaende atgarder
som foreslas i slutrapporten avseende maitidsproduktion, samt

att avvakta med att 6verta stadproduktionen i egen regi utifran det
kommande arbetet kring maltidsproduktionen samt utifrin kommunens
nuvarande ekonomiska situation.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Datum
2018-04-24

Kommunstyrelsen

|Dnr: _KKlG 2.5 5 _

Slutrapport: Utredning om maltids- och stad-
produktion i egen regi

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-04-18 (KK16/253) att maltidsproduktionen
och stadproduktionen skulle Gverga till kommunal drift. Kommundirektéren fick
i uppdrag att aterkomma med forslag till organisation, méjlighet att inféra ett E-
handelssystem, genomfdrande av gemensam varudistribution samt en status-
analys med kommande investeringsbehov i de kommunala koken.

Utredarna fick uppdraget 2017-08-31 fran kommundirektdren. En delrapport
avseende maltidsproduktionen beslutades av Kommunstyrelsen 2017-12-18.
Utredarna skulle aterkomma med motsvarande underlag nar det géllde
stadproduktionen, vilket nu presenteras i slutrapporten. | delrapporten fanns
ocksa ett antal utestaende punkter gallande maltidsproduktionen, vilka nu
redovisas.

Forslag

Slutrapporten innehaller tre forslag avseende maltidsproduktion:

1. Avsitta medel fér investeringar motsvarande ovan beskrivna behov under
2019 och 2020.

2. Uppdra at Kommunfastigheter att genomféra motsvarande
behovsinventering i koken pa sérskilda boenden for aldre for
aterrapportering senast november 2018.

3. Ta 6ver restaurangerna och de privata koken till kommunal regi enligt
foreslagen tidplan.

Utredarna foreslar att kommunen avvaktar med ett 6vertagande av stadpro-
duktionen till egen regi utifran det kommande omfattande arbetet med att ta
dver maitidsproduktionen till egen regi samt utifran kommunens nuvarande

ekonomiska situation.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkénna slutrapporten,

att ge kommundirektoren i uppdrag att genomféra de aterstdende atgérder
som féreslas i slutrapporten avseende maltidsproduktion, samt

att avvakta med att 6verta stadproduktionen i egen regi utifran det kommande
arbetet kring maltidsproduktionen samt utifrdn kommunens nuvarande
ekonomiska situation.

) s

SHK (S] ——

Erik Carlgre. Solweig Eriksson Kurg
Kommundirektor Bestéallarkontoret

Marie Johnsson
Bestéallarkontoret

2018-04-24



Nykaping Utredning Dnr

KK16/253

ig Eri i [ovrior oo roemen e e BT 1
Solweig Eriksson Kurg/Marie Johnsson Datum NYIKOPINGS HOMMLUE
Komimunledningskonwrel |

Slutrapport:

Utredning om maltids -
och stadproduktion i
egen regi

Postadress Bestksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Fax Bg 619-03 42
N/A marie.johnsson.1@nykoping.se kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se
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Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2016-04-18 enligt KS § 121 (KK16/253):

att ge kommundirekt6ren i uppdrag att ta fram forslag pa en ny organisation samt
plan for successiv uppbyggnad av en sadan organisation

att ge kommundirektoren i uppdrag att underséka mdéjligheterna att inféra system
for E-handel, utifrdn den férstudie kring ink6psstyrning som nu gors inom kommun-
en och som skapar forutsattningar for en samordnad varudistribution

att ge kommundirektoren i uppdrag att ta fram forslag till upphandling och genom-
forande av samordnad varudistribution

att uppdra till Kommunfastigheter att i samverkan med berérda divisioner genom-
fora en statusanalys som visar nuldage samt kommande investeringsbehov i de kom-
munala kdken

Utredarna fick uppdraget 2017-08-31 fran kommundirektdr Erik Carlgren och samman-
stillde en delrapport, géllande vilken Kommunstyrelsen beslutade 2017-12-18 enligt KS §

att godkadnna delrapporten

att ge kommundirektoren i uppdrag att pabérja arbetet med att forma en ny enhet
for maltidsproduktion i egen regi i enlighet med delrapportens férslag

att slutrapport ska lamnas till kommunstyrelsen under kvartal 2, 2018.

Delrapportens forslag innebar att:

maéltidsproduktion i kommunal regi byggs upp successivt utifran det som redan i
dags drivs i egen regi som sen byggs pa vartefter i takt med att befintliga avtal gar
ut i februari 2019 respektive november 2019.

en verksamhetschef och en projektledare ska anstéllas snarast.

transport fran centralkok till mottagningskok dven fortsattningsvis upphandlas.

frdgan om gemensam varudistribution avvaktas med tills 6vriga férdandringar
genomforts.

Avgransningar

Det som aterstar till denna slutrapport dr dérmed:

Skapat den 2018-04-24
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e eninvesteringsplan med prioritering och kostnader for utveckling, underhall och
drift av kdkens produktionslinjer.

e Ett beslutsunderlag rérande eventuellt Gvertagande av dven stadverksamheten i
kommunal regi.

Metod

Nyckelpersoner i Nykopings kommun har intervjuats. Dessutom har studiebesok gjorts i
Falun och Borlinge kommuner. Telefonintervju har gjorts med representant fran Trosa
kommun.

Maltidsproduktion — kvarstaende

Investeringsplan kék

Kommunfastigheter har med hjalp av Caverion gjort en inventering av utrustningen i samt-
liga skolkdk. Se bilaga. Koksmaskinerna har betygsatts pa féljande satt:

Betyg 1: Maskinen &r i sddant skick att det inte ar |6nt att laga vid haveri da livslangden for
maskinen dr uppnadd och den bor istillet ersittas med ny maskin. Alla ingrepp pa maskin-
en ar en kostnad och de ar provisoriska.

Betyg 2: Maskinen &r i sddant skick att den bor bytas vid haveri. Maskinen kan fungera ett
tag till efter reparation, men det troliga ar att fler fel och kostnader kommer inom kort.
Livslangden for maskinen ar nadd.

Betyg 3-5: Maskinen &r i normalt skick eller battre. Inga atgéarder krévs, férutom normal
service.

Inventeringen visar att maskiner till ett inkopsvarde av 3,9 mnkr fatt betyg 1. Motsvarande
virde for maskiner med betyg 2 ar 4,2 mnkr. Totalt dr sdledes det relativt akuta invester-
ingsbehovet 8,1 mnkr. Observeras bér da att detta handlar om inkdpspris. Till detta kom-
mer installationskostnader. Under de senaste fyra dren har investeringar for ca 3,5 mnkr
genomforts.

Observeras bor att koken pa sarskilda boenden for dldre inte ingar i inventeringen.

Forslag:
1. Avsdtta medel fér investeringar motsvarande ovan beskrivna behov under 2019 och

2020.

2. Uppdra Gt Kommunfastigheter att genomféra motsvarande behovsinventering i kbken
pa sdrskilda boenden for dldre for aterrapportering senast november 2018.

Skapat den 2018-04-24
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Transport fran centralkok till mottagningskék

Samtliga enheter som idag har mottagningskok kan inte byggas om for att méjliggéra kom-
plett tillagning, da detta skulle inneb&ra en mycket hog kostnad. | dag ingdr transporterna
fran centralkok till mottagningskok i avtalet med Sodexo respektive ISS. Det innebdr att
dessa transporter nu behéver upphandlas for att de ska fungera da kommunen tar éver den
férsta delen av maltidsproduktionen. En sddan upphandling har initierats.

Restaurangerna och de privata kéken

P3 tre dldreboenden som idag drivs av privat entreprenér, finns tillagningskok (Bjorkgarden,
Riggargatan och S:t Anna). Avtalen med den privata entreprendren l6per till 2020-02-28
med méjlighet till tre ars férlangning. Dessa kok foreslas ga ver i kommunal regi och dér-
igenom skapa en enhetlighet vad géller maltidsproduktion i hela kommunen. Det 4r dock
lampligt att lata pdgdende avtal I6pa ut och att 6vergangen sker vid avtalens utgdng. Annars
skulle andra privata aktérer kunna havda att den upphandling av boenden som gjordes har
fordndrats och diarigenom skulle upphandlingsutfallet mojligen blivit ett annat.

| anslutning till fyra av tillagningskoken pa dldreboenden finns dven 6ppna allménna restau-
ranger (Myntan, Mariebergsgarden, Tennishallen pa Fruangskallan och S:t Anna). Det vore
svart att driva tillagningskdken i egen regi, utan att dven ta 6ver restaurangerna. Fragan
kompliceras ndgot av lagen Konkurrensbegransande Offentlig Séljverksamhet (KOS). Denna
ska skydda privata féretag mot osund konkurrens fran offentliga verksamheter och skulle
kunna gora att limpligheten med att kommunen driver restaurang ifragasatts. | det har
fallet finns dock en tydlig koppling till boenden, vilket gor att utrymmet fér kommunal
restaurangdrift dr storre. Darmed foreslas att dven restaurangerna tas 6ver till kommunal
drift och att detta gors successivt dd nuvarande avtal I6per ut enligt beskrivning i delrap-
porten. Darmed far kommunen en enhetlig hantering av hela maltids- och kostverksam-
heten.

Forslag:
3. Ta éver restaurangerna och de privata koken till kommunal regi enligt féreslagen

tidplan.

Genomforda och pagiende aktiviteter avseende maltidsproduktion
Rekrytering av verksamhetschef for maltidsproduktionen pagar.

Rekrytering av projektledare pégar likasa. Denne kommer att ha en tillsvidareanstéllning pa
projektenheten. Projektledaren ska tillsammans med verksamhetschefen arbeta med att
successivt ta 6ver maltidsproduktionen och forma den nya organisationen fér denna.

Upphandling av kostdataprogram har ocksa initierats. Ett kostdataprogram anvands bl a till
att menyplanera, naringsberakna, bestilla och kostnadsberdkna.

Efter diskussioner med centrala HR-enheten har vi kommit fram till att den sista optionen

for Sodexo behéver utnyttjas och att avtalet darmed forlangs till februari 2020. Anledning-
en ar dels de juridiska aspekter som behover beaktas vid ett 6vertagande och dels en stor

arbetsinsats fran HR-enheten, som behdver tillforas resurser for rekryteringsarbetet.

Skapat den 2018-04-24
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Stadproduktion

Befintliga avtal och nuldgesbeskrivning

KK16/253

Det finns idag sju olika avtal som avser stadproduktion i kommunala lokaler. Vardera avtals
omfattning mitt i tusentals kvadratmeter framgar av féljande tabell. Summan pa 179 000

kvadratmeter motsvarar ungefar ytan av 33 fotbollsplaner.

Avital Entreprentr Kvadratmeter (tusental)
Skola Férskola Admin Ovr | Nykarena Summa
4:5 MIAB/NCA 33,0 0,6 - 2,0 4,3 39,9
5:5A 1SS 17,2 4,1 4,8 0,8 2,5 29,4
5B:5 MIAB/NCA 8,0 4,6 53 3,4 5,5 26,8
2B:5 MIAB/NCA 21,1 4,8 0,4 0,3 3,1 29,7
1:5 Allianceplus 10,9 3,9 0,6 4,4 0,2 20,0
2A:5 Allianceplus 10,0 0,9 19,1 1,0 1,3 32,3
Sodexo - 1,0 - - - 1,0
Summa 100,2 19,9 30,2 11,9 16,9 179,1
Antal objekt 31 33 35 34 29 162

Denna bild dr alltid i férandring. Nya lokaler kommer till och andra avvecklas.

Ett antal férskolor finns inte med i stidavtalen och de har istédllet egen anstélld personal
som stidar. Det finns ocksa vissa lokaler inom DSO som inte dr med i stidavtalen. Aven dar
skoter egen personal stidningen, vilket kompletteras med kop av vissa stidmoment, sdsom

storstad och fonsterputs.

Den &rliga stidkostnaden enligt avtalen uppgar till 31,1 mnkr inkluderande saval regel-
missig stadning som storstad och golvvérd. Pa kostnadskontot for Kop av lokalvard bok-
fordes for 2017 33,2 mnkr. Skillnaden beror bl a pa inkop av visst férbrukningsmaterial som
vi redan idag star for, sasom pappershanddukar och tval.

Samarbetet med nuvarande utforare fungerar bra enligt stadsamordnaren. Det inkommer
mycket fa klagomal pa stadningen.

For- och nackdelar med ett 6vertagande
| Kommunstyrelsens ursprungliga beslut fran april 2016, om att ta 6ver saval maltids-

produktion som stadproduktion i egen regi, upplevde utredarna att egentliga motiv till
dvertagande saknades nar det gillde stadproduktionen. Utifran de kontakter vi haft med
ett antal andra kommuner och det samarbete vi haft med stddsamordnaren i Nykdpings
kommun, identifierar vi foljande for- och nackdelar med att ta 6ver stadverksamheten i

egen regi:

Skapat den 2018-04-24
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Fordelar

Nackdelar

Det blir lattare att styra

- vid férdndrade krav

- da nya objekt tillkommer

- med lagre sjuktal som féljd
- anstaliningsvillkoren

- kompetens och utbildning

Okad total kostnad

- heltid/kombinerade tjanster

- stort initialt behov av investeringar i
bilar, maskiner, lokaler samt inkdp av
material

- svart att initialt dverblicka kostnaden
for forbrukningsmaterial

Upplevd 6kad kvalitet genom béttre styr-
ning

Svart att rekrytera

Central tvattstuga for stddmaterial inklusive
upphdmtning kan ge sysselsattning i olika
former av arbetsmarknadsatgarder

Central enhet stiller krav pa intern faktu-
rering

Central tvattstuga kan ge stordriftsfordelar

Stort behov av egenkontroll avseende t ex
okade miljokrav inom férskola och skola

Kommunen kan stélla egna sociala krav

Egen prissdttning

Samsyn i hur stadning ska utféras

Samordning med maltidsproduktion

Det dr inte méjligt att gbra en heltickande kostnadskalkyl 6ver en kommunalt driven stad-
verksamhet. Det ar fér manga okidnda variabler. Allt talar dock for att det blir dyrare att
driva i egen regi dn att upphandla motsvarande verksamhet. Lonerna ligger enligt SKLs
statistik pd samma niva oavsett utforare, men det gar at mer tid fér en kommunalt driven
verksamhet, vilket samtidigt ger en rad av de fordelar som listats ovan.

Vi vet att ett hundratal personer idag utfor stadning i kommunens lokaler pa entreprenad.
Antalet arsarbetare gér inte att uttala sig om, men flertalet av de anstéllda arbetar deltid.

Forslag

Utredarna ser att det finns vissa fordelar med att ta 6ver stddproduktionen i egen regi, men

foreslar att kommunen avvaktar med ett sadant stallningstagande. Ett évertagande av

maéltidsproduktionen till egen regi kommer att starta inom kort. Det &r ett stort projekt som

bor genomféras och kvalitetssakras forst, innan nasta steg avseende stadproduktionen

pabérjas. Kostnaderna fér att driva stadproduktion i egen regi dr osdkra och det géller aven

de investeringar som krivs. Kommunens nuvarande ekonomiska situation gor ocksa att
utredarna foreslar att kommunen avvaktar i fragan.

Forslag:

4. Awvakta med att éverta stddproduktionen i egen regi utifrén det kommande arbetet
kring méltidsproduktionen samt utifrén kommunens nuvarande ekonomiska situation.

Harmed anser vi att vart utredningsuppdrag ar avslutat.

Solweig Eriksson Kurg och Marie Johnsson

Skapat den 2018-04-24
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK18/4
Internkontrollplaner for 2018

Utifran kommunallagen och Nyk&pings kommuns internkontrolireglemente
har férslag till internkontrollplaner avseende 2018 for verksamheterna
Division Barn Utbildning Kultur, Division Social omsorg, Tekniska divisionen,
Samhallsbyggnad, Ekonomiavdelningen, HR-avdelningen, IT-avdelningen,
Kommunikationsavdelningen, Kommunledningskansliet, Bestéllarkontoret,
Raddning och sakerhet och Naringslivsenheten tagits fram.

Férslaget till internkontrollplaner ar utarbetat i enlighet med COSO modellen.
| COSO modelien ingar fem huvudkomponenter: Kontrollmiljo,
Riskbeddmning, Kontrollaktiviter, Information & Kommunikation samt
Uppféljning. Samtliga delkomponenter ovan ingar i féreslagna
internkontrollplaner.

Aterrapportering och uppfdljning av de foreslagna internkontrollplanerna gérs
i samband med arsbokslutet 2018.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta Internkontrollplaner for 2018, enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2018-04-17.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten Datum
2018-04-17
Kommunstyrelsen L[lnr‘igk__lf)_ A i

Internkontrollplaner for 2018

Bakgrund

Utifran kommunallagen och Nykdpings kommuns internkontrollreglemente har
forslag till internkontrollplaner avseende 2018 for verksamheterna Division
Barn Utbildning Kultur, Division Social omsorg, Tekniska divisionen,
Samhaéllsbyggnad, Ekonomiavdelningen, HR-avdelningen, IT-avdelningen,
Kommunikationsavdelningen, Kommunledningskansliet, Bestallarkontoret,
Raddning och sdkerhet och Naringslivsenheten tagits fram.

Forslaget till internkontrollplaner ar utarbetat i enlighet med COSO modellen. |
COSO modellen ingar fem huvudkomponenter: Kontrolimiljé, Riskbedémning,
Kontrollaktiviter, Information & Kommunikation samt Uppféljning. Samtliga
delkomponenter ovan ingar i foreslagna internkontrollplaner.

Aterrapportering och uppfdlining av de féreslagna internkontrollplanerna gors i
samband med arsbokslutet 2018.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta Internkontrollplaner for 2018, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad
2018-04-17.

A

Erik Carlgr
Kommundirektor

Maria Fredriksson
Ekonomichef

Beslut till:

Berorda verksamheter

e

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Internkontrollplaner 2018 FQRSLAG

Barn, Utbildning & Kultur

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolilmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/ Rapport till
(process/styrdokument/rutin) Sannolikhet
Forskola
Nyk6pings kommun &r en attraktiv |Bristande Antal vakanser Utbildnings- |kartldggning 1ggn per 25 Divisions-chef
arbetsgivare som tillférsékrar en [kompetensf6rsorjning chef kvartal
god och langsiktig pa grund av
kompetensférsorjning (PS) vakanser, rekrytering
utan resultat och fér
fa vikarier
Antal behériga sékanden |Utbildnings- |kartlaggning 1ggn per Divisions-chef
till utlysta tjanser under |chef kvartal
perioden
Andel genomférda Utbildnings- |kartldggning 1ggn per Divisions-chef
bokningar under perioden|chef kvartal
Antal vikarier/ Antal Utbildnings- |kartldggning 1ggn per Divisions-chef
bokningar chef kvartal
Skollag (2010:800), 8 kap 14 § Att vi inte klarar Andel barn placerade Utbildnings- |kartldggning 1ggn per 20 Divisions-chef
garantitiden for plats i [inom garantitiden chef kvartal
férskola
Avvikelse mot budget Utbildnings- Divisions-chef
chef
Likvardighet Att likvérdigheten Andel forskollarare per  |Utbildnings- |kartlaggning 1ggn per 25 Divisions-chef
brister mellan férskola chef kvartal
férskolor.
SKA Utbildnings- |Beddmning i 1 ggn per Divisions-chef
chef SKA uppféljningso

mrade
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/ Rapport till
(process/styrdokument/rutin) Sannolikhet
Bemanning Hog sjukfranvaro Uppfdljning per enhet Utbildnings- |kartlaggning 1ggn per 20 Divisions-chef
chef kvartal
Att semesteruttag Kartldggning Utbildnings- |kartldggning 1 ggn per ar Divisions-chef
gors under stor del av chef infér
hela aret verksamhets
beréttelse
Skollag (2010:800), 4 kap. 8§ Att klagomalssytemet |Forfragan till Utbildnings- |enkatfraga till 1 ggn per ar, |15 Divisions-chef
inte anvands forskolechef, har du chef forskolechefer  |inom
under perioden X-X tagit uppféljning
emot ett klagomal fran av
nagon nagon forélder? | delaktighet
sa fall, har du registrerat och
klagomalet som en inflytande,
synpunkt? normer och
varden
Skollag (2010:800) Att personal och Lérare, rektor, Utbildnings- |Systematisk Kontinuerlig |20 Divisions-chef
kap. Atgarder mot krankande huvudman inte forskolechef samt chef uppfélining av  |uppfdljning
bedriver ett utbildningschef incidenter och mellan

behandling

malinriktat arbete
med aktiva atgarder
fér att motverka
krankande
behandling, vilket kan
leda till att barn och
elever riskerar saval
ohélsa som
svarigheter att nd
utvecklings- och
kunskapsmal.

sakerstéller (utifran sina
roller) att arbetet sker i
enlighet med
forfattningarnas krav.
Nulage och insatser
enligt Arshjul.

atgarder pa

enheterna enligt f

chefs/rektors
motesstruktur.

utbildningsch
ef och
rektor/f-chef
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrolilmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/ Rapport till
(process/styrdokument/rutin) Sannolikhet
Grundskola Gymnasium
Arbetsmiljélag (1977:1160) Risk fér osunda Alla medarbetare ska Utbildnings- |Kontinuerlig Kontinurlig Divisions-chef
2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet |patryckningar fran uppmarksamma risker, |chef och uppfélining och  |punkt pd APT
3 kap. Allmanna skyldigheter vardnadshavare och anméla dem till sin  |rektori dialog pa och
angaende chef, fér denna typ av samrad med |skolenheterna. |aggregerad
verksamheten vilket |ohdlsa i syfte att enheten |HR uppféljning
kan medféra ohalsa |ska kunna arbeta mellan rektor
fér personalen. férebyggande med det. och
utbildningsch
ef.
Skollagen (2010:800) 2 |Risk att barn och Kontroll och analys pa Utbildnings- |Kontinuerlig Kontinuerlig |20 Divisions-chef
kap. Huvudmén och elever inte far den respektive skolenhet. chef och uppfoljning av  |uppfdljning
ansvarsférdelning undervisning/stdd/utv rektor behdorighetsgrad, [mellan
eckling som de har dversyn utbildningsch

ratt till utifran
svarigheten att
rekrytera utbildade
och legitimerade
larare.

rekryteringsproc
ess, arbete for
attraktiv
arbetsgivare.

ef och
rektor/f-chef
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ekonomienh/
BUK

inképsanalys-
system av 2017
ars inkop.

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/ Rapport till
(process/styrdokument/rutin) Sannolikhet
| Skollag (2010:800) Att personal och Lérare, rektor, Forskolechef|Systematisk Kontinuerlig |20 Divisions-chef
kap. Atgarder mot krankande huvudman inte forskolechef samt Rektor uppféljning av uppféljning
behandling bedriver ett utbildningschef Utbildningsc |incidenter och mellan
malinriktat arbete sakerstaller (utifran sina |hef atgarder pa utbildningsch
med aktiva dtgarder |roller) att arbetet sker i enheterna enligt fief och
for att motverka enlighet med chefs/rektors rektor/f-chef
krédnkande forfattningarnas krav. motesstruktur.
behandling, vilket kan [Nuldge och insatser
leda till att barn och  |enligt Arshjul.
elever riskerar saval
ohélsa som
svarigheter att na
utvecklings- och
kunskapsmal.
Ekonomi
Riktlinjer for representation Att riktlinjer for Kontroll av aktuella Ekonomi- Stickprov Hela 16 Divisions-chef
representation mm  |konton i redovisningen. |enheten/BU divisionen 1
inte foljs. K ggn/ar
Regler for inkép och avtal Att inkdp gors utanfor |Granskas mha Inkdps- Genomgang av |Ldpande 12 Divisions-chef
ramavtal inkdpsanalyssystem samordnare, |utdata fran
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/ Rapport till
(process/styrdokument/rutin) Sannolikhet
Direktupphandling - IN Att inkop gors utdver |Granskas mha Ink6ps- Genomgang av |L6pande 9 Divisions-chef
direktupphandlingsgr |inkdpsanalyssystem samordnare, |utdata fran
ans ekonomienh/ |inkdpsanalys-
BUK system av 2017
ars inkop.
Rutin for leverantorsfakturor Att Kontrolt av om fakturor &r |Ekonomi- Stickprov Hela 12 Divisions-chef
leverantdrsfakturor  |stéllda till Nyk.kommun |enheten/BU divisionen 1
inte ar korrekta och innehaller NK-nr. K ggn/ar
Rutin fér kontanthantering Att hantering av Kontroll av om Ekonomi- Kontroll pa 1 ggn/ar 10 Divisions-chef
kontanter inte sker pa |[redovisning av enheten/BU |aktuella enheter
eft sakert satt. dagskassar, avstdmning |K inom divisionen.
och ansvar sker korrekt.
Kostnadseffektiva verksamheter |Hdga kostnader for  |Kontroll av kostnaderna  |Ekonomi- Sammanstallning|Lépande 16 Divisions-chef
OB inom férskolan  |fér OB-tilldgg enheten/BU |och jamforelse
K av aktuella
konton
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/ Rapport till
(process/styrdokument/rutin) Sannolikhet
Campus Nykoping
Handlingsplan mot diskriminering |Att personal och Kontroll och analys pa Utbildningsc |Kontinuerlig Kontinurlig |15 Divisionschef
och krankande behandling, huvudman inte respektive skolenhet. hef och uppféljning och  |punkt pa APT
Campus Nykoping bedriver ett rektor dialog pa och
(Platinanummer 480657) malinriktat arbete skolenheterna. |aggregerad
med aktiva atgérder Systematisk uppféljning
enligt uppféljining av mellan rektor
handlingsplanen, incidenteroch  |och
vilket kan leda till atgarder pa utbildningsch
dalig arbetsmiljé for enheterna enligt |ef.
elever och personal rektors
samt forsvarar motesstruktur.
integrationen.
Kultur bibliotek och Kulturskola
Skollag (2010:800) 6 |Att personal och Larare, enhetschef samt |Verksamhets|Systematisk Kontinuerlig |20 Divisions-chef
kap. Atgarder mot krénkande huvudman inte verksamhetschef chef och uppféljning av uppfdljning
behandling bedriver ett sakerstiller (utifran sina |enhetschef [incidenter och mellan
malinriktat arbete roller) att arbetet sker i atgarder pa verksamhets
med aktiva atgarder |enlighet med enheten enligt  |chef och
for att motverka forfattningarnas krav. enhetschefens |enhetschef
krankande métesstruktur.

leda till att barn och
elever riskerar saval
ohalsa som
svarigheter att na
utvecklings- och
kunskapsmal.

behandling, vilket kan
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Social omsorg

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till

(process/styrdokument/rutin) likhet

Divisionsovergripande

Bemanning Att det inte finns Félja rekryteringsbehov, |Enhetschef |Foéra statistik 1 25 KS
tillrackligt med sjukskrivningar, évertid gang/manad
medarbetare att samt avvikelser
utfora uppdraget

Verksamhetsomrade hemtjinst och hilso- och sjukvard

Dokumentation Brist i dokumentation |Genomférandeplan och |Enhetschef |Stickprov 5st/manad |16 KS

socialdokumentation

Dokumentation Kvalitetet pa HSL- Dokumentation/HSL efter [IMAS Stickprov 3 st’kvartal |12 KS
dokumentationen journalgranskning

Verksamhetsomrade sérskilt boende for aldre

Dokumentation Brist i dokumentation |Genomférandeplan och |Enhetschef |Stickprov 5stmanad |16 KS

socialdokumentation

Verksamhetsomrade omsorg av personer med funktionsnedséttning

Dokumentation Genomforandeplaner; |Att genomférandeplan Enhetschef |Stickprov 5st/manad |12 KS
att brukare ej far det  [finns uppréttad
dom har ratt till.

Dokumentation Att man ej foljer Att genomférandeplan Enhetschef |Stickprov 5stmanad (12 KS
uppsatta mal i féljs upp
genomférandeplaner

Dokumentation Kvalitet kontra beslut |Genomférandeplaner Enhetschef |Stickprov 5 st’/kvartal |12 KS
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg
Foérhandsbedémning Férhandsbeddmning |Att férhandsbedémning |Enhetschef |Kontroll mot Samtliga2 |12 KS
inom 2 veckor gjorts procapita ganger/ ar
avseende samtliga  [inom 2 veckor, avseende
anmélningar enligt samtliga anmalningar
14:1 Sol. enligt 14:1 SolL
Utredningar VIiNR Inleda utredning Att utredning kring barnet |Enhetschef |Kontroll av Samtliga nya (12 KS
enligt 11:1 SoL vid |omedelbart startas vid anmalningar och |2 ganger/ ar
samtliga anmélningar [inkommen anmélan om startade
enl 14:1 SoL vald i néra relation utredningar i
innehallande dessa drenden
uppgifter om vald i
néra relation
Riskbedémning Riskbedémning utan |Att riskbedémning gjorts |Enhetschef |Kontroll av Samtliga 15 KS
dréjsmal utan férhands Iopande dver
dréjsmal samt att den har bedémningar aret.
dokumenterats, vid
samtliga inkomna anm
enl 14:1 SolL
Felaktiga utbetalningar Forsorjningsstdd; Att |Granskning av Enhetschef |Arendegransknin |Manadsvis |15 KS

felaktiga
utbetalningar sker

forsorjningsstédsarenden

g 10 stitillfalle
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anmadlaren, i manga
fall skolan, avstar
fran att anmala vid
annat tillfalle

erare

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Placeringar Institutionsplacering |Att placeringar i forsta Enhetschef |Kontroll mot Samtliga nya |12 KS
av vuxna. Att hand placeringar och |2 ganger per
kostnaden fér gors i férsta hand inom bestallning ar.
placering blir hégre |ramavtal. Att
an nédvandigt. Att placeringsavtal upprattas
otydligheter i avtalet
leder till
extrakostnader. Kdp
av tjanster utanfér
ramavtalet
Barnperspektivet Att barnets behov Att barnens situation Enhetschef |Kontroll av 5st 12 KS
kommer i skuggan av |belyses anmadlningar och |stickprov, 4
den vuxnes. Att bams |i utredningar pa startade ganger per ar
behov av skydd inte |vuxenteamet. Rubrik utredningar i
utreds och tillgodoses |barnperspektiv dessa arenden
Barnperspektivet Att bekraftelse till Att bekraftelse, pa Enhetschef/1|Stickprov 10 8 KS
anmadlan uteblir kan |[anmalan jml SoL 14.1, e stickprov/ma
leda till att har skickats till socialsekret nad
anmalaren, i manga |anmaélaren erare
fall skolan, avstar
fran att anmala vid
annat tillfalle
Barnperspektivet Aftt bekraftelse till Ait aterkoppling, pa Enhetschef/1|Stickprov 10 12 KS
anmadlan uteblir kan |anmaélan jml SoL 14:1, till |:e stickprov/ima
leda till att anmadlaren har gjorts socialsekret nad
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Bamnperspektivet Att barnets behov inte|Att barn, vid Enhetschef/1|Stickprov 10 15 KS
framkommer, att forhandbeddmning i e stickprov/ma
barnets lagstadgade |samband med anmdlan |socialsekret nad
rétt att fa information |[jml SoL 14.1, far relevant|erare
och kommattill tals  [information och méjlighet
inte efterlevs. att komma till tals.
Verksamhetsomrade ekonomi
Attestrutin Att fakturor betalas  |Kontroll av underlag och |Enhetschef |Stickprov 10 fakturor |6 KS
utifran ofullstandiga [foljsamhet till rutin ekonomi 2ggr/ar
underlag samt att
attestant inte foljer
sin attestbehdrighet.
Avtalstrohet Att ramavtal inte foljs |Kontroll av foljsamhet till |Enhetschef |Stickprov granskning |12
vilket medfér inkdp av|ramavtal. ekonomi avb
produkter av lagre inkép/kvartal
kvalitet till hogre pris,
att divisionen riskerar
straffavgifter samt att
kommunens
trovardighet som
avtalspartner
minskar.
Verksamhetsomrade HR
Nyttjandegrad timvikarer Timvikarier far jobba |Avstdmning vikariebehov [HR-team Stickprov 1 g/kvartal 12 KS

for lite och slutar.

Manga ovana vikarier
och en kostnad for att
rekrytera nya vikarier

mot vikariers 6énskan om
arbete
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Kontrollomrade

(process/styrdokument/rutin)

Hot/risk

Kontrollmoment

Ansvarig

Metod

Frekvens

Konsekv/Sanno
likhet

Rapport till

Belastningsregister

Medarbetare anstalls
utan utdrag i
belastningsregistret,
samt att utdraget inte
férvararas i
personakten.

Att rutinerna f%ljs

HR-team

Stickprov

1 gl/ar

KS

Sprakkrav

Brist i sprak kan leda
till sprakforbistring
vad géller
dokumentation och
kvalitetssénkning i
kontakten med
brukare och anhériga

Utbildning av
sprakombud.

HR-team

Stickprov

1 g/ar

KS

Verksamhetsomrade admi

Behdrigheter

nistration

Information kan
hamna i fel hdnder

Avstamning med chefer

DSO-IT

Utskick via mail

2 ganger per
ar

KS

Posthantering

Post kommer ej fram,
fordrojning av
drenden

féljs

Kontrollera att rutinen

Registrator

Granskning av
rutin och att den
efterlevs

2 gang per ar

KS
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Raddning & sakerhet
Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig [Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Attestrutiner/inkdpsregler/ Felaktiga Kontroll av fakturor i Thomas Y [Stickprov slupvis [Maj och 8 Forv.chef
Leverantdrsgranskning utbetalningar, forhallande till avtal och 3 faktu oktober
utbetalningar gor utan|underlag, (rutin foljs)
avtal eller underlag
Attestreglemente och delegation |Beslut tas av Kontroll att attestlistor Birgitta T Uppféljning och |Maj och 8 Forv.chef
obehdrig person och delegaionsordning |[ThomasY  [stickprov oktober
aktuell och fdljs
Arlig genomgang av att ratt Felaktiga Kontroll av att Niclas N Uppféljning och |Maj och 6 Forv.chef
taxor/avgifter debiteras och att taxor/debitering. -tillsynstaxa &r beslutad stickprov oktober
avtal uppdateras/uppréttas Kommunen far inte in |och debitering sker enligt
intdkter enligt avtal [taxa
eller enligt beslut fér |-tillstAndstaxa &r beslutad
levererade tjanster. [och debitering sker enligt
taxa
-sotningstaxa &r beslutad
-debitering sker enligt
géllande prislista i Core
ROS grundlaggande rutiner Hot och vald under  |Kontroll av att: Anna H Slumpvis intervju|Maj och 15 Forv.chef
tjdnsteutdvning -rutinen for hot och vald oktober
Avsaknad av gatts igenom under
utbildning introduktionen
-tas upp under APT
"Arbetsmiljé"
-kontroll av att
utbildningsplanen i SSA
féljs
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Diarierutin och Handlingar Kontroll att handlingar Annica VE [Intervju Maj och 8 Forv.chef
dokumenthanteringsplaner registreras, férvaras [registreras i oktober
och utldmnas inte verksamhetssytemen
korrekt Core och Platina
Representation, kurser och Hobga Att reglementet f6ljs: ratt |Ekonom Stickprov och Maj och 6 Foérv.chef
konferenser representationskostn [kontering, moms, bilaga intervju att oktober
ader, att kommunens |med syfte och namn. rutiner &r kédnda
bestdmmelser ej fljs.
Myndighetsutdvning Bristfallig service, Kontrollera att rutin fér Niclas N Stickprov Maj och 8 Forv.chef
rattsdkerhet tillsyns-, oktober
olyckunderséknings- och
tillstandsprocess foljs
samt om korrekt beslut
tagits
Beredskapsresurser Raddnigsinsatsen Kontroll av att: Peter K Stickprov Maj och 16 Forv.chef
kan ej utforas effektivt|- fordon och materiel &r oktober

aterstéallda

Sida 13 av 38




Internkontrollplaner 2018

Sambhallsbyggnad
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Attestrutiner/inképsrutin/ Felaktiga Kontroll av fakturor i Ekonomi- Stickprov 1 ggr/kv 15 SHB-Chef
Leverantérsgranskning utbetalningar, férhallande till avtal och |ansvarig
utbetalningar gér utan|underlag samt att
avtal eller underlag [ink&psrutin foljs.
Attestreglemente Kostnader belastar fel|Kontroll att ratt konto Ekonomi- Uppfdljning Vid varje 12 SHB-Chef
Verksamhetsuppféljning konton belastas vid uppféljning |ansvarig uppfoljning,
Sambandskontroll rapporteras
1 ggr/ar
Exploateringsbudget Overskridande av Kontroll att uppdrag finns |Ekonomi- Uppfdljning 1 ggr/kv 9 SHB-Chef
exploateringsbudget |frdn KS/KF ansvarig
Kontroll att
exploateringskalkyl finns
(nya uppdrag)
Vid stdrre avvikelse mot
totalbudget (enl rutin)
kontroll att godkdénnande
finns fran KS/KF
Arlig genomgang av att ratt Felaktiga Kontroll av att Ekonomi- Stickprov 1 ggr/kv 16 SHB-Chef
taxor/avgifter debiteras och att taxor/debitering. -samtliga detaljplan &r ansvarig

avtal uppdateras/uppréttas

Kommunen far inte in
intdkter enligt avtal
eller enligt beslut fér
levererade tjanster.

debiterad vid lagakraft
-intakter for férsaljning av
fastigheter bokforts
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
SHB:s grundlaggande rutiner for |Personal forsvinner |Komplettera centrala Ansvarig Fullsténdig 1 ggr/ar 25 SHB-Chef
hot, vald och sékerhet under uppdrag/ rutiner fér hot och vald chef
Personskador/ med
dddsfall verksamhetsspecifika
Hot under otillbGrig  |rutiner, genomgang av
paverkan rutinen pa enhetsméten.
Inféra rutinen i
introduktionen for
nyanstéllda
Uppdraget for kart- och Kart- och Kontroll gors i samband |Ansvarig Stickprov 1 ggr/kv 20 SHB-Chef
ldgeskontroll lageskontroll utférs  [med granskning av chef
inte vid start- och bygglovarendet.
slutbesked enligt
uppdrag
Rutin for tjansteanteckning i Tjansteanteckning i |Kontroll gérs i samband |Ansvarig Stickprov 1 ggr/kv 25 SHB-Chef
byggarenden ByggR gors inte vid  |med granskning av chef
handléggning av bygglovérendet.
byggarenden enligt
rutin, risk for felaktig
handl&ggning.
Fattade beslut ska verkstéllas Politiska eller andra |Uppféljningar av att Ekonomi- Fullstandig 1 ggr/kv 12 SHB-Chef
beslut verkstills inte |KS/KF beslut verkstélls |ansvarig

dar aterrapportering
kravs.

Paverka att besluten
tidsbegransas eller
datum for aterkoppling
skrivs in i besluten

Sida 15 av 38




Internkontroliplaner 2018

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Diarierutin och Handlingar Kontroll att rutin for SHB- Stickprov 1 ggr/kv 16 SHB-Chef
dokumenthanteringsplaner registreras, férvaras |diarieféring i Platina foljs |registrator
och utldmnas inte Kontroll att
korrekt dokumenthanteringsplan
for KS foljs
Kontroll att handlingar
registreras i
verksamhetssytemen
ByggR och Ecos
KS-delegationsordning KS- Kontrollera att Kvalitetsleda | Stickprov 1 gar/kv 12 SHB-Chef

delegationsordning
féljs inte och
rapporteras €j

delegationsordningen
foljs och att rapportering
sker

re
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Tekniska divisionen

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Ekonomi och Upphandling
Leverantorsbetalning/ |Felaktig Attvaran ar |Stickprov 10 2 ganger per (16 Divisionchef
Leverans leverans/leverantérsbetal |bestélld och |fakturor varje ar, i maj och
ning. Fortsatt hog risk levererad till |halvar. nov
ratt kvalitet,
pris och tid.
Kontroll av
foljesedel
mot faktura.
Fakturor avseende  |Bristfélliga underlag till  |Kontroll att |Stickprov 10 2 ganger per (16 Divisionchef
representation fakturor avseende korrekta fakturor varje ar, i maj och
representation underlag halvar. nov
finns till
fakturor
avseende
representatio
n.
Personal och medarbetare
Personal Svérighet att Personaloms|Matning enligt |2 ggr/ar 16 Divisionchef
Leda, styra, félja upp [APT genomférs ejmed |Uppféljning |Uppfdljningav |2 ggr/ar 6 Divisionchef
Kemikalierutin Olyckor i samband med |Kontrollerar [Stickprov 1 ggr/ar 15 Divisionchef

hantering av farligt
avfall/kemikalier samt
brandfarligt avfall

att rutinerna
féljs
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrolilmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Rutin for systematiskt [Arbetsskador kopplat till |Uppfoljning |Matning av antal [Manadsvis 15 Divisionchef
arbetsmiljéarbete fysisk arbetsmiljé. av tillbud och arbets-
gemensam |[skador
handlingspla
n pa TEK
IT och sdkerhet
Beredskap for |Verksamheterna ar [Kontroll av |Uppf6|jning vid ]1 gang/ar [10 Divisionchef
Verksamhet
Rutin for systematiskt |Bristande elsékerhet Revision i Kontroll av 1 gang/ar 12 Divisionchef
elsdkerhetsarbete enlighet med |revisionsresultat
rutin
Efterlevnad av Brister efter revisioner Uppfoljning |Uppfdljning vid |1 gang/ar 16 Divisionchef
OVK-besiktning Icke godkand ventilation i |Uppféljning |Riktad 2 ggr/ar 8 Divisionchef
kommunens fastigheter |av
besiktningsp
rotokoll
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Centrala funktioner

Bestéllarkontor

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Stéd till némnd Att NAT &r Nara dialog medarbetare [Chef och Dokuentation, Manatliga 12 kd

franvarande under en |och chef om medarbetare |rutiner och dialog|ordférande

langre tid. omstindigheter bedéms respektive

Bestéllarkontoret kan |foreligga som ékar risk temaméte.

darfér inte erbjuda for franvaro. Méte en Lépande

stod enligt sitt gang i manaden mellan dialog chef -

uppdrag. chef BK och medarbetare.

ordférandena i

namnderna dar en av
punkterna ar
personalfragor.
Temaméten for
horisontell bild inom
bestallarkontoret.
Utvecklat disposition for
PM som tas fram vid
storre fragor som bl.a.
underlag fér medarbetare
som tacker in for
varandra.
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agerar utanfor sitt
uppdrag/mandat

politik och évriga
verksamheter, diskuteras
vid bestéllarméten som
grund fér sakerstélla
gemensamma
utgangspunkter och
arbetssétt pa
tjanstemannaniva. Vid
tveksamheter kan fragor
lyftas till kommundirektér.

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Stod till namnd. Att Medarbetarsamtal vid Chef och Rutiner och Medarbetar- |12 kd
NAT/bestéallarkontoret|vilka kompetensbehov medarbetare |dialog samtal en
inte har den ingar. System for gang om
kompetens som omvarlds- och aret. Ovrigt
uppdraget kréver. invarldsbevakning/analys I6pande.
. Dialog med 6vriga
verksamheter inom
kommunen. Dialog med
ordféranden och dialog
mellan chef och NAT.
Uppdrag och roll Att Gemensamma fragor, Chef och Rutiner och 2-3 ganger |8 kd
NAT/bestallarkontoret|inklusive férhallande till [medarbetare |dialog om aret.
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Leverantérsgranskning

for utbetalningar

utbetalning till
betstalining. Finns
underlag for
utbetalningen?

Ekonomiavdelningen

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Redovisning - Inekostnader Otillforlitligt HR- Uppféljning av Ekonom Stickprov 3 ggr/ar 15 KS

system genererar Ibnekostnader, bl a

felaktig bokforing utlagg,

och/eller felaktiga formansbeskattning

kostnader.
Momslagstiftning Felaktigt redovisad |Kontroll av Ekonom Stickprov 1 ggr/ar 15 KS

moms. momsredovisning pa t ex

leasingbilar, represen-
tation. Kontroll via Qvalia

Attestrutiner/Inképsregler/ Att leverantorer inte  |Fakturagranskning o Upphandlare | Specifika 1 ggr/ar 15 KS
Leverantérsgranskning fakturerar eller kvatitetskontroll i (ekonom upphandlingar

levererar utifran avtal, |forhallande till avtal. bistar med |foljs upp

vad géller pris, Kontrollera pris. Begédra |faktura-

kvalitet, kvantitet, t ex |in tidrapporter. granskning,

antal timmar, Gors tills m

leveranstider mm verksamhet)
Attestrutiner/Inkpsregler/ Att underlag saknas |Fdlja en betalning fran Ekonom Stickprov 2 ggr/ar 4 KS
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Upphandling Att kommunen ¢j ar |Kontroll av leverantérer |Ekonom, Stickprov 1 ggr/ar 16 KS
trogen ramavtal, leder|inom vissa gors
till 6kade kostnader |kostnadskonton. tilsammans
och risk for med
skadestandskrav och upphandlare
trovardighetsproblem
vid upphandling.
Attestrutiner Fel person attesterar | Kontroll att ratt personer |Ekonom Stickprov 4 ggr/ar 15 KS
betalningar attesterat vid manuella
attester pa dvriga
utbetalningar.
Kund Kundfakturor skrivs  |Kontroll av att underlag |Ekonom Stickprov 1 ggr/ar 15 KS
av utan attesterande |[finns.
underlag och utan att
tydlig orsak anges.
Kontanthantering Risk for stéld och Kontroll att det finns rutin |Ekonom Stickprov 1 ggr/ar 15 KS
forskingring om det  |f6r kontanthantering.
saknas rutiner.
Systemférvaltningsrutiner Att behdrighet att Kontroll av behdrighet System- Utskick for 4 ggr/ar 20 KS
registrera évriga férvaltare kontroll

utbetalningar finns
kvar trots att man bytt
arbetsuppgifter.
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Finansregler Att kommunens Kontroll av befintliga Controller  |Fullstandig 2 ggr/ar 15 KS
placeringar och placeringar och lan i
upptagande av lan  [férhallande till
inte sker enligt finansreglerna
kommunens
finansregler.
Representation Hoéga Kontroll att rutiner féljs  |Ekonom Stickprov 1 ggr/ar 15 KS
representationskostn

ader. Att kommunens
och skatteverkets
bestammelser ej foljs
vad géller
representation/utbildn

ing.
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HR- avdelningen

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
|Rekrytering/bemanning Risk att vi kommer att |[Avstdmning av HR-chef Uppfoljning i 3ggr(maj, |[Konsekvens:5 |[KS
ha fortsatt svart att  [rekrytering/bemanning styrgrupp fér HR [september |Sannolikhet: 4
rekrytera/ hitta (vakanta positioner) samt och
kompetens vilket uppfdljning av tidplaner december)
medfor att vi inte kan [och aktiviteter
genomféra vara
uppdrag
Léneprocess Risk att det planerade|Minskade HR-chef Uppfdljning i 2gr Konsekvens: 5 |KS
I6nesystemsbytet och |supportérenden styrgrupp (september [Sannolikhet: 2
uppgraderingen inte och
gar som planerat december)
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IT-avdeiri_irl_gen

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till*
(process/styrdokument/rutin) likhet
Ekonomi
Auvgifter och avtal Kommunen far inte in |Arlig genomgang av att  |IT-chef Stickprov 1 ggr/ar 9 Ek.chef
intdkter enligt avtal  [ratt avgifter debiteras och
eller enligt beslut fér |att avtal uppdateras.
levererade tjanster.
Avtalskrivning Avtalskrivning - avtal |Kontinuerlig kontroll och |[IT-chef Fullsténdig Lépande 20
innehaller inte alla uppféljning av
delar som kravs for  |avtalskrivning och avtal.
att kvalitetsékra
leveransen. T ex
"Formalia”
informationssakerhet,
GDPR, drift.
Inventarier Kommunens IT- Arlig uppdatering av IT-chef Stickprov 1 ggr/ar 16 KS/PS
inventarier férsvinner |inventarieférteckning och
kontroll ver existerande
inventarier
HR
Rutin fér sjukanmalan. Inget I6neavdrag gors |Uppfoljning att resultatet |Ansvarig Fulistdndig Lépande 12 KS/PS
Personalhandbok/Anstélining/Sjuk |vid sjukfr&nvaro, VAB |f6r rutinen kring chef

franvaro, rutin

—_—

Semesterledighet
rapporteras inte

sjukanmaélan, VAB och
semesteransokan
fungerar
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till*
(process/styrdokument/rutin) likhet
Personalhandbok/Anstalinina/Ruti [Felaktigt utbetalda Folja upp att rutiner foljs |Ansvarig Stickprov 1 ggr/ar 6 HR.chef
n for Ibnehantering I6ner, samt att underlag ar ratt |chef
Personalhandbok/Anstélining/Res |reserséttningar, ifyllt och rapporterat
erakning/traktamente/kostférman |traktamente
Personalhandboken/ Brister i arbetsmiljé. |Skyddsronder, Ansvarig Fullstandig 1 ggr/ar 8 HR.chef
Arbetsmiljé/Arbetsmiliélagen medarbetar-samtal, chef
Arbetsmiljématning.

Kompetens Tillgang till ratt Folj upp att planer finns  |IT-chef Fullstandig Lopande 20 KS/PS

kompetens saknas  |fér grundbemanning och

for att kunna leverera |att rdtt kompetens finns.

tjdnster till

verksamheterna.

Problem att rekrytera

medarbetarae med

ratt profil vid

nyrekrytering.
IT
Behdrighet Obehérig dtkomst till |Folja upp att anvandarid |Systemférval |Fullstandig 2 ggr/ar 12 KS

IT-system kan leda till
t ex ekonomisk
forlust, skadegérelse,
personsakerhet som
kan skada
kommunens goodwill

som inte langre anvands
ar borttagna fran IT-
enhetens
verksamhetssystem.

tningssamor
dnare
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som férvaras pa
otillborligt satt och
kommer darefter at
kanslig information

i IT-riktlinjerna dar det
framgar hur l6senord ska
férvaras

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till*
(process/styrdokument/rutin) likhet
[Behdrighet Felaktig tilldelning av [Félja upp att detarratt |System-  |Fullstandig Kontinuerligt [12 KS
behdrighet till IT- SA fér IT-enhetens ansvarig
enhetens system fran [system som tilidelar
ej auktoriserad behdrigheter
godkannare, dvs
annan an SA
Behdrighet Flera personer delar |Folj upp att gruppkonton |Koordinator |Fulistédndig 2 ggr/ar 12 KS
anvandarid och Iésen (inte anvdnds DFIU
vilket forsvarar
sparbarhet
Behdrighet Defaultadministratérs |F6lj upp att personliga Koordinator |Fullstandig 2 ggr/ar 12 KS
konton anvénds administratérskonton DFIU
anvands
Behdorighet Inaktuella konton ar |Félja upp genom Koordinator |Fullstandig Kontinuerligt |12 KS
tillgadngliga for checklista nar anstélining |[DFIU
obehdriga upphor att anvandarid &r
borttaget
Behdrighet Obehérigt tilltrade Kontroll av behérigheter |IT-chef Fullsténdig 2 ggr/ar 10 KS
Okar risken for till sékra utrymmen
sabotage
Sidkerhet
Tillampning av riktlinjer Obehorig kommer at [Férsékra att nyanstélld &r |Ansvarig Fullstdndig Kontinuerligt |16 KS
(Lank till IT-riktlinjerna) inloggningsuppgifter |informerad om innehallet |chef
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till*
(process/styrdokument/rutin) likhet
Sakerhetsuppdatering Virusangrepp orsakar |Regelbunden Koordinator |Fullstandig Kontinuerligt [10 KS
problem med genomgang av loggar fér [DFIU
tillgénglighet antivirusuppdatering och
sdkerhetsuppdatering av
klienter och servrar
Riktlinjer for systematiskt Brand, stélder, Sakerhetsronder. Tillsyn [IT-chef Ovning 1 ggr/ar 9 KD
sdkerhetsarbete. Saker forvaring  |inbrott, skadegérelse, |systematiskt
av handlingar. Utbildning i risk- vandalisering. sdkerhetsarbete.
och brandsskydd. Foljs rutiner?
stéldskyddsmarkning.
Backup Systemen gar inte att [Tillse att det finns en Koordinator |Ovning 1 ggr/ar 15 KS
aterskapa vid ett uppdaterad aterstartsplan|DFIU
haveri och att den ar testad
Backup Aterlésning av Test att sdkerhetskopior |Koordinator |Stickprov Kontinuerligt {10 KS
backup fungerar inte |gar att aterldsa DFIU
Attacker Dataintrang orsakar |Genomgang av loggar fér |Koordinator |Fullstandig Kontinuerligt |15 KS
informationsforlust  |kontroll av skydd mot DFIU
intrdngsforsok
Overbelastningsattac |Att loggar signalerar nar |Koordinator |Fullstandig Kontinuerligt |8 KD
k (ddos)minskar vi blir utsatta DFIU

tillgangligheten
till Internet
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till*
(process/styrdokument/rutin) likhet
Rutin for larm Slut pa dieseln - Att larm gar ut och att Koordinator |Fullstandig 1ggr/manad |10 IT-chef

saknar larm mottagare finns alla tider |DFIU

kontorstid, Kyla pa dygnet

larmar inte till Icinga -

saknar larm

kontorstid
Ovrigt
Forskingring och missbruk av Medarbetare skor sig |F6lj upp att kommunens |Ansvarig Fullstdndig Kontinuerligt |9 Ek.chef
medel sjdlv pA kommunens [regelverk foljs chef

bekostnad, tex képer |exempelvis inképsrutiner,

saker till sig sjalv, fakturakontroll

nyttjar bensinkort

privat. Kommunens

tillgangar anvands

privat, tex bilar,

slapkarror

Kontroll att rutinerna for t |Koordinator |Stickprov 1 ggr/ar 9 Ek.chef

ex utldmnande av
nycklar, bensinkort,
bokningsrutiner fungerar

Support
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Kornmunikationsavﬂellningen

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolilmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet

Sakerhet

Hotfulla besdkare i Personalen hotas Personlarm installerat Chef meddelar 112 Vid behov

Stadshusfoajén mottagning

Bevakning och Obehdriga och Att vi foljer vara regler att |Kommunikati|En lasbar grind Arligen 9 R&addning och
tilltrédesbegransning. Kom-avd odnskade besok. alitid ha dorren till onschef installeras av sakerhet

har alitid doérren stangd. Dérren till
kallaren ska alltid vara Iast. Det ar
dock alltid méjligt fér obehdériga att
ta sig upp pa ovre plan, dar
korridoren in till Borgméstarens
rum oftast r éppen. Dar arbetar
numera sex kommunikatorer.
Lunchrummet &r ocksa tillgéngligt
for obehdriga.

Delar av Radhuset
saknar helt

passersystem och det

ar helt 6ppet for

allimanheten att ta sig

in under kontorstid.

kontorsutrymmet pa
. Daglig

nedre plan stdngd
uppméarksamhet.

Kommunfastighe
ter under varen
2018. 1 6vrigt ska
vi ha arlig
genomgang av
vara
sdkerhetsrutiner
med Raddning &
Sékerhet.
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Kontroliomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Ovrigt
Offentlighetsprincipen och Handlingar har inte  |Att reglerna f6ljs. Samtliga p4 |Genomgang av |Regelbundet 6 KLK Adm chef
registrators anvisningar i diarieférts korrekt, Diskussion framférallt avdelningen. |regler och diskus
Administrativa handboken. Rutin  |vilket atgérdats. kring vad som ska sion vid APT och
for Sociala medier. Gallande sociala diarieforas i natverksmoten
medier har vi markt |Facebookflédet. med kommunika-
att vi saknar térerna. Sarskild
befogenheter att uppmarksamhet

férhindra att
exempelvis enskilda
férskolor startar
Instagramkonton och
vi upplever att den
rutin fér sociala
medier som finns
inte alltid foljs.

agnas de konton
i sociala medier
som éppnas
privat men som
anvands i
tjiansten.
Kommunikatorer
na har uppdrag
och ga igenom
de "privata"
konton som
anvands i
tidnsten i sina
respektive
verksamheter
och ha
vagledande
samtal med
dessa
medarbetare och
chefer.
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Internéverenskommelse, Verksamheten nar Att varje medarbetare Kommunikati |Uppféljning i Vid APT 8 KS
internbudget inte uppsatta mal. levererar enligt uppsatta |onschef, BPA med Utvardering
mal fér arbetsuppggiften |Produktionsc|resultat fran och Verksam-
och den medarbetaren. |hef och chef |medborgarunder |hetsplan och
for s6kning (Pfm- vid med-
mottagninge |research) och arbetarsamta
n enkat interna |
kommunikations-
kanaler.
HR
Vardefulla medarbetare slutar Se over lbnerna pa  |Genom medarbetar- och |Kom-chef Arbetsmiljoméatni |Sa ofta som |3 KS
avdelningen och Ibnesamtal stdmma av  |och chef fér |ngen matningen
arbeta enligt med medarbetarna mottagninge gors.
ionekriterierna. maluppfylelse, n Dérefter
upplevelse av egen upprattar vi
kompetens i férhallande en
till uppdrag. Utvardera atgardsplan
kompetensutveckling. som vi foljer
upp pa APT
Arbetsmiljé.
Omvirld
Nyheter om kommunen i medier ar|Ett minskat Okad transparens. Tydlig |[Kom-chef, |Mediaanalys Regelbundet (12
inte rattvisande. fortroende for information om vad som |Informations-
Nykdpings kommun |hé&nder och hur det samordnare,
paverkar medborgare. kommunikati

ons-strateg.
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Kontroliomrade Hot/risk Kontrolilmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Telefoni
Medarbetare svarar inte i sina Samtalen kommer Véxelns personal tar Chef for Under 2018 |16
telefoner tilibaka till vaxeln, kontakt med ansvarig mottagninge
medborgare eller chef nér detta intréffat  |n Vi behGver
féretag blir missnéjda |flera ganger fortsatta arbetet
mot en langsiktig
I6sning i enlighet
med projektet
"En vag in"
IT
Telefonvaxeln fungerar inte Vi kan inte ge service Chef for Vi felanmaler till |Vid behov 12
till medborgare mottagninge |IT och meddelar
n kommunikatdr

som lagger ut
info till
allmanheten
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Kommunledningskansliet

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Kansliet
Hantering av allmdnna handlingar |Upphandlingsérende |[1. Skicka rapport till 1.KS-reg 2.|1. Dra ut rapport |1. 1 gang per (16 KS
n ar inte kompletta Upphandlingschef 1 Lednings- |och skicka till kvartal 2. 1
nar drende avslutas |ggr/kvartal pa enhetens  [sekr chef pa ganger under
alla 6ppna arenden. 2. upphandling 2. [2018
Bjuda in Kom éverens
upphandlingsenheten pa med upphandling
méte minst 1 ggr under att bjuda in till
2018 for att diskutera mote
rutin/lathund och
arendebalans
Hantering av allménna handlingar |Risk att "Rutin fér Kontrollera att de 4 Adm chef Fraga via e-post |1 gang per ar|8 KS
registrering och obligatoriska rutinera
hantering av finns i verksamheterna
allmanna handlingar" [genom att kontakta de
inte fbljs, att ansvariga registratorerna
verksamheterna inte
har tagit fram egna
rutiner och lathundar
enligt krav i rutinen
Hantering av allmanna handlingar |Postéppning av Genomgang av rutin och [KS- Ga igenom rutin |1 gang per ar |4 KS
misstankt brev som |checklista som finns registrator  |vid kansliméte  |pa
kan vara skadligt framtagen och uppsatt kansliméte

utanfér postrum
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Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Administration At kansliets rutiner |Kontrollera att lista dver |Adm chef  |Ta upp pa 2 gang per ar|12 KS
och lathundar inte ar |alla rutiner och lathundar kansliméte
kanda inom kansliet |&r komplett. Lista finns
vid kopiatorn, uppdelat
pa gemensamma,
sekretariat, registratur
OosV.
Namndadministration Politiska beslut nar  |Genomgang av KS- Gemensam Infér varje 8 KS
inte berdrda, ratt beslutsmottagare i KS sekreterare |diskussion kallelse
"beslut till" skrivs inte |protokoll pa
in i protokollet sekreterarméten for
gemensam beddmning
Namndadministration Felaktig publicering |Genomgang av kallelse |[Sekreterare |Stickprov 1 1gang per |6 KS
av personuppgifter pa|och protokoll pa Internet kallelse och 1 kvartal
Internet med efterféljande protokoll per
diskussion person
Administration Platina Dokumentmallar Genomgang av bade Systemansv |Stickprov (10 %) |Helar 4 KS
foljer inte grafisk gemensamma och arig for
profil verksamhetspecifika Platina
mallar
Digitalisering och juridik
Informationsklassning av IT- Beslut om att Genomgang av klassade |Informations |Antalet klassade |1 gang per ar|12 KS
system informationsklassa IT-|system i KLASSA sdkerhetssa [system i (dec)
system féljs inte mordnare férhallande till

kdnda system
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handlingarna och de
kan skadas

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
[Personuppgifter Registerforteckninge |Kontroll av Dataskyddso[Antal nya och 1 gang per ar|12 KS
n som ska innehalla |registerférteckning mbud uppdaterade (dec)
organisationens beskrivningar
samtliga
personuppgiftsbehan
dlingar uppdateras
inte
Strategi och projekt
INYMO Projektbestéllningar |[Tillhandahallen och Projektledar |Uppféljning vid |[Kvartalsvis |20 KS
ar ej forankrade eller |genomgangen e tavelméte
sdkrade i projektbestallarutbildning
verksamheten samt kontroll av att
ekonom involveras i
projektets forsta fas
NYMO Brister i Projektansékningar ska |Projektledar |Infér prioritering |2 ggr/ar 20 KS
internkommunikation |vara godkénda av e av CLL
sétillvida att verksamhetschef innan
ansvariga chefer inte |de tas upp fér bedémning
far tillgang till fora alt |och prioritering
inte tillfrAgas
Stadsarkivet
Rutin for kontroll av arkivmiljén Att luftfuktigheten och |Att méta luftfuktighet och |Kommunarki |Ga och kont- 1 ggriv 15 KS
temperaturen ar for  [temperatur i arkiven och |varie och rollera
hoga eller 1aga eller |bokfora siffrorna arkiv-
varierande, vilket inte férestandare
ar optimalt for BOFA
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kontaminera annat
material

luftfuktighet. Kontrollera
aft kontrollschemat &ar
korrekt

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Inte fa tillbaka akter som Om akterna inte Kontrollera att Arkivarie Epost Var 6:e man |15 KS
stadsarkivet lanat ut internt Iamnas tillbaka inom |paminnelser gatt ut enligt
Hantering av akter internt rimlig tid &r risken rutin.

stor att handlingarna

ar férlorade for

framtiden
Felaktigheter i hantering av Om nitratbilderna Kontrollera att miljén i Arkiv- Ga och 1 ggriv 15 KS
nitratbilder hanteras felaktigt kan |arkivet &r korrekt vad forestandare |kontrollera

de sjélvantinda eller |géller temperatur och BOFA

Sida 37 av 38




Internkontroliplaner 2018

Naringslivsenheten
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig |Metod Frekvens |Konsekv/Sanno|Rapport till
(process/styrdokument/rutin) likhet
Lagen om offentlig upphandling  [Vi foljer inte Samarbete med SE, LP, MN [Métning Lépande 12 Enhetschef NA
kommunens ramavtal lupphandl.avd
vid inkdp, lagbrott och
badwill fér
kommunen, skadar
leverantérem,
kostsamt éver tid.
Vision 2030 - God service Vi har inte tydliga Skrivna SE, LP Métning 1 ggn/ar 6 Enhetschef NA
skriftliga processer  |processkartldggningar
for kritiska floden i
var verksamhet. Vi
tappar viktiga saker
mellan stolarna, lang
handl&ggning och risk
fér dubbeljobb.
Vision 2030 - God service Brist pa Sékra rekrytering, EL, MK, SE [|Planering, 1 ggn/ar 12 MK
kompetens/personal |konsekvent samverkan HR
(fel eller for fa) arbetsmiljéarbete,
kompetensutvecklingspla
ner
Vision 2030 - God service Sékert Skrivha 1 ggn/ar 6 MK
informationsfléde processkartlaggningar
internt samt férandra
métesstruktur internt
inom enheten
Vision 2030 - God service Saker och tillrdckligt |Skrivna 1 ggn/ar 12 MK

snabb information
FRAN oss till
féretagen

processkarttdggningar

Sida 38 av 38




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/808

Svar pa ledamotsinitiativ avseende begaran om att arbetsmiljomatning
ska genomforas for 2017 i Nykopings kommun

Rubricerat d&rende vacktes vid kommunstyrelsens sammantrade 2017-12-04
av Anna af Sillén (M), Martina Hallstrém (C), Sofia Remnert (L) och Marita
Goransson (KD). Ledaméterna foreslar att kommunstyrelsen uppdrar at
kommundirektdren att genomfora en arbetsmiljomatning for ar 2017.
Forslaget motiveras med att organisationen haft hdg personalomséttning och
hoga sjukskrivningstal. Samt att det i landet finns indikatorer som pekar pa
en dkning av hot och vald mot vissa personalgrupper.

En arbetsmiljomatning var planerad till 2017 men skots upp pa grund av att
det kommande lIonesystemsbytet krdver mycket resurser av bade
medarbetare och chefer. Beddmningen ar déarfér att en matning 2017 inte
kunnat genomféras med den behdvliga analysen och resultatarbetet som
detta krdver. Beslutet fattades i samrad med de fackliga organisationerna.

Vi vill tydliggdra att arbetsmiljdfragor &r lika viktiga trots detta beslut. Aven
om en méatning inte genomférts har arbetsmiljdarbetet fortsatt samt féljts upp
under 2017, bland annat utifrdn de handlingsplaner som gjordes efter
matningen 2016.

En méatning kommer att genomféras under aret (2018) och det &r darmed
inte aktuellt att géra en matning for féregaende ar 2017.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsla forslaget i vackt drende om att genomftra en arbetsmiljomatning for
2017 i Nykdépings kommun.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



5
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Kommunledningskansliet, Kansli Datum
2018-03-23

: |

Kommunstyrelsen

Svar pa ledamotsinitiativ avseende begaran om
att arbetsmiljomatning ska genomforas for 2017 i
Nykopings kommun

Bakgrund

Rubricerat drende vacktes vid kommunstyrelsens sammantrade 2017-12-04
av Anna af Sillén (M), Martina Hallstrém (C), Sofia Remnert (L) och Marita
Goransson (KD). Ledaméterna foreslar att kommunstyrelsen uppdrar at
kommundirektdren att genomfora en arbetsmiljomatning for ar 2017. Forslaget
motiveras med att organisationen haft hdg personalomséttning och héga
sjukskrivningstal. Samt att det i landet finns indikatorer som pekar pa en
okning av hot och vald mot vissa personalgrupper.

En arbetsmiljométning var planerad till 2017 men skots upp pa grund av att
det kommande lonesystemsbytet kraver mycket resurser av bade
medarbetare och chefer. Bedémningen ar déarfér att en matning 2017 inte
kunnat genomféras med den behdvliga analysen och resultatarbetet som
detta kraver. Beslutet fattades i samrad med de fackliga organisationerna.

Vi vill tydliggora att arbetsmiljéfragor ar lika viktiga trots detta beslut. Aven om
en matning inte genomforts har arbetsmiljdarbetet fortsatt samt foljts upp
under 2017, bland annat utifrdn de handlingsplaner som gjordes efter
matningen 2016.

En métning kommer att genomféras under aret (2018) och det ar dérmed inte
aktuellt att gora en métning fér foregaende ar 2017.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avsla forslaget i vackt arende om att genomfdra en arbetsmiljoméatning for
2017 i Nyképings kommun.

Postadress Besoksadress Tfn 0156-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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/ -
Erik Carlgre

Kommundirektor

Anna-Karin Lindblad
Kanslichef

Beslut till:

2018-03-23



NYKOPINGS KOHMUN

Kommunledninaskeriloret

Namndinitiativ 2017 -12- 01 2017-12-01

Begaran om att arbetsmiljémétning ska genomforas for
2017 i Nyképings kommun.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra at kommundirektéren att genomféra en arbetsmiljémétning for ar
2017.

Arendet

Forslaget innebér att kommundirektéren per omgaende pabérjar arbetet med att
genomfora en arbetsmiljématning for personal i Nyképings kommunala organisation
for ar 2017.

Som styrelseledaméter anser vi att det ar angeldget att det genomfors en
arbetsmlljomatnmg i den kommunala organisationen. Detta mot bakgrund av att
organisationen 6ver tid har haft en hog personalomsattnmg och héga
sjukskrivningstal. En annan viktig faktor &r att det i landet finns indikationer som
pekar pa en 6kning av hot och vald mot exempelvis skolpersonal samt socialtjanst.
Kommunstyrelsen &r den politiska instans som &r ytterst ansvarig fér personalfragor i
kommunen och bdr dérmed sékra att det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)
genomférs.

Beredning

Forslaget initieras vid kommunstyrelsens sammantrade den 4 december 2017.

nna af $illén (M)  Martina Hallstrém (C Sofia Remiert (L Marlta Goransson (KD)




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/400

Svar pa medborgarforslag om att priserna pa Hjortensbergsbadet blir
betydligt lagre

Rubricerat medborgarforslag vacktes pa kommunfullméaktiges sammantrade
2017-06-13 av Forslagsstallaren anfor att Hjortensbergsbadet
ska vara till for alla kommunens invanare och att priserna darfér bor bli lagre.
Forslaget motiveras med att dagens prisséattning innebar att alla
Nykopingsbor inte har méjlighet att bada och simma i det nya badhuset och
att det nu har blivit en lyxvara. Forslagsstallaren menar vidare att alla barn i
Nykoping borde ha mdjligheten att fa lara sig simma, leka och bada oavsett
vilken ekonomisk situation foréldrarna har. Aven till exempel pensionarer,
sjukskrivna eller andra med 1ag inkomst borde ha ratten till att nyttja
badhuset anfor forslagsstallaren.

Arendet har beretts av Kultur- och fritidsnagmnden som inkommit med ett
yttrande 6ver medborgarforslaget. Av yttrandet framgar att Nyképings
kommun, via Kultur- och fritidsndmnden, har tecknat ett avtal med Medley
AB avseende driften av badanlaggningen Hjortensbergsbadet. Avtalet
innefattar att Medley AB sjalvstandigt och under eget ansvar bedriver
verksamheten, vilket innefattar att faststélla avgifterna. Avgifterna regleras i
sin tur utifrdn rddande konkurrensbild och marknadsutveckling.
Hjortensbergsbadet &r numera en nyrenoverad, modern badanlaggning,
vilket ocksa avspeglas i avgifterna som &r i nivd med andra liknande
moderna bad- och friskvardsanldggningar. Kultur- och fritidsndmnden
meddelar vidare i sitt yttrande att nAmnden fortiépande foljer Medleys
verksamhet samt prisséattning, bland annat genom regelbundna
avstamningsmoten. Medliey AB informeras i samband med detta om inkomna
synpunkter och medborgarforslag.

Vad géller de aktuella priserna pa Hjortensbergsbadet finns méjlighet till
vissa rabatter. Till exempel finns rabatterade priser for bad samt bad+tréning
under lovfria vardagar fore klockan 15. Aven familjer far férdelaktiga priser. |
ovrigt har studenter och pensionérer alltid 15 % rabatt pa ordinarie
traningsmedlemskapspriser. Mer specifik information om prisséttningen och
existerande rabatter finns pa Medleys hemsida.

Forslag

Nyk&pings kommun har slutit avtal med Medley AB som ansvarar fér driften
av Hjortensbergsbadet och dess prissattning. Badavgifterna ar i paritet med
andra liknande moderna bad- och friskvardsanlaggningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/400

Hjortensbergsbadet erbjuder vidare olika méjligheter, som till exempel
fordelaktiga priser for familjer och for bad pa vardagar innan klockan 15.
Nykdpings kommun féljer Medleys verksamhet och dess prisséattning
I6pande. Det bedéms inte vara aktuellt att fran kommunens sida genomféra
nagra atgarder for att paverka prissattningen. Pa ovanstaende grunder
foreslas att medborgarférslaget avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsla medborgarférslaget, samt

att ddrmed anse det besvarat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Svar pa medborgarforslag om att priserna pa
Hjortensbergsbadet blir betydligt lagre

Bakgrund

Rubricerat medborgarforslag vacktes pa kommunfullmaktiges sammantrade
2017-06-13 av . - . Forslagsstéllaren anfor att Hjortensbergsbadet
ska vara till for alla kommunens invanare och att priserna darfor bor bli 1agre.
Forslaget motiveras med att dagens prissattning innebér att alla Nykdpingsbor
inte har méjlighet att bada och simma i det nya badhuset och att det nu har
blivit en lyxvara. Forslagsstéllaren menar vidare att alla barn i Nykdping borde
ha méjligheten att fa lara sig simma, leka och bada oavsett vilken ekonomisk
situation foraldrarna har. Aven till exempel pensionérer, sjukskrivna eller andra
med lag inkomst borde ha réatten till att nyttja badhuset anfor forslagsstallaren.

Arendet har beretts av Kultur- och fritidsndgmnden som inkommit med ett
yttrande over medborgarforslaget. Av yttrandet framgar att Nykopings
kommun, via Kultur- och fritidsndmnden, har tecknat ett avtal med Medley AB
avseende driften av badanlaggningen Hjortensbergsbadet. Avtalet innefattar
att Medley AB sjalvstandigt och under eget ansvar bedriver verksamheten,
vilket innefattar att faststélla avgifterna. Avgifterna regleras i sin tur utifran
radande konkurrensbild och marknadsutveckling. Hjortensbergsbadet ar
numera en nyrenoverad, modern badanl&ggning, vilket ocksa avspeglas i
avgifterna som &r i nivd med andra liknande moderna bad- och
friskvardsaniaggningar. Kultur- och fritidsndmnden meddelar vidare i sitt
yttrande att namnden fortldpande féljer Medleys verksamhet samt prissattning,
bland annat genom regelbundna avstdmningsmdéten. Medley AB informeras i
samband med detta om inkomna synpunkter och medborgarférslag.

Vad galler de aktuella priserna pa Hjortensbergsbadet finns méjlighet till vissa
rabatter. Till exempel finns rabatterade priser for bad samt bad+tréning under
lovfria vardagar fore klockan 15. Aven familjer far fordelaktiga priser. | 6vrigt
har studenter och pensionérer alltid 15 % rabatt pa ordinarie
traningsmedlemskapspriser. Mer specifik information om prissattningen och
existerande rabatter finns pa Medleys hemsida.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Forslag

Nykdpings kommun har slutit avtal med Medley AB som ansvarar for driften av
Hjortensbergsbadet och dess prisséattning. Badavgifterna ar i paritet med
andra liknande moderna bad- och friskvardsanlaggningar. Hjortensbergsbadet
erbjuder vidare olika mojligheter, som till exempel férdelaktiga priser for
familjer och for bad pa vardagar innan klockan 15. Nyk&pings kommun féljer
Medleys verksamhet och dess prisséttning I6pande. Det bedoms inte vara
aktuellt att fran kommunens sida genomféra nagra atgarder for att paverka
prissattningen. P4 ovanstdende grunder foreslas att medborgarférslaget
avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsla medborgarforslaget, samt

att darmed anse det besvarat.

ER (S

A
Erik Carlgren /
Kommundirektor

Anna-Karin Lindblad
Kanslichef

Beslut till:

2018-01-22
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Remissyttrande avseende medborgarforsiag.

”att priserna pa Hjortensbergsbadet blir betydligt lagre”

Arende

Kommunstyrelsen har bett Kultur- och fritidsndmnden inkomma med yttrande
avseende medborgarforslag KK17/400 "Att priserna pa Hjortensbergsbadet
blir betydligt lagre”

Yttrande

Nyk6pings kommun via Kultur- och fritidsndmnden har tecknat avtal om en
tjanstekoncession med Medley AB. | avtalet framgar att badavgifterna for den
nyrenoverade anldaggningen kan komma att héjas till nivd som inom liknande
moderna bad- och friskvardsanlaggningar och att avgifterna framgent kommer
att regleras utifran konkurrensbild och marknadsutveckling.

Nykopings kommun har nu en modern nyrenoverad anlédggning och priserna
har reglerats av Medley till en niva som &r i paritet med liknande anlaggningar
i landet.

Kultur- och fritidsndmnden foljer 16pande Medleys verksamhet och deras
prisséttning bland annat genom regelbundna avstdmningsméten. Medley AB
informeras om synpunkter och medborgarférslag inkomna till Nykopings
kommun géllande Hjortensbergsbadet.

Kultur- och fritidsndmnden
611 83 NYKOPING

Carina Wallin

Ordférande
Postadress Besbksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset E-post per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42

kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Till Kultur- och fritidsnamnden

Anmalan om delegationsbeslut

Fdljande arenden har gjorts med stdd av Kultur- och fritidsnamndens beslut
2017-09-06 § 34 Angaende delegation av beslutanderatt.

Enhet: Kultur- och friitidsnAmnden
Beslutande: Carina Wallin
Befattning: ordférande

Datum Kort beskrivning av arendet och fattat beslut | Diarienummer '
2017-10-09 Remissyttrande medborgarférslag Priser 'KFN17/54

Hjortensbergsbadet. ! ‘
|
|

U nderskrif(
Postadress Bestksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42

Kultur- och fritidsnémnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Fran: server@nykoping.se | . o
Skickat: den 11 maj 2017 16:46 201 -05- 12
Till: Nyképings Kommun

Amne: medborgarférslag

Beslut: Hjortensbergsbadet ska vara till for alla kommunens invanare, alla ska ha mojligheten att fa bada i
det nya fina badhuset. Se till att priserna blir betydligt lagre.

Motivering: Som det &r idag har tyvérr inte alla nyképingsbor méjligheten att f&4 bada och simma i vart nya
fina badhus. Priserna pa intrade &r orimligt hoga, det har nu blivit en "lyxvara”.

Som jag forstar kommer dven utebadet i ar ha dessa skyhdga priser, vilket tyvarr innebar att manga inte
kommer att ha méjligheten att f4 bada ens pa utebadet.

Nykdpings alla barn borde ha méjligheten att fa Iéra sig simma samt att fa leka och bada oavsett vilken
ekonomisk situation foréldrarna har. Aven ex pensionérer, sjukskrivna eller andra med lag inkomst borde
ha ratten till att nyttja badhuset.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/556

Svar pa medborgarforslag att forlanga cykelvigen som gar fran
Nykopings hamn utmed vattnet till Varvsgatan och Flygrakan, vidare
mot vattnet mot Bryngelstorp

Rubricerat medborgarforslag vacktes vid kommunfullméktiges sammantrade
2017-09-12 av .. Férslagsstéllaren anfor att Nyképings kommun
ska bygga cykelvag fran Flygrakan till Bryngelstorp, for att ansluta till den
befintliga cykelvdgen mellan hamnen och Brandholmen. Detta menar
forslagsstallaren skulle gora Bryngelstorp mer tillgénglig for cykeltrafik fran
de centrala delarna, samt géra Bryngelstorp mer attraktivt i och med den
utdkade narheten till vattnet. Den féreslagna cykelvdgen, menar
forslagsstallaren, skulle &ven 6ka trafiksékerheten mellan Bryngelstorp och
Nykdpings stadskarna.

Bygg- och teknikndmnden har yttrat sig i arendet vid sammantrade 2017-11-
21.

Det ska vara latt for Nykopings medborgare att vélja cykel som fardsatt, det
ar ett Gvergripande mal i kommunens budget fér 2018. For att uppna det
malet arbetar Bygg- och tekniknAmnden med utveckling av nya cykelstrak
samt I6pande underhall av befintlig cykelvdg. Nédmnden vidtar &ven andra
atgarder for att framja cykling, till exempel tydlig skyltning, uppférande av
cykelparkeringar och markeringar i cykelbanan.

Eftersom kommunen agerar med begransade resurser, och behbver
tilgodose manga olika behov samtidigt, maste anldggande av olika
cykelvagar prioriteras. Strackor dar behovet &r stérre och sakerheten lagre
prioriteras Over andra stréckor.

Bygg- och teknikndmnden anfér i sitt yttrande att strdckan som
medborgarforslaget omfattar idag anses vara ett naturomrade med
promenadstrak, och att en investering i cykelvag inte skulle leda till 6kad
attraktion av sékerhet eller tillganglighet i en utstrdckning som motsvarar
investeringskostnaden. Saledes boér strackan inte prioriteras. Daremot menar
Bygg- och teknikndmnden att behovet kan komma att &ndras i framtiden, i
takt med att de berérda stadsdelarna utvecklas.

Forslag :
Den stracka som forslagsstéllaren avser betraktas i dagslaget som ett
naturomrade med promenadstrak.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/556

Den forbattring i tillgénglighet och sakerhet som en investering i cykelvag pa
den avsedda strackan skulle innebara beddms i dagsléget inte motsvara
kostnaderna for investeringen. Denna beddmning kan komma att &ndras pa
lang sikt, d& de berdrda stadsdelarna utvecklas. Under de radande
forutsattningarna rekommenderar kommunledningskansliet avslag fill
framskrivet férslag.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsla rubricerat medborgarforslag, samt

att darmed anse det besvarat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen K ]}/ 556

Svar pa medborgarforslag att forlanga cykelvagen
som gar fran Nykopings hamn utmed vattnet till
Varvsgatan och Flygrakan, vidare mot vattnet mot
Bryngelstorp

Bakgrund

Rubricerat medborgarforslag vécktes vid kommunfullméktiges sammantrade
2017-09-12 a\ Forslagsstallaren anfor att Nykdpings kommun
ska bygga cykelvag fran Flygrakan till Bryngelstorp, for att ansluta till den
befintliga cykelvdgen mellan hamnen och Brandholmen. Detta menar
forslagsstallaren skulle gora Bryngelstorp mer tillgénglig for cykeltrafik fran de
centrala delarna, samt géra Bryngelstorp mer attraktivt i och med den utdkade
narheten till vattnet. Den féreslagna cykelvdgen, menar férslagsstéllaren,
skulle dven 6ka trafiksakerheten mellan Bryngelstorp och Nykdpings
stadskarna.

Bygg- och teknikndmnden har yttrat sig i &rendet vid sammantrédde 2017-11-
21.

Det ska vara latt for Nykdpings medborgare att vélja cykel som fardsétt, det ar
ett 6vergripande mal i kommunens budget for 2018. For att uppna det malet
arbetar Bygg- och tekniknamnden med utveckling av nya cykelstrak samt
Ibpande underhall av befintlig cykelvag. Namnden vidtar &ven andra atgarder
for att framja cykling, till exempel tydlig skyltning, uppférande av
cykelparkeringar och markeringar i cykelbanan.

Eftersom kommunen agerar med begréansade resurser, och behdver tillgodose
manga olika behov samtidigt, maste anladggande av olika cykelvagar
prioriteras. Strackor dar behovet ar stérre och sékerheten lagre prioriteras
Over andra strackor.

Bygg- och teknikndmnden anfér i sitt yttrande att straéckan som
medborgarforslaget omfattar idag anses vara ett naturomrade med
promenadstrak, och att en investering i cykelvag inte skulle leda till kad
attraktion av sékerhet eller tillganglighet i en utstrédckning som motsvarar
investeringskostnaden. Saledes bor stréckan inte prioriteras. Daremot menar

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr KK17/556 2/2

Bygg- och teknikndmnden att behovet kan komma att &ndras i framtiden, i takt
med att de berérda stadsdelarna utvecklas.

Forslag

Den stracka som forslagsstallaren avser betraktas i dagslaget som ett
naturomrade med promenadstrak. Den férbattring i tillgdnglighet och sékerhet
som en investering i cykelvag pa den avsedda stréckan skulle innebara
beddms i dagslaget inte motsvara kostnaderna fér investeringen. Denna
bedémning kan komma att &ndras pa lang sikt, da de berérda stadsdelarna
utvecklas. Under de radande férutsattningarna rekommenderar
kommunledningskansliet avslag till framskrivet forslag.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att avsla rubricerat medborgarférslag, samt
att darmed anse det besvarat.
SR, o —
Erik Carlgren
Kommundirektor

Anna-Karin Lindblad
Kanslichef

Beslut till:

Kommunfullmaktige for anmélan
Forslagsstéllaren
Bygg- och teknikndmnden foér kdnnedom

2018-03-29
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Bygg- och teknikndmnden 2017-11-21 XK 1}15%

Cs 29/ — '

i
BTN § 160- 159 Dnr BTN17/75

Yttrande 6ver medborgarforslag om att férléinga cykelvigen som gar
fran Nykdpings hamn utmed vattnet bort mot Varvsgatan och Flygrakan

Bygg- och teknikndmnden har fétt i uppdrag av Kommunstyrelsen att yttra
sig 6ver ovanstaende medborgarforslag. Bygg- och teknikndgmnden har
inh&mtat synpunkter fran Tekniska divisionen infér sitt yttrande
Forslagsstéllaren menar att cykelvagen skulle underlatta for cykeltrafik och

skapa mojlighet att promenera utmed vattnet samtidigt som trivseln skulle
Oka.

Yttrande

Omréadet anses idag vara ett naturomrade med promenadstrak. En
investering i en cykelvag skulle inte dka attraktionen eller sakerheten i
férhallande till den kostnad det skulle innebéra. P4 sikt kan detta forslag fa
storre betydelse da Nykoping vaxer. Den skdtsel och underhall som
genomfors idag anser ndmnden var tillracklig for att tillgodose dagen behov.

Bygg- och tekniknamnden beslutar

att anta tjansteskrivelsen daterad 2017-11-08 som namndens yttrande pa
medborgarférsiaget

Handlaggare

Tommy Carlsson Mats Appel
Namndansvarig tjainsteman Namndansvarig tiainsteman
Beslut till:

Kommunstyrelsen (KK17/556)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Bygg- och teknikndmnden 2017-11-21

Plats och tid Stadshuset Sal B, tisdag 21 november 2017 kI. 14.00-14.40

Ledaméter och ersdttare  Beslutande Ersittare
Carl-Ake Andersson (S), ordf Lena Odén (S)
Karina Josevski (MP), 1:e v ordf Elisabeth Sjodelius (S)
Tommy Jonsson (M), 2:e v ordf §144- Kjell Stromiind (S)
1563, 155-166. Gunnar Asell (MP)
Christine Gilljam (S) Thomas Lenninger (V)
Ingegerd Quisth (S) Patrik Ivarsson (L)

Soren Viking (S)

Hakan Johansson (V)

Kaj Nilsson (M)

Kjell Arvidsson (C)

Lars Lundgvist (KD)

Anders Eberhardt (SD) . ers
Maija Soderberg (M) ). ers § 154

Ovriga deltagare Deltagare under informations- och beslutsarenden samt Louice Persson planarkitekt, Maria
Ljungblom plan och naturchef, Mats Lindberg VA-chef, Karma Tsering Bygglovarkitekt,
Wahid Moosawi tillsynshandidggare, Kent Nyman chef tekniska divisionen, Peter Knutsson

Bestallarchef och Rodolfo Castiglioni bygglovchef.
Underskrifter Sekreterare LC»C.SA/( ............ Conme RS AN Paragrafer §§ 144-486 15
Caroline Svensson

Lk

CarI»Ak/e/A' dé'r.s.s';.(;

Justerande \.A"UWM S{ A L)f\-///y /\//*Tff)&’;:’
Tommy son/Kaj Nit{son §15&
ANSLAG/BEVIS
Protokollet har justerats och justeringen har tillkénnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
Organ Bygg- och teknikndgmnden
Sammantradesdatum Sista dag fér éverklagande
Anslag uppsatt den Datum for anslags nedtagande

Protokollet férvaras hos Samhjlisbyggnad

/‘f’)i/(/wi//(/(#

Re-Svensson

Underskrift
Caro

Utdragsbestyrkande



Nyko pi n g Tjansteskrivelse [B)$'LI o

Namndansvarig tjansteman Datum
Tommy Carlsson 2017-11-08

Bygg- och teknikndmnden

Yttrande éver medborgarférsiag om att férlanga
cykelvagen som gar fran Nyképings hamn utmed
vattnet bort mot Varvsgatan och Flygrakan

Bakgrund

Bygg- och teknikndmnden har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att yttra sig
over ovanstaende medborgarforsiag. Bygg- och teknikndmnden har inhamtat
synpunkter fran Tekniska divisionen infér sitt yttrande

Forslagsstéllaren menar att cykelvagen skulle underlatta fér cykeltrafik och
skapa mojlighet att promenera utmed vattnet samtidigt som trivseln skulle 6ka.

Yttrande

Omrade anses idag vara ett naturomrade med promenadstrak. En
investering i en cykelvag skulle inte 6ka attraktionen eller sékerheten i
forhallande till den kostnad det skulle innebé&ra. P4 sikt kan detta forslag
fa storre betydelse da Nykoping véaxer. Den skétsel och underhall som
genomfors idag anser namnden var tillréckliga for att tillgodose dagen
behov.

Forslag till beslut
Bygg- och tekniknamnden beslutar

att anta tjansteskrivelsen daterad 2017-11-08 som namndens yttrande pa

medborgarférslaget

Tommy Carlsson Mats Appel
Na@mndansvarig tjansteman Namndansvarig tjdnsteman
Beslut till:

Kommunstyrelsen (KK17/556)

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248633 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset tommy.carlsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Né@mndansvarig tjinsteman kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Fran: server@nykoping.se | Kommunledn!ngskonloret
Skickat: den 9 augusti 2017 17:35
Till: Nykopings Kommun ‘ 2017 -08- 10
Amne: medborgarférsiag

r{/{/f/m

Beslut: ...forlinga cykelvagen som gar fran Nykopings hamn utmed vattnet bort till Varvsgatan och Flygrakan. Ett
forslag skulle vara att cykelviagen fortsatter 6ver Flygrakan och sedan vidare mot vattnet utmed Bryngelstorp och
avslutas vid fageltornet och ner mot det flerfamiljshus som byggs vid slutet av Angstugevigen. En cykelvdg utmed
vattnet i Bryngelstorp skulle enligt min mening 6ka attraktionen for denna del av Nykdping eftersom man kommer
ha betydligt béttre tiligdng till havet. Som det ar nu s finns det bara en snarig stig ut till fidgeltornet. Utmed
cykelvagen skall det dven finnas bankar s att man kan sitta vid vattnet, ungefar sa som det ser ut pa strackan
mellan hamnen och Brandholmen. For att kunna ta sig ner till cykelvigen vid vattnet skulle det dven kunna finnas en
tillfartsvag fran Beckasinvagen utmed skogskanten.

Motivering: Om stigen ut till fageltornet skulle férbattras och goras handikappvanlig och sedan fortsétta @nda in till
centrum sé skulle cykelmdjligheterna férbattras avsevart, trafiksakerheten skulle forbattras eftersom cyklister inte
behdver cykla pé bilvagar och méjligheten till att promenera utmed vattnet i Bryngelstorp skulle 6ka trivseln i
stadsdelen.

e — e _smsu L Y RV NNIE £ULT TUOTUDT



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyreisen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/610

Svar pa medborgarforslag att aterinfora gratisparkering pa p-platsen
mellan Brukslagarviagen och jarnvéagen i Nyképing

Rubricerat medborgarforslag vacktes vid kommunfullméktiges sammantrade
2017-09-12 av - 1. Forslagsstéllaren anfor att p-platsen langs
med Brukslagarvagen mot jarnvagen ska bli avgiftsfri. Detta motiveras med
att de som arbetar eller gar i skolan inte ska behdva betala parkeringsavgift,
sarskilt da de langa tiderna goér parkeringen i sin helhet dyr. Dessutom ligger
parkeringen en bit ifran centrum och kraver att den som ska in dit far ga en
bit, vilket forslagsstallaren inte tycker ar férenligt med avgiftsbelagd
parkering.

Det ar onskvart av miljo- och trivselskél att minska trafiken inne i centrum,
varfér kommunen till exempel arbetar med att frdmja cykling och utveckla
kollektivtrafiken. Dock &r det viktigt att Nyképings stadskérna ar tillgénglig
och lattatkomlig aven f6r den som bor utanfér centrum, och darfér ska det
finnas parkeringsplatser att tillga i och i narheten av stadskérnan. Den
senaste parkeringsinventeringen avslutades i slutet av 2016, och
konstaterade att det fanns ndrmare 2 000 parkeringsplatser i centrala
Nyképing, och att ungefér hélften var lediga.

Det finns tva zoner for parkeringsavgifter i Nyképing, en réd och en gron.
Den roda zonen utgdrs av stadskarnan, och ar avgiftsbelagd med 12 kronor i
timmen. Den gréna zonen berér resten av centrala Nykdping, och &r
avgiftsbelagd med 6 kronor i timmen. Detta géller bara de parkeringar som
ags av kommunen.

Den avsedda parkeringsplatsen, mellan jarnvagen och Brukslagarvagen,
ligger utanfér den gréna zonen. Det innebér att den inte tillhdr centrum, enligt
definitionen av parkeringsomraden, och saledes heller inte ar avgiftsbelagd.
Det ar darfor gratis att std pa den avsedda parkeringsplatsen i 24 timmar.
Precis norréver, mellan Jarnvagsgatan och jarnvagen, ligger en annan
parkeringsplats. Den ligger inom den gréna zonen, och ar darfor
avgiftsbelagd med 6 kronor i timmen vardagar klockan 9:00 till 18:00 samt
dag fore séndag eller annan helgdag klockan 9:00 till 15:00. Ovrig tid &r
ocksa den gratis.

Mer information om kommunens parkeringar, samt en karta dver samtliga
parkeringsplatser i staden, finns pa kommunens hemsida
http://www.nykoping.se/.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK17/610

Forslag

Eftersom den avsedda parkeringsplatsen redan &r gratis, behdver inte
gratisparkering aterinforas. Darfoér rekommenderar kommunledningskansliet
avslag pa medborgarférslaget.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsla medborgarforslaget, samt

att darmed anse det besvarat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k b pl n g Tjansteskrivelse E}QEI R

Kommunledningskansliet, Kansli Datum
2017-11-03

Kommunstyrelsen

|

Svar pa medborgarforslag att aterinfora
gratisparkering pa p-platsen mellan
Brukslagarvagen och jarnvagen i Nykoping

Bakgrund

Rubricerat medborgarforslag vacktes vid kommunfullméktiges sammantrade
2017-09-12 av . ! Forslagsstallaren anfér att p-platsen langs
med Brukslagarvagen mot jarnvéagen ska bli avgiftsfri. Detta motiveras med att
de som arbetar eller gar i skolan inte ska behdva betala parkeringsavgift,
sarskilt da de langa tiderna gor parkeringen i sin helhet dyr. Dessutom ligger
parkeringen en bit ifrdn centrum och kraver att den som ska in dit far ga en bit,
vilket forslagsstallaren inte tycker ar forenligt med avgiftsbelagd parkering.

Det ar onskvart av miljo- och trivselskal att minska trafiken inne i centrum,
varfor kommunen till exempel arbetar med att frémja cykling och utveckla
kollektivtrafiken. Dock &r det viktigt att Nyképings stadskarna ar tillganglig och
lattatkomlig &ven for den som bor utanfér centrum, och darfér ska det finnas
parkeringsplatser att tillga i och i ndrheten av stadskdrnan. Den senaste
parkeringsinventeringen avslutades i slutet av 2016, och konstaterade att det
fanns narmare 2 000 parkeringsplatser i centrala Nykdéping, och att ungefar
halften var lediga.

Det finns tva zoner for parkeringsavgifter i Nyképing, en réd och en gron. Den
roda zonen utgors av stadskérnan, och &r avgiftsbelagd med 12 kronor i
timmen. Den gréna zonen berdr resten av centrala Nyképing, och ar
avgiftsbelagd med 6 kronor i timmen. Detta géller bara de parkeringar som
ags av kommunen.

Den avsedda parkeringsplatsen, mellan jarnvagen och Brukslagarvagen,
ligger utanfor den gréna zonen. Det innebér att den inte tillhdr centrum, enligt
definitionen av parkeringsomraden, och saledes heller inte &r avgiftsbelagd.
Det ar darfor gratis att std pa den avsedda parkeringsplatsen i 24 timmar.
Precis norréver, mellan Jarnvagsgatan och jarnvagen, ligger en annan
parkeringsplats. Den ligger inom den gréna zonen, och &r darfér avgiftsbelagd
med 6 kronor i timmen vardagar klockan 9:00 till 18:00 samt dag fére séndag
eller annan helgdag klockan 9:00 till 15:00. Ovrig tid &r ocksa den gratis.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
61183 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr KK17/610 2/2

Mer information om kommunens parkeringar, samt en karta 6ver samtliga
parkeringsplatser i staden, finns pa kommunens hemsida
http://www.nykoping.se/.

Forslag

Eftersom den avsedda parkeringsplatsen redan ar gratis, behdver inte
gratisparkering aterinforas. Darfér rekommenderar kommunledningskansliet
avslag pa medborgarforslaget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att avsla medborgarférslaget, samt

att ddrmed anse det besvarat.

Erik Carlgrée%

Kommundirektor

Anna-Karin Lindblad
Kanslichef

Beslut till:

Kommunfullméktige for anméalan
Forslagsstéllaren

2017-11-03



Eriksson Ellinor

Fran: server@nykoping.se NYKOPINGS KOMMUN
Skickat: den 31 augusti 2017 23:49 Kommunledningskontoret
Tilk: Nykdépings Kommun

Amne: medborgarforslag 2017 -09- 0 1

Dnr. KK‘“L/(Q[D

Beslut: Aterinfora gratisparkering pa p-platsen mellan Brukslagarevagen och jarnvagen i Nyképing.

Motivering: Alla har inte rad att betala for att fa stilla sin bil pd ett 1ampligt stalle. Dom som jobbar, gar i skolan eller
dylikt ska inte f& betala fér néjet att komma dit dom ska. Vill man sta inne i centrum sa gar det bra med
avgiftsparkering da man inte ska sta s linge endd, men har man langa arbetsdagar sa &r en friparkering optimal. En
annan anledning ar att parkeringen vid Brukslagarevigen ligger en bit bort fran centrum vilket innebér att man far
ga en bra bit, vilket jag inte tycker att man ska behova gora efter att ha betalat en bra summa for att fa stalla bilen
dar.

Namn:

Adress:




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK18/352
Rattegangsfullmakt

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-24 att utfarda rattegangsfullmakt att
foretrdda kommunen vid rattegangar m.m. Med anledning av forandrade
personalférhallanden behdver beslutet revideras. Forslag till férandringar
framgar av kursiv stil nedan.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bemyndiga kommunjurister Tomas Wieslander samt Anne von Perner,
eller den de satter i sitt stélle, att vid domstolar och évriga myndigheter
anhanggora, utféra och bevaka Nykdpings kommuns talan i alla mal och
arenden rérande kommunens réatt liksom att bevaka kommunens fordringar i
konkurser, féretagsrekonstruktioner mm, foretrdda kommunen vid
borgendrssammantréden od, kvittera och uppbara kommunen tillkommande
medel och antaga eller forkasta forlikningar eller ackord,

att bemyndiga teknisk chef Kent Nyman respektive mark- och
exploateringschef Olov Skeppstedt, eller den de sétter i sitt stalle, att vid
hyres- och arrendendmnd, fastighetsdomstol samt kronofogdemyndighet,
utféra och bevaka Nykdpings kommuns talan i samtliga mal och &renden
rérande kommunens ratt samt

att bemyndiga fastighetschef Mikael Karlsson, eller den han sétter i sitt
stalle, att vid hyres- och arrendendmnd och kronofogdemyndighet,
anhéngiggora, utféra och bevaka Nyképings kommuns talan i alla hyresmal
och drenden rorande kommunens réatt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y ka pi N g Tjansteskrivelse

Kommunledningskansliet, Kansli Datum
2018-04-19

Kommunstyrelsen

Rattegangsfullmakt

Bakgrund

Dnr
KK18/352

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-24 att utfarda rattegangsfullmakt att
féretrada kommunen vid rattegangar m.m. Med anledning av férandrade
personalférhallanden behdver beslutet revideras. Forslag till férandringar

framgar av kursiv stil nedan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att bemyndiga kommunjurister Tomas Wieslander samt Anne von Perner,
eller den de sétter i sitt stélle, att vid domstolar och 6vriga myndigheter
anhénggora, utféra och bevaka Nykopings kommuns talan i alla mal och
arenden rérande kommunens ratt liksom att bevaka kommunens fordringar i
konkurser, féretagsrekonstruktioner mm, féretrdda kommunen vid
borgenarssammantraden od, kvittera och uppbara kommunen tillkommande

medel och antaga eller forkasta forlikningar eller ackord,

att bemyndiga teknisk chef Kent Nyman respektive mark- och

exploateringschef Olov Skeppstedt, eller den de satter i sitt stélle, att vid
hyres- och arrendenamnd, fastighetsdomstol samt kronofogdemyndighet,
utféra och bevaka Nykopings kommuns talan i samtliga mal och drenden

rorande kommunens ratt samt

att bemyndiga fastighetschef Mikael Karlsson, eller den han sétter i sitt stélle,
att vid hyres- och arrendendmnd och kronofogdemyndighet, anhéngiggéra,
utfora och bevaka Nykdpings kommuns talan i alla hyresmal och drenden

rorande kommunens ratt.

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 80 00
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
www.nykoping.se
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A (f—

Erik Carlgren
Kommundirektér

Anna-Karin Lindblad
Kanslichef

Beslut till:

2018-04-19



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK18/5
Delegationsdrenden
Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Donr
1 Upphandlingschef, Beslut om tilldelning av kontrakt KK18/211:8
Upphandlingsenheten avseende upphandling av Konsult
- Forstudie infor
livsmedelsupphandling

2 Upphandlingschef, Beslut om tilldelning av kontrakt KK17/692:15
Upphandlingsenheten avseende upphandling av
Oppenvéardsverksamhet fér
ungdomar

3 Ekonomichef, Tillsvidareanstalining Controller -  KK18/5:64
Ekonomiavdelningen Ekonomiavdelningen

4 Kommundirektor Tillsvidareanstallning Divisionschef KK18/5:5
Barn Utbildning Kultur - Barn Utbildning Kultur

5 IT-chef — Tillsvidareanstalining KK18/5:66
IT Enheten Supporttekniker - IT Enheten
— Tillsvidareanstéllning E-
tjanstsamordnare - IT Enheten

6 Divisionschef — Tillsvidareanstélining KK18/5.67
Tekniska Divisionen Stabschef - Tekniska
Divisionen

— Tillsvidareanstallning
Lastekniker - Drift och Teknik

— Tillsvidareanstéllning Teknisk
Administratér - Drift och Teknik

— Tillsvidareanstélining Teknisk
férvaltare - Kommunfastigheter

— Tillsvidareanstallning
Systemférvaltare - Planering
och Utredning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-05-07
KS § Dnr KK18/5
7 Divisionschef Tillsvidareanstallning KK18/5:68
Tekniska Divisionen  Kvalitetsledare - Nykdpings vatten
8 Tf. Divisionschef Tillstdnd for utlandsresa. Palermo  KK18/5:70
Barn Utbildning Kultur Italien for internationell
samordnare + 1 forsteldrare pa
Nykdpings gymnasium
(BOU18/13:10, BOU18/13:16)
9 Kommunjurist Tillstyrkande av antagande {ill KK18/8:12
Juridik alimanna hemvarnet (KK18/8:10,
KK18/8:11)
10 Ekonomichef Avskrivning av fordringar med KK18/74:4
Ekonomiavdelningen 508 345,47 kronor avseende
Barnomsorg

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att Iagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-05-07

KS § Dnr KK18/2
Anmilningsarenden

Nr Fran Innehall Dnr
1 Kommunstyrelsens Protokoll 2018-03-20 KK18/2:17
personalutskott

2 Kultur- och Protokollsutdrag KFN § 16, 2018-  KK18/4:7
fritidsn@mnden 03-21, Internkontrollplan 2018,
Kultur- och fritidsndmnden

3 Revisorerna Revisionsrapport - Arlig granskning KK18/2:18
av kommunstyrelse och namnder -
Del av grundldggande granskning
2017

4 Revisorerna Revisionsrapport: Granskning av KK18/2:19
arsredovisning 2017

5 Oxel6sunds Protokollsutdrag Kf § 27 2018-04- KK18/368:3
kommun 04 Beviljande om ansvarsfrihet for
kommunens verksamheter 2017

6 Samhaéllsbyggnad Samrad: Forslag till ny detaljplan Postlista
Plan- och for Bradgarden 1 m.fl.
naturenheten Fagelbo/Oster, Nyképing,
Nykdpings kommun

7 Samhéllsbyggnad Underréttelse om granskning: Postlista
Plan- och Fdrslag till detaljplan for del av
naturenheten Bergshammars-Aby 1:8, (Kiladalen

golf), Bergshammar, Nykoping,
Nykdpings kommun

8 Samhaéllsbyggnad Underréttelse om granskning: Postlista
Plan- och Fdrslag till detaljplan for
naturenheten Halsovarden 3, Ekensberg,

Nyképing, Nykdpings kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-05-07
KS § Dnr KK18/2

9 Lansstyrelsen i
Sddermanlands
lan

10 Sveriges
Kommuner och
Landsting

11 Samhallsbyggnad
Plan- och
naturenheten

12 Regionférbundet
Sérmland
Forslag till beslut

Tillsynsskrivelse: Lansstyrelsens KK18/66:3
kommentarer angaende

Sérmlandskustens Raddningstjanst

svar pa scenariobaserad tillsyn.

SKL:s sammantradesplan 2019 KK18/359:1

Underréttelse om granskning: Postlista
Forslag till detaljplan fér del av

Hogbrunn 1:5 m.fl. (Hemgardens
industriomrade) Hemgarden,

Nyképing, Nykdpings kommun

Protokoll fran Regionstyrelsen KK18/19:3
2018-04-12

Kommunstyrelsen beslutar

att lagga rubricerade anmalningsdrenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



