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Grunden i Kristdemokraternas politik ir att kirnverksamheterna vird, skola och omsorg alltid ska
prioriteras. Respekten fér alla minniskors lika virde miste uppritthallas under hela livscykeln.
Subsidiaritetsptincipen ska gilla.

Valfriheten dr mycket viktig och ska gilla alla medborgare i olika ildrar boende bade i Nykoping och
utanfor titorten. Ritten att kunna vilja skola, ritten for foraldrar att vilja barnomsorg och ritten for de
ildre att vilja den ildreomsorg som kinns tryggast och bist borde vara sjalvklar 1 ett demokratiskt
sambhille.

Barn ir olika och olika barn behéver olika saker, dirfor ska familjer i Nyképings kommun kunna vilja
den barnomsorg som passar deras barn och familj bist. Valfriheten i Nykopings kommuns barnomsorg
ar hotad eftersom den pedagogiska barnomsorgen (dagmammor) lever ett tynande liv.

Aren 2015 och 2016 gir till histotien som annorlunda ar med miénga flyktingar som kom till Sverige, si
ocks till Nyképing. I en fortsatt turbulent tid i vir omvirld ven under dret 2017 kommer det vara av
storsta vikt att hivda minniskovirdet och att varje minniska ir unik.

Social sammanhillning, gemensam syn pa demokrati, trygghet, jimlikhet och ekonomisk utveckling ska
vara vigledande i hur vi hanterar kommunens resurser. Det vill siga ett ansvarsfullt och rittvist
forvaltande av medborgarnas skattepengar. Nykopingbornas behov och énskemal och de demografiska
utmaningarna, fyrtiotalisternas framtida behov av ildreomsorg, nittiotalisternas barns behov av
forskoleplatser och integrationens verklighet, stiller héga krav pa en budget i balans.

For att minska arbetslosheten i kommunen och gynna kommunens tillvixt ir det viktigt att kommunen
bemoter niringslivet med respekt och med en positiv attityd. Det dr i de smi och medelstora féretagen
som de flesta jobb skapas. Foretagen ir ocksi en viktig integrationsmotor. Vi Kristdemokrater ser dven
civilsamhillet som en integrationsmotor som miste fi den uppmirksamhet och stéd som det fortjanar
och behéver.

Investeringsbehoven f6r framtiden ir stora — resecentrum, skolor och férskolor. Kommunens mal pa
en god ekonomisk hushillning och finanser stiller hoga krav pé etiska bedémningar bland de planerade
investeringarna och kommunstyrelsen miste sikerstilla att man far det man bestillt gillande
upphandlingar bide vad avser kvalitet, tidsramar och kostnader.

Personalens arbetsmiljé maste tas pa allvar. Nykopings kommun har haft en orovickande hog
omsittning pi ett stort antal chefer under de tvé senaste aren. Vardpersonalen uttrycker samtidigt att de
har en ohillbar arbetssituation och att systemet med delade turer inte fungerar. Personalen ir
kommunens viktigaste resurs.

Nykoping den 16 september 2016
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BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

Nykoping skall vara en bra kommun for vira barn och ungdomar att vixa upp i.

Valfriheten inom bamnomsorgen ir hotad i Nyképings kommun. Det finns snart endast forskola att
vilja. Vi anser att det behévs flera alternativ i barnomsorgen for att tillgodose alla barns och familjers
behov. Férskolan fungerar bra fér minga barn men inte for alla. Det talas ofta om vuxnas olika behoy
men vi Kristdemokrater vill framhilla att barn ocksa har olika behov. Kristdemokraterna vill arbeta for
att den pedagogiska barnomsorgen (dagmammor) ska kunna finnas kvar som alternativ. Den
pedagogiska barnomsorgen kan ocks4, med ritt satsning, ge kommunen win-win effckter genom att fler
anser att kvaliteten 6kar inom barnomsorgen och att investeringar i nybyggnation av forskolor kan
hillas pa en ligre nivi 4n planerat.

Barnens dagar pi forskolan ir ibland lingre dn vuxnas atbetsdagar. Dirfor dr det mycket viktigt att
forskolebarnens vardag haller en hog kvalitet. Sma barn ska inte ha fler petrsoner omkring sig an de ir
mogna att hantera och kan knyta an till. Kommunen har minskat forskolegruppernas storlek under
2016 men inte 6kat personaltitheten. Kristdemokraterna anser att personaltitheten maste 6ka. En hog
kvalitet maste uppritthillas for barnen och en god arbetsmilj6 for personalen.

I vara skolor ir virdegrundsarbetet ctt viktigt arbete fér trygghet och kunskapsinlirning. Forskning
visar att skolor som bedriver ett lingsiktigt virdegrundsarbete blir tryggare att vistas i och piverkar
arbetsmiljon positivt for bade elever och personal och detta leder il bittre kunskapsresultat for
eleverna. Det maste arbetas yttetligare med tryggheten i vir kommun, di det fortfarande ir miénga barn
som mar psykiskt daligt och en del utsitts for krinkande behandling.

Vi Kristdemokrater anser att en Elevhilsogaranti skall inforas i Nykopings kommun som ger elever ritt
att inom ett dygn fa kontakt med personal som har utbildning att méta deras behov. Eftersom den
psykiska ohilsan och stressen ir stor anser vi att en Elevhilsogaranti ir ett viktigt steg mot att
Nykopings elever ska mi bittre.

Skolorganisationen miste fa de resurser som krivs for att kunna ge kommunens elever hog kvalitet i
skolan. Sirskilt stod f6r barn med sirskilda behov maste sikerstillas genom tillricklig tillgdng till
skollikare, psykologer, kuratorer, specialpedagoger, och andra extra resurser. SALSA- modellen bér
omatbetas di det uppmirksammats att vissa barn faller mellan stolarna eftersom kriterierna som
beviljar extra resurser ibland upplevs fel. Att enbart titta pé forildrars urbildningsniva, hirkomst,
forsériningsstdd och kén utjimnar inte skillnader i elevers olika villkor. Det férsimrar villkoren fér
andra barn. Skolan har ett ansvar att uppticka sirskilda behov i si tidig dlder som méjligt och
skyndsamt sitta in de resurser som krivs for att na kunskapsmalen. Aven de hogpresterande eleverna
har behov av stimulans for att fortsitta att utvecklas efter sina formaégor.

En attitydundersokning gjord av ungdomsfullmiktige visar att elever i Nykoping inte kinner sig
delaktiga i kommunala frigor. Minga clever upplever att ingen lyssnar pa dem.

Nykopings kommun bér inféra obligatoriskt skolval for att skapa de bista forutsittningarna for barns
utbildning och skolgang. Det ger elever och forildrar ritten att vilja den skola som passar dem bist.
Detta innebir ocksi att skolskjutsreglementet miste revideras.

Kulturen i skolan ir viktig darf6r anser vi att kommunen bor infora en Kulturtrappa likt Givlemodellen
som bygger pi en garant for att alla barn ska delta i kulturupplevelser som dans, musik, teatet, film och
lasning.
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UTBILDNINGS-, ARBETSMARKNADS- OCH
INTEGRATIONSNAMNDEN

Vi Kristdemokrater anser att gymnasieskolan maste ha mer lingtgiende ambitioner 4n att bara utbilda
unga fér arbetslivet. Skolan ska ge kunskap for yrkeslivet och samtidigt ge niring 4t ungas
framtidsdrémmar och personutveckling.

Idag ser vi att antalet unga med psykisk ohilsa ékar, speciellt bland unga flickor. Dirfor lyfter vi fram
vikten av att fordjupa virdegrundsarbetet pa vira skolor. Aven en Elevhilsogaranti maste prioriteras
med syfte att skapa en skolmiljé som frimjar elevens lirande och utveckling.

I Nyképings kommun bor yrkesprogrammen lyftas fram tydligare av yrkes-och studievigledare och
marknadsféras bittre. Ett 6kat samarbete med niringslivet dr av storsta vikt. Bristen pa studentbostider
ar ett problem som ocksi miste i en 16sning snarast.

Nimnden har som mal att 6ka antalet vuxenstuderande. Milet ir att forse arbetsmarknaden med den
kompetens som behévs bland annat infér starten av Ostlinken. Det innebir att storre lokaler behovs
tér Campus verksamhet nagot som kriver framforhallning. Kristdemokraterna vill se ett stérre utbud
av hégskoleutbildningar i Nykopings kommun, t.ex. specialistutbildningar f6r sjukskoterskor,
sjukgymnaster, grundskol- och forskollirare, socionomer, fastighetsmiklare, pilot- och
trafikledarutbildning i samarbete med Milardalens hégskola, Link6pings universitet och Skavsta.

Oppenheten mot omvirlden ir viktig fér oss Kristdemokrater och dirfor vill vi ge personer som
kommer till Sverige och vir kommun méjlighet att vara med och bygga samhiillet genom arbete, praktik
och studier. Vi sitter minniskovirdet i fokus och jobbar for inkludering av de nya medborgarna.
Vianser att en bittre kartliggning av nyanlindas kunskaper ir viktig. Det krivs insatser for en snabbare
och mer effektiv integration av nyanlinda ungdomar i svenska skolan och pé arbetsmarknaden.

En forbittrad statistik pd kommunniva som underlag fér férindringar ar ocksa viktigt. Utéver de
kortsiktiga insatser, med anledning av den stora okningen av nyanlinda elever, behévs en analys av mer
lingsiktiga tgirder som den forindrade situationen kan medféra t.ex. tillging till lokaler, utrustning,
liromedel, tillgang till Lirare i svenska som andrasprik, modersmil och svenska for invandrare och
tillgang till studichandledare med mera.

Vivill ocksa ta tillvara pa den lirarkompetens som finns bland de nyanlinda som kommer till
Nyképings kommun. Vid sidan av svenskundervisning ska kompletterande utbildning och validering
ske. Vi miste trygga och sikra méjligheten att inte bara komma in i landet utan att i hogsta grad kunna
vara delaktig 1 samhillets foryelse och utveckling. Av manskliga och ekonomiska skil maste vi bryta
utanforskapet.

En volontirsamordnare pé heltid 4r av stor vikt i integrationsarbetet. Minga nyanlinda uttrycker att de
vill ha fler platser att triffa fler svenskar pa. Foreningslivet 4r en viktig del av samhillet. I olika
foreningar triffar man andra minniskor och bygger upp ett socialt nitverk. For att frimja integration
behéver vi fler motesplatser dir Nyképingsbor och nyanlidnda kan triffas for att utbyta erfarenheter
och etablera kontakter. Volontirsamordnares funktion kan vara att samordna volontirer, engagera flera

frivilliga Nykopingsbor, skapa nitverk f6r nyanlinda petsoner och guida dem till fritidsaktiviteter.

Att utoka och forbittra samarbetet med friskolorna ir betydelsefullt s4 att friskolor viljer att reservera
ett antal platser per lisir for nyanlinda elever som ges foretrade framfor Ovriga sOkanden.

Alla utbildnings- och skolfrigor anser vi Kristdemokrater ska behandlas av en och samma namnd.
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Att virna om minniskans inre liv 4r lika sjilvklart for oss Kristdemokrater som att garantera hennes
materiella behov.

En god kulturpolitik méste striva efter att ta tillvara det virdefulla kulturella arv som tidigare
generationer har limnat efter sig. Vi vill bevara det materiella och immateriella kulturarvet. Detta
torvaltarskap omfattar till exempel kulturhistoriska byggnader, att verka fér mer kulturverksamhet i
skolan och att stirka det civila samhillet — t.ex. foreningar, organisationer och trossamfund. Politikens
uppgift ir inte att styra kulturen utan att ge den méjlighet att vixa fritt, bade pi amatérnivi och pa
professionell niva.

Kommunen har tillsammans med landstinget, enligt samverkansmodellen, ett viktigt uppdrag att virda
virt kulturarv och gora det tillgingligt for alla. Utvecklandet av ett stadsmuseumn i anslutning till det
blivande linsmuseet ir positivt fér vira medborgare.

Vivill att en kulturchef tillsitts for att vara en utvecklare och samordnare av foreningslivet och for att
informationen skall kunna delges alla foreningar pé ett likvirdigt sitt s3 att bade titortens och
landsbygdens medborgare blir likabehandlade.

Det ir viktigt att bidragen till de olika ideella foreningarna férdelas lika mellan flickor och pojkar. Det ir
viktigt att foreningsbidragen foljs upp s att en snedfordelning inte sker. Bade pojkar och flickor har
behov av aktiviteter for att tillgodose sitt sociala behov. Detta galler alla barn séivil p4 landsbygd som i
tatort.

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN.

Kristdemokraternas minniskosyn ir att de svaga i samhillet skall erbjudas den vird och omsorg de
behéver. Utgangspunkten for service, vird och omsorg ska vara individens behov. Respekt for de
aldres integritet och sjilvbestimmande maste genomsyra férhallningssittet. Rationaliseringar fir inte

aventyra kvaliteten.

Med vetskap om den 6kande ldrande befolkningen i vir kommun ir det angeliget, att kommunen har
tramf6thallning vad galler tillginglipa vardplatser och utékar samarbetet med det civila samhillet som
kan bidra med sin vilja, kunskap och yrkeserfarenhet for att Gka kvaliteten i ildreomsorgen. Enligt
forskning Gkar ensamhetskinsla och deptessioner hos ildre och att da kunna fi besok av vintjinsten
eller dylikt fér att kunna komma ut p4 en promenad eller aktivitet, fika tillsammans eller att lisa en
tidning eller bok tillsammans med en medminniska kan gora stor skillnad. Det som ocks4 bér erbjudas
1vard- och omsorgsverksamheten, enligt forskare, ir att de ildre vill f4 mer tid av personalen att
samtala om existentiella frigor. Men vird- och omsorgspersonal saknar idag tid och kompetens for det.
Tid, utbildning och resurser bér prioriteras till detta.

Friheten att sjilv kunna vilja virdnadsutforare ir viktig. Vivill att Lagen om valfrihet (LOV) inte
endast ska gilla i hemtjinsten utan ska utvidgas att galla dven sirskilt boende och personer med
funktionsnedsittning.

Kristdemokraterna vill tillmétesga kommunens pensionirsorganisationer som efterfrigar en
Virdighetsgaranti i virden. Vi vill ocks3 inféra en Aldreboendegaranti frin 85 ir nir otryggheten
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hemma kan upplevas stor. Det kan innebira tillgang till ett sirskilt boende eller trygghetsboende. Vi
vill ocksa arbeta f6r att motverka den upplevda Alderismen. De ildre ska inte behéva virdas av/mota
fler virdpersonal 4n att tryggheten i hemmet ska vara tillfredstilld.

Betriffande demensvarden vintas ett 6kat vardbehov sivil bland yngre som aldre.

Personalen inom verksamheten Social Omsorg uttycker att de har en ohillbar arbetssituation vilket
maste tas pa storsta allvar. De upplever att bemanningen ir for lig och att systemet med delade turer
inte fungerar. De delade turerna bor dirfér tas bort inom aldreomsorgen. Att avlasta vardpersonalen de
enklare jobben som det inte behévs nigon utbildning till ir ett sitt att fa en bittre arbetssituation.

SOCIALNAMNDEN

Socialndimndens verksamhet ir viktig — frimst f6r de individer och familjer som har behov av hjilp och
stod, men dven pi ling sikt nir det giller omfattningen av kommunens kostnader pa omridet.
Uteblivna satsningar och knappa resurser kan innebira att budgeten gér thop pi pappret idag men de
framtida kostnaderna kan bli mingdubbelt stétre om inte tillrickliga stédinsatser sitts in.

Utsatta barn maste fi det skydd de har ritt till och i den hjilp de beh6ver. Kristdemokraterna vill
uppmirksamma barnperspektivet i socialtjinstens hantering. Kvaliteten for detta fir det aldrig snalas
eller sparas pa.

Svarigheten att fa fram bostider till utsatta grupper blir allt svirare. Forr var det oftast missbrukare som
var heml6sa. Idag drabbar det alla kategorier sisom unga personet, barnfamiljet, nyanlinda och
ensamstiende. Detta ar ett stort problem. Nir det giller missbruksvirden ir “Bostad forst” ett koncept
som vatit framgingsrikt 1 andra kommuner och bér provas i Nyképing.

Ekonomiskt bistind fortsitter att 6ka. Det ir tinkt att vara kortvarigt men antalet hushall med
lingvarigt bistind 6kar. Nyképingsinitiativet 4t en modell som bygger pi ett 6kat samarbete med
niringslivet for att fler Nykopingsbor ska fa mojlighet att arbeta. Att bryta utanforskapet ir viktigt.

Handliaggningen av forsérjningsstéd pa Socialtjansten har problem med stor personalomsittning. Att
komma tillritta med den héga personalomsittningen ar viktig av tvi skil - f6r kontinuiteten i
verksamheten och for att undvika att kommunen i framtiden tvingas kopa tjanster av
bemanningsféretag. Det skulle bli lingt dyrare 4n att ha en 16neniva och arbetsvillkor som tilltalar
socialsekreterarna. Den hoga personalomsittningen forsvirar dven anstringningarna att forséka
minska f6rsorjningsstodet di detta lingsiktigt forutsitter att ett fortroende skapas mellan den
bidragssokande och handliggaren. Samma sak giller for de enskilda samtalen med
familjchemsplacerade barn och unga. En hég kvalitet p4 samtalen kriver kontinuitet.

BYGG- OCH TEKNIKNAMNDEN

Att ha nagonstans att bo ir ett grundliggande behov hos minniskan. Strivan bér vara att det i alla
stadsdelar och bostadsomriden ska finnas varierande upplitelseformer for att dirigenom f3 till stind en
naturlig blandning av ildrar och minniskor med olika bakgrund och ekonomiska torutsittningar.
Darigenom motverkas etnisk, social och ekonomisk segregation. Minniskans niarmiljd ér av stor vikt
for vart psykiska och fysiska vilbefinnande. Det ir av stor vikt med en arkitektur och stadsplanering
som skapar bestiende virden och ir hallbar i begreppets fulla bemirkelse. Dirfér anser vi
Kristdemokraterna att Nyképings kommun behéver en kommunarkitekt.
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Vad in svaret blir angiende Hamnvigens forlingning miste trafiksituationen i Nykoping losas.
Trafiksituationen ir kaotisk under morgon och sen cftermiddag. Det dr dags att ta ett nytt helhetsgrepp
nar det galler den framtida biltrafiken i staden da allt talar for att den kommer att 6ka ytterligare, bland
annat som en konsekvens av ¢kad inflyttning. Detta méste beaktas vid planerandet av resecentrum.

Kristdemokraterna vill arbeta for ett levande centrum i Nyképing. Vivill arbeta 6t parkeringstider och
taxor som mGjliggdr ett hillbart dgande av butiker. Parkeringsskiva bor kunna provas. Det ar ocksa
viktigt for vira medborgatre som bor utanfor titorten och vira ildre medborgare att kunna parkera
smidigt centralt. Parkeringsstrategin behéver ses Gver.

Vara barn och ungdomar har ritt till en trygg och siker skolvig. Det ska finnas vil fungerande av- och
pastigningsplatser for limning och himtning vid skolor och férskolor. D4 minga elever har fitt en
lingre skolvig, méste gang- och cykelvigar prioriteras sa att risken for olyckor elimineras si lingt som
mojligt.

Lekplatserna i Nykopings kommun ir viktiga for oss Kristdemokrater. Att barn har en bra och trevlig
uppvaxt handlar inte bara om framtiden, det ska inte bara ha ett nyttoperspektiv, med det menar vi att
barns behov att ha roligt har ett egenvirde. Lekplatserna behévs och ir viktiga. Barngrupperna ir stora
i de dldrar som ir brukare av lekplatser. Lekplatserna ir sociala motesplatser, mojliggor roliga
fritidsaktiviteter och 4r bra ur hilsosynpunkt.

Kommunen behéver intensifiera det planerade underhillet av VA-nitet for att undvika att akuta
problem blir for stora.

MILJONAMNDEN

Forvaltarskapstanken ir en grundpelare for Kristdemokraternas milj6politik. Det egna ansvaret 4r
viktigt £6r att kunna 6verlimna en god miljésituation till nista generation.

Nir det giller vir skirgird och kustnira omriden miste Nykopings kommuns ambitioner att vixa
hanteras vil. Exploateringar av dessa omriden maste nogsamt bevakas med styrdokument som reglerar
detta pa ett ansvarsfullt sitt.

Den biologiska mangfalden ir viktig. Inte bara kommunens skogar, markomriden och vatten utan rent
generellt. Betriffande kommunens egen skog, mark och vatten ir det sjdlvklart for oss att anvindning
och hanteting av dessa omriden sker pi ett professionellt sitt si att den biologiska mingfalden inte
utarmas.

Att arbeta fram styrdokument och utbilda personal for en mer samarbetande attityd kring
miljéinspektionens méten med féretag som driver lantbruk och/eller livsmedelsproduktion ir
angelaget. Vi vill férorda den si kallade Rittviksmodellen som bland annat innebir att de lokala
foretagen vill se en mer transparant avgiftsmodell som visar vad de fir ut av de avgifter som de betalar
till kommunen. De lokala f6retagarna har en 6nskan av storre inslag av lirande och ridgivning vid sina
kontakter med kommunens tillsynspersonal. Kommunen behéver se till att mindre aktérer sisom
ekologiska lantgirdar kan vara delaktiga i stora upphandlingar.

Férsiktighetsprincipen bér gilla. Det ir viktigt att sli fast att teknik och etik inte fir separeras. All
forskning och bioteknisk verksamhet inklusive patent och vaxtforidlarskydd ska ytterst syfta till
minsklighetens gemensamma bista. Vatken minniskan eller miljon fir dventyras. Vixt- och
djurféridling kan bidra till genetisk utarmning som ger mindre variationer att bygga vidare pa. Vi vet
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inte exakt vilka betingelser som kommer att gilla i framtiden. Darfor ir en si bred genetisk bas som
mojligt en form av férsikring infér en okind framtid.

KOMMUNSTYRELSEN

Beslutet om byggandet av Ostlinken ir positivt for kommunen. Det kommer innebira kortare
pendlingstider till Stockholmstegionen och Ostergétland. Ostlinken kommer ocksi 6ka kommunens
attraktionskraft och dirmed intresset for att bositta sig och verka i kommunen vilket innebir fler
arbetstillfillen och stérre skatteintikter.

Idag har Nykopings kommun lingfristiga skulder p4 cirka 1,7 miljarder kronor som beriknas 6ka till 2,9
miljarder kronor 4r 2019. Allt skall s3 smaningom betalas tillbaka samtidigt som hoga drliga
hyreskostnader fér Rosvalla skall betalas i manga 4r framéver. Det ger anledning till oro. Kommande
investeringar méste Gvervigas noga di héga lanckostnader och héga hyreskostnader kan paverka
kommunens ekonomi fér ling tid framéver med risker som idag dr svara att berikna.

Upphandlingsforfarandet behéver tydliga ramar, tydligt ledarskap, tid och resurser f6r att fungera bra. I
dagsliget upplever vi Kristdemokrater att det inte finns tillrickligt fokus pa upphandlingsfrigorna.
Kommunstyrelsen miéste sikerstilla att man fir det man bestillt bide vad avser kvalitet, tidstamar och
kostnader. Det miste vara ett systemfel i upphandlingsforfarandet om det gang pi ging blir si mycket
dyrare och si minga forseningar som vi upplevt de senaste iren. Dirfor vill vi Kristdemokrater intitta
ctt inképs-och upphandlingsutskott under kommunstyrelsen. Utskottet ska ansvara for all
inkopsverksamhet i kommunen. Uppdraget bor omfatta sivil strategiskt tinkande kring inkép, som
uppféljning av inkép och upphandlingar. Vidare vill vi stirka upphandlingsenheten med tvi tjinster.
Detta kommer att leda till kostnadsminskningar genom bittre uppfoljning av avtal.

Maluppfyllelsen i kommunens kirnverksamheter har varit mycket lag. Det 4r viktigt att detta analyseras
och tas pa storsta allvar da det 4r en kvalitets- och framtidsfriga for vira barn och ungdomar.

Samarbetet mellan de kommunala skolorna och friskolorna bér éka. Nykopings kommun har mycket
att vinna pa ett 6kat samarbete. Det bor ligga i kommunens intresse att alla barn och unga behandlas
enligt likabehandlingsprincipen. Vi Kristdemokrater anser att ett gemensamt forum for
erfarenhetsutbyte, med kommunen som initiativtagare, skulle gagna alla elever i Nykopings kommun.
Kommunens mil bor vara att alla skolor i kommunen ska vara bra skolor.

Vi anser att skolskjutsteglementet bor revideras och att busskolkorten atergar till att gilla pa samma sitt
som ldsaret 2015-2016.

Kommunens styrmodell - Bestillare- och Utférarmodellen - maste omprévas.
Kristdemokraterna foreslir en utredning angiende konsekvenserna och mojligheterna av att Nykopings

kommun fattar ett principbeslut om att livsmedel som upphandlas och képs in for servering i offentliga
kok ska mota samma krav, som stills pi svenska livsmedelsproducenter.

PRODUKTIONSSTYRELEN

Styrelsens uppdrag ir att Gvervaka att kommunens l6pande térvaltning och produktion handhas
rationellt och ekonomiskt. Fér att ledaméter bade i majoritet och opposition ska kunna fullfélja det
uppdraget och vara vl férberedda anser vi Kristdemokrater att det ir av stérsta vikt att de ekonomiska
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verksamhetsrapporterna som idag presenteras muntligt i fortsittningen bereds och att underlagen f6r
beslut ir styrelsen tillhanda en vecka innan styrelsemétet, pa samma sitt som nir det giller 6vriga
beslutsirenden.

Styrelsen ansvarar fér frigor som giller férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Redan i 2015- och 2016 4rs budgetar pekade vi Kristdemokrater pa att kommunen
behéver arbeta med sitt arbetsgivaransvar. Det ir viktigt att visa klokt ledarskap, inbjuda till storre
delaktighet i beslut, bra loner och fler karridrvigar for att kunna behalla sin nuvarande personal och
kunna rekrytera personal till en 6kad efterfrigan p4 kommunal service i framtiden. En hog
personalomsittning, som kommunen har bland anstillda chefer, paverkar verksamheternas kvalitet och
ar mycket kostsam och miste snarast atgirdas. En itgirdsplan bér snarast upprittas.

Med begrinsade ekonomiska resurser och de senaste drens underskott i verksamheterna 6kar kraven pa
produktionsstyrelsen att fatta kloka beslut. Revisionen har de senaste tva bakomliggande aren anmirkt
pa att kommunstyrelsen, som ocksa ir produktionsstyrelse, inte agerat tillrickligt vid stora underskott i
verksamheterna. Transparensen i information som ges till produktionsstyrelsen maste vara god och
viljan att ge produktionsstyrelsen vil undetbyggda ekonomiska rapporter miste Ska samt att
konsekvensanalyser gérs i stérre omfattning fér att ett bittre styrelsearbete ska kunna utforas.
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KRISTDEMOKRATERNAS BUDGET 2017

Nimnd/styrelse S,Mp,V S, Mp, V | KD:s budget 2017
Budget 2016 | Budget 2017

Niiringslivet 2,0
Personalvardsarbete 2,0
Kommunfullmiktige/Rev. 8,1 8,1 8,1
Valnimnd/Servicenimnd

_'(')verf'drmyndamiimnd 4,6 4,9 4,9
Kommunstyrelsen 352,7 390,8 3371
Barn- och ungdomsnimnd 951,2 992,6 1012,3
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 251,2 266,0 273,0
integrationsnimnd
Kultur- och fritidsnimnd 97,2 105,1 106,1
Vard- och omsorgsnimnd 8719 916,5 926,5
Socialnimnd 196,3 195,2 205,2
Bygg- och tekniknimnd 86,8 93,5 94,5
Miljonimnd 10,9 12,4 13,4
SUMMA VERKSAMHETER 2 830,9 2985,1 2 985,1
Finansiering 2 866,8 3 040,9 3 040,9
Overskott 35,9 55,8 55,8

Kristdemokraternas budget ger 6kade méjligheter att:

Niringslivet: Atgirder for att 6ka arbetstillfillen. Fyra av fem jobb skapas i sma och medelstora
foretag.

Personalvirdsarbete: Atgirder for 6kad personalvird.

BUN: Okad personaltithet i forskolan. Arbeta med fler alternativ i barnomsorgen. Okat lingsiktigt
vardegrundsarbete. Elevhilsogaranti.

VON: Utokad LOV. Framtagande av Virdighetsgaranti. Borttagning av delade turer i ildreomsorgen.
UAIN: Atbeta med elevhilsa, psykisk ohilsa. Okat virdegrundsarbete. Okat samarbete mellan skola
och niringsliv. Integrationsarbete

SN: Okat barnperspektiv. Personalkontinuitet i arbetet med forsorjningsstodsbidrag och samtal med
familjehemsplacerade bam och unga. Nykopingsinitiativet.

BTN: Sikra skolvigar. Sikra pi- och avstigningsplatser vid forskolor och skolor. Tillsittande av en
kommunarkitekt.

KFN: Tillsittande av en Kulturchef. Nyképings historia bevaras.

MN: Arbetsmodell enligt Rittviksmodellen.

KS: Férstirkt upphandlingsenhet (kostnadsminskning 23 miljoner kronor). Busskolkort atergi att gilla
som ldsaret 2015-2016



