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Socialndmnden 2016-04-28 i 2618 04- 7
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SN § 34 Dnr SN16/27 Kk /359

Fordelning och hantering av ersattningar utan ansékan fér nyanlinda
personer

I Nykdpings kommun fordelas de ersatiningar fran Migrationsverket som
utbetalas utan ansékan fér nyanlanda personer enligt beslut fattade av
Socialndmnden (SN) 2011-03-31 respektive Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsndmnden (UAIN) 2011-05-24. Beslutet i SN (SN11/16) galler
ensamkommande barn och beslutet i UAIN (UAIN11/57) beror alla andra
nyanlanda som kommunplaceras i Nyképing.

Kommunen far erséttning utan ansékan for etablering och introduktion av
nyanlanda, det som har bendmns "schablonen”. Summan fér
kommunmottagna har héjts fran och med 1 januari 2016 fran 82 700 kr till
125 000 kr for personer 0-64 ar och fran 51 800 kr till 78 200 kr for personer
som har fyllt 65 ar. Schablonen utbetalas under en tvaarsperiod.

En utredning har genomforts av namndansvarig tjinsteman for UAIN
gallande fordelning och hantering av schablonen fér nyanidnda och
ensamkommande barn. | utredningen Iamnas forslag pa flera foréndringar.

Enligt tidigare beslut férdelas schablonen bade pa namnd- och
produktionsniva. Det nya férslaget innebar att ersattningen alltid tillfaller
berdrd némnd och &ven att den procentuella fordelningen mellan namnder
andras. | och med forflyttning av schablonintakt fran produktionen till
namnderna &r forslaget att en ny tjanst/del av tjianst skoter administrationen
och placeras pé& central niva. En del av schablonen fonderas idag pa ett
balanskonto som UAIN beslutar om. Forslaget ar att kommunstyrelsen
istallet beslutar om balanskontot.

En ersattning som inte alls berérs i utredningen &ar 30 000 kr som utbetalas i
samband med att ensamkommande barn som anvisats {ill kommunen far
uppehalistillstand. Erséttningen utbetalas vid ett tillf4lie och géller kostnader
fér god man och sérskilda kostnader inom socialtjansten. Enligt beslut i SN
2011-03-31 (SN11/16) delas beloppet lika mellan SN och
Overférmyndarnamnden. Ingen &ndring féreslas av denna férdelning.
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2016-04-28

SN § 34 Dnr SN16/27

Namndansvarig tjansteman Anna Ulf redogér for forslaget och svarar pa
fragor fran namndens ledamdter.

Inlagg i drendet gors av Anniola Nilsson (M), Adéle Bergentoft (M), Monica
Bengtsson (MP), Par Radstam (S)

Socialndmnden beslutar

att upphéva tidigare beslut 2011-03-31 med dnr SN11/16
att omedelbart justera denna paragraf

Socialnamndens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna den nya férdelningsmodellen enligt bilagd utredning till
tjansteskrivelse daterad 2016-03-30 samt

att erséattning utan ansékan for nyanldnda fordelas till namnderna istéllet for
produktionen samt

att inratta en ny tjgnst/del av tjanst som hanterar statsbidrag centralt samt
att godkanna en fordelning om 15 000 kr var mellan sociaindamnden och

overformyndarnamnden av engangserséattningen 30 000 kr fér god man och
sarskilda kostnader inom socialtjgnsten samt

/

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
-’ /'? (/ ¥ . ga-Lill Claesson
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NYKOPINGS KOMRMUN PROTOKOLL
Sammantridesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2016-04-20

integrationsnamnden

UAIN § 25 Dnr UAIN16/20

Yttrande éver Lirande Sverige ABs ansékan om godkénnande som
huvudman fér en utdékning av befintlig fristdende gymnasieskola i
Nyképing

Nykoépings kommun har beretts méjlighet att yitra sig dver Larande i Sverige
ABs ansékan om utbkning av befintlig fristdende gymnasieskola i Nyképings
kommun fr.o.m. ldséret 201 7/2018.

Lérande i Sverige AB anstker om att staria gymnasieutbildning géllande;

- Fordons- och transportprogrammet, inriktning Personbil och

Transport.
- Handels- och administrationsprogrammet, inriktning Handel och

service
- Hotell- och turismprogrammet, inriktning Hotell och konferens
- Bygg- och anlaggningsprogrammet, inriktning Anl&ggningsfordon,
- Husbyggnad och Maleri
- Vard- och omsorgsprogrammet

Torbjérn Ekman féredrar arendet vid behandling i nédmnden.
Inlégg i drendet gérs av Gunilla Andersson (S) och Gunilla Nordén (S).

Jan Bonnier (M), Sofia Remnert (C), Tomas Bhimark (M) och Per
Andersson (SD) yrkar avslag pa framskrivet forslag

Violeta Huaman de Lundberg (KD), Inger Sjulsson (M) och Johan Stenberg
(M) I8mnar sarskilt yttrande.

Ordférande stéller efter né@mndens godkanannde proposition pa Jan
Bonniers (M) med fleras avslagsyrkande mot framskrivet férslag och finner
att namnden beslutar enligt framskrivet forslag.
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Utbildnings-, arbetsmarknads och 2016-04-20
inlegralionsngmnden
UAIN § 25 Dnr UAIN16/20

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndémnden beslutar

att anta yttrande géllande ansodkan fran Larande i Sverige AB enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2016-02-22, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Jan Bonnier (M), Sofia Remnert (L), Thomas Bhlmark (M) och Jan-Eric
Carlsson (C) reserverar sig skriftligt mot beslutet.

Bilaga UAIN § 25.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande .
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Bilaga UAIN § 25
Uthildnings-, Arbetemarknads- och infegrationsnémnden 2016-04-

20, Nyképing ‘({l
1A30

Skriftlig reservation géllande beslutsirende UAIN 1},{%9
Yttrande avseende lirande i Sverige AB:s ansékan om godkénnande som huvudman fér en
utdkning av befintlig fristdende gymnasieskola i Nyképing. DNR 32-2016:888

Vi anser att det dr positivt att Lirande i Sverige AB vill utdka befintlig verksamhet. Nya
etableringar i Nykdping okar valfriheten for eleven vilket &r positivt for Nykopings kommun.
Foreslagna programutbud ligger i linje med den stora eflerfragan och vinsten med kompetent
personal pa arbetsmarknaden ir av stérsta vikt for att foreslagna programutbud kan starta.

Foreslagna yrkeskurser ger goda forutsittningar till arbete direkt efter avslutad
gymnasieutbildning.

1 dagsliget krivs dessutom, enligt underlaget, ca 25 elever for att bedriva Vard- och
omsorgsprogrammet, vilket vi idag inte har. Vi anser dérfor att det ar bra att en extern aktor

kan éverta utbildningen med kvalitet for Nykdpings elever.

Enligt uppskattad befolkningsokning kommer vi inom en snar framtid dessutom ha vuxit ur
den gymnasieskola vi idag rustar upp lokalerna for. Det ir dven mycket bra att vi uppmuntrar
till att géra REAL till en mer Jémstélld skola vilket kommer att ha manga fordelar.

Med tanke p3 befolkningsutvecklingen och den utredning gillande att friskolor skall kunna ta
5 procent i en separat kvot, bredvid befintligt késystem ar ytterligare ett incitament for att
skapa en stérre social sammanhdllning for att fler skolor skall kunna ha mdjlighet att ta emot

nyanlédnda.
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Bilaga UAIN § 25
Uthildnings-, Arbetsmarknads- och infegrationsnimnden 2016-04-
20, Nykoping

\ ™

Sarskilt ytirande géllande beslutsirende UAIN E}%%g‘b

Yttrande avseende ldrande i Sverige AB:s ansékan om godkinnande som huvudman fér en
utékning av befintlig fristéende gymnasieskola i Nyképing. DR 32-2016:888

Vi anser att det dr positivt att Larande i Sverige AB vill utdka befintlig verksamhet. Nya
etableringar i Nykoping 6kar valfriheten for eleven vilket r positivt for Nykdpings kommun.
Foreslagna programutbud ligger i linje med den stora efterfrdgan och vinsten med kompetent
personal péa arbetsmarknaden &r av storsta vikt for att foreslagna programutbud kan starta.

Foreslagna yrkeskurser ger goda forutsittningar till arbete direkt efter avslutad
gymnasieutbildning.

I dagsliget kridvs dessutom, enligt underlaget, ca 25 elever for att bedriva Vérd- och
omsorgsprogrammet, vilket vi idag inte har. Vi anser dérfor att det ir bra att en extern aktér
kan Gverta utbildningen med kvalitet for Nyképings elever.

Enligt uppskattad befolkningsékning kommer vi inom en snar framtid dessutom ha vuxit ur
den gymnasieskola vi idag rustar upp lokalerna for. Det #r dven mycket bra att vi uppmuntrar
till att géra REAL till en mer jamstélld skola vilket kommer att ha manga fordelar.

Med tanke pa befolkningsutvecklingen och den utredning gillande att friskolor skall kunna ta
5 procent 1 en separat kvot, bredvid befintligt kdsystem ir ytterligare ett incitament for att
skapa en storre social sammanhallning for att fler skolor skall kunna ha méjlighet att ta emot

nyanlidnda.
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KS-ttrende #

Revisorerna 2016-03-29

Kommunstyrelsen

#/Nykoping

For kinnedom:

Barn- och ungdomsndamnden

Bygg- och tekniknimnden

Kultur- och fritidsndmnden
Miljondmnden

Socialnamnden

Utbildnings- arbetsmarknads- och
Integrationsndmnden

Vard- och omsorgsnimnden
Oxeldsunds och Nykdpings kommuns
gemensamma ndmnd for intern service
Oxelsunds och Nykopings kommuns
gemensamma overformyndarndmnd
Kommunfullméktige

Granskning av nimndernas ansvarsutévande 2015
Revisorerna har gett PwC i uppdrag att genomfdra ovanstaende granskning.

Kommunstyrelsen och nimndernas styrning och uppféljning av verksamhet-
erna har skett i enlighet med uppdrag och dvergripande mal faststillda av

fullmiktige.

Kommunstyrelsen och ndmnderna har haft strukturerad styrning och uppfolj-
ning av produktionen med utgéngspunkt i internéverenskommelser och in-
ternbudgetar, liksom ett aktivt arbete med intern kontroll. Vi ser dock med
oro pa att vard- och omsorgsndmnden bara har kunnat kontrollera tva av in-
ternkontrollplanens sju kontrollmoment.

Mot bakgrund av att delar av produktionen och nimnderna under aret pro-
gnostiserat underskott gentemot budget uppmirksammar vi vikten av en
koncernstyrning med utgangspunkt i god ekonomisk hushallning.

Vi noterar att kommunstyrelsen sedan mars 2015 inte fatt nagon protokoll-
ford information, utéver sedvanlig verksamhetsuppfolining. fran division



BUK om dess arbete med att minska underskottet. I samtliga verksamhets-
uppfsljningar under dret har uppfoljningen avseende division BUK lagts till
handlingarna alternativt godkénts. Division BUK redovisar vid érets slut ett
betydligt lagre underskott &n forra aret, medan underskottet for Division
Social Omsorg (DSO) okade under arets sista manader. Totalt sett har divis-
ionerna ett storre underskott 2015 dn de hade 2014, -40,7 mnkr 2015 jam{ort
med -37 mnkr 2014. Vi bedémer att kommunstyrelsen har fortsatta svarig-
heter att sikerstilla att divisionerna klarar av att bedriva sin verksamhet inom
den ekonomiska ram som internéverenskommelserna ger. Kommunstyrelsen
har enligt var bedomning inte vidtagit tillrickliga atgérder som produktions-
styrelse for att uppnd god ckonomisk hushallning.

Vid granskningen gjorda iakttagelser redovisas i bilagd rapport, som hérmed
oversinds for yttrande och atgérder.

Skriftligt svar énskas senast 2016-08-01

REVISORERNA
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Granskning av namndernas ansvarsutévande 2015
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Granskning av némndernas ansvarsutdvande 2015

1. Imledning

Kommunens revisorer ska varje dr uttala sig i fraga om ansvarsfrihet f6r namnder och sty-
relse samt enskilda ledaméter i dessa. For att mojliggora bedomningar och skapa en tydlig
grund for dessa anger kommunallagen att all verksamhet i kommunen ska granskas arligen.
Ln viktig del i den arliga granskningen iir att bedéma om nimndens ansvarsutévande Ar
tillfredsstillande. Med ansvarsutévande avses nimndens aktiva atgdrder for att styra, félja
upp och kontrollera verksamheten. Ett effektivt ansvarsutévande forutsitter att det finns
rutiner som stodjer niimnden i dess arbete.

Syftet med granskningen ér att f4 en tydlig bild av hur vil styrningen fungerar samt fa en
bild av hur nimnden/styrelsen i samverkan med produktionsstyrelse och divisioner styr och
foljer upp sin verksamhet.

1.1. Syfte och revisionsfiraga

PwC har fatt i uppdrag av kommunens revisorer att genomfora en vergripande granskning
som underlag for revisorernas stillningstagande i ansvarsfrigan. Det ir ett komplement till
ovrig uppfoljning och granskning avseende verksamhetsir 2015,

Revisionsfraga:

e Styrniamnderna verksamheten utifrin kommunfullmiiktiges mal och utifrén god
ekonomisk hushéllning?

Revisionskriterier:

e Niamnderna har en god foljsamhet gentemot reglementen och kommunfullmiktiges
mal

e Niamnderna tar ett tydligt verksamhetsansvar

e Nadmnderna styr verksamheterna utifrin god ekonomisk hushéllning

e Kommunstyrelsen fullgor sin uppsiktsplikt och agerar tydligt som produktionssty-
relse.

- Avgransning och metod

Granskningen dr av évergripande karaktiir och avser kommunstyrelsen och samtliga ndmn-
der.

Genomging av fullmiktiges mal, respektive nimnds mal och reglemente, internbudget for
namnd och division, internéverenskommelser, internkontrollplaner, revisionsgranskningar,
protokoll ete.

Intervjuer har genomforts med kommunchef och divisionschefer.

Darutdver bevakar revisorerna namnderna under &ret genom lisning av nimndernas hand-
lingar och protokoll samt genom regelbundna triffar med nimndernas presidium.

Mars 2015
Nykopings kommun
PwC
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Granskning av namndernas ansvarsutovande 2015
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2, Granskningsresultat

2.1. Styrmodell och styrande dokument

Kommunens namnder och forvaltning styrs genom bestédllar- utforarmodell. Syftet dr att fa
en effektiv kommunal verksamhet genom att tydliggora och skilja mellan fragorna VAD som
ska produceras och HUR det ska produceras. VAD ska spegla det politiska synséttet och
fanga upp signaler frain medborgarna. Namnderna tolkar Kommunfullmaktiges mélsitt-
ningar till konkreta bestilllningar av uppdrag &t interna och externa producenter, HUR ska
spegla det foretagsekonomiska synsiittet, d v s produktionen av bestilld verksamhet ska ske
sé rationellt och effektivt som majligt.

Det som styr forutom lagstiftningen ar:

Budget

En budget antas Arligen i kommunfullmiktige, budgeten avser det aktuella dret och det finns
en flerdrsplan som syftar ytterligare tva dr framét.

Forutom respektive nimnds budgetramar finns ocksé 6vergripande och namndspecifika
mal, vilka foljs upp i delarsrapport och arsredovisning. Namnderna och divisionerna foljer
upp sin verksamhet och sin ekonomi och redovisar denna till den centrala ekonomiavdel-
ning varannan méinad enligt faststallt tidsschema. Vid obalans i ekonomi eller verksamhet
ska, enligt budgetreglerna, forslag till dtgiirder redovisas fér ndmnd och/eller styrelse och
efter beslut verkstiillas och lopande féljas upp. Nar det giller underskott kan Kommunsty-
relsen besluta om en viss tid for aterhimtandet av underskottet. I de fall denna tid dverstiger
tvi r méste kommunen som helhet arbeta in den del som 6verstiger tvé dr for att kommu-
nen inte ska bryta mot balanskravet.

Divisionerna har en internbudget diir de ekonomiska ramarna ir fordelade. Dessa baseras
pa bestillda volymer och ersiittningar som definierats i internoverenskommelserna med
bestillarnamnderna. Divisionernas internbudgetar har faststillts av Kommunstyrelsen i
form av en samlad internbudget for den kommunala produktionen. Av internbudgetarna
framgér dven verksamheternas mél och nyckeltal.

Av budgetdokumentet framgar hur kommunfullmiktiges dvergripande mal kommer att
foljas upp. De évergripande mélen &r enligt budgetdokumentet:

e God service
- Att medborgarna enkelt kommer i kontakt med kommunen
- Att medarbetare ger ett bemétande som inger tillit och fortroende
e  Hillbar utveckling
- Att niista generation inte ska betala for den verksamhet som bedrivs idag
- Att skapa sambhiilleliga forutsitiningar for en god hilsa pé lika villkor for
hela befolkningen
- Att till néista generation (2020) lamna Gver ett samhélle dar de stora miljo-
problemen dr losta
Reglemente

Fullmiktige ger genom reglementet uppgifter som styrelsen och nimnderna har att utfora.
Detta ar fullimaktiges sitt att delegera beslutanderitt till styrelsen och nimnderna.

Mars 2015
Nykopings kommun 2av 15
PwC



Granskning av namndernas ansvarsutévande 2015
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I Kommunstyrelsens reglemente som antogs av fullmiktige 2014 fastslis att Kommunstyrel-
sen dr produktionsstyrelse, kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for koncernens
utveckling och ekonomiska stillning samt leder och samordnar planeringen och uppfslj-
ningen av koncernens ekonomi och verksamheter. I namndernas reglementen fastslis atl de
har ansvar for innehallet i verksamheten i det som bestills (verksamhetsansvar) och att
Kommunstyrelsen har ansvar for den organisation och personal som anlitas for uppdraget
vid en intern bestiillning. Den gemensamma nimnden for intern service och dverformyn-
darnimnden har ett ndgot annorlunda uppdrag och deras reglementen skiljer sig darfor 4t
mot 6vriga nimnder. Socialnamndens och Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrations-
nimndens reglementen reviderades 2014-12-09,

Ovriga stvrdokument

Utover reglementet éligger det styrelsen och nimnderna att folja fullmiktiges Ataganden,
direktiv och anvisningar.

. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens siirstillning markeras i kommunallagen 6 kap § 1 varav framgir att sty-
relsen skall leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt
over dvriga némnders verksamheter. Styrelsen ska ocksfi ha uppsikt éver kommunal verk-
samhet som bedrivs i shdana féretag som avses i kommunallagen 3 kap §§ 17-18. Det inne-
bir att Kommunstyrelsen har ansvar att bereda iirenden infor fullmaktige, men nimnderna
dr sjalva ansvariga gentemot fullmiktige. Uppsiktsplikten ér begriinsad till att gdra pape-
kanden samt lamna rdd och anvisningar.

I Nyképing har Kommunstyrelsen ett omfattande ansvar utéver det rena kommunstyrelse-
uppdraget. Den ér produktionsstyrelse och dessutom ansvarig for bl a raddningsnamnd,
krisledningsndmnd, informationsverksamhet samt marknadsféring, internationella fragor,
naringslivs- och tillviixtfrigor, kollektivtrafik, sikerhet, fastigheter, ekonomi, personal, juri-
dik samt 6vrig intern service. Kommunstyrelsen ansvarar ocksé for Ungdomsfullmiktige.

Kommunstyrelsen sammantriider ca var 14:e dag och har ofta omfattande dagordningar.

Kommunstyrelsen har mél inom de av fullmiktige prioriterade omraden bade som kom-
munstyrelse och produktionsstyrelse. Malen miits genom angivna indikatorer och de flesta
maélen ska avrapporteras i drsbokslutet, ett fatal rapporteras iven i delarsbokslut.

Kommundirektéren har fitt tre uppdrag i budgeten: Socialt hallbar upphandling, Jam-
stiilldhet samt Kommunens fastigheter. Dessa ska enligt budgeten slutrapporteras for beslut
1 kommunstyrelsen. Samtliga uppdrag ska enligt budgetdokumntet presenteras for kom-
munstyrelsen under kvartal 4 2015. Ingen dterrapportering av dessa uppdrag har skett un-
der kommunstyrelsen sammantriden i oktober, november eller december.

Fullméktiges mal for verksamheterna finns i allt viisentligt med i internbudgeten. Indikato-
rer och forvintat resultat finns angivet.

Kommunstyrelsen har tecknat internéverenskommelse for 2015 med Tekniska division-
en/Kommunfastigheter i slutet av 2014. Verksamhetsuppféljning och uppfslining av Kom-
munfastigheter sker varannan manad.

Den samlade prognosen pekade i novemberuppfoliningen pi ett éverskott med 18 mnkr
vilket &r 15 mnkr simre &in budget men en forbattring jimfort foregaende prognos med 4
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mnkr. I prognosen si uppges att hiinsyn inte tagits till effekter av den extra statliga ersatt-
ningen for flyktingmottagande.

Divisionernas prognos visar sammantaget ett underskott mot budget med 50 mnkr. Det ar
en forsamring jamfort med foregiende prognos med 10 mnkr. Forsamringar har skett inom
Division Social omsorg som har sinkt sin prognos med 14 mnkr. Sammantaget innebir det
ett prognostiserat underskott pa -24 mnkr. Det uppges dock finnas fortsatt stor osakerhet
kring prognosen da det forekommit omfattande svarigheter att analysera 16nekostnaderna
pé grund av lonesystemet HR2020.

Vid #rets forsta sammantride 2015-01-26 tog kommunstyrelsen del av en uppféljning av
tidigare beslutad atgirdsplan for att minska underskotten inom hemtjinsten. Vid samma
sammantride limnades dven information om arbetet for att forbittra det ekonomiska resul-
tatet inom division barn, utbildning och kultur. Kommunstyrelsen beslutade vid samman-
tridet 2015-08-17 niar man tog del av verksamhetsuppfoljningen fram till och med juni, om
atgirder for att minska underskottet avseende forsorjningsstod..

Division Barn, Utbildning och Kultur har forbittrat sin prognos sedan foregaende uppfolj-
ning och redovisade i november ett underskott p4 -24 mnkr.

Vid sammantridet 2015-04-27 fattade kommunstyrelsen beslut om att genomfora en extern
utredning av division barn, ungdom och kultur med anledning av divisionens underskott.
Kommunstyrelsen tog del av rapporten under sammantridet 2015-11-09. Rapporten lades
da till handlingarna.

D4 det under 2014 riktades sirskilt fokus &t division BUK och dess underskott och ofér-
mégan att minska underskottet under aret har vi detta ar valt att sirskilt bevaka kommun-
styrelsens uppfoljning och beslut rérande den ekonomiska situationen fér division BUK.
Nedan redovisas kommunstyrelsens drenden som ror uppféljning och ev beslut om dtgirder
rorande det ekonomiska liget for division BUK under 2015:

KS uppfolj- Information Beslut Ovrigt
ning och

behandling

av under-

skotten

inom BUK

2015

2015-01-26 Tagit del av rapport Uppdrar a4t kommundi-
om arbetet inom Div  rektoren att &terkomma
BUK for att forbattra  till KS om det kravs sér-
ekonomiska resultatet  skilda beslut i enlighet
Kommundirektoren med rapporten.
redovisade underlag i
form av en presenta-
tion.

2015-03-09 Tagit del avinformat-  Informationsarende,
ion kring arbetat med  inget beslut.
budgetanpassning
inom BUK (Vilka at-
garder som vidtas for
alt minska personal-
kostnaderna.)
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”'20_1_5-0:;—723_ Tagit del av verksam- Rapporten lades till
hetsuppféljning jan- handlingarna.

febr
2015-03-23 Tagit del avinformat-  Informatiensirende, Redovisning
ion kring arbetat med  inget beslut. av Div BUKs
budgetanpassning forslag till
inom BUK. atgirder
2015-04-27 Beslut om att genomfora  Beslutet var

extern utrednings av ett svar pa en
kommunens skolorgani-  motion
sation med avseende pé

BUKSs underskott

2015-06-01  Tagit del avverksam-  Kommunstyrelsen god-
hetsuppféljning fram  kiinner verksamhetsupp-
till och med april. f6ljningen.

(Redovisar att arbetet
med att minska per-
sonalkostnaderna
fortsitter)

2015-08-17 Tagit del av verksam- ~ Kommunstyrelsen god-
hetsuppfoljning fram  kiinner verksamhetsupp-

till och med juni mé-  f5ljningen
nad.

2015-11-09 Tagit del av rapport Beslutar att ldgga rappor- Diskussion
frdn extern utredning  ten &t handlingarna mellan politi-
inom de kommunala kerna pa
skolverksamheterna sammantri-

det, opposit-

ionen #r kri-

tisk till majo-
ritetens han-

tering

2015-11-23 Tagit del av verksam-  Beslutar att ligga verk-
hetsuppf6ljning jan- samhetsuppfoljningen
oktober till handlingarna.

2015-12-14 Tagit del av verksam-  Beslutar att liigga verk-
hetsuppfoljning jan- samhetsuppféljningen
oktober till handlingarna.

Finansforvaltningen har férbittrat sin prognos med 6 mnkr under hésten och visade pa en
positiv avvikelse med 27 mnkr.

Prognosen for det redovisade resultatet var +4 mnkr vilket var 29 mnkr siimre dn budget.

Kommunstyrelsen har under iret beslutat om ett antal investeringar, bland annat anlag-
gande av cirkulationsplats (12 mnkr), ombyggnad av storgatan till gangfartsomrade(q mnkr)
och uppdateringar av Rosvalla idrottsanliggning. Kommunstyrelsens totala investerings-
budget fér ir 2015 var beriiknad till 750 mnkr. Prognosen i november for 2015 visar pi ett
lagre utfall, 335 mnkr, di flera stirre projekt tidsmissigt skjutits fram. Bl a Gripenskolan
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144 mnkr p4 grund av att upphandlingen har 6verklagats och delar av projektet har skjutits
fram i tiden.

Plan for intern kontroll faststilldes av kommunstyrelsen 1 februari. En samlad riskbedom-
ning for konsekvens och sannolikhet framgar. Uppfoljning av internkontrollplaner for 2014
avseende Kommunstyrelsens ansvar och nimnderna redovisades den 13 april. I uppfolj-
ningen kommenteras avvikelser och forslag till dtgarder limnas, samt dven vilka kontroller
som inte har utforts och i flera fall ocksi en bedémning av hur rutinerna fungerar. Nagon
ytterligare uppfoljning under éret har inte Kommunstyrelsen gjort utifrin redovisningen.

En utviirdering av kommunens finansportfélj under 2014 har redovisats vid sammantradet
2015-04-13.

Kommunstyrelsen har vttrat sig éver ett antal revisionsrapporter, daribland KS uppfoljning
av renoveringen av Hjortstensbadet, kommunens medfinansiering till statlig infrastruktur,
kommunstyrelsens styrning av Division barn utbildning kultur, kommunens investerings-
planering och riskbedémning av beslutade investeringar, dokumentation av redovisningssy-
stem och kontroll av rikenskapsinformation och andra bokféringshandlingar samt revis-
ionsrapport om upphandlingsverksamheten.

Styrelsen har hanterat ett stort antal medborgarforslag, en majoritet av dessa har avslagits.

Kommunstyrelsen har beslutat att avsluta férlikningsuppdrag med PEAB AB och férvirva
de delarna av rosvallaanliggningen som de dgt.

Samarbetsavtalet for Oxelosunds och Nyképings gemensamma miit, kart och GIS-
verksamhet har sagts upp.

Styrelsen har fattat beslut att ge division BUK uppdrag att ta fram forslag pd nya skolupp-
tagningsomriden for att anpassa dem Lill kommunen nya demografi och minska segregat-
ion.

En ny konstpolicy for Nykdpings kommun antogs av styrelsen i slutet av 2015.

Styrelsen har iiven beslutat att upplata en fastighet till foreningen EUM som arbetar {or att
hjalpa EU-migranter.

Beslut har dven fattats om att genomfora en koncernbildning av kommunens heldgda bolag
for att skapa en si kallad dkta koncern.

Nvkopings vattenkraft AB har ftt ett lineutrymme pi upp till 6 munkr beviljat av kommun-
styrelsen.

2.2.1. lakttagelser och bedomning

Viir bedémning ir att kommunstyrelsen agerat i enlighet med uppdraget frin fullmiiktige
och i stort haft en indamalsenlig styrning och uppfdljning av verksamheten. Vi noterar dock
att kommunstyrelsen sedan mars 2015 inte fatt nigon protokollférd information, utover
sedvanlig verksamhetsuppféljning, frén division BUK om dess arbete med att minska un-
derskottet. I samtliga verksamhetsuppféljningar under aret har uppfoljningen avseende
division BUK lagts till handlingarna alternativt godkints. Division BUK redovisar vid drets
slut ett betydligt lagre underskott iin forra dret, medan underskottet for Division Social Om-
sorg (DSO) dkade under arets sista ménader. T otalt sett har divisionerna ett storre under-
skott 2015 iin de hade 2014, -40,7 mnkr 2015 jamfort med -37 mnkr 2014. Vi bedomer att
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kommunstyrelsen har fortsatta svirigheter att siikerstilla att divisionerna Klarar av att bed-
riva sin verksamhet inom den ekonomiska ram som interndverenskommelserna ger.

2.2, Barn- och ungdomsndamnden

L
Till nimndens ansvarsomraden hér forskola, férskoleklass, grundskola, grundsarskola, fri-
tidshem och annan pedagogisk verksamhet, frivillig musikundervisning inkl. elevhiilsa. Dar-
utdver har ndmnden ansvar for att godkiinna och utéva tillsyn Gver fristiende pedagogisk
omsorg, férskola och fritidshemsverksamhet, samt frigor som rér fristiende grundskolor.

Niamndens har faststillt verksamhetsmal utifrin fullmiktiges overgripande méal. Mélen ir
genomgdende métbara och det framgdr nuléige och forvintat lige ir 2015, 2016 och 2017.

Nimnden har en internéverenskommelse med Division Barn, Utbildning och Kultur, Den
har foljts upp halviirsvis eller kvartalsvis genom skriftlig redovisning utifrin en mall som
namnden tagit fram for systematisk kvalitetsuppfoljning (SKUPP). Med anledning av skol-
inspektionens granskning 2014 si beslutade niimnden att revidera SKUPP vid sammantra-
det 2015-03-17. I 6vrigt sker dialog mellan divisionsledning och nimndansvarig tjinsteman
samt naimndordforande. Vid nimndens sammantride den 6 oktober fattades beslut om att
revidera datum for SKUPP 15, systematisk kvalitetsuppfoljning i férskola, grundskola och
fritidshem.

Plan for intern kontroll 2015 faststilldes av nimnden i slutet av 2014 d4 foregaende érs in-
terna kontrollatgarder godkindes. Det finns en sannolikhets- och konsekvenshedémning for
varje kontrollpunkt. Med anledning av skolinspektionens granskning 2014 uppmirksam-
mades nimnden pi ytterligare ett riskomride i verksamheten. P4 grund av detta valde man
att revidera internkontrollplanen vid sammantradet 2015-03-17 {Or att lagga till riskomra-
det, beslut att placera elev i sirskolan utan att alla fyra utredningar genomférts. Uppféljning
av internkontrollplan 2015 genomférdes under nimndens sammantriide i december. I upp-
f6ljningen framfors féljande: "Det gar i dagsliget inte att saga att nimndens systematiska
kvalitetsuppfoljning lever upp till lagkrav.”

Nimnden har under ret antagit och reviderat ett antal nya riktlinjer fér verksamheten,
déribland nya riktlinjer for placering i férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksam-
het, revidering av riktlinjer for skolpliktsbevakning, Revidering av riktlinje fér pedagogisk
kvalitet i kommunens verksamheter samt beslutat om en ny riktlinje fér resursfordelning
inom ndmndens verksamhet.

Niamnden har dven fattat beslut om att inriitta ett beredningsutskott for behandling av indi-
viddtgarder.

Islutet av dret (med avseende pé det hoga antalet kommunmottagna barn och ungdomar
under idret) fattade nimnden dven beslut om att BUK ska fa full ersattning for nyanlinda
oavsett nar pa lasaret de ha kommit.

Under éret yttrade sig namnden till Skolinspektionen rérande genomforda/planerade Atgir-
der utifran den tillsyn som genomférdes av skolinspektionen under 2014.

Némnden har féljt verksamhetens utveckling under dret, dels genom regelbunden informat-
ion frin division. Namnden har behandlat ekonomiuppfoljning regelbundet. Uppfoljningen
per november 2015 visade pa ett dverskott med 16 mnkr, varav lagre kostnader med 18
mnkr och ligre intikter med 2 mnkr. Anledningen till éverskottet ar att det bide inom de
kommunala och fristiende verksamheterna har varit fiirre barn och elever in budgeterat det
forsta halviret medan det for histterminen ir fler elever i fristiende skolor in budgeterat.
Samtidigt beriknas barnomsorgsintiikterna bli ligre och kostnaderna fér tillaggsbelopp
nagot hogre dn budgeterat.

2.3.1.  lakttagelser och bedomning
Var bedémning dr att namnden agerat i enlighet med uppdraget frin fullmiiktige och haft en
dndamilsenlig styrning och uppféljning av verksamheten. Nimnden bér under 2016 siker-
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stilla att den kan leva upp till lagkraven f6r den systematiska kvalitetsuppfoljningen pa hu-
vudmannanivi.

2.4. Bygg- och tekniknamnden

Bygg- och teknikndmnden dr myndighetsnimnd for plan- och bygglovsiarenden. Namnden
ansvarar ocksé for gata, park, hamn, miljé, renhdllning. naturvard, vatten och aviopp samt
mit och kart. Namnden hanterar ocksi taxefragor inom sitt omrade.

Niamnden har faststallt egna mél som utgér fran fullmiktiges mal och de prioriterade mal-
omradena som lyfts fram i dessa. Namndens mil dr mitbara och presenterade tillsammans
med bade nulige och méllige for kommande ar.

Nimndens interndverenskommelser och internbudget foljer i huvudsak reglemente och
Kommunfullmiktiges mal. Namnden har faststillt fyra internverenskommelser med Sam-
hillsbyggnad och Tekniska Divisionen for 2015. Interndverenskommelserna skall foljas upp
tre gAnger per &r enligt internéverenskommelserna, april, september och i samband med
bokslut. Under aret har uppfoljning av interéverenskommelserna genomforts som planerat,
den tredje och sista redovisningen presenterades under nimndens forsta sammantrade
2016. Nimnden har ocksi tagit del av ekonomisk uppféljning 1épande under dret, detta har
skett vid 4 tillfillen.

Niimnden har faststillt en internkontrollplan for 2015 som innehaller konse-
kvens/sannolikhetsbedémningar for hot och risker inom de tre specificerade kontrollomra-
dena. Féregiende drs internkontrollarbete redovisades i samband med att den nya planen
godkindes.

Under aret har nimnden fattat ett antal beslut diribland att ge Nykoping Vatten uppdrag att
genomfora utredning av avloppshantering strackan Niavekvarn-Buskhyttan-Nykoping. Be-
slut om bidrag till forbattringsatgirder av vagnitet i tatortsviigsamfélligheter har fattats.
Nimnden har tagit del av en uppfolining av tidigare beslut géllande insamling av uttjanta
textilier och plast samt insamling av gravavfall.

En revidering av Bygg- och teknikniimndens delegationsordning har genomférts. Riktlinjer
for gestaltning av kommunens allméinna platser i stadskirnan, hamnen och 6vriga strate-
giska platser har antagits av nimnden.

Bygg- och tekniknimnden har gett Tekniska divisionen, Gata/Park/hamn i uppdrag att ta
fram ett forslag till ny taxa for markupplételse i Nykopings kommun. Nidmnden har dven
gett ett uppdrag till produktionen om Gversyn av VA-taxan, presentation augusti 2016.

Under 4ret har nimnden yttrat sig kring ett antal medborgarforslag.
Novemberprognosen pekade pa ett dverskott pi 2 makr fér nimnden.

2.4.1. Iakttagelser och bedémning
Var bedémning r att nimnden agerat i enlighet med uppdraget frin fullmiktige och haft en
indamalsenlig styrning och uppfoljning av verksamheten.

2.5. Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for kulturfrigor inklusive Culturum och andra kul-
turarrangemang, konstverken och biblioteket. Inom fritidsomréadet omfattas, utéver over-
gripande frigor, fritidsgirdar och fritidsanlaggningar samt foreningsbidrag och stipendier.
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Namnden ansvarar éven for konsumentupplysning och tillstandsprévning enligt lotterila-
gen,

Namnden har faststillt verksamhetsmal utifran fullmiiktiges 6vergripande mal. Tidigare 4r
har revisionen pépekat behov av utvecklad malstyrning. Nimndens mél for 2015 har ett
brett grepp om verksamheterna och ar bade mit och uppfoljningsbara. Ménga av dem l6per
over flera dr och f6ljs upp med resultatet i n6jd medborgarindex.

Internéverenskommelser finns med Division Barn. Utbildning och Kultur, Niiringslivsen-
heten och Tekniska Divisionen. Avstimning av éverenskommelserna ska ske en gang per ar
samlt dterrapportering vid behov.

Kultur- och fritidsnamnden faststillde i december 2014 en internkentrollplan for 2015. In-
ternkontrollplanen innehéller 6 kontrallmoment uppdelade efter verksamhet och administ-
ration. Samtliga kontrollmoment har ett riskviirde kopplat till sig som faststillts vid en risk
och vasentlighetsanalys. Under nimndens sammantriide 2015-10-07 redovisades en delrap-
portering av internkontrollen som genomforts under rets forsta hilft.

Verksamhetsuppfoljningen fram till och med november redovisar ingen avvikelse mot bud-
get for kultur- och fritidsnéimnden.

Under ret har nimnden fattat ett antal beslut om utredningar inom nimndens ansvarsom-
ride. Bland annat att genomféra en utredning av fritidsgirdsverksamhet i kommunen och
en utredning av drift och skotsel av kommunens badplatser.

Namnden har ocksa fattat beslut om en ny konstpolicy fér Nykopings kommun.

2.5.1.  lakttagelser och bedomning
Vér beddomning dr att niimnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullméiktige och haft en
andamalsenlig styrning och uppféljning av verksamheten.

2.6. Miljonamnden

Miljondmnden ansvarar enligt reglementet for tillsyn inom milj6- och hilsoskyddsomradet
vilket till stora delar omfattar myndighetsutévning. Tillsyn avseende folkél, tobak och re-
ceptfria likemedel samt livsmedelskontroll inklusive animaliska biprodukter ingér i nimn-
dens ansvarsomride,

Niamnden har faststallt matbara mil som utgér frin fullmiiktiges mal och de prioriterade
malomradena. Nulige och mallige for de olika indikatorerna finns for ar 2015, 2016 och
2017,

En stor del av ndmndens beslut har omfattat myndighetsutévning. Under 4ret har dven
namnden fattat beslut om att anta nya riktlinjer for alkoholservering. Beslut om riktlinjer fér
alkoholservering har fattats inom bade miljsnamnden och socialnimnden.

Ekonomisk uppféljning har skett 16pande under aret och ekonomisk ménadsrapport har
redovisats vid 5 av nimndens sammantriiden.

Miljénamnden har tecknat en interniverenskommelse med utforare Samhillsbyggnad for
kalenderdret 2015 vid nimndens sammantride 2014-12-08. Skriftligt dokumenterad upp-
félining av internéverenskommelsen har genomforts som planerat tvi ganger under 2015
och den tredje och sista uppfdljningen limnas i samband med bokslutet.
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2015 ars internkontrollplan godkdndes av namnden pd sammantridet 2014-12-08 och inne-
héller en graderad risk-och viisentlighetsmatris samt en risk-och viisentlighetsanalys base-
rade p4 nimnda matris. Redovisning av genomférd intern kontroll 2014 skedde under
nimndens forsta sammantriade 2015-02-02.

2.6.1. lakttagelser och bedomning
Vir bedémning éir att namnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullmiktige och haft en
andamalsenlig styrning och uppféljning av verksamheten.

A Socialnamnden

Socialnimnden ansvarar for individ- och familjeomsorg, mottagande av ensamkommande
flyktingbarn, skuldsanering, samt tillsyns- och ev. tillstandsfragor som ror alkohollagen
samt stod till foreningar med social anknytning.

>

Uppfoljningsbara mil med tydlig koppling till fullmiktiges vergripande mél finns fast-
stillda for nimndens verksamheter. Dessa beskriver nuviirde och efterstrivat mélvirde for
2015, 2016 och 2017.

Verksamheten bedrivs genom interndverenskommelse med division Social Omsorg. Intern-
tverenskommelsen, som tecknades i slutel av 2014, innehéller 16 specifika uppdrag dir 3 ar
gemensamma med Vird- och Omsorgsndmnden. Ett uppdrag ska rapporteras senast till
namndens sista sammantrade fore sommaren och 6vriga uppdrag ska avrapporteras i en
skrivelse stilld till nimnden i augusti. Vid sammantridet i augusti skickades Aterrapporte-
ring fréan division social omsorg av uppdrag enligt 10K 2015 tillbaka, for ytterligare bered-
ning och presentation vid novembersammantradet. Vid sammantriidet den 12 november tog
nimnden emot och godkinde &terrapportering frin division social omsorg av uppdrag enligt
10K 2015.

Genomford internkontroll for 2014 redovisas i januari 2015 och dé faststills dven internkon-
trollplanen for 2015. Av internkontrollplanen framgér riskbedémning for respektive riskom-
ride. Internkontrollplanen for 2015 innehéller 6 stycken riskomraden som omfattar namn-
dens riktlinjer, delegationsordning, internéverenskommelse, missbruksvird, {orsérjnings-
stod samt placeringar.

Namnden redovisar en negativ prognos for det ekonomiska utfallet redan under véren. Un-
derskottet beror fraimst forsorjningsstodet. Vid novembersammantridet tog niimnden del av
och godkiande DSOs rapport gillande ekonomiskt bistdnd och atgirder vidtagna for att
minska budgetunderskottet, beslut fattas om ny aterapportering i december. Namndens
prognos vid verksamhetsuppféljningen i november visade en férandring mot budget pa
knappt -12 mnkr, detta beror helt pd prognosen for forsorjningsstddet. Orsaken &r framfor-
allt langre bidragstid och ett storre antal hushall. Avrikning av det ekonomiska bistdndet
mot DSO har gjorts vid deliret och kommer att goras vid arsbokslutet. Nimnden riikknar
med ett mindre Gverskott, Ligre in 1 mnkr, pd nimndens egna medel.

Niimnden har fattat beslut om reviderad delegationsordning vid tvi tillfillen under dret.

Division social omsorg har genomfort en kartliggning av hemldshet inom kommunen och
namnden har tagit del av slutrapporten under aret.

Revisorerna har i januari 2015 skickat en skrivelse till socialnimnden och dér redovisat sin
osikerhet dver barnens situation i familjer som har kontakt med socialtjinsten. Denna osé-
kerhet beror barnperspektivet generellt, att uppskande verksamhet inte fungerar fullt ut,
att barn inte uppmirksammas i tillrdcklig utstriickning dé familjer har kontakt med social-
tjansten. Vid sammantriidena i april och november tog nimnden del av redovisning fran
DSO om hur barnperspektivet tas i beaktande inom ekonomiskt bistand.
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2.7.1.  lakttagelser och bedémning

Vir bedémning ir att nimnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullmiiktige och haft en
andamalsenlig styrning och uppfilining av verksamheten. Det dr positivt att namnden féljer
upp hur barnperspektivet tas i beaktande inom ekonomiskt bistind.

516

' Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrat-
ionsnamnden

Verksamheter som faller under nimndens ansvar ar gymnasieskola inkl. gymnasiesiirskola
och specialskola inom gymnasiet, friigor rérande fristiende skolor pa gymnasienivi, vuxen-
utbildning inkl. SFI och sérvux, uppféljning avseende icke skolpliktiga ungdomar samt ar-
betsmarknads- och integrationsinsatser.

Uppidljningsbara mél med tydlig koppling till fullméktiges 6vergripande mél finns fast-
stillda for nimndens verksamheter. Samtliga mal ar mitbara och har ett nuvirde samt mal-
virden for de kommande tre iren.

Verksamheten bedrivs genom internéverenskommelser med Division Barn, Utbildning och
Kultur, Division Social Omsorg och kommunikationsavdelningen. Uppfoljning av éverens-
kommelserna ska ske i samband med bokslut och/eller delrshokslut. Uppféljning av 6ver-
enskommelser med Division Barn, Utbildning och Kultur 4r protokollférda och 10K gil-
lande gymnasiet har f6ljts upp vid tre tillfillen under ret. Vid sammantridet 2015-08-26
beslutade nimnden om att revidera dverenskommelsen med Div. BUK Vuxenutbildningen
med avseende pa ersdttningsnivén for SFI.

Under dret har namnden limnat tvA yttrande till férvaltningsritten rérande en Gverklagan
om bidragsbelopp till friskolor det ena giller bidragsbeloppen 2013 och det andra 2015.

Namnden har fattat beslut om att anviinda medel fran balanskonto fér statsbidrag frin mi-
grationsverket fiir att finansiera den nya flyktingstrateg tjansten som inriittades i borjan av
2016. Namnden har ocksi fattat beslut om att upphiiva kommunens skoldemokratiplan da
denna ar utdaterad och samma arbete numera regleras i skollagen och liroplanen fér gym-
nasieskolan.

Under dret har nimnden reviderat sin delegationsordning vid tvi tillfillen, det senaste var
under sammantriidet i december.

Vid nimndens sammantride i januari faststilldes en plan for intern kontroll 2015 samtidigt
som utférd internkontroll for féregiende ar redovisades. Planen fokuserar framst pa upp-
foljning av internéverenskommelser, verkstillighet, ny lagstiftning samt delegation. Konse-
kvens- och sannolikhetsbedmning framgir for varje insats.

Nédmnden har regelbundet behandlat ekonomisk uppfoljning och denna iir tydlig och infor-
mativ i protokollen. Prognos for heléret pekade i verksamhetsuppféliningen i november pé
en negativ avvikelse mot budget med 5 mnkr, varav gymnasiet beriknas till -3 mnkr och
vuxenutbildning SFT till 2 mnkr. Orsaken ir fler elever inom bade gymnasieskolan och pé
SFI.

2.8.1.  lakttagelser och bedomning
Var bedémning ér att nimnden agerat i enlighet med uppdraget frin fullmiktige och haft en
dndamalsenlig styrning och uppféljning av verksamheten.
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2.9. Véard- och omsorgsnamnden

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for insatser till dldre och personer med funktionsned-
sittning. De ansvarar ocksé for fardtjanst, bostadsanpassning, anhérigstéd och kommunal
hilso- och sjukvird.

Namnden har antagit ett antal verksamhetsmél med foljsamhet mot fullmiktiges overgri-
pande mil och dr uppfdljningsbara med beskrivet nuliige och tinskat méllage de kommande
tre aren.

Namnden faststillde i slutet av 2014 internbudget och interndverenskommelse for 2015.
Nimnden har haft en internéverenskommelser med division Social Omsorg och dterrappor-
tering av merparten av uppdragen ska ha skett i samband med delarsbokslut samt arsbok-
slut. Ett uppdrag i verenskommelsen ska redovisas vid nimndens sammantrade i juni.
Rapporten namnden fick skickades tillbaka for ytterligare beredning.

Internkontrollplan fér 2015 faststilldes i vid niimndens sammantrade i mars 2015. Intern-
kontrollplanen innehiller en riskbedomning, Vid sammantridet i december 2015 redovisa-
des den internkontroll som hade genomforts under &ret. Kontroller hade endast kunnat
genomforas av tvd kontrollmoment, bemanning nattetid och anhérigeenter, ovriga 5 kon-
troller har ej genomforts.

Namnden prognostiserad i verksamhetsuppféljningen under november manad ett dverskott
jamfort med budget pa 7,6 mnkr. Framst dr det dldreomsorgen, specifikt hemtjiinsten, som
bidrar till dverskottet,

Nimnden har fattat ett antal beslut under aret diribland beslut om férdelning av stimu-
lansmedel for mest sjuka aldre 2015 samt beslut om uteslutande av Nykopings hemtjianst
fran att bedriva hemtjanst enligt LOV.

Namnden har ocksé tagit del av rapport frdn uppféljning av personlig assistans i kommu-
nen.

2.9.1. lakttagelser och bedomning

Var bedémning ar att namnden agerat i enlighet med uppdraget friin fullmaktige och haft en
indamalsenlig styrning och uppféljning av verksamheten. Vi ser dock med oro pé att namn-
den inte genomfort den interna kontroll som planerats.

2.10. Oxeléosunds och Nykopings kommuns

gemensamma ndmnd for intern service

I den gemensamma nimnden for intern service ingar IT-verksamhet och léneadministrat-
ion. Under aret har de bida kommunerna sagt upp avtalet om samarbete kring mét-och
kart- och GIS-verksamheten. Av reglementet framgir att nimnden har ett uppdrag att viirda
och félja upp de avtal som mer i detalj reglerar samverkan mellan kommunerna. Detta med-
for att nAimnden inte har ansvar for att styra de interna servicefunktionerna.

Nimnden har under ret haft tre sammantriiden och vid tvi av dessa har man behandlat
avrapportering av implementering av det nya HR- och lonesystemet.

2.10.1. lakttagelser och bedémning
Var bedémning dr att nimnden agerat i enlighet med uppdraget frén fullmaktige och haft en
indamélsenlig styrning och uppféljning av verksamheten.
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2.11. Nykopings och Oxelosunds kommuners
gemensamma overformyndarnamnd
Nyképings och Oxelosunds kommuner har en gemensam Gverformyndarnimnd. Nvkoping
ar virdkommun f6r nimnden och den ingar i Nykopings kommuns ordinarie verksamhet.
Dess ansvarsomride ar éverformyndarverksamhet, vilket i huvudsak styrs av forildrabal-
ken, vissa andra forfattningar samt kommunallag, férvaltningslag etc.

Namnden har faststallt uppfoliningsbara mal for verksamheten vilka utgér frin fullmiktiges
overgripande mal 2015. En plan fér intern kontroll faststilldes av nimnden vid arets borjan.
Den tar fastat pd rikningar, rekrytering/utbildning av stillforetriidare, volymer och iren-
den. Sannolikhets och konsekvensbedémning framgar for respektive kontrollpunkt.

Under sina sex sammantriiden under ret har nimnden hanterat en miingd personiirenden.
Under &ret har nimnden &ven fattat beslut om att revidera nimndens dokumenthanterings-

plan.

Niamnden har behandlat ekonomiuppfoljning regelbundet inkl. delirsrapport. Prognos for
helaret dr att naimndens resultat ér enligt budget, Prognosen ir ytterst svaruppskat-
tad da det ar fel i I6nesystemet och svirt att se vilka kostnader som ska belasta verk-

samheten.

2.11.1. Iakttagelser och bedomning
Var bedomning ir att nimnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullmiktige och haft en
andamalsenlig styrning och uppféljning av verksamheten.
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Samlade iakttagelser

Nedan samlas évergripande iakttagelser, utdver det som framgér av iakttagelser och be-
domning for respektive nimnd, och som har baring pa reviscrernas stillningstagande i an-
svarsfragan:

Kommunstyrelsen och nimndernas styrning och uppfolining av verksamheterna har
skett i enlighet med uppdrag och Gvergripande mal faststéallda av fullmiktige.

Kommunstyrelsen och namnderna har haft strukturerad styrning och uppfoljning
av produktionen med utgangspunkt i internéverenskommelser och internbudgetar,
liksom ett aktivt arbete med intern kontroll. Vi ser dock med oro pa att vard- och
omsorgsniamnden bara har kunnat kontrollera tva av internkontrollplanens sju kon-
trollmoment.

Mot bakgrund av att delar av produktionen och nimnderna under aret prognostise-
rat underskott gentemot budget uppmirksammar vi vikten av en koncernstyrning
med utgdngspunkt i god ekonomisk hushillning.

Vi noterar att kommunstyrelsen sedan mars 2015 inte fatt nigon protokollférd in-
formation, utover sedvanlig verksamhetsuppfoljning, frin division BUK om dess ar-
bete med att minska underskottet. 1 samtliga verksamhetsuppfoliningar under aret
har uppféljningen avseende division BUK lagts till handlingarna alternativt god-
kiints. Division BUK redovisar vid &rets slut ett betydligt ligre underskott in forra
aret, medan underskottet for Division Social Omsorg (1DSO) okade under drets sista
méanader. Totalt sett har divisionerna ett storre underskott 2015 én de hade 2014,
-40,7 mnkr 2015 jimfort med -37 mnkr 2014. Vi bedtémer att kommunstyrelsen har
fortsatta sviirigheter att sakerstilla att divisionerna klarar av att bedriva sin verk-
samhet inom den ekonomiska ram som interndverenskommelserna ger. Kommun-
styrelsen har enligt vir bedémning inte vidtagit tillrickliga dtgirder som produkt-
ionsstyrelse for att uppné god ckonomisk hushillning.
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